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Denominacién, naturaleza y funciones

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Direccion del Primer Nivel de Atencion.

DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD:

AN

Division de Gestion de Servicios de Salud.
Division de Salud Ambiental.

Division de Gestion Administrativa
Unidad de Vigilancia Sanitaria.

Unidad Juridica

Asesoria Médica

Oficina por el Derecho a la Salud

FUNCIONES

a) General

Garantizar la gestion eficiente de los recursos para la provision de los servicios de salud del Primer nivel

de atencion, a través del funcionamiento en RIISS.

a) Especificas

1.
2.

Elaborar el plan operativo anual de la Region de Salud respectiva.

Dirigir los procesos administrativos y de gestion de servicios de salud y salud ambiental, de acuerdo
a la misidn, objetivos, y las politicas establecidas, para el uso coordinado, racional y eficiente de los
recursos asignados.

Ejecutar el presupuesto asignado y autorizado de acuerdo a los objetivos, metas, indicadores y
procesos generales establecidos.

Comunicar, difundir y orientar a los establecimientos de las RIISS, sobre las politicas e
instrumentos técnico juridicos sanitarios por ciclo de vida.

Coordinar y consolidar la organizacién de las RIISS, orientadas a mejorar las condiciones de vida
de la poblacion a través de la modificacion gradual de las determinantes de la salud.

Coordinar la elaboracion e integracion del plan operativo anual Regional y sus dependencias, asi
como del proyecto del presupuesto.

Coordinar la organizacion de equipos para la supervisién, monitoreo y evaluacién integral de la
gestion de los servicios de salud y salud ambiental de las Unidades Comunitarias de Salud Familiar,
en adelante UCSF, de las RIISS, con base en los instrumentos técnico juridicos sanitarios por ciclo
de vida, basados en la Atencién Primaria en Salud Integral.

Integrar y analizar informacion de vigilancia e investigacion epidemioldgica y es- tadistica en salud
en los diferentes niveles de atencion, para la provision de servicios de salud y salud ambiental
Velar por la calidad de la informacion, procesamiento e informe de los diferentes Modulos del
Sistema Unico de Informacién en Salud (SUIS), tanto a Nivel Regio- nal como el Nivel Local,
donde se incluye el SIBASI como las UCSF, a partir del funcionamiento en RIISS y el analisis

respectivo en la busqueda de mejorar los procesos de salud de los establecimientos.



POA 2020-RSC

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Asesorar, supervisar, controlar y evaluar las acciones, de las dependencias que la conforman, para
el logro de los objetivos y metas propuestas.

Control de los recursos humanos y financieros asignados para el funcionamiento de las RIISS, con
transparencia y conforme a las disposiciones legales y técnicas.

Autorizar los permisos sanitarios, que soliciten las personas naturales o juridicas del 4rea de su
jurisdiccion, conforme lo prescrito en los instrumentos técnicos ju- ridicos, de forma transparente
y eficiente.

Velar por la conservacion y mantenimiento de las instalaciones y equipo correspondientes a la
Region, los SIBASI y de las UCSF de las RIISS, de su area de responsabilidad.

Elaborar Plan anual de Compras de medicamentos e insumos médicos de la Region de Salud,
mantener el abastecimiento de los suministros médicos y no médicos de las UCSF, para asegurar
la atencién de los servicios de salud.

Coordinar en los espacios intersectoriales e interinstitucionales las intervenciones que contribuyan
a brindar soluciones integrales a los problemas de salud y sus determinantes sociales.

Participar activamente en los gabinetes departamentales y Comisiones Departamentales de
Proteccion Civil.

Coordinar el Consejo de Gestion de Salud de las RIISS Regional.

Promover espacios de participacion ciudadana como mecanismo para garantizar la contraloria
social.

Garantizar los procesos de referencia, retorno e interconsulta con los diferentes niveles de atencién
de acuerdo a los instrumentos técnico-juridicos existentes.

Establecer convenios y otros mecanismos para el apoyo de la gestién y provision de los servicios de
salud, dentro del marco de los convenios generales firmados por el Titular del Ramo de Salud.
Coordinar a nivel nacional y otras instituciones el desarrollo del recurso técnico para el
fortalecimiento de las habilidades y destrezas de los recursos humanos.

Conducir el plan de gestion de riesgo Regional

Dirigir, coordinar e integrar las comisiones, verificando el cumplimiento sus funciones.
Establecer las coordinaciones pertinentes y las relaciones adecuadas con las organizaciones
sindicales y gremiales de salud.

Conducir los procesos legales relacionados con el 4mbito sanitario seglin competencia

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos técnicos juridicos aplicables y las que

ordene la Direccion del Primer Nivel de Atencion.
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Organigrama Region de Salud Central
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Introducciéon

El Plan Cuscatlan establece las estrategias, acciones, planes y proyectos del Sistema Nacional
de Salud las cuales deben encaminarse a asegurar progresivamente el acceso y la cobertura
universal en salud, con énfasis en calidad y calidez de atencion a la poblaciéon salvadoreiia,
garantizando la salud como un derecho humano, brindando sustentabilidad juridica y
financiera a la Reforma de Salud para fortalecer la rectoria, la integracion, la integralidad y la
gobernanza del Sistema Nacional de Salud.

Para el sector salud el objetivo general establecido es: Garantizar el derecho a la salud de todos
los habitantes del territorio nacional mediante un Sistema Nacional de Salud integrado, sélido,
que fortalezca sostenidamente lo publico y regule efectivamente lo privado, con un abordaje
de los determinantes sociales de la salud con una aplicaciéon plena de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud Integral, sumando esfuerzos hacia la cobertura y acceso universal a la salud
con equidad en un ambiente sano y seguro, fortaleciendo la promocién de la salud, prevencion
de la enfermedad, curacién y rehabilitacion.

Dando cumplimiento a las funciones de la Region de Salud Central, establecidas en el Manual
de Organizacion y Funciones, asi como con el Reglamento de Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del Ministerio de Salud, se elabora el presente documento con la situacién
de la region, tanto en recurso rumano, infraestructura, equipamiento, situacion de riesgo social
entre otros; aspectos que permiten analizar y establecer las prioridades durante el 2020 de
acuerdo a los 14 lineamientos estratégicos y los 3 componentes especiales del Plan Cuscatlan:

1. Organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional Integrado de Salud
2. Descentralizacidn de la gestion en salud

3. Fortalecimiento de las Redes Integrales e Integradas de Salud
4. Administracién y financiamiento

5. Insumos, equipos médicos y medicamentos
6. Formacion de recursos humanos

> 7. Participacion social y organizaciéon comunitaria

8. Investigacion y desarrollo

9. Sistema de emergencias médicas
10. Informacién estratégica en salud:

12. Salud mental

> 11. Salud ambiental

13. Prevencidn de violencia
14. Atencion integral en salud en el ciclo de la vida

a. Atencion
PROGRAMAS Geriatrica Integral o b. Atencién c. Unidades

ESPECIALES Rehabilitacién Oncoldgica Integral Sanitarias Méviles
Integral
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Diagnostico situacional
FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Marco regulatorio Intersectorialidad:
*  Se cuenta con Instrumentos Técnico Juridicos que brindan las lineas parala | *  ADESCOS

actuacion

*  Secuenta con organigrama, mision y vision definida

*  Mecanismos de supervision establecidos

RRHH

*  Recurso humano calificado

*  Multidisciplinario

*  Existencia de especialistas en el primer nivel de atencion para el incremento
de la capacidad resolutiva

Recursos financieros

*  Se cuenta con un presupuesto asignado

*  Cumplimiento de las obligaciones patronales (Pago de salario y prestaciones)

Cumplimiento de metas

*  Sistema logistico definido

*  Indicadores definidos

*  DPlanificacion anual y Evaluacion Oportuna

. Infraestructura y equipamiento

*  La mayoria de los establecimientos cuentan con equipamiento, mobiliario e
infraestructura minima para su funcionamiento

*  Acceso a las TICS

*  Servicios de Salud

*  Suministros médicos y no medicos

*  Reduccién de la brecha de la accesibilidad geografica con la implementacion
de los ECOSF

*  Horarios ampliados o 24 horas en establecimientos con FOSALUD

. Funcionamiento en red

*  Gratuidad de los servicios de salud

*  Sistemas de informacién robustos

*  Mecanismo de participacion ciudadana (ODS, buzones de sugerencia, entre
otros)

o Iglesias

*  Instituciones formadoras

* A nivel municipal

*  Gabinetes departamentales

*  Alianza para la prevecion del embarazo en
adolescentes

Trabajo

(interinstitucionalidad)

con otros prestadores de servicios

Cooperacion internacional: Plan Internacional,
EDUCO, PASMO, entre otros
en medios de

Acceso a espacios

comunicacién

gratuitos

Se cuenta con una fuerte organizacion ciudadana
en salud

*  mis de 400 comités de salud funcionando

*  Ejercicios de Contraloria social

DEBILIDADES

AMENAZAS

Presupuesto:
*  Presupuesto insuficiente para resolver las brechas
*  Dlazas insuficientes para la contratacion de personal graduado
*  Sub ejecucion presupuestaria: compras centralizadas mal ejecutadas
*  No se realizan compras por libre gestion
Infraestructura y equipamiento:
*  Nosecuenta con un diagnéstico de la situacion de la infraestructura y equipo
*  Limitada infraestructura para el desarrollo de procesos de capacitacion
*  Debil organizacion de las intervenciones de los CSSO
. No se cuenta con planes efectivos de mantenimiento preventivo y correctivo
*  Incumplimiento de las normativas
¢ Incumplimiento efectivo de los procesos administrativos sancionatorios
RRHH:
*  Falta de un plan de incentivos
*  Resitencia de especialistas para laborar en 4reas fuera del AMSS
*  Personal de salud con aspectos actitudinales negativos
*  No existe proyeccion de la carrera administrativa
*  Procesos de contratacion poco eficientes y poco transparentes
*  Debil competencias gerenciales en el drea administrativa
*  Personal desarrollando funciones diferentes a la plaza contratada
*  No existe un diagnéstico de clima laboral a nivel regional
*  Recursos en formacion responsables de servicios de salud

*  Riesgo social

*  Vulnerabilidad ambiental

*  Potenciales epidemias

*  Instituciones formadoras no “producen”
recursos de acuerdo a las necesidades del
MINSAL en cantidad y calidad

*  Aprobacion de la “Ley especial para la regulacién
de las prdcticas clinicas de los estudiantes de
internado rotatorio, afo social y médicos vy
odontélogos residentes en proceso de especializacion”
de forma inconsulta y sin acompafiamiento
presupuestario

*  Mal uso de las redes sociales

. Sistema de pensiones injusto que no permite
la jubilacién del personal de salud y la
contratacion de nuevos recursos

. Asinacion presupuestaria insuficiente

Legislacion debil a favor de la salud publica
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Estructura del Talento Humano:

La Region de Salud Central para diciembre del 2019 contabilizo un total de 1,638 recursos
humanos de acuerdo al siguiente cuadro:

TIPO DE PLAZA CANTIDAD TIPO DE PLAZA CANTIDAD

Médico Director de Unidad de Salud 54 auxiliar de laboratorio 5
Meédico Director de Unidad de Salud (4 h/d) 1 Auxiliar de Farmacia 12
Colaborador Téc. Especialista 1 Colaborador de Servicios Varios 70
Colaborador Tecnico (Médico Especialista) 1 Ordenanza 69
Colaborador Técnico Médico 7 Auxiliar de Servicio 1
Médico Especialista 11 2 Auxiliar de Servicios Varios 12
Médico Especialista IT (2 h/d) 1 Portero Vigilante 1
Médico Especialista [ 2 Motorista II 11
Médico Especialista I (8 h/d) 17 Motorista | 1
Médico Especialista I (2 h/d) 5 Secretaria II1 1
Meédico Consulta General (8 h/d) 68 Secretaria 11 1
Meédico General (6 h/d) 5 Secretaria [ 2
Médico General (4 h/d) 12 Auxiliar de Almacen 11 0
Meédico General (2 h/d) 17 Promotor de Nutricion (4 h/d) 23
Est. De Med. En Serv. Soc. 66 Supervisor Departamental Jefe de Promotores 1
Odontologo (8 h/d) 39 Supervisor Departamental de Salud Comunitaria 1
Odontologo (6 h/d) 1 Supervisor Especifico de Promotores de Salud 5
Odontdlogo (4 h/d) 24 Promotor de Salud 481
Odontologo (2 h/d) 3 Promotor antidengue 21
Estudiante de Odontologia en Serv. Soc. 12 Inspector Promotor Antimalaria 2
Asistente dental 1 Psicologo 10
Enfermera supervissora Departamental 1 Auxiliar administrativo 17
Enfermera supervisora local 6 Auxiliar administrativo I 77
Enfermera de Unidad Mévil Rural 6 Auxiliar administrativo II 5
Enfermera 8 Colaborador Técnico en Nutricion 6
Enfermera Comunitaria 121 Digitador 1
Enfermera Hospitalaria 1 Educador Para la Salud 6
Auxiliar de Enfermeria de Servicio Especialisado 12 Trabajador de Cuadrilla de Saneamiento Amb. 2
Auxiliar de Enfermeria de Salud Comunitaria 169 Auxiliar de Tareas de Saneamiento Amb. 1
Auxiliar de Enfermeria Hospitalaria 1 Guardalmacen II 1
Superv. Deptal Tec. En Saneamiento Amb. 2 Fisioterapista 7
Inspector Tec. En saneamaiento Ambiental 69 Técnico en Fisioterapia 1
Inspector Promotor Departamental 4 Técnico en Terapia Respiratoria 1
Jefe de Laboratorio Clinico 2 Auxiliar de Estadistica 7
Profesional en Laboratorio Clinico 26 Profesional en Radiologia 1
Laboratorista 6 Jefe de Saneamiento Ambiental 1
Profesional en Materno Infantil 1 TOTAL DE PLAZAS 1638

Fuente: RRHH RSC.
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Equipamiento:

El mobiliario y equipo médico y no médico constituyen un pilar importante para la prestacién
del servicio, ya que facilitan la atencién por parte del trabajador y propician la atencion de
calidad para nuestros usuarios, es por ese motivo que en el 2020 se ha derivado un fondo del
presupuesto regional asignado para la compra de equipo médico, como tensidometros,
estetoscopios, oto-oftalmoscopios, equipo de fisioterapia, sillones odontologicos, equipo de
laboratorio clinico, entre otros.

Para la region central la actualizacion del diagnostico de el equipamiento es una tarea a cumplir
en el 2020, aspecto que se facilita por medio de la utilizacion de los reportes de activo fijo, asi
como los vales de salida de los almacenes, esto permitird identificar las prioridades de gestion.
Un importante elemento para garantizar el continuo de la atencion es el equipamiento con
ambulancias, actualmente se cuenta con un total de 44 ambulancias MINSAL, considerando
que 39 (regulares + mal estado) deben ser reemplazadas de forma gradual, a modo de procurar
la referencia oportuna de la poblacion.

SITUACION DE LAS AMBULANCIAS ASIGNADAS
35

30
30
25
20
15
10 ’
: : T .
5 1
., m [ ] I =
BUENO REGULAR MALO

ml] mCH mTOTAL

Ademis otro “equipo” necesario para el desarrollo de acercamientos, jornadas de salud,
acciones antivectoriales, abastecimiento de medicamentos e insumos, entre otros es contar con
vehiculos en buen estado, la RSC posee una importante brecha, ya que los vehiculos asignados
a las UCSF se encuentran entre regular y malo, requiriendose el reemplazo progresivo de los
mismos y adquisision urgente para los casos de vehiculos en mal estado.

SITUACION DE VEHICULOS
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Planta Fisica:
La RSC, cuenta con un total de 124 establecimientos de salud, de los cuales 108 son Unidades
Comunitarias de Salud Familiar (UCSF) 5 Hogares de Espera Materna, 9 Centros Rurales de

Salud y Nutricion y 2 Casas de Salud.
3 7

46 3 23 20 3 5

L4 22 1
CH: 7 32 62 4 29 29 2 4 1 19 4
RSC: 11 54 108 7 52 49 5 9 2 7 11

Fuente: Elaboracion propia DGSS, RSC

De acuerdo al estado de la infraestructura de las UCSF se identifica que el 39% de los
inmuebles se encuentran en mal estado, necesitando intervenciones mayores de forma
inmediata, siendo oportunidades de inversion, las principales necesidades de reparaciéon son
techos, sistema eléctrico, tuberias y bafos.

ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA RSC
60

4643
40 BT
20 o 18 u . l . " II
o 1R . ] - .
LL CH TOTAL

m BUENO ®mREGULAR mMALO

Fuente: Unidad de Conservacién y Mantenimiento, RSC.
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La situacion de legalidad de los inmuebles demuestra que 63 infraestructuras son propiedad
del MINSAL, lo cual brinda una importante oportunidad para inversion en rehabilizacién y
ampliacion.

SITUACION LEGAL DE LAS UCSF

INMUEBLE EN PROCESO DE DONACION

DISPONIBILIDAD DE TERRENO A FAVOR...

_I
|O

PROPIEDAD DEL MINSAL
coMODATO |8
ALQUILER [

PRESTAMO |G

10 20 30 40 50 60 70

o

mlL mCH

Fuente: Unidad Juridica, RSC.

Riesgo Social:

La situacion de riesgo social es un aspecto latente a nivel nacional, para el caso de la RSC, de
las 108 UCSF, 84 (77%) se considera que la violencia social les afecta de forma leve, 19 (17%)
moderado y 5 (4%) la violencia social les afecta severamente para el funcionamiento adecuado
del establecimiento, con estos se han tomado las medidas para la proteccién del personal en la
medida de lo posible, reduciendo la exposicion al riesgo.

VIOLENCIA SOCIAL AFECTA EL FUNCIONAMIENTO
100

84
80
60
40
20 19
; N
0 —
Severo Moderado Leve

Fuente: Elaboracion propia DGSS, RSC
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Caracteristicas Geograficas

La Region de Salud Central es la instancia descentralizada del Ministerio de Salud, responsable
de los departamentos de Chalatenango y La Libertad, ambos en la zona central de El Salvador,
posee una poblacion total de 1 030,962 habitantes segiin la poblacion proyectada de la
DIGESTYC para el 2019.

La Region posee un total de 55 municipios, 22 en La Libertad y 33 en Chalatenango, en los
cuales se distribuye el total de establecimientos de salud, organizados en 11 micro redes, lo cual
se describe mas adelante.

San Vicenta

San Miguel

Caracteristicas de la Poblacion:
Como se mencion6 previamente la RSC, cuenta con una poblacion total superior al millon de
habitantes, teniendo el segundo departamento mas poblado del pais.

PROYECCION DE
DEPARTAMENTO M F POBLACION TOTAL
Chalatenango 100.106 110.739 210,845
La Libertad 391’394 439,582 830,976
RSC 491,500 550,321 1,041,821

Fuente: Proyeccion DIGESTYC 2020

En cuanto a la distribucion poblacional en cada una de las micro redes para el ano 2019, el
departamento de La Libertad, la micro red Cordillera del Balsamo conformada por los
municipios de Comasagua, Antiguo Cuscatlan, Santa Tecla, Huizucar, Nuevo Cuscatlan y
Zaragoza, concentra un 34% de la poblacion del departamento con 280,971 habitantes,



POA 2020-RSC

seguido por la micro red Joya de Cerén con 31% (Quezaltepeque, San Pablo Tacachico,
Ciudad Arce, San Juan Opico y San Matias), La Cumbre 24% (Colon, Jayaque, Sacacoyo,
Talnique, Tepecoyo) y Macizo Costero con 11% (Chiltiupan, Jicalapa, Tamanique,
Teotepeque y La Libertad), aspecto que se visualiza a continuacion:

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR MICRO REDES EN EL
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD (822,131 Hab.)

Micro red Joya de Cerén

Micro red La Cumbre
b I
Micro red Cordillera del Balsamo"

Micro red Macizo Costero

@ Macizo Costero @ La Cumbre @ Joya de Cerén @ Cordillera del Balsamo

MICRO REDES LA LIBERTAD POBLACION %
Macizo Costero 87699 11%
La Cumbre 200838 24% Poblacién: 822,131 Hab
Joya de Cerén 252623 31%
Cordillera del Bilsamo 280971 34%
TOTAL 822,131 100%

Fuente: Region de Salud Central, 2019

Para el caso del departamento de Chalatenango, este cuenta con 7 micro redes, de las cuales
es la micro red Chalatenango la que concentra el 22% de la poblacion (Ojos de Agua, Las
Vueltas, San Miguel de Mercedes, San Francisco Lempa, Azacualpa, San Luis del Carmen,
Potonico y Chalatenango), seguido de la micro red Dulce Nombre Maria con 17% (Dulce
Nombre de Maria, San Fernando, San Franscisco Morazan, San Rafael, Santa Rita y el Paraiso),
16% Nueva Concepcion, 15% Tejutla, 14% La Palma y 9% Guarjila y Concepcion
Quezaltepeque.
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MINISTERIO
DE SALUD DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR MICRO REDES EN EL DEPARTAMENTO DE
CHALATENANGO (208,831 Hab.)

.
. .

[ R —
B vicoca i
I i o Dt Normbee e Maris

MICRO REDES CHALATENANGO POBLACION I %

Concepcién Quezaltepeque 17828 9%

Guarjila 18546 9%

La Palma 28845 14%

Tejutla 31090 15%

Nueva Concepcién 32401 16% 1 Concepcién Quezaltepeque 1 Guarjila @ La Palma m Tejutla
Z:Ia:t:::\bl: de Maria i:z:: ;x 1 Nueva Concepcién @ Dulce Nombre de Maria @ Chalatenango

TOTAL 208831 100%

Fuente: Regién de Salud Central, 2019

La tendencia poblacional demuestra, que para el 2025 se contara con una poblacion total para
la Region de 1 091, 934, aspecto de vital importancia para proyectar las necesidades y
prioridades de la region.

Tendencia Poblacional por departamento 2005 a 2025

1,200,000.00 1,091,934.00
1,041,821.00
986,059.00 —
1,000,000.00 896,242.00 932,690.00 ———
830,976.00 1R
784,613.00
800,000.00 695.692.00 736,380.00
600,000.00
400,000.00
200,550.00 196,310.00 201,446.00 210,845.00 221,072.00
200,000.00
0.00
2005 2010 2015 2020 2025

e Chalatenango e |3 Libertad — esss=Total RSC

Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano El Salvador 2018 ;SOY JOVEN! ;Y ahora qué? Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo. El Salvador, 2018
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Por otra parte, la distribucion poblacional es mayor en los grupos comprendidos entre los 20 a 24 y
25 a 29, seguido por 30 a 34 afios, el ancho de su base es similar a la presentada a nivel nacional, con

reducciones graduales de las edades mas jovenes en los ultimos afios.
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40-44
30-34
20-24
10-14

0-4

O HOMBRES O MUIJERES

PIRAMIDE POBLACIONAL

Proporcion poblacional de otros

prestadores de salud: ISSS

TOTAL TOTAL % Poblacion
DEPARTAMENTO M F Cubjerta | Lroveccionde | cubierta por
1SSS poblacion general I1SSS
o DIGESTYC
Chalatenango 210,845 13%
14,218 13,792 28,010
La Libertad 830,976 30%
122,812 122,679 245,491
RSC 137,030 136,471 273,501 1,041,821 26%

Fuentes: Estadisticas ISSS 2018 y Proyecciones DIGESTYC 2020.

Es de resaltar que de esta poblacion cubierta por ISSS que para la RSC es el dato mas significativo y

que influye en la programacién de metas, es en su mayoria poblacién masculina cotizante, seguida por

la categoria de hijos menores de 12 afos (55,141), luego conyuge (54,749) a predominio de poblacion

femenina y por tltimo pensionados (21,071).
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Poblaciéon de Veteranos de Guerra y excombatientes, para el afo 2019

DEPARTAMENTO MUJERES HOMBRES TOTAL
LA LIBERTAD 795 4,783 5,578
CHALATENANGO 1,793 3,338 5,131
RSC 2,588 8,121 10,709
Fuente: SIAP, PVG 03-12-2019

Promedio de embarazadas de los dltimos 5 afios: 17,661
Promedio de nacidos vivos de los altimos 5 afios: 15,985

Situacion de Salud
1. Cumplimiento de metas POA 2018

En la RSC en el componente materno el afio 2018 cerré dejando como reto mejorar el acceso
y promocionar las inscripciones de alto riesgo reproductivo (18%) asi mismo los controles
subsecuentes de planificacion familiar (49%) en el resto de indicadores de este componente se
logré més del 80% de cobertura. En el componente de nifiez el reto ha sido facilitar y promover
el acceso a los controles infantiles de 5 a 9 afos (49%), seguidos por los controles de 2 a 4 afios
(60%), la fortaleza se tuvo en las atenciones preventivas brindadas por el 4rea de salud
comunitaria e inscripciones infantiles. Las atenciones por ciclo de vida a adolescentes y adulto
mayor se vieron afectadas por la violencia social, deficiencias en el registro de las atenciones,
entre otras, en el grupo de las atenciones a personas de 20 a 59 aios se han hecho esfuerzos
para mejorar las atenciones preventivas en la prevencion de cincer de cérvix y deteccion
temprana de VIH. En salud ambiental hubo logros en las actividades de vacunacion antirrdbica
en animales, inspecciones para prevenir dengue, Chagas y paludismo; de igual forma en el resto
de componentes de salud ambiental.

2. Analisis de morbilidad y mortalidad

Primeras diez causas de consulta en los establecimientos de la RIISS Regional. Durante el
2018 los establecimientos de la RSC reportaron un total de 1,560,038 consultas, siendo la
principal causa de consulta para el departamento de Chalatenango, la Hipertension Arterial,
seguido por Otras infecciones agudas de las vias respiratorias superiores; mientras que para el
caso del departamento de La Libertad fueron las mismas causas pero invirtiéndose el orden.

Para ambos departamentos la Caries dental se encuentra como tercera causa.
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Primeras 10 causas de consulta en Chalatenango, anio 2018

Consultas
Grupo de Causas Consul.tus L Indcterwinado
masculina a A partir del
2013

Hiperten esencial (primaria; 16,292 | 16,618.89 39,713 | 36,492.20 0| 56,005 | 27,074.00
Ortras infecciones agudas de las vias respiratorias superiores 22,621 | 23,074.88 31,648 | 29,081.29 0| 54,269 | 26,234.718
Caries dental 13,707 | 13,982.03 | 27,362 | 25,142.89 0| 41,069 | 19,853.62
Ortros trastornos de los dientes y de sus estructuras de sostén 12,885 | 13,143.53 20,599 | 18,928.38 0| 33,484 | 16,186.87
Faringitis aguda y amigdalitis aguda 11,318 | 11,545.09 16,248 | 14,930.26 0| 27,566 | 13,325.99
P;ég?;f; en contacto con los servicios de salud para investigacién y exdmenes 8741 | 891639 17,014 | 15.634.13 ol 25755 | 1245051
Diabetes Mellitus 5,864 | 5,981.66 | 17,562 | 16,137.69 0| 23,426 | 11,324.62
Otras enfermedades del sistema urinario 5,117 5,219.67 17,000 | 15,621.27 0| 22,117 | 10,691.82
Migrana y otros sindromes de cefalea 2,017 2,057.47 10,216 9,387.46 0 12,233 5,913.69
Otras enfermedades de la piel y del tejido subcutaneo 4,945 5,044.22 7,257 6,668.44 0 12,202 5,898.70
Demis causas 98,628 0.00 | 197,134 0.00 1| 295,763 |142,978.07
Totales 202,135 |206,190.77 | 401,753 |369,170.05 1| 603,889 1291,932.67
Fuente: SIMMOW 2018

Primeras 10 causas de consulta en La Libertad, afno 2018

Consultas
Grupo de Causas Consul.tas Col s Indeterr}ﬁnado . Total
masculina| emening A partir del | Consultas|
2013

Otras infecciones agudas de las vias respiratorias superiores 34,365 | 8,965.77 11,076.83 0 81,965 | 10,081.59
Hipertension esencial (primaria 16,576 | 4,324.65 59,080 | 13,748.30 0 75,656 9,305.59
Caries dental 14,119 | 3,683.62 | 40,117 | 9,335.48 0| 54236 | 6,670.96
Diabetes Mellitus 10,261 | 2,677.08 | 36,310 | 8,449.57 0| 46,571 | 5,728.17
Otros trastornos de los dientes y de sus estructuras de sostén 14,306 | 3,732.41 31,799 7,399.83 0 46,105 5,670.85
Pzeorgi);f; en contacto con los servicios de salud para investigacién y exdimenes 12411 | 323801 28729 | 668542 ol 41140 | 506016
Faringitis aguda y amigdalitis aguda 15,876 | 4,142.02 23,106 5,376.91 0 38,982 4,794.713
Otras enfermedades del sistema urinario 7,087 | 1,848.99 26,569 6,182.78 0 33,656 4,139.64
Sl;rlils tl:;u::ai::r:so;si:eegio;es especificadas, de regiones no especificadas y de 16,877 | 4,403.18 11,600 2,699.39 0 28477 3,502.63
Diarrea de Presunto origen infeccioso(A09) 12,709 | 3,315.76 15,636 3,638.60 0 28,345 3,486.40
Demés causas 148,540 0.00 | 332,472 0.00 4 | 481,016 | 59,164.32
Totales 303,127 {79,085.34 | 653,018 |151,961.48 4 1 956,149 |117,605.04

Fuente: SIMMOW 2018


https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=274&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=4&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=296&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=4&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=309&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=4&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=310&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=4&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=294&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=4&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=419&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=4&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=419&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=4&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=233&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=4&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=346&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=4&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=260&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=4&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=326&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=4&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=9998&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=4&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=9999&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=4&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=296&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=5&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=274&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=5&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=309&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=5&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=233&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=5&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=310&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=5&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=419&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=5&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=419&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=5&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=294&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=5&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=346&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=5&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=410&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=5&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=410&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=5&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=125&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=5&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=9998&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=5&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
https://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=9999&s_causa=10&s_con=&s_victima=0&s_sinrz=&s_tipodiag=0&s_derhab=&s_dep=5&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_fosalud=0&s_lista=2&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&

19

POA 2020-RSC

Primeras 10 causas de consulta en Chalatenango, ano 2019

Consultas
[Consultas Consultas| Total
(Grupo de Causas 5 5 Tasa Indeterminado| Tasa
_ masculina| ﬂ [Emenina - A partir del 2012 I —
16653 1681068 40,143 3657043 0 56,706

Hipertension esencial (primaria 1 1 A X 3 2719711
Ciras infecciones agudas de |as vias respiratorias superiores 21583 2178737 20848 27190185 1 51,432 2462853
Caries dental 14974 1511579 27860 2538057 0 42834 20511.32
Ctros trastornos de los dientes y de sus estructuras de sostén 12,456 1257304 16,962 1818546 0 32,418 1552356
Personas en contacto con los servicios de salud para investigacion v examenes (700-713 4901 699475 18782 1711048 3 28686 1373647
Faringitis aguda y amigdalitis aguda 11,348 1145545 16356 1308038 0 26,704 1278737
Diabetes Mellitus 5,849 590438 17,949 16,351.61 0 23,798 11,395.82
Otras enfermedades del sistema urinario 5,268 5317.88 16639 1515820 0 21,907 1049030
Ctras enfermedades de |a piel v del tejido subcutaneo 5125 517353 7283 653484 1 12,400 594213
Migrafia v otros sindromes de cefalea 2,046 2,0685.37 9517  B8670.03 0 11,563 5537.01
Diarrea de Presunto origen infeccioso(A0Y 5,346 539662 5,884 536035 0 11,230 537755
Otras complicaciones del embarazo y del parto 0 0.00 10902 993177 0 10902 522049
Otros traumatismos de regiones especificadas. de regiones no especificadas v de multiples regiones del cuerpo 6,847 691183 4,049 368886 0 10896 5217862
Otras enferr del intesting y del peritonea 2699 272456 6773 617023 0 9472 453573
Ctras dorsopatias 3,087 3,096.04 6,089  5547.10 0 9156 438441
Otros sintomas. signos v hallazgos anormales clinicos v de laboratorio. no clasificados en otra parte 3388 339989 5293 482194 0 8,661 414737
Obesidad 1744 176051 6915 629959 0 5,659 414642
Micosis (B35-B49 2473 240642 6,113 556897 0 8586 411146
Pesquisa prenatal v ofra supervision del embarazo (734736 0 0.00 8020 731445 0 8,020 384474
Trastornos neurdticos. trastornos relacionados en el estrés vy trastornos sematomorfos 2,089 210878 5552 5D57.89 0 764 385804
Demas causas 73,026 000 129303 0.00 0 202320 0688648
Totales 205,862 20781127 398241 362709915 5 604,108 280,280.81

Primeras 10 causas de consulta en La Libertad, afio 2019

Consultas
onsultas| (Consultas . Total
A - e ] g - s
A partir del 2013

Otras infecciones agudas de |as vias respiratorias superiores 37,443 966518 51,161 1176845 2 88,606 10,777.60
Hipertension esencial (primaria 16,424 423053 56,770 13,058.68 0 73,194 800296
Caries dental 12,456 321527 35,271 811331 ] 47727 580528
Diabetes Mellitus 10,142 261796 34775 700022 1] 44017 5446348
Otros trastornos de los disntes v de sus estructuras de sostén 13812 350111 30,880 710533 i} 44,801 544837
Personas en contacto con los servicios de salud para investigacion v exadmenes (Z00-Z13 12771 329658 29381  £75B845 2 42154 512741
Faringitis aguda y amigdalitis aguda 15605 402813 22018 527178 o 38523 468575
Otras enfermedades del sistema urinario 8,065 2081.82 28582 657466 ] 36,647 445756
Diarrea de Presunto origen infeccioso(AQ9 13,180 340218 16,161 371748 0 29341 355890
Otros traumatismos de regiones especificadas. de regiones no especificadas v de multiples reciones del cuerpo 16,367 422482 11,162 2567.57 0 27,529 334840
Otros sintomas. signos v hallazgos anormales clinicos v de laboratorio. no clasificados en ofra parte 7,852 202684 12861 295839 1 20,714 251955
Otras complicaciones del embarazo y del parto o 0.00 20092 462172 1] 20,092 244389
Otras enfermedades de |a piel v del tefido subcutaneo 6778 174961 10457 240540 i} 17,235 2,006.38
Migrafia y otros sindromes de cefalea 2,650 664.05 13464  3,007.09 0 16,114 1,950.03
Fiebre de origen desconocido 7,112 183582 7,159 164677 o 14271 173585
Otras enferr del intesting v del peritoneo 3919 101161 10,323 2,374.58 ] 14,242 173233
Otras enferr inflamatorias de los drganos pélvicos femeninos 0 0.00 12686 291813 0 12,686  1,543.06
IMicosis (B35-B43) 2551 G58.40 84854 100065 1] 11,208 1,362.92
Otras helmintiasis (BG8-B71.B75.B77-B83} 3943 109781 6676 153567 ] 10619 1,29164
Otros trastornos endocrinos. nutricionales v metabdlicas 2,189 565.05 8173 188002 1] 10,362 1,260.38
Demas causas 120,223 000 226531 0.00 8 346762 42178.44
Totales 313,582 8094507 654,146 15047179 13 967,741 117,711.29

Para el afo 2019 la Region de Salud Central brindo un total de 1,571,849 consultas de
morbilidad en los dos departamentos que conforman la region.

El perfil segin diagnéstico principal estd dominado por las Infecciones Respiratorias, La
Hipertension Arterial y las Caries Dentales. Aunque al verlo por sexo, vemos que en femenino
predominan las consultas por Hipertension Arterial y en Masculino las Infecciones
Respiratorias.

Tenemos un perfil mixto en donde dentro de las infecciosas predominan las Infecciones
Respiratorias, Infecciones Urinarias, Infecciones Gastrointestinales. Y el perfil de no
transmisibles es dominado por la Hipertension y la Diabetes Mellitus; y en Chalatenango se
incluye la Obesidad dentro de las primeras causas.

Primeras diez causas de mortalidad general: Durante el 2018, la principal causa de mortalidad
fue la Neumonia no especificada, para ambos departamentos, con una tasa de 9.19 por 100,000

habitantes, para el caso de Chalatenango y de 4.55 por 100, habitantes.
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Datos de Mortalidad por sexo en los departamentos de la RSC para el ano 2018.

Estadisticas Vitales
Defunciones
Lista de Mortalidad por Causas Especificas por Sexo
~~ Institucionales ~
Periodo del 01/01/2018 al 31/12/2018
REGION DE SALUD CENTRAL
Do o dle el 3

Masculino Femenino

Neumonta, no especificada (]18.9) 12 12.24 7 6.43 19 9.19 0
Muerte fetal de causa no especificada (P95) 8 8.16 2 1.84 10 4.83 0
Hemorragia gastrointestinal, no especificada (K92.2 5 5.10 3 2.76 8 3.87 0
Infarto agudo del miocardio, sin otra especificacién (121.9) 4 4.08 3 2.76 7 3.38 0
Hemorragia intraencefalica, no especificada (161.9) 5 5.10 1 0.92 6 2.90 0
Neumonitis debida a aspiracion de alimento o vomito (]69.0 3 3.06 3 2.76 6 2.90 0
Traumatismos multiples, no especificados (TO7 6 6.12 0 0.00 6 2.90 0
[Insuficiencia respiratoria, no especificada (J96.9 3 3.06 2 1.84 5 2.42 0
;I;:g:z:;)z:\s:til:zeyni?l ch{r(n)p;rtamlemo debidos al uso de alcohol. 4 408 1 092 5 242 0
Hipertension esencial (primaria) (110 2 2.04 2 1.84 4 193 0
Demés causas 50 51.00 40 36.76 90 43.51 0
Totales 102 104.05 64 58.81 166 80.25 0
Fuente: SIMMOW 2018

Datos de Mortalidad por sexo en los departamentos de la RSC para el afio 2018.

Estadisticas Vitales
Defunciones
Lista de Mortalidad por Causas Especificas por Sexo
~- Institucionales ~—
Periodo del 01/01/2018 al 31/12/2018
REGION DE SALUD CENTRAL
Departamento de La Libertad
Masculino Femenino

Grupo de causas Tasa Tasa Tasa .

Muertes| Mortalidad Muertes| Mortalidad Muertes| Mortalidad Indeterminadol
Neumonta, no especificada (]18.9 17 4.44 20 4.65 37 4.55 0
Neumonitis debida a aspiracién de alimento o vomito (J69.0) 25 6.52 12 279 37 4.55 0
Muerte fetal de causa no especificada (P95) 24 6.26 12 279 36 4.43 0
Insuficiencia renal cronica, no especificada (N18.9) 22 5.74 14 3.26 36 4.43 0
Diabetes mellitus insulinodependiente, sin mencién de complicacion (E10.9) 17 4.44 18 4.19 35 4.30 0
Hemorragia gastrointestinal, no especificada (K92.2) 16 4.17 19 4.42 35 4.30 0
Septicemia, no especificada (A41.9 16 4.17 15 3.49 31 3.81 0
Otras enfermedades cerebrovasculares especificadas (167.8) 10 2.61 15 3.49 25 3.07 0
Trastornos ‘mentales y del comportamiento debidos al uso de alcohol, sindrome de 15 391 1 023 16 197 0
dependencia (F10.2)
|Cardiomiopatia dilatada (142.0) 3 0.78 12 2.79 15 1.84 0
Demds causas 279 72.79 269 62.60 548 67.40 0
Totales 444 115.84 407 94.71 851 104.67 0
Fuente: SIMMOW 2018

En el caso de la mortalidad por sexo para los departamentos de la Region de Salud Central
comparten la similitud del registro de muertes institucionales por neumonia y enfermedades
no transmisibles, llama la atencion que para ambos departamentos dentro de las primeras diez
causas de mortalidad institucional estd contemplada las adicciones; lo cual se constituye en
foco de alerta para todo el sistema estatal sobre la urgente necesidad del apoyo en salud mental
a la poblacion y el encausamiento de politicas publicas que promuevan el sano esparcimiento
y la seguridad.


https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=5473&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=4&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=8127&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=4&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=6055&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=4&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=5089&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=4&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=5256&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=4&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=5589&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=4&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=9742&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=4&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=5635&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=4&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=3959&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=4&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=3959&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=4&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=5066&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=4&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=9998&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=4&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=9999&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=4&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=5473&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=5&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=5589&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=5&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=8127&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=5&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=7069&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=5&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=3614&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=5&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=6055&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=5&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=2079&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=5&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=5291&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=5&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=3959&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=5&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=3959&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=5&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=5175&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=5&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=9998&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=5&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
https://simmow.salud.gob.sv/mortalSexo1.php?s_grupo=9999&s_causa=10&s_certificacion=0&s_dep=5&s_edad=0&s_est=0&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_institucion=0&s_lista=224&s_mun=0&s_nivel=0&s_opcion=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&
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3. Situacién materno infantil.

La mortalidad de la nifiez es uno de los indicadores que miden el desarrollo de un pais, a lo
largo de los afios la Salud de la Nifiez ha ido cobrando mayor importancia y la normativa de
atencion ha evolucionado acorde a las necesidades. La Atencion a Enfermedades Prevalentes
de la Infancia (AIEPI) abarcaba hasta los 5 afos de vida y nos daba la linea a seguir en las
morbilidades infantiles mas frecuentes y que eran causas de mortalidad (Neumonia, Diarrea,
enfermedades del RN, etc.) Para el 2018 se logro la Disminucion del indice de Prematurez de
10% en 2014 a 8.1%; Disminucién de la Tasa de Mortalidad Infantil de 11.7 x1000 NV en
2014 2 9.1 x 1000 NV en 2018; Disminucion en el nimero de muertes infantiles a causa de
Diarrea y Neumonia, de 15 en 2014 a 8 en 2018; Incremento en el % de Inscripcion Precoz al
Control de Crecimiento y Desarrollo de 77% en 2014 a 80% en 2018. Implementacion de la
matriz de seguimiento del prematuro menor de 2000 gramos, como iniciativa regional lo que
ha permitido el incremento en el seguimiento de nifias y nifios prematuros menores de 2000
gramos al 80%.

Actualmente estrategias, el seguimiento a las bitdcoras de alta de los hospitales, evaluacion de
14 dias por pediatras en las UCSFE y hospitales, evaluacion de las condiciones de traslado en
pacientes pedidtricos, evaluaciéon del seguimiento del prematuro menor de 2000 gramos, entre
otras, han influenciado la mejora en los indicadores de mortalidad. Ademads de contar en la
actualidad, con como el nuevo Lineamiento para la Atencion del Menor de 10 afos el cual
posee con una amplia gama de patologias y tematicas que orientan a ser garantes del
cumplimiento de los derechos de la nifiez y que incluye la Atencion Integrada a la Primera
Infancia (hasta los 10 afios de vida).

El comportamiento de las tasas de mortalidad de la nifiez entre un SIBASI y otro fue diferente
el ano 2018, en el caso de Chalatenango su incremento fue en la Mortalidad Neonatal en
general, el cual se acumulo afectando las tasas Infantil y del menor de 5 afos. En el caso de La
Libertad, la mayor dificultad fue a expensas de la Mortalidad Perinatal, influenciado tanto por
la mortalidad Fetal como por la Neonatal Temprana.

Evidencidandose en la revision de algunos casos, debilidades mayormente en la calidad de la
atencion prenatal, seguimiento no adecuado ni oportuno de procesos infecciosos en el
embarazo, entre otros. Los diagnodsticos de muertes en el menor de 5 afos que se vieron
incrementados en el ano 2018 fueron: Prematurez, como primera causa de mortalidad, Sepsis
del RN y Asfixia del nacimiento duplicaron y triplicaron su valor respectivamente.

Las estadisticas de mortalidad materna en la Region de Salud Central durante el ano 2018
presentaron un aumento significativo, el nimero de muertes maternas que afectaron la razon
se vio incrementado, en comparacién con el ano 2017, durante el cual se presentaron 2
muertes maternas que afectaron la Razén y se cerr6 el afio con 12. 49 x 100,000 NV. Sin
embargo, para el cierre del afno 2018 se tuvo una Razon de 44.0 x 100,000NV, tal como se



22

POA 2020-RSC

evidencia en el anexo 5 con 13 puntos por encima de la Razén de mortalidad materna a nivel
nacional y con la Razén mas alta en comparacion con el resto de regiones.

Las causas de Mortalidad Materna durante el 2018 fueron diversas y difieren de las presentadas
el ano 2017, se describen en el anexo 6 del total de muertes ocurridas, dos se han clasificado

Directas, el 100% prevenibles y con Demora 3.

4. Analisis del comportamiento de la morbililidad y mortalidad prematura por ENTP

Morbilidad prematura por ENT:

La morbilidad prematura incluye a toda persona que siendo menor de 65 aflos presenta un
trastorno o enfermedad considerada como Enfermedad No Transmisible (ENT). Aunque
algunos autores lo consideran antes de cumplir los 60 afios.

En La Libertad se registraron un total de 17,359 personas menores de 60 afios diagnosticadas
por primera vez con una ENT, principalmente Hipertension Arterial y Diabetes Mellitus. Esto
nos da una tasa de incidencia de 2390 casos nuevos de ENT por cada 100,000 habitantes
menores de 60 afnos. Ademds, se registraron 67,519 consultas subsecuentes por ENT en el
mismo grupo de edad. En total se tiene un indice de 12,240 consultas por ENT por cada
100,000 personas menores de 60 afios.

En Chalatenango se registraron un total de 10,567 personas menores de 60 afos
diagnosticadas por primera vez con una ENT, principalmente Hipertension Arterial y Diabetes
Mellitus. Esto nos da una tasa de incidencia de 5,678 casos nuevos de ENT por cada 100,000
habitantes menores de 60 afios (mas de dos veces el comportamiento de La Libertad). Ademas,
se registraron 48,306 consultas subsecuentes por ENT en el mismo grupo de edad. En total se
tiene un indice de 31,633 consultas por ENT por cada 100,000 personas menores de 60 afios
(tres veces el indice de La Libertad). La principal causa de la diferencia entre departamentos es
la alta cobertura del ISSS en La Libertad, que por supuesto cubre una gran cantidad de
consultas por ENT en menores de 60 afos.

La mortalidad prematura por ENT se mide considerando las personas que mueren antes de
cumplir 69 afios como causa de una ENT. Para el aio 2018 se tuvo los siguientes indicadores
como RSC:

a) Tasa de Letalidad por Diabetes en personas de 30 a 69 afos: 5%

b) Tasa de Mortalidad por HTA en personas de 30 a 69 afios: 16 por 100,000

¢) Tasa de Mortalidad por Cancer de Mama en Mujeres de 3 a 69 aitos: 10 por 100,000

d) Tasa de Mortalidad por Céancer de Cérvix en mujeres de 30 a 69 afos: 8 por 100,000

e) Tasa de Mortalidad por Cancer de Préstata en hombres de 30 a 69 afios: 4 por 100,000

f) Tasa de Mortalidad por Diabetes Mellitus en poblacion de 30 a 69 afios: 7 por 100,000
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5. Analisis del comportamiento de la incidencia y mortalidad por enfermedades transmisibles

Las enfermedades transmisibles de interés epidemioldgico que aparecen en el perfil de la RSC

se comportan de la siguiente manera:

a) Tasade Incidencia de Infeccion Respiratoria Aguda: 28,924 casos por cada 100,000 habitantes.
b) Tasa de Incidencia de Enfermedad Diarreica Aguda: 5,721 casos por cada 100,000 habitantes.
¢) Tasa de Incidencia de Parasitismos Intestinal: 1,895 casos por cada 100,000 habitantes.

d) Tasa de Incidencia de Conjuntivitis Bacteriana Aguda: 729 casos por cada 100,000 habitantes.
e) Tasa de Incidencia de Neumonias: 453 casos por cada 100,000 habitantes.

f) Tasa de Incidencia de Sospechosos de Dengue: 388 casos por cada 100,000 habitantes

Este perfil es comun a los dos departamentos de la region.
En cuanto a la mortalidad por enfermedades transmisibles tenemos las siguientes causas de
muerte:
a) Neumonias: aparece como la 8* causa de muerte general, pero es la primera causa por
enfermedad transmisible.
b) Septicemia: es la causa nimero 13 de mortalidad en general y la 2* por enfermedad

transmisible.

Situacion socio econdémica
En cuanto a su Indice de Desarrollo Humano, el departamento de Chalatenango reporta 0.609

mientras que La Libertad 0.604 siendo a nivel nacional de 0.660
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Objetivos del POAR 2020

En base a lo estipulado en el Plan Cuscatlan y la Agenda de Salud Sostenible para las Américas
2018-2030, los grandes objetivos del MINSAL son:

OE 1 Fortalecer la rectoria del MINSAL para desarrollar la gobernanza del Sistema Nacional
Integrado de Salud (SNIS)

OO 1.1 Conducir acciones de los miembros integrantes del SNIS mediante el desarrollo de
estrategias participativas y de concertacion, a fin de dar cumplimiento a la Ley del Sistema
Nacional Integrado de Salud.

OO 1.2 Mantener un alto indice de cumplimiento de las competencias del RSI.

OO 1.3 Fortalecer la respuesta apropiada del SNIS ante emergencias, desastres y epidemias.
OE 2 Consolidar el abordaje intersectorial de la determinacién social de la salud.

OO 2.1 Abogar y promover la salud en todas las politicas publicas

OO 2.2 Fortalecer las alianzas intersectoriales para el abordaje integral de las determinantes
sociales en salud.

OE 3 Mejorar la salud de las personas mediante acciones preventivas, con enfoque de curso de
vida.

OO 3.1 Mejorar la salud de las mujeres embarazadas y puérperas.

OO 3.2 Mejorar la salud de nifios y nifias menores de 10 afios.

OO 3.3 Mejorar la salud de las y los adolescentes de 10 a 19 afos.

OO 3.4 Mejorar la salud de mujeres y hombres de 20 a 59 afios.

OO 3.5 Mejorar la salud de las personas adultas mayores.

OE 4 Restaurar la salud de las personas mediante la atencién curativa, con enfoque de curso
de vida.

OO 4.1 Facilitar el acceso a la atencion ambulatoria médica general y especializada, por
morbilidad; atencién odontoldgica, psicoldgica, nutricional y de rehabilitacion.

OO 4.2 Facilitar el acceso a la hospitalizacion en especialidades bésicas y subespecialidades.
OE 5 Vigilar las condiciones ambientales, a fin de contribuir a la proteccion de la salud de la
poblacion.

OO 5.1 Vigilar los factores del entorno que podrian afectar la salud.

OO 5.2 Vigilar los factores contaminantes que podrian afectar la salud.

OO 5.3 Vigilar las buenas practicas de elaboracion, manipulacion y transporte de alimentos
para consumo humano.

OO 5.4 Vigilar la inocuidad de alimentos y bebidas para consumo humano.

OE 6 Fortalecer la institucionalidad del MINSAL

OO 6.1 Garantizar el acceso oportuno, continuo y de calidad de los insumos, equipos
médicos, medicamentos, vacunas y otras tecnologias sanitarias esenciales.

OO 6.2 Fortalecer las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en Salud

OO 6.3 Fortalecer la investigacion cientifica en salud.
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OO 6.4 Fortalecer la formacion continua del talento humano, técnico y administrativo, en
temas de salud y trato humano.

OO 6.5 Mejorar la gestion administrativa y financiera.

OO 6.6 Fortalecer la gestion de la calidad.

OO 6.7 Fortalecer la vigilancia epidemiologica.

OO 6.8 Promover la participacion social activa, corresponsable e informada de todos los
actores sociales, en la identificacion, analisis y priorizacion de necesidades en salud y

rendicion de cuentas.
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Programacion de actividades de gestién

Actividades principales

Responsables

Meta anual

Ud. medida

Conducir acciones de los miembros integrantes del SNIS
mediante el desarrollo de estrategias participativas y de
00 1.1 . . . . .
concertacion, a fin de dar cumplimiento a la Ley del Sistema
Nacional Integrado de Salud
1.1.1 Reuniones de Consejo de gestion regional Direccion Regional 6
Equipo técnico de
1.1.2 Participacion en Consejos de gestion departamental Provision de 12
Servicios
Equipo técnico de
1.1.3 Reuniones del Comité para la vigilancia Materno Infantil Regional | Provisién de 6
Servicios
Participacion en reuniones del Comité para la vigilancia materno Equipo técnico de
1.1.4 . . Provision de 24
infantil Departamental. Servicios
Mantener un alto indice de cumplimiento de las competencias del
00 1.2
RSL
1.2.1  |NO APLICA PARA REGION
00 1.3 Fortalecer la respuesta apropiada del SNIS ante emergencias,
: desastres y epidemias.
Salud ambiental
1.3.1 Socializacion del Plan de Emergencias y Desastres de RSC regional 1
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Meta anual
No. Actividades principales Responsables
Ud. medida
Consolidar el abordaje intersectorial de la determinacién social de la
OE 2
salud.
00 2.1 Abogar y promover la salud en todas las politicas publicas.
Monitoreo a UCSF para verificar la incorporacion y desarrollo en los Oficina por el
2.1.1 planes de educacion continua de temas relacionados a la participacion derecho a la salud 20
ciudadana, trato digno, derecho humano a la salud. regional
Supervisiones para la verificacion de los lineamientos técnicos de la ODS | Oficina por el
2.1.2 a SIBASI y UCSE: Participacion Social y Ciudadana en la Gestién de la | derecho a la salud 20
Humanizacion, Capacitacion y Formacion en Humanizacion regional
Oficina por el
2.1.3 Reunién bimestral con Referentes ODS - SIBASI. derecho a la salud 6
regional
Fortalecer las alianzas intersectoriales para el abordaje integral de las
00 2.2 . .
determinantes sociales de la salud.
Ofici |
Reuniones trimestrales con organizaciones de la sociedad civil para ictna por e
2.2.1 o o o derecho a la salud 4
coordinacién de actividades en favor de la salud de la poblacién .
regional
Programa de
Reunién cuatrimestral con referentes del Programa de Atencion a Atencion a
2.2.2 6
Veteranos de Guerra. Veteranos de
Guerra
193 Reuniones de coordinacién con la intersectorialidad para el abordaje Equipo técnico de 6
- integral de la malnutricion Provision de Servicios
2.2.4 Participacion en jornadas del Plan Nacional de Salud Equipo técnico de 48

Provision de Servicios
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No.

Actividades principales

Responsables

Meta anual

Ud. medida

00 3.1 |Mejorar la salud de las mujeres embarazadas y puérperas.
Evaluar el porcentaje de consejerias (del total), proporcionadas por el personal de Equipo de
3.1.1 enfermeria, para la reduccion de riesgos en los periodos: preconcepcional, embarazo, | enfermeria 6
parto, puerperio y recién nacido. (el 60%) regional
Elaboracion y socializacion del Plan Regional para el abordaje de la Equipo técnico de
3.1.2 . Provision de 1
salud Materno e Infantil 2020. Servicios
Supervisiones de Atencion Integral a la Mujer, ATI, HEM, entre Equipo téenico de
3.1.3 P g Jen, ’ ’ Provisién de 22
otras Servicios
Talleres de Fortalecimiento de competencias para la atencion de la Equipo técnico de
3.1.4 Provisién de 4
embarazada y puerpera. Servicios
00 3.2 | Mejorar la salud de nifios y nifias menores de 10 afios.
Equipo técnico de
3.2.1 Talleres de Atencion Integral a nifias y nifitos menores de 10 afios. | Provisién de 8
Servicios
Equipo técnico de
322 Supervisiones de Atencion Integral a la Nifiez, ATI, entre otras. Provisién de 11

Servicios
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Meta anual

No. Actividades principales Responsables il b
00 3.3 | Mejorar la salud de las y los adolescentes de 10 a 19 afios.
Equipo técnico de
3.3.1 Supervisiones de Atenciéon Integral a adolescentes Provisién de 9
Servicios
33 Gestion de formacion en la atencién integral al adolescente para Técnicos de salud 1
e personal de salud comunitaria comunitaria Regional
00 3.4 |Mejorar la salud de mujeres y hombres de 20 a 59 afios.
. . . . ) Equipo de
Seguimiento a la provision de tecnologias anticonceptivas a las )
34.1 ) . I enfermeria 6
Unidades comunitarias de salud familiar ,
regional
Técnicos de
3.42 Gestion de formacion en la atencién Integral en salud a hombres y | salud |
o mujeres de 20 a 59 aios dirigida a personal de Salud Comunitaria. | comunitaria
Regional
Desarrollo de talleres de implementacion de la prueba VPH (Virus | Equipo técnico de
343 del papiloma humano) dirigida a personal médico, enfermeria, Provisién de 17
laboratorio clinico y promotores de salud Servicios
00 3.5 |Mejorar la salud de las personas adultas mayores.
351 Gestionar capacitaiones al personal de salud en atencién integral a | Equipo de salud 1
o los adultos mayores mental
T . Equipo de salud
3.5.2 Socializacion del modelo de atencién al adulto mayor 1
mental
) Equipo de salud
353 Reuniones con referentes de adulto mayor de SIBASI y UCSF mental 2
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No.

Actividades principales

Facilitar el acceso a la atencién ambulatoria médica general y

Responsables

Meta anual

Ud. medida

regional

00 4.1 |especializada, por morbilidad; atenciéon odontolégica, psicoldgica,
nutricional y de rehabilitacion.
4.1.1 NO APLICA
Facilitar el acceso a la hospitalizaciéon en especialidades basicas y
00 4.2 .
subespecialidades.
4.2.1 NO APLICA
OO0 5.1 | Vigilar los factores del entorno que podrian afectar la salud.
' . ' . . ' Equipo de
5.1.1 Reuniones de seguimiento a la implementacién del Enfoque de Mejoramiento de nfermeri 4
o vida (EMV) con el personal capacitado en esta estrategia a nivel de la RIIS Regional entermeria
regional
512 Socializacion del Plan para la prevencion de Dengue, Chikungunya | Salud ambiental |
o y Zika regional
Salud ambiental
5.1.3 Jornadas regionales de lucha contra dengue, chik y zika aud ambienta 5
regional
Salud ambiental
5.1.4 Monitoreo de campafia de vacunacion antirrabica canina y felina aud ambienta 4
regional
Salud ambiental
5.1.5 Supervisiones area de vectores aud ambienta 18
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Meta anual

No. Actividades principales R nsabl
prRED SPORSADIES 1" Ud, medida
00 5.2 | Vigilar los factores contaminantes que podrian afectar la salud.
S . i A amiento técni . " d
upervisiones especifcas y acompafiamiento técnico a inspectores de | ¢ 4o 4o
5.2.1 saneamiento ambiental en las areas de bioinfecciosos, desechos revional 36
egiona
comunes y sustancias quimicas peligrosas g
Salud ambiental
5.2.2 Supervision especifica del programa de agua At amblenta 12
regional
593 Monitoreo de los resultados de la calidad del agua para consumo Salud ambiental 48
- humano regional
524 Monitoreo al sistema para la vigilancia sanitaria de aguas Salud ambiental 2
- superficiales y piscinas regional
00 5.3 Vigilar las buenas practicas de elaboracion, manipulacién y
: transporte de alimentos para consumo humano.
531 Otorgamiento de permisos de funcionamiento a establecimientos Salud ambiental 350
o de alimentos regional
539 Otorgamiento de permisos sanitarios a vehiculos que transportan Salud ambiental 500
o alimentos regional
Vigilar la inocuidad de alimentos y bebidas para consumo
00 5.4
humano.
Salud ambiental
54.1 Supervision especifica del programa de alimentos aud amblenta 12
regional
5.4 Toma de muestra de alimentos con registro sanitario y Salud ambiental 19

reconocimiento de registro sanitario

regional
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Meta anual

No. Actividades principales Responsables ;
Ud. medida
OE 6 Fortalecer la institucionalidad del MINSAL
Garantizar el acceso oportuno, continuo y de calidad de los
00 6.1 |insumos, equipos médicos, medicamentos, vacunas y otras
tecnologias sanitarias esenciales.
6.1.1 Distribucion de medicamentos e insumos médicos por almacén Almacén 16 4
. . . . Comite Farmaco
6.1.2 Elaborar, aprobar y difundir el listado de medicamentos local . 1
Regional

6.13 Participar en la preparaciéon del plan de compras de medicamentos | Suministros 5
o e insumos médicos anual. médicos regional

6.1.4 Participar en la Comisién de adecuacion de bases para la compra Suministros )
o conjunta de medicamentos e insumos médicos médicos regional

6.15 Participar en la Comision de evaluacion de oferta para la compra Suministros 4
o conjunta de medicamentos e insumos médicos. médicos regional

6.1.6 Participar en la administracion (recepcion) de los medicamentos e | Suministros 6
o insumos medicos. médicos regional

6.1.7 Cumplir la normativa legal vigente en cuanto a la administracion Suministros 12
o de contrato médicos regional

6.1.8 Participar en el proceso de elaboracion del cuadro de asignacion de | Suministros 6
o medicamentos e insumos médicos. médicos regional

6.1.9 Autorizar las solicitudes de medicamentos e insumos médicos de los | Suministros 2

establecimientos de salud.

médicos regional
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6.1.10 Monitorear constantemente el Sistema de Consumo y Existencias | Suministros 12
o de medicamentos e insumos médicos. médicos regional
Meta anual
No. Actividades principales Responsables -
Ud. medida
Garantizar el acceso oportuno, continuo y de calidad de los
00 6.1 |insumos, equipos médicos, medicamentos, vacunas y otras
tecnologias sanitarias esenciales.
Promover transferencias de medicamentos e insumos médicos con otros
establecimientos de salud, intra o extra-regional y Nivel Superior, cumpliendo con Suministros
6.1.11 . ) L . 1 . 12
las normas establecidas por el MINSAL, para evitar desabastecimiento, vencimiento | médicos regional
o deterioro y manejo de sobre existencias.
6.1.12 Validacién de ultimas existencias reportadas por UCSF sin el antecedente | Suministros 6
o de consumo médicos regional
. . . Suministros
6.1.13 Gestionar permisos para medicamentos controlados ante la DNM L ) 5
médicos regional
6.1.14 Coordinar con DNM la revisién y autorizacion del libro de medicamentos | Suministros 1
o controlados médicos regional
. . L o . Suministros
6.1.15 Recoleccion, Tabulacion y Analisis del Abastecimiento Regional 1 ) 12
médicos regional
. . . . Suministros
6.1.16 Reunion Comité de Farmacoterapia Regional . ) 12
médicos regional
6.1.17 Verificacion de cumplimientos de acuerdos tomados en Reunién Comité | Suministros 12
o Farmacoterapia médicos regional
. . . . Suministros
6.1.18 Reunion Comité Operativo Farmacoterapéutico 1 . 12
médicos regional
6.1.19 Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, camiones y Transporte 264
o ambulancias regional
o . i . Mantenimiento
6.1.20 Mantenimiento preventivo Mobiliario y Equipo . 237
regional
. . . . Mantenimiento
6.1.21 Mantenimento preventivo a infraestructura de establecimientos de salud regional 160

35




36

POA 2020-RSC

o . - . Mantenimiento
6.1.22 Mantenimiento Correctivo a mobiliario y equipo . 480
regional
. . ) o Mantenimiento
6.1.23 Mantenimento preventivo a infraestructura de establecimientos de salud regional 320
Meta anual
No. Actividades principales Responsables 5
Ud. medida
Fortalecer las tecnologias de informacién y comunicacién en
00 6.2
salud.
6.2.1 Mantenimiento preventivo a equipos informaticos de los Informatica 120
- establecimientos de la region regional
6.2.2 Mantenimiento correctivo a equipos informaticos de los Informatica 84
- establecimientos de la region regional
6.2.3 Apoyo técnico a personal de los establecimientos de la region de Informatica 120
- salud Central regional
624 Actualizacion de diagnostico de equipos informaticos distribuidos | Informatica 5
- en los establecimientos que conforman la Region Central regional
. - . Informatica
6.2.5 Informes mensuales de supervisiones y Actividades Atendidas ) 12
regional
00 6.3 | Fortalecer la investigacion cientifica en salud.
Realizar asesorias técnicas a integrantes de Comités Locales en la elaboracion de Equl%)c.)’tecmco de
6.3.1 . L Provisién de 4
nvestigaciones. ..
Servicios
Equipo técnico de
6.3.2 Conformacion del comité regional de investigacion Provision de 1
Servicios
Equipo técnico de
6.3.3 Reunién del comité regional de investigacion Provisién de 1
Servicios
Equipo técnico de
6.3.4 Realizacion de una investigacion cientifica Provision de 1

Servicios
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Meta anual

No. Actividades principales Responsables
P Ud. medida
00 6.4 Fortalecer la formacién continua del talento humano, técnico y
: administrativo, en temas de salud y trato humano.
Recursos Humanos
6.4.1 Elaboracion del plan regional de educaciéon continua ato 2020 regional y Provision 1
de servicios regional
Recursos Humanos
6.4.2 Ejecucion del Plan de educaciéon continua y permanente regional y Provision 190
de servicios regional
6.43 Elaboracién, Socializacién y Ejecucion del Plan de Induccion al Equipo técnico de 1
o Personal de Salud en Servicio Social. Provision de Servicios
00 6.5 | Mejorar la gestion administrativa y financiera.
Dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria para la oportuna Equipo
6.5.1 .. financiero 12
toma de decisiones i
regional
. . . . . Almacenes 15
6.5.2 Elaboracion de inventario fisico en almacenes regionales 16 v 2
6.5.3 Elaboracion y entrega del informe contable de movimientos Abastecimiento T
o almacén regional
. . - P . Activo fijo
6.5.4 Realizar constataciones fisicas de mobiliario y equipo ] ) 146
regional
. L . . Activo fijo
6.5.5 Realizar actualizaciones de inventarios ) 146

regional
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Activo fijo y

6.5.6 Realizar informes al area de contabilidad MINSAL transporte 14
regional

Realizacion y presentacion de liquidaciones de combustible a Transporte

6.5.7 . 12
MINSAL regional

Meta anual
No. Actividades principales Responsables 5
Ud. medida
00 6.5 | Mejorar la gestion administrativa y financiera.

6.5.8 Monitoreo y supervision a empresas que prestan servicios a Region de Servicios auxiliares 24
Salud

6.5.9 Incrementar el nimero de establecimientos de salud, inscritos en el Area iuridica 5

o Centro Nacional de Registros a favor del MINSAL. !

6.5.10 Dilig.enc.ilas de Escrituracion de inmuebles a favor del MINSAL hasta su Area juridica 32
inscripcion en el CNR.

6511 Gesti(’)rll .inter institl}cional para realizacion de levar}Famientos de planos Area juridica 5
topograficos de los inmuebles en proceso de donacion

6.5.12 Actualizacion de la Informacion Pablica cada trimestre. Area juridica 4

6513 Procesqs sancionatorios ventilados en la Comision de servicio Civil y otras Area juridica 5
Instancias.

6.5.14 Apoyo y asesoria ]ur1dlca ala D1r~ecc1on y las c.l}ferentes reas de la Region Area juridica 50
de Salud para un mejor desempefio de la gestion.
Apoyo la Oficina de Permisos Sanitarios, en la revision y seguimiento del

6.5.15 cumplimiento del debido proceso en cuanto a la admisibilidad y Area juridica 420
otorgamiento del permisos Sanitarios y de Tabaco
Visitas de terreno para verificar cumplimiento de normativa y brindar

6.5.16 asistencia técnica segiin necesidades locales, en el 4mbito de los RRHH, a | Recursos 20

las diferentes dependencias de la Region, incluyendo los establecimientos
locales de salud.

Humanos regional
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6.5.17 Reunién mensual técnica administrativa (Jefaturas regionales) Direccion Regional 12
Comité de Salud y
6.5.18 Reunién Mensual del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional. Seguridad 12
Ocupacional
Meta anual
No. Actividades principales Responsables
Ud. medida
00 6.6 | Fortalecer la gestion de la calidad.
.. . . Equipo técnico de
6.6.1 Evaluacion de carta iberoamericana o - 1
Provision de Servicios
Evaluaciéon Trimestral POA Regional (RSC, salud comunitaria y salud Equipo técnico de
6.6.2 ) . . . - 20
ambiental, enfermerfa y odontologia) Provisién de Servicios
6.6.3 Evaluacién trimestral del Plan Regional para el abordaje de la salud Equipo técnico de 4
o Materno e Infantil 2020. Provision de Servicios
Evaluacion semestral de indicadores del Programa de Atencion Integral a Equipo técnico de
6.6.4 iy - 2
Adolescentes Provision de Servicios
Evaluacion Trimestral del Programa de Atencién Integral a Veteranos de Prografr?na de
6.6.5 Atencién a Veteranos 4
Guerra.
de Guerra
Evaluacion Trimestral del Programa de Atencion a Victimas de Graves ngm‘r,na de
6.6.6 . . Atencion a Veteranos 4
Violaciones a Derechos Humanos.
de Guerra
Epidemiologia
6.6.7 Evaluaciones de los programas TB, VIH, Vacunas y otras de interes regional y equipo 6

epidemiologico

técnico de provision
de servicios regional
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Supervisiones especificas para verificar la aplicacion de normativas (

Equipo técnico de

6.6.8 Laboratorio clinico, Salud comunitaria, nutricion, enfermeria, ENTP, s . 286
) Provision de Servicios
odontologia, salud mental, VG y Victimas)
- . o . . - Equipo técnico de
Reunion mensual con Equipo Técnico Regional de Provision de Servicios s
6.6.9 Provisién de 12
de Salud. .
Servicios
Meta anual
No. Actividades principales Responsables
Ud. medida
00 6.6 Fortalecer la gestion de la calidad.
Reuniones del modelo del cuidado de enfermeria a nivel de RIIS Regional | Equipo de enfermeria
6.6.10 o . . ) 6
para el fortalecimiento del autocuidado de la poblacion regional
Reunién Mensual con Supervisiones Departamentales de Promotores de Salud comunitaria
6.6.11 . 12
Salud. regional
Reuniones en los diferentes niveles de la RIISS para coordinar estrategias | Equipo técnico de
6.6.12 d - - S . 4
e promocion y prevencion de las ENT Provision de Servicios
6.6.13 Reun‘lones mensuales con las coordinadoras de Estadistica de SIBASI y ESDOMED Regional 12
Hospitales
6.6.14 Reuniones mensuales con el personal de la Unidad de Estadistica Regional | ESDOMED Regional 22
Divulgacion de los lineamientos para la formulacion del plan operativo ESDOMED Regional
6.6.15 anual en los establecimientos de salud, a todos los responsables de dichas |y Provision de 1
dependencias. Servicios regional
S L. . ESDOMED Regional
6.6.16 Participacion en los talleres de la elaboracion de los planes operativos s Provision de )

conforme a lineamientos institucionales.

Servicios regional
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Recepcion de reportes semestrales de evaluacion y medidas a adoptar en el

ESDOMED Regional

6.6.17 nivel local para mejorar el desempefio en el cumplimiento del Plan y Provision de 2
Operativo. Servicios regional
Meta anual
No. Actividades principales Responsables i i
. medida
00 6.7 Fortalecer la vigilancia epidemioldgica.
Epidemiologia regional

6.7.1 Realizar las reuniones con epidemiologos Regionales segun programacion 6
Monitorear y supervisar a los SIBASI, Hospitales y Establecimientos de Primer Epidemiologia regional

6.7.2 Nivel de Atencion de la Region de Salud para realizar visitar a salas e impulsar 12
el logro de las metas en sus respectivos planes.

6.7.3 Monitorear cumplimiento de normativa en lo relativo a la Sala Situacional Epidemiologia regional 12

o Regional, SIBASI, UCSF y ECOS.

Elaboracion y divulgacion de informes de situacion epidemioldgica (Boletin- | Epidemiologia regional

6.7.4 . . . 53
informes Directora Regional)

Epidemiologia y Salud

Supervisién y monitoreo de las OSI presentes en el territorio de ambiental regional

6.7.5 . . 4
responsabilidad regional

6.7.6 Reuniones mensuales de Sala Situacional Regional Epidemiologia regional 12
Ejecucion y evaluacion de los Planes de Vacaciones de Semana Santa, Fiestas | Salud ambiental regional y

6.7.7 ) . - g 3
Agostinas y Fin de Afo. Epidemiologia
Visitas de supervision especifico a estadistica de los SIBASI y establecimientos Técnicos de Estadisti

6.7.8 de salud para verificar la oportunidad, la calidad de la  informacion y las cenicos de Bstadistica 40

areas de ESDOMED

Regional
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Monitorear la calidad de la informacion en linea de los diferentes sistemas Técnicos de Estadisti
6.7.9 | estadisticos: SIMMOW, SEPS,VIGEPES,VECTORES,VACUNAS,SIFF, Rooon e e 504
SUMEVE Y SIAP £
Promover la participacion social activa, corresponsable e informada de
00 6.8 todos los actores sociales, en la identificacion, analisis y priorizacion de
necesidades en salud y rendicién de cuentas.
6.8.1 Facilitar el proceso de Rendicién de Cuentas a nivel departamental Direccion Regional 1
Hojas de programacion consolidadas de actividades
. UNIVERSO | CSTANDAR DE ((:19311?(.: DA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TRAZADORAS (poblacién blanco) COBE};TURA CANTIDAD PROGRAMACION META ANUAL
i /ANO)
OE 3. Mejorar la salud de las personas mediante acciones preventivas, con
enfoque de curso de vida.
0O 3.1. Mejorar la salud de las mujeres embarazadas y puérperas.
3.1.1 | Deteccion de embarazadas por Promotor(a) de Salud. 6,614 200 6,614 2 6,614
3.1.2 | Seguimiento de embarazadas por Promotor(a) de Salud. 6,614 200 6,614 12 39,684
3.1.3 | Inscripciones maternas. 11,459 200 11,459 2 11,459
3.1.4 | Controles subsecuentes maternos. 11,459 200 11,459 8 45,835
3.1.5 | Consultas odontolodgicas de primera vez a embarazadas. 11,459 200 11,459 2 11,459
3.1.6 | Inscripciones por Alto Riesgo Reproductivo. 0 0 0 0 5,346
317 Pruebas seroldgicas de VIH para deteccion activa de casos de VIH en 11,459 200 11,459 4 22918
embarazadas.
3.1.8 | Deteccion de puérperas por Promotor de Salud. 5,502 200 5,502 2 5,502
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3.1.9 | Seguimiento de puérperas por Promotor de Salud. 5,502 200 5,502 8 22,008
3.1.10 | Controles post parto. 10,274 200 10,274 4 20,548
3.1.11 | Inscripcion al Programa de Planificacion Familiar. 8,113 200 8,113 2 8,113
3.1.12 | Controles subsecuentes de Planificacion Familiar. 50,391 200 50,391 2 50,391

UNIVERsO | ESTANDAR DE ?1%\115 e
0O 3.2. Mejorar la salud de nifos y nifias menores de 10 afios. (poblacién blanco) COBE};TURA CANTIDAD PROGRAMACION META ANUAL
: /ANO)

3.2.1 | Deteccion de recién nacidos por Promotor(a) de Salud. 5,502 200 5,502 2 5,502

3.2.2 | Seguimiento de recién nacidos por Promotor(a) de Salud. 5,502 200 5,502 8 22,008
Atenciones preventivas a nifias y niflos menores de 5 afios por

3.2.3 | Promotor(a) de Salud (excluye a los recién nacidos porque estan 31,504 200 31,504 10 157,520
programados en 1.2.1y 1.2.2).

3.2.4 | Inscripciones infantiles. 10,896 200 10,896 2 10,896

3.2.5 | Controles subsecuentes infantiles a nifios y nifias menores de 1 afio. 10,896 200 10,896 12 65,376

3.2.6 | Controles subsecuentes infantiles a nifios y nifias de 1 afo. 11,179 200 11,179 8 44,715

3.2.7 | Controles subsecuentes infantiles a nifios y nifias de 2 a 4 afios. 33,831 200 33,831 4 67,661

32.8 Atenciones preventivas e integrales a nifias y nifios de 5 a 9 afios por 31,667 200 31,667 7 31,667

Promotor(a) de Salud.
3.2.9 | Controles subsecuentes a nifios y nifias de 5 a 9 afios. 58,077 200 58,077 2 58,077
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CONCENTRACION
. - UNIVERSO RATNIDAID)E (POR UNIDAD DE
0O 3.3. Mejorar la salud de las y los adolescentes de 10 a 19 afios. (poblacién blanco) COBEE/{TURA CANTIDAD PROGRAMACION META ANUAL
5 /ANO)
3.1 Atenciones preventivas e integrales a adolescentes (10-19 afios) por 712,373 200 12373 ) 72373
Promotor(a) de Salud.
3.3.2 | Inscripciones de adolescentes de 10 afos (inscripcion precoz). 12,053 200 12,053 2 12,053
3.3.3 | Controles subsecuentes a adolescentes. 122,464 100 61,232 2 61,232
UNIVERSO | ESTANDAR DE C(lgglf DA
0O 3.4. Mejorar la salud de mujeres y hombres de 20 a 59 afos. (poblacién blanco) COBE};TURA CANTIDAD PROGRAMACION META ANUAL
. /ANO)
3.4.1 A_tenciones preventivas e integrales a personas adultas de 20 a 59 222322 200 222322 ) 222322
afios por Promotor(a) de Salud.
3.4.2 | Realizacion de pruebas de tamizaje para ciancer de cérvix. 276,495 160 221,196 1 110,598
3.4.3 | Deteccion activa de casos nuevos de hipertension arterial. 718 200 718 2 718
3.4.4 | Deteccion activa de casos nuevos de diabetes mellitus. 359 200 359 2 359
3.4.5 | Deteccion activa de casos nuevos de enfermedad renal cronica. 431 200 431 2 431
3.4.6 Realizacion de pruebas rapidas de VIH para la deteccion activa de 0 0 0 0 23.128
casos de sospecha de VIH.
3.4.7 | Deteccion activa de sintomaticos respiratorios. 5,182 200 5,182 2 5,782
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UNIVERSO RO ((:I?(I:ISSNNIDAI(;ISE
0O 3.5. Mejorar la salud de las personas adultas mayores. (poblacion blanco) COBERTURA CANTIDAD PROGRAMACION META ANUAL
o /ANO)
Atenciones preventivas e integrales a personas adultas mayores por
3.5.1 46,670 200 46,670 2 46,670
Promotor(a) de Salud.
3.5.2 | Inscripciones de adultos(as) mayores de 60 afios. 5,564 200 5,564 2 5,564
3.5.3 | Controles subsecuentes de adultos(as) mayores. 84,381 100 42,191 2 42,191
OE 4. Restaurar la salud de las personas mediante la atencién curativa, con
enfoque de curso de vida.
0O 4.1. Facilitar el acceso a la atenciéon ambulatoria médica general y RSO ESTANDAR DE ?Sg;%glgg
especializada, por morbilidad; atencién odontolégica, psicolégica, nutricional (poblacién blanco) COBERTURA CANTIDAD PROGRAMACION META ANUAL
y de rehabilitacion. % /ANO)
4.1.1 | Consulta por morbilidad en general 0 0 0 0 1,018,648
412 \i(z))nsulta odontolégica en general (excluye embarazadas de primera 0 0 0 0 258,047
413 Consulta especializada de Gineco obstetricia (Ecos Especializados y 0 0 0 0 39,696
otros).
4.1.4 | Consulta especializada de Pediatria (Ecos especializados y otros). 0 0 0 0 37,470
415 Consulta especializada de Medicina Interna (Ecos especializados y 0 0 0 0 27,816
otros).
4.1.6 | Consulta especializada de otras especialidades médicas. 0 0 0 0 0
4.1.7 | Atenciones de fisioterapia (Ecos especializados). 0 0 0 0 8,845




Atenciones psicoldgicas (Ecos especializados y otros).

11,204

4.1.9

Atenciones nutricionales (Ecos especializados y otros).

14,796

267,796 535,592

10,593

5.1.1 | Inspecciones a viviendas para vigilancia y control del dengue.

5.1.2 | Inspecciones a centros colectivos para vigilancia y control del dengue.
5.1.3 | Inspecciones a viviendas para vigilancia y control del paludismo.
5.1.4 | Inspecciones a viviendas para vigilancia y control del Chagas.

5.1.5 | Inspecciones a viviendas para vigilancia y control de la Leishmaniasis.
5.1.6 | Vacunacién de perros y gatos para prevencion de rabia.

194,899 194,899 194,899
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59.1 Inspecciones/Visitas integrales para verificar calidad del agua a
" | sistemas publicos de abastecimiento de agua.
5.2.2 | Tomay envio de muestras de andlisis bacteriolégico
5.2.3 | Tomay envio de muestras para anilisis fisico-quimico
Inspecciones para vigilancia sanitaria a sistemas colectivos de
5.2.4 | tratamiento de aguas residuales ordinarias y especiales (con énfasis en
los hospitales publicos de la red del MINSAL)
5.2.5 Inspecciones para vigilancia de establecimientos publicos
- generadores de desechos bioinfecciosos
5.2.6 Inspecciones para vigilancia de establecimientos privados
- generadores de desechos bioinfecciosos
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Inspecciones/Visitas para vigilar la higiene de los alimentos en
establecimientos expendedores de alimentos.

15,172

Supervisiones al equipo local de salud.

6.5.2

Evaluacién mensual de cumplimiento de metas locales.




