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MATRIZ DE VALORACION DE RIESGOS POA 2021 EN DIRECCIONES REGIONALES DE SALUD

1. Proceso

2. Riesgos

3. Probabilidad de
ocurrencia del riesgo
F
(Baja=1; Media=2y
Alta=3)

4. Magnitud del
impacto del riesgo
I
(Leve=1;
Moderado=2y

Severn=3)

5. Exposicion al
riesgo (F x 1)
Categoria

6. Acciones para control de riesgos

7. Responsables

Prestacion del servicio de
salud

Epidemias

Mantener atencion integral prioritaria como:
Materno-Infantil, vacunacién y despacho de
medicamentos a pacientes con ENTP /
Establecer areas para la atencién de pacientes
con COVID-19 u otra enfermedad de potencial
pandémico que se presente/ Re-apertura
progresiva de los servicios de salud

Direccion regional y Jefaturas
regionales

Desastres

Ejecucion del plan de emergencias

Direccion regional y Jefaturas
regionales

Capacitaciones

Falta de local

Gestion de local con ventilacion, convocatoria
de grupos pequefios, programacion oportuna,
capacitaciones virtuales

Equipo responsable de la
capacitacion

Convocatoria inoportuna del MINSAL

Reprogramacion de la supervision, solicitud a
jefatura priorice las convocatorias y remitir
programacion anual al MINSAL

Equipo responsable de la
supervision y Jefaturas regionales

Proceso de Evaluacién

Informacién incompleta en los
sistemas de informacién

Seguimiento a la digitacion de los niveles
locales y SIBASI se revisa la oportunidad de los
establecimientos que informan a diario la
informacion de COVID-19, gestion de recursos
para drea de ESDOMED, gestionar ampliar el
ancho de banda

Jefaturas regionales

Vigilancia
Epidemiolégico

Mala calidad de la informacién

Capacitacion al recurso humano, monitoreo
para el control de calidad de la informacion de
los sistemas, en cuanto a COVID-19 se revisa
la calidad de la informacion que los SIBASI
digitan diariamente.

ESDOMED regional, Jefaturas
regionales

Incumplimiento a buenas practicas
de prescripcion y dispensacion

Control y monitoreo de las BPPy BPD a las
UCSF que consumen el 60% de los
medicamentos, monitoreo de los RDCy
expedientes clinicos.

Asesor de suministros médicos,
ESDOMED regional

Informacion incompleta de consumos
promedios mensuales para la
estimacion de necesidades y
transferencias

Control de inconsistencias del sistema de
consumos y existencias y monitoreo de las
buenas practicas de almacenamiento
Capacitacion, supervisién y monitoreo a los
encargados de farmacia y almaceny
directores/coordinadores de UCSF

Area de abastecimientos regional




Abastecimientoy
cobertura de suministros
médicos

Transferencias inoportunas

Comité de farmacoterapia actualice el sistema
regional de transferencias

Comité regional de farmacoterapia

Instalaciones fisicas inadecudas de
almacenes regionales, farmacias y
bodegas de la RIIS regional

Solicitar a cada establecimiento envie su
capacidad de almacenamiento, gestién de
ampliacién de infraestructura para almacén
regional, asesoramiento por region a
establecimientos con mayor consumo para
optimizacion, readecuacién y reorganizacion
de espacio fisico

Area de abastecimientos regional
y administracion regional

Falta de transporte

Gestion de transporte planificado
(Coordinacién con FOSALUD, MINSAL y
compra de vehiculos)

Area de transporte y
administracion regional

Recurso humano insuficiente en drea
de almacenes y farmacias de la RIS
Regional

Identificacién de la necesidad de recurso
humano, gestion de recurso humano idoneo
para las dreas segun necesidad

Area de suministros,
administracion regional

Abastecimientoy
cobertura de suministros
no médicos

No se cuenta con el registro (software
especifico) del consumo promedio
mensual de los suministros
(odontologia, laboratorio)

Elaboracién de registro manual, gestionar el
disefio e implemntacién de un software
especifico

Conservaciéon y mantenimiento,
Odontologia y Laboratorio clinico

Instalaciones fisicas inadecudas de
almacenes regionales y bodegas de
la RIIS regional

Continuar con el diagndstico de cada
establecimiento en cuanto a su capacidad de
almacenamiento, gestién de ampliacién de
infraestructura para almacén regional,
asesoramiento por region a establecimientos
con mayor consumo para optimizacion,
readecuacion y reorganizacion de espacio
fisico

Area de Conservacion y
Mantenimiento regional y
administracion regional

Falta de transporte

Gestion de transporte planificado
(Coordinacion con FOSALUD, MINSAL y
compra de vehiculos)

Area de transporte y
administracion regional

Ausencia de Recurso humano para la
digitacién de los consumos
promedios mensuales

Identificacién de la necesidad de recurso
humano, gestion de recurso humano idoneo
para las dreas segun necesidad

Conservaciéon y Mantenimiento

Abastecimientoy
cobertura de equipo
médico

No contar con financiamiento
asignado a ese rubro

Gestion de este rubro para compras

Asesoria de Medicamentos,
Abastecimiento y Provisién de
Servicios

Contratacion de recursos

La disponibilidad de personal no es
suficiente para garantizar la calidad
del servicio en las areas de Almacén,
Archivo, Farmacia y Laboratorio

* Activacion del proceso a través de
necesidades de las dreas

* Asignacion de recursos con base en
necesidades

* Planes de accidn: solventar necesidad a
traves de servicio adhonorem

Jefaturas de dreas, Recursos
Humanos, Direccion Regional.

Compra de servicios

Procesos de adquisicion prolongados

Gestionar ante DNPNA se incluya en agenda
de reuniones de directores regionales los
procesos de compra

Conservaciéon y Mantenimiento /
Direccion regional

Insuficiente mantenimiento
preventivo y correctivo de vehiculos,
equipo informatico, médico y de
infraestructura

Realizacion de diagnostico a infraestructura de
establecimientos que conforman la Region de
Salud Central

Coordinador Departamento de
Mantenimeinto y Tecnicos de
mantenimeinto

Elaboracién de un plan de mantenimiento
preventivo y correctivo, gestion de incremento
presupuestario a este rubro.

Area de mantenimiento e
informatica




Mantenimiento

Recurso humano insuficiente y no
cuentan con las competencias para el
area

Identificacion de necesidad de personal,
gestion de contratacién de recurso humano
idéneo para las dreas y/o capacitacion del
recurso ya existente

Area de mantenimiento,
informatica, RRHH Y Direccién
Regional

Transporte insuficiente para el drea
de informatica y activo fijo

Programacion de salidas por rutas y conjuntas
entre activo fijo e informética / Gestionar ante
DTIC que reasigne vehiculo retirado de RSC

Area de informética y Direccién
Regional

Falta de disposicion de técnicos de
redes para instalacion de cable y
dispositivos de telecomunicaciones,
falta de medios informaticos y redes
y falta de stock de equipos y
dispositivos

Realizar programacion de actividades con DTIC
de MINSAL, Solicitar compra de materiales,
equipos y dispositivos de acuerdo a necesidad.

Area de informatica y Direccidon
Regional

Conservacion (Registro,
control y actualizacion de
inventarios de bienes
mueble e inmuebles)

Incumplimiento de Lineamientos
Técnicos para la administracién del
activo fijo

Brindar capacitaciones a Coordinadores
jefaturas y personal en general de los
establecimeinto que conforman la Regién de
Salud Central

Coordinadory técnicos de activo
fijo




MINISTERIO DE SALUD

Programacién Operativa Anual (Programacién de actividades de gestion a realizar por la Direccién Regional de Salud)

Afio 2021
Ter-Trimestre S0 Trmestre Ser-Trimestre o Trmestre A o o
No. Objetivos / Actividades Indicador Medio de Verificacién Responsables oo || i [ ENOTAVAIEE
| pros. Realiz. % | Pog | Rea % Prog. Realiz. % prog. Reali % | PROG | REAL % s
OE1__|Fortalecer a rectoria del MINSAL para desarrollar
00 1.1 Conducir acciones para avanzar hacia e a Ley del Sistema Salud
i i Lineamientos vigentes, convocatoria oportuna, equipo
111 |Reuniones de Consejo de gestion regional Nimero de reuniones realizadas /NGmero de |, .. 4o ceunisn, istas de asistencia ireccién Regional a 1 1 1 1 4 " 8 P auip
reuniones programadas bues estado
I uni liz: Il uipo técnico de Lir i i ), i 3
112 ipacion en Consejos d Numero de reuniones realizadas /NGmero de |, ... de ceunign, lstas de asistencia Equipo técnico d 4 1 1 1 " 4 vigentes, oportuna, de
reniones programadas provision de Servicios transporte
113 |Reuniones del Comité para a vigiancia Matemo | Numero de reuniones ralizadas /Namerode [, ooy equipo técico de N R s R 5 N Lineamientos vigentes, convocatoria oportuna, equipo
Infanti Regional reuniones programadas provision de Servicios informiitico en buen estado
Particpacion en reuniones del Comité para la ¥ de reuniones asistidas/# de reuniones cquipo téeico e [ ' oportuna, de
114 Lista de asistencia - 4 1 1 1 1 4
vigilancia materno infantil Departamental. programadas x100 Provision de servicios transporte
001.2 | Mantener un alto indice de cumplimi i tari ®S1).
121 |NO APLICA PARA REGION
OE2__|Mejorar la salud de
002.1 _[Mejorar la salud de y puérperas.
Evatuar o porcentaje de consejerias (del o),
; preconcepcional, embarazo, parto puerperioy
I’ N - Equipo de .
21,1 Proporcionadas por el personal de enfermeria, para la recién nacido proporcionadas por enfermerialel | Reporte SEPS auipo de 6 2 1 3 Equipo informético en buen estado, TIC
periodos oo enfermera regional
lembarazo, part, puerperio  recién nacicos (el 60%) e eblecmionon do a rogon
Elaboracion y socializacion del Plan Regional para el ] Plan elaborado, actas y listas de o ]
212 Plan socializado al 100% del personal 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1 Lineamientos vigentes, convocatoria oportuna, TIC
abordaje de la salud Materno e Infantil 2021. asistencia de socializacion. de Servicos de Salud
Supervisiones de Atencion Integral a la Mujer, ATI, |# de supervisiones programadas/# de Lineamientos vigentes, transporte, TIC, buena salud del equipo
213 Informes de supervision 1 3 3 1
HEM, entre otras supervisiones realizadas x 100 de Servicios de Salud supervisor
Talleres de Fortalecimiento de competencias para la [ de talleres realizados/# de talleres Lineamientos vigentes, convocatoria oportuna, local disponible y
2.1.4 Listas de asistencia 2 #OIV/O! 2 #OIV/O! #DIV/O! 2 " >
atencion de la embarazada y puerpera realizados x100 de Servicos de Salud adecuado, equipo informitico en buen estado
002.2 | Mejorar Ia salud de nifos y nifias menores de 10 afios.
Talleres de Atencion Integral a nifias  nifios 4 de talleres realizados/# e talleres Lineamientos vigentes, convocatoria oportuna, local disponible y
221 N Listas de asistencia 2 #DIV/0! 2| #DIV/0! #DIV/0! 2 .
menores de 10 afios. programados x100 e servios de Salud adecuado, equipo informitico en buen estado
Supervisiones de Atencion Integral a la Nifiez, ATI, |# de supervisiones realizadas/# de B Lineamientos vigentes, transporte, TIC, buena salud del equipo
222 Informes de supervision 11 3 3 11
entre otras. supervisiones programadas x 100 de Servicos de alud supervisor
0023 | Mejorar la salud delasy los 103 19 afos.
)  de supervisiones realizadas/# de i Lineamientos vigentes, transporte, TIC, buena salud del equipo
231 de Atencién Integral a adolescentes Informes de supervisién 9 2 3 9
supervisiones programadas x 100 de Servicios de salud supervisor
(Gestion de formacion en la atencion integralal | Numero de gestiones realizadas/ el numero tico en buen estado, d6 3
232 . & libro de reuniones 1 #DIV/0! 1 #DIV/0! wovor |1 " ‘
para p de gesti 100 de Servicos de Salud formacion, gestion oportuna
002.4 | Mejorar la salud de mujeres y hombres de 20a 59 afios.
Seguimiento a la provision de tecnologias ) i
% de establecimientos abastecidos con ) Equipo de Equipo informatico en buen estado, sistemas de informacion
241 |anticonceptivas a las Unidades comunitarias de Cuadros de distribucién : 6 1 2 6 s
P anticonceptivos enfermeria regional sgiles, buena comunicacién
salud familiar
Gestion de formacion en la atencion Integral en Técnicos de salud i
N Numero de gestiones realizadas/ el numero| . buen estad la
242 [saluda hombresy mujeres de 20 a 59 afos dirigida libro de reuniones 1 #DIv/0! 1 #DIv/0! wvor |1 nformatic
de gestiones programadas*100 formacion, gestion oportuna
a personal de Salud Comunitari Regional
0025 | Mejorar la salud de las personas adultas mayores.
Gestionar capacitaiones al personal de salud en realizadas/ el actas de jomadas, | Equipo de salud buen estad 6 a
251 nar cop: pe / ! aup 1 #DIV/01 1 4DIV/0! wow/or |1 )
atencion integral a los adultos mayores de gestiones programadas®100 lstas de asistencia mental formacién, oportuna
Namero de socializaciones realizadas
Socializacion del modelo de atencion al adulto ’ / Equipo de salud
252 Nimero de socializaciones programadas | Agenda, acta y lsta de asistencia o 1 #DIV/0! 1 #DIV/0! #DIV/0! 1 Lineamientos vigentes, convocatoria oportuna, TIC
mayor menta
v x100
Reuniones con referentes de adulto mayor de Equipo de salud Convocatoria oportuna, personal con buena salud, disponiblidad
253 v ° Agenda,actay lista de asistencia | 2 #DIV/0! 2 #DIV/0! w2 porina, Berson i
SIBASI y UCSF de reuniones programadas. mental de transporte, equipo informatico en buen estado
OE3 _|Restaurar fante Ia atencion curativa, con enfoque de curso de vida.
003.1_|Faciltar elaccesoa & y por morbilidad; psicoldgica, nutricionaly
311 [Nosruca | [ [ T T T 1 [T [ [ |
003.2 Facilitar el acceso a la italizacic ic basicas y i
321 NoAPLcA | | | | | ‘ | | | | ‘ | |
OE4__|Modernizar e innovar idades institucionales del MINSAL
004.1 |Garantizar Yy los insumos, equi dic vacunasy olog ale:
5 distAbucion de Jepende de Tos NETesos por
Distribucion de medicamentos e insumos médicos ’ Cuadro de asignaciony vales de . compra conjunta de medicamentos e insumos médicos, asi
411 . e d ° Almacén 16 4 1 1 4 . " i
poralmacén salida comotambién de la asignacion a través de cuadros de
i — : "
Sielli de E: I
Elaborar, aprobary difundir el lstado de Listado de locales laborado, Comite Farmaco ! *
412 1 1 #DIv/0! #DIV/01 wovor |1 actualizado, se elaborars, aprobard y difundir ellistado de
medicamentos local y difundido de notficacion Regional
medicamentos local
Particpar ena estimacion de compras de cotimacon el e medicamentos |PocumEnto de estimacion de E'“"““ e "s‘e"‘" de;@:sumosv .
‘ ) ° ¢ |Estimacion de a compra de medicamentos Jistencias de Medicamentos e Insumos Medicos, se podra
413 | medicamentos afio 2022 e insumos médicos afio ” compras de medicamentos e 5 1 2 2 wvor| s ¢ ° P
e insumos medicos elaborada ¢ regional participar en la estimacion de compras de medicamentos afio
2021. insumos medicos elaborado
24 fclicas 3502121 2wl caal
Particpar en la Comisicn de adecuacin de bases ] i existe convocatoria ofical se particpard en la Comisin de
- Suministros médicos N
4.4 |para la compra conjunta de afio Convocatork Mision oficial . 1 wvor |1 #DIv/0! wovjor |1 adecuacién de bases para la compra conjunta de medicamentos
i
2022 e insumos médicos afio 2021 € e insumos médicos
Particparen la Comisicn de evaluacion de oferta ) Siexiste convocatoria ofical se participaré en la Comisin de
© Suministros médicos © N
415 |para la compra conjunta de de Convocats Mision oficial o 2 wivo | 1 1 wwvor | 2 evaluacién de oferta para la compra conjunta de medicamentos
regiona
2022 e insumos médicos afio 2021 € e insumos médicos.
) ] o Silos procesos de adjudicacion se realizan de manera oportuna,
Particpar en la administracion (recepcion) de los | Recepcion de medicamentos e insumos Suministros médicos -
416 Actas de recepcion 12 3 3 12 entonces se administaran los contratos para la recepcion de los
medicamentos e insumos medicos. medicos de acuerdoa lo contratado regional
medicamentos e insumos medicos
710S Procesos de recepcion se Tos’
417 Cumplir la normativa legal vigente en cuantoa la Documentos elaborados de acuerdoa la laborada y médicos 12 3 3 3 3 12 proveedores al Almacén Regional, entonces se cumplird la
7 |administracion de contrato nomativa vigente legal enviada. regional normativa legal vigente en cuanto a la administracion de
e digita a informacion del mes proximo pasado, al dia 10
Participar en el proceso de elaboracién del cuadro de | 100% de los cuadros de asignaci - © " s proxino P S
418 y ° : Cuadros de asignacion entregados |+ 7 2 2 2 1 7 calendario, entonces s participaré en el proceso de elaboracion
asignacion de medicamentos e insumos médicos. | realizados regional e : o
del cuadro de asignacién de medicamentos e insumos médicos.




Autorizar las solicitudes de medicamentos e

Suministros médicos

TTos e Tas
Buenas Practicas de Almacenamiento, entonces se autorizaran

4.1.9 . 100% de 10 d: autorizadas 12 3 3 3 12
insumos médicos de los establecimientos de salud regional las solicitudes de medicamentos e insumos médicos de los
PP - S B Te i rmation deTmes proumo pasade, aTg 10|
Monitorear constantemente el Sistema de Consumol ! Reportes impresos del sistema en  |Suministros médicos calendario, entonces se lograré monitorear constantemente el
2.1.10 nitorea ° Consumoy Existencias de medicamentos e | " 12 3 12
V Exstencias de medicamentos e insumos médicos. ) linea de consumos y existencias | regional Sistema de Consumo y Existencias de medicamentos e insumos
insumos médicos programdos realizados. !
Promover 5 SEE = Hes proRIG pasado, aTdB 10
a1y |Imsumos médicos conotros establecimientos de | E180% de las transferencias reportadas | Requisicion confrma de recibidoy/o [Suministros médicos " N » lendario, e d
o salud, intra o extra-regional y Nivel Superior, ejecutadas memorandum de seguimiento. regional insumos tr
L o catuct e Lbi i
T T
o TT00% deTas uftimas existencias Si se digita la informacion del mes proximo pasado, al dia 10
Validacién de tltimas existencias reportadas por | reportadas de medicamentos por UCSF sin_ | Reportes impresos del sistema en | Suministros médicos ; ;
4.1.12 12 3 3 12 calendario, entonces se dara la validacion de las Gltimas
UCSF sin el antecedente de consumo dificutades enlos antecedentes de linea de consumos y existencias | regional ;
existencias reportadas por UCSF sin el antecedente de consumo.
) ) £1100% de las Cartas de transferenciay |[Las Cartas de transferencia y » i drogueria y/o laboratorio coordina oportunamente,
(Gestionar permisos para medicamentos controlados Suministros médicos : ;
a113 [P aceptacion de aceptacion de . 7 1 7 entonces se gestionarén los permisos para medicamentos
itorizadas por la DNM controlado autorizadas por la DNM ® controlados ante la DNM..
b g B3 ot porTs DRI &5t
Coordinar con DNM la revisién 6 Libro de do [Librode médicos i ;
4114 v 1 4DIV/0! 1 4DIV/0! W/ |1 entonces conla
libro de medicamentos controlados y autorizado por la DNM revisadoy autorizado porla DNM | regional DNM la revision y autorizacién del lbro de medicamentos
j B ) ) N j Sies digitada la informacion del mes proximo pasado, al dia 10
Recoleccion, Tabulacion y Andlisis del 100% de Analisis de Abastecimiento Documento de analisis de Suministros médicos °
4115 " 2 3 2 calendario, entonces se realizara la Recoleccidn, Tabulacién y
Abastecimiento Regional Regional realizados abastecimiento. regional .
Anlisis del Abastecimiento Regional
S ’ Suministros médicos Si hay juramentacién, se reunird el Comité de Farmacoterapia
4.1.16 Reunién Comité de Farmacoterapia Regional Reuniones realizadas Actas de Reunion 12 3 12
regional Regional
Verificacién de cumplimiento de acuerdos tomados lectronico o médicos Si hay reunion mensual, entoces se verificaré el cumplimiento
2117 U Informes de cumplimiento 12 3 12 s A
en Reunion Comité Farmacoterapia memorando regional de acuerdos tomados en Reunién Comité Farmacoterapia
Suministros médicos i hay juramentacion, se reunird el reunira el Comité Operativo
4118 |Reunion Comité Operativo Farmacoterapéutico | Reuniones realizadas Ayuda memoria " 12 3 12 v Irementad "
regional Farmacoterapéutico
4119 Verificar existencias Kit de Medicamentos COVID 19 | Coberturas segun Sistema de Consumos y | Cuadro de Coberturas segun Sistema |Suministros médicos 12 3 12 Kit de Medicamentos COVID 19, agotados en el Almacen
o en las UCSF Existencias de Consumos y Existencias regional Regional. Cambio de indicaciones por Nivel Superior.
Elaborar cuadros de asignacién de nsumos medicos [ 1 ] s umintros i } 05 COVID - 19 agotados e el Almacen Fegiona!
e los cuadros de asignacion uministros médicos nsumos medicos COVID - 19 agotados en el Almacen Regiona
4120 |COVID 19 para personal de salud Oficinas Region . Cuadros de asignacion entregados " 12 3 12 DVID- 19 agotad .
" realizados regional Cambio de indicacién del Nivel Superior.
Centraly SIBASI's Chalatenangoy La Libertad
Mantenimiento preventivo y correctivo de Numero de Mantenimientos Preventivos y |Hojas de ingreso y retiro de vehiculo Presupuesto suficiente para realizar los mantenimientos
4.1.21 Transporte regional 222 55 56 55 56 222
Vehiculos, camiones y ambulancias correctivos realizados detaller preventivos y correctivos
i Numero de mantenimientos preventivos [ Ordenes de trabajo debidamente Mantenimiento Presupuesto suficiente, personal idéneo para la actividad,
2122 jiento preventivo Mobiliario y Equipo rent s N 237 59 59, 60 59 237 resupt e
ralizados a movilarioy equipo firmadas regional de transport
4123 |Manenimentopreventivoa infraestructura de | numero de mantenimientos preventivos [ ordenes de trabajo debidamente [ Manterimiento 160 “ w© w© 33 160 Presupuesto suficiente, personal idéneo para la actividad,
12 lestablecimientos de salud realizados a infraestructura de salud firmadas regional " de transporte, i o
Numero de mantenimientos correctivos [ ordenes de trabajo debidamente | Mantenimiento Presupuesto suficiente, personal idéneo para la actividad,
4.1.24 Mantenimiento Correctivo a mobiliario y equipo 480 120 120 120 120 480
ralizados a mobiliario y equipo firmadas regional de transporte, d
a5 |Manenimento comectivo  infraestructura de numero de mantenimientos correctivos [ ordenes de trabajo debidamente | Mantenimiento 120 w0 © o 2 20 Presupuesto suficiente, personal idéneo para la actividad,
- establecimientos de salud realizados a infraestructura de salud firmadas regional isponi transport ibi
004.2 |impulsar la
equipos quipos que reciben ) Se contars con vehiculo, insumos y recurso humano suficente
221 y ' Hoja de servicio de informatica. Informética regional 120 30 30, 30 30 120
de los establecimientos de la regién preventivos para realizar  actividad
imi equipos quipos que reciben o ! e Se contard con vehiculo, insumos, repuestos y recurso humano
422 ) P d Hoja de servicio de informatica Informética regional 8 21 21 21 21 84 ‘ oS, repuestosy
los dela region orrectivos suficiente para realzar a actividad
écnico a personal de los d de apoyo tecnico ) Se contaré con vehiculo, insumos, repuestos y recurso humano
4.2.3 Hoja de servicio de informatica. Informatica regional 120 30 30 30 30 120
Ia region de salud Central atendidas suficiente para realizara actividad
‘Actualizacion de diagnostico de equipos ) )
ce clag 50% de de ) Se contara con vehiculo, insumos, repuestos y recurso humano
424 distribuidos en los - Equipos regional 2 #DIV/0! 1 #DIV/0! 1 2 N
. equipos informaticos suficiente para realizar la actividad
que conforman la Regién Central
Informes mensuales de supervisiones y Actividades ) Se contara con vehiculo, insumos y recurso humano suficiente
4.2.5 Numero de Informes entregados Informes Mensuales Informatica regional 12 3 3 3 3 12
Atendidas para realizar a actividad
004.3 | Fortalecer la investigacion cient i
) ] ) Acta 6n del Personal capacitado para la actividad, disposicion del personal
43.2 Conformacion del comité regional de investigacion 1 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1 .
regional de investigacion de servicos de slug que conformar el comité, normativa vigente
i ) ) Namero de reuniones realizadas / Nimero | Actas de reunién del comite
433 |Reunion del comité regional de investigacién " 1 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1 Convocatoria oportuna, contar con local adecuado
de reuniones programadas investigacion regional e servios de salud
. Sise cuenta con un Comite de Etica oportunoyy se tienen los
Planificiacion, ejecucién y analiss de Estudios de Suministros médicos
435 Informe final EUM realizado Documento elaborado 5 #DIV/0! 3 2 #DIV/0! 5 recursos administrativos y de transporte, entonces se podra
Utiizacién de Medicamentos (EUM) regional
planificar, ejecutary analizar el EUM
) Sise finaliza en tiempo, e cuenta con el ransporte y las fechas
Realizar la socializacion de los EUM (Estudios de Suministros médicos
4.3.6 N EUM socializado Lista de Asistencia 2 #DIV/0! #DIV/0! 1 2 de reunion de microredes no cambia, entoces se realizaré la
utilizacién de medicamentos) regional '
socializacion de los EUM
} Sise cuenta con un Sistema de Notificacion Espontanea robusto,
Anlisis de Sospecha de Reaccion Adversa a Suministros médicos ) "
437 100% de los analisis de RAM realizados Documento elaborado 12 3 12 entonces se hara el andlisis de Sospechas de Reacciénes
Medicamentos regional
Adversas a Medicamentos
Recursos Humanos y
Personal capacitado para la actividad, contar con transporte y
438 |gstudios de Climalaboral e Intervenciones en | Estudios realizado informe de estudios realizados Salud Mental 2 #DIv/0! wovor | 2
protocolo de estudio
los desalud Regional
004.4_[impusar 5 del Ecnico y admin
Recursos
del plan regional de educacié Humanos regional Personal idéneo para realizar la actividad, informacion oportuna
241 planreg Plan elaborado Documento del plan 8 1 #Iv/0! #0IV/0! wowvor| 1 P po

continuaafio 2021

y Gestién de
servicios de salud

delas 4reas involucradas,




Cuadro de ejecucién, cartas

Contar con plan regional de educacién continua, areas técnicas

o . ) Cuadro con nimero d acticas, de |Gestion de servicios onal
442 |Ejecucion del Plan de educacin continua " 12 3 3 3 3 12 faciltandolas capacitaciones, facilidad de transporte, equipo
realizadas convocatoriay listas de de salud Joctitan '
: " by i 3 oportuna.
asistencia
Cuadro de ejecucién, cartas Contar con plan regional de educacion permanente, areas
Ly - " . iz Py £ Recursos Humanos P -~ P "
Seguimiento a la ejecucion del Plan de Cuadro con ejecucién con didacticas, memorandums de " técnicas faciitandolas capacitaciones, faciidad de transporte,
443 . . regional y Gestion 4 1 1 1 1 4 N
educacién permanente lizad iay listas de quip d
de servicios de salud
asistencia oportuna.
Elaboracion, Socializacion y Ejecucion del Plan de Recurso humano, lineamientos vigentes del nivel central,
4.4 : v o ’ Plan elaborado Documento del plan 1 1 #DIV/0! #DIV/01 wow/or |1 Boion) & “
Induccién al Personal de Salud en Servicio Social. de Servicios de alud informatico en buene stado
Suministros médicos Sise dispone de informacion bibliografica suficiente, entonces se.
4.45  |Elaboracion de boletin educativo 100% de boletines educativos realizados | Documento elaborado 1 3 12 o ’ o8
regional elaboraran los boletines educativos
Suministros médicos I tividades del CFT Regional, lab
4.4.6  |Elaboracion de boletin informativo 100% de boletines realizados Jaborad 2 #DIV/01 wow/ol |2 . €
regional el boletin informativo.
004.5 | Eficlentizar Ia gestion admin y financiera.
Las compras por Libre Gestiony Licitacion Publica deben
) s ) realizarse de forma mas agil lo que permita poder volvera
Dar seguimiento  la ejecucin presupuestaria para | Informes Presentados Equipo financiero = 81l 10 que permita poder volv
451 ! Namero de informes mensuales. ’ 12 3 3 3 3 12 concursarlos declarados d diudicado, asf
Ia oportuna toma de decisiones Mensualmente regional
como re orientar sobrantes de fondos para nuevas compras de
acuerdoa actuales
6n de inventario isico en almacenes
452 | e Documento de reporte de existencias Reporte de existencias Almacenes 15y 16 2 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 2 Personal idoneo para actividad, tiempo para realizarlo
Elaboraciony entrega del informe contable de | Ndmero de reportes de Reporte de )
453 < 12 3 3 3 3 12 Personal idéneo para actividad, tiempo para realizarlo
almacén almacenes almacenes regional
100% de constataciones fisicas de
Realizar constataciones fisicas de mobiliarioy NG fisicas quipo realizada en los Disponibilidad de transporte, alto numero de ingresos de
4.5.4 Activo fijo regional 146 38 38 42 28 146
equipo realizadas establecimientos que conforman la mobiliarioy equipo para su registroy modificacion
RS.C.
] ) Namero de inventarios actualizados en | 100% de inventarios actualizados en ) )
455  |Realizaractualizaciones de inventarios A ar Activo fijo regional 146 38 38, a2 28 146 Equipo informatico en buen estado
) | 100% de informes presentados en | Activo fiioy -
4.5.6 Realizar informes al area de contabilidad MINSAL Namero de informes realizados en el afio 14 3 a 3 4 14 by tad e i6n oportuna
contabilidad MINSAL transporte regional
Realizacion y presentacion de liquidaciones de 1009% de informes presentados en
457 VP “ Namero de informes realizados en el afio ) . Transporte regional 12 3 3 3 3 12 Equipo informatico en buen estado
combustible a MINSAL Gerencia de operaciones de MINSAL
Monitoreo y supervision a empresas que prestan - 100% de informes de supervision Lineamientos vigentes, transporte, TIC, buena salud del equipo
4.5.8 Namero de supervisiones realizadas Servicios auxiliares 24 6 6 6 6 24
servicios a Region de Salud presentados supervisor
Monitoreo y supervision intemas a areas que ) ) Coordinacion
* ) 100% de informes de supervision ! o ) )
459 |conformanel c v realizadas Conservaciény 2% 6 6 6 6 2 Lineamientos vigentes, tiempo para realizarlo
ot presentados ack
) deinmuebles el MINSAL | .
el nimero de inscritos en el CNR del total quese Diligencias de Escrituracion de
4510 |desalud, inscritos en el Centro Nacional de  |"oo o N i favor del MINSAL | Area juridica 5 #DIV/0! 3 #DIV/0! 2 H Recurso humano idéneo, disponibiidad de transporte
- identificaron sin registro dela o8 avor
Registros afavor del MINSAL. ) hasta su inscripcién en el CNR.
propiedad
Diligencias de Escrituracion de inmueblesa - . . -
& > iy Informes parala elaboracién delas  [Actas deReunionescon ONGS, |, Recurso humano idéneo, disponibiidad de transporte, contar con
4511  |favor del MINSAL hasta su inscripcién en el Area juridica 32 10 8 6 8 32 ©
s escrituraciones Consejos Municipalesy otros Ia documentacion necesaria
Gestion inter institucional para realizacién de [NGmero de gestiones realizadas y Copiadeinformes
4512 |levantamientos de planos topograficos delos [numero delevantamientos ney Areajuridica 5 #DIV/0! 3 #DIV/0! 2 s Recurso humano idéneo, disponibilidad de transporte
, > > " correspondencias realizadas
inmuebles en proceso de donacién topograficos realizados
) o Nimero de actualizaciones en el portal de
Actualizacion de la Informacion Pdblica cada e nformes Trimestratesde acualizacines o buen
4.5.13 y transparencia / Nimero de actualizaciones Areajuridica 4 1 1 1 1 4 ; ) )
trimestre. realizadas tado, inft P de las drea interet
programadas
P la lcitud ante la Comision i P Comisién del Ivigente, bien
45.14 i oo emitidas por as Areajuridica 5 2 #DIV/0! 2 1 5 8
Comisién deservicio Civil y otras Instancias. |Servicio Civily otras Instancias. diferentes Instancias. delaley ivil
Apoyo y asesoria Juridicaala Direccin y as | Atencién al 100% de los requerimientosde |
' : : . ) archivo de informes varios sobre asesoias o ;
4515 |diferentes dreas dela Region de Salud para un |servicios de asesoria de la Direcciony las | 1o " Areajuridica 100 2 25 2 2 100 Abogados, conocimiento d eleyes pertinentes
mejor desempefio de la gestién. diferentes dreas.
‘Apoyo a Oficina de Permisos Sanitarios, enla Revision del proceso de Admisibiidad y
revision  seguimiento del cumpli debido [0 ermisos Sanitariosy  [bocumentos de Remisién y librode registro |z - ;
4516 M P M « v B9 Area juridica 500 125 125/ 125 125 500 | Abogados, conocimiento d eleyes pertinentes
proceso en cuanto la admisibilidady otorgamiento |Permisos para la Ventay distribucion de | ewedientes
del permisos Sanitarios y de Tabaco Tabaco.
Visitas de terreno para verificar cumplimiento de
normativa y brindar asistencia téenica segdn Nimero de visitas de terreno realizadas / Recursos Lneamientos vigentes, transporte, TIC. buena salud del equino
4517 i les, en el émbito de los RRHH, a las de nformes de vstasde terreno o egional 18 3 6 6 N 18 el ienies arapote, I quip
diferentes dependencias de la Region, incluyendo  [x 100 8 P
los locales de salud
Consolidacion de reportes para los respectivos
porfaltas 3 la asistencia ) Recursos o
2518 " Jaasis ) Nimero de reportes elaborados forme de reportes aplicados . 12 3 3 3 3 12 Lineamientos vigentes, transporte, TIC
puntualidad, para la aplicabilidad en la planilla Humanos regional
mensual de i
Elaboracion de Acuerdos y Resoluciones scuerdosy resoluciones ya Recursos
4519 |Administrativas de Movimientos y acciones de | Acuerdos y Resoluciones tramitadas : ) 12 3 3 3 3 12 Lineamientos vigentes, transporte, TIC
autorizadas Humanos regional
Personal
Procesos Efectivos para Proveer personal 1d6neo a
Ia red de establecimientos de salud del Primer Nivel Recursos
4520 |deAtencion y de la Sede Regional para contribuir Plazas contratadas acuerdos de nombramiento e regional 1 3 3 3 2 1 Lineamientos vigentes, transporte, TIC
a la provisién de servicios de salud,de acuerdoa €
Ia Cantidad de Plazas Vacantes
Reunion mensual técnica administrativa (Jefaturas | Ndmero de reuniones realizadas / Numero |Actas de reuniony listas de ) Local para reaunion, convocatoria y participacion de Ios recursos
2521 > ! Direccién Regional 6 1 2 1 2 6
regionales) de reuniones asistencia convocados
Comité de Salud
Reunion Mensual del Comité de Saludy Seguridad | Ndmero de reuniones realizadas / Nimero |Actas de reuniony listas de ) v . )
4522 ' ° A Seguridad 12 3 3 3 3 12 Comité vigente, convocatoria oportuna
Ocupacional. de reuniones programadas asistencia
Ocupacional
004.6 [ Impulsar a gestion de [a calidad.
rctsdo evaluacion fisa de vigentes por parte del MINSAL personal idéneo
461 |Evaluacién de carta iberoamericana Evaluacion realizada I 0100 1écnicn e oo 1 1 #DIV/0! #DIV/01 wow/o |1 para desarrolar la actividad, informacion oportuna, equipo
i e Servicosde Sal

informatico en buen estado, TIC




Evaluacion Trimestral POA Regional (RSC, salud | Ndmero de evaluaciones realizadas / Contar con programacian anual de actividades, sistemas de
262 y salud ambiental, enfermeria y G X |Acta de reuniony lista de asistencia [{Po <P ¢ B 20 5 5 5 5 20 linea con datos
odontologia) 100 oportuna
Lineamientos vigentes por parte del MINSAL, personal idoneo
Evaluacion trimestral del Plan Regional parael |4 de evaluaciones realizadas/# de Plan evaluado enlos periodos entes por b2 MINSAL B
4.6.3 4 1 1 1 1 4 para desarrollar la actividad, quipe
abordaje de la salud Materno e Infantil 2020. de Servicos de Salud "
informatico en buen estado, TIC
e . Lineamentos vigentes por parte del MINSAL, personal idéneo
ograma . ) ! ' .
XX vt o rosmmads Acta de reunin y lista de asistencia [£47° 1% % 6 2 1 #DIV/0! 1 wovor | 2 para desarrollar la actividad, informacion oportuna, equipo
informatico en buen estado, TIC
) ) ) Programa de Contar con programacion anual de actividades, sistemas de
Evaluacion Trimestral del Programa de Atencion | Nimero de evaluaciones realizadas sobre. .
4.6.5 Acta de reunién y lista de asistencia |Atenciéna 4 1 1 1 1 4 en linea con datos
Integral a Veteranos de Guerra Io programado
Veteranos de Guerra oportuna
Evaluacion Trimestral del Programa de Atenciéna | Programa de Contar con programacisn anual de actividades, sistemas de
. Namero de evaluaciones realizadas sobre
4.6.6 Victimas de Graves Violaciones a Derechos o programado Acta de reunién y lista de asistencia [Atenciéna 4 1 1 1 1 4 linea con datos
Humanos. progf Veteranos de Guerra oportuna
Epidemiologia
Evaluaciones de los programas TB, VIH, Vacunas y | porcentaje de anuales |regionaly equipo
4.67 > programs v |poreental Y celonaly eauipo, 6 3 #oIV/0! 3 w6 1 y
otras de interes epidemiologico programas de ThVIHy Vacunas de cada programa técnico de provision
de servicios regional
Supervisiones especificas para verificar a aplicacion
de normativas ( Jinico, Salud i Lineamientos vigentes, transporte, TIC, buena salud del equipo
268 matl ¢ 8 Informes de supervision 286 52 78, 78 78 286
comunitaria, nutricion, enfermeria, ENTP, /supervisiones realizadas e Servicos de Salud supervisor
odontologia, salud mental, VG y Victimas)
Reunion mensual con Equipo Técnico Regional de | Ndmero de reuniones realizadas / Nimero Local para reaunion, convocatoria y participacin de los recursos
4.6.9 N N Acta de reunion, lista de asistencia 12 3 3 3 3 12
Divisién de Gestion de Servicios de Salud. de reuniones programadas de servicos de slud convocados y equipo informatico en buen estado
Reuniones del modelo del cuidado de enfermeria a | % de reuniones para verificara aplicacion )
Informes de las reuniones Equipo de Local para reaunion, convocatoria y participacin de los recursos
4.6.10 nivel de RIS del lo del del cuidado del N 6 1 2 1 2 6 .
e * realizadas enRIlS enfermera regional convocados y equipo informatico en buen estado
idado de la poblacién
Reunion Mensual con Supervisiones. Nimero de reuniones realizadas / Nimero Salud comunitaria Local para reaunion, convocatoria y participacion de los recursos
4611 P ° / Acta de reunidn, lista de asistencia : 12 3 3 3 3 12 P ¥ partep
o de Promotores de Salud. de reuniones prog regional convocados y equipo buen estado
Reuniones en los diferentes niveles de la RIISS para . . N N
N N Namero de reuniones realizadas / Nimero Local para reaunién, convocatoria y participacion de los recursos
4612 |coordinar estrategias de promociony prevencion de Acta de reunién, lista de asistencia a 1 1 1 1 a
i de reuniones programadas e servicos de Salud convocados y equipo informatico en buen estado
jas
Entregara los estadisticos a programacién anual, enviar alos
Reuniones mensuales con las coordinadoras de | Numero de reuniones realizadas sobre las | Actas de reuniones y listados de ree Prog/
4.6.13 . ESDOMED Regional 12 3 3 3 3 12 médicos coordinadores de los SIBASI y a los Directores de
Estadistica de SIBASI y Hospitales programadas asistencia
Hospitales la convocatoria mensual con anticipacion
Reuniones quincenales con el personal de la Unidad das sobre las
4614 o duneen pe Actas de reuniones ESDOMED Regional 2% 6 6 6 6 2 Convocaral personal con anticipacién
de Estadistica Regional programadas
Divulgacion de los lineamientos para la formulacion
& " para i ESDOMED Regional ’ .
del plan enl de realizadas sobrelas | Evidencia documental e la o Contar con los lineamientos y matices dados por nivel central,
4615 X e y Provision de 1 #0IV/01 #oIV/0! #0IV/01 1 1 )
salud, a todos los de dichas divulgacion disponer de TIC oportunas.
Servicios regional
Participacion en los talleres de la elaboracion de los | ESDOMED Regional )
Nimero de visitas realizadas sobre las ) Realizacion de supervisiones a los SIBASI en base a
4.6.16  |planes operativos conforme a lineamientos Acta de reunién y lista de asistencia |y Provision de 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 2 2 ‘
© programadas > programacién anual
Servicios regional
Recepcion de reportes semestrales de evaluacion ESDOMED Regional
P P Y| Nimero de reportes recibidos por Ofes Realizacion de las jornadas de evaluacion regional de POA,
4.6.17 medidas a adoptar en el nivel local para mejorar el Evidencia documental y Provision de 2 #DIV/0! #DIV/0! 2 #DIV/0! 2
? departamento Envio de planes de mejora de las UCSF y departamentales
desempeiio en el cumplimiento del Plan Operativo. Servicios regional
Realizar monitoreos periedicos a a Farmacia de los © cuenta con el transporte, entonces, se realizaran
de salud para la 6n de las Monitoreos realizados sobre los Suministros médicos monitoreos periodicos a la Farmacia de los establecimientos de
4618 " pore o ve Instrumento de monitoreo " 2 10 wov/or |25 perodicos o
buenas practicas de prescripcian y dispensacion, regional salud para la verificacién de s buenas practicas de prescripcion
aplicacion de normativa vigente, y dispensacion, aplicacion de normativa vigente,
004.7 _|Fortalecer la vigianca
) No. de reuniones del comité Técnico - ] - ~ ) —
g1 |Realizarlas euniones con epidemiogos o Lista de asistencia de sala situacional | Epidemiologia . A ) A ) . Local para reaunién, convocatoria y participacin de los recursos
"+ | regionales segin programacién . actas en digital € impresas regional convocados y equipo informatico en buen estado
Monitoreary supervisara los SIBASI, Hospitales y
Establecimientos de Primer Nivel de Atencion de la | Porcentaje de visitas de monitoreoy )
" * ) Epidemiologia Lineamientos vigentes, transporte, TIC, buena salud del equipo
472 |Regién de Salud para realizar visitar a salas e supervision realizadas del total Acta de supervision 12 3 3 3 3 12
regional supervisor
impuisar el logro de las metas en sus respectivos | programadas
planes.
Monitorear cumplimiento de normativa enlo . . . . ] o
N" monitoreos y supervisiones realizadas a [ Acta de supervision realizada a cada |Epidemiologia Lineamientos vigentes, transporte, TIC, buena salud del equipo
4.7.3 relativo a la Sala Situacional Regional, SIBASI, UCSF 12 3 3 3 3 12
los SIBASIS en 80% uno SIBASI regional supervisor
y ECOS.
Elaboraciony divulgacion de informes de situacion - - ) )
cor Boletin -informe_Regional porvia | Epidemiologia
474 |epidemiolog No. de boletines elaborados y N o 52 13 13 13 13 52 [Resiizacion_ Boltin-informe_Regional
wel regional
Regional) g
isid P B . Epidemiologiay —
a7 [Supervisiony monitoreo de las O presentes enel i la| Acta de supet realizadaala O EE o ) N ) ) o Lineamientos vigentes, transporte, TIC, buena salud del equipo
o territorio de responsabilidad regional 05l del POY. 05l del POY supervisor
regional
) ) Nmero de reuniones de sala / Nmero de ) Local para reaunion, convocatoria y participacion de 1os recursos
4.7.6  |Reuniones mensuales de Sala Situacional Regional _ Acta de reunién, lista de asistencia ¢ 12 3 3 3 3 12 "
reuniones regional convocados y equipo informatico en buen estado
. . . ) Salud ambiental Contar con programacion anual de actividades, sistemas de
Ejecuciény evaluacién de los Planes de Vacaciones[Nimero de planes ejecutados y evaluados | Docuemento del plan, acta de . )
47.7 " 3 J N regionaly 3 #DIV/0! 1 1 1 3 linea con datos
de Semana Santa, Fiestas Agostinas y Fin de Afio. |/ Nimero de planes programados x100  |evaluacién y listas de asistencia .
Epidemiologia oportuna
Visitas de supervision especifico a estadistica de los
SIBASI y establecimientos de salud para verificarla. | NGmero de supervisiones realizadas sobre ) ) Técnicos de )
478 ? Informe o Guia de Supervision , a6 2 17] 16 1 46 Programar las visitas y solcitar el transporte con anticipacién
oportunidad, la calidad de la informaciony las  [los programadas Estadistica Regional
areas de ESDOMED
Monitorear la calidad de la informacion en linea de Contar con los recursos necesarios tanto humano como de
los diferentes sistemas estadisticos: SIMMOW, | Ndmero de monitoreos realizados sobre los Técnicos de equipol en buenas condiciones), conectividad de interet,
4.7.9 Informes de monitoreos ‘ ) 1078 278 7 71 258 1078 auipol ) o
SEPS, VIGEPES, VECTORES, VACUNAS, SIFF, programados Estadistica Regional ampliar el ancho de banda y que el personal de estadistica este
SUMEVE Y SIAP debidamente capacitado
OES __|Proteger la salud, mediante Ia vigiancia de fas condici i ir al desarrollo de la poblacion
005.1_|Vigilar los fa Ta salud.
R Entone | 1 Equipo de Convocatoria oportuna, personal con buena salud, disponibilidad
5.1.1  |deMejoramiento de vida (EMV) con el personal capacitado Informe técnico, listas de asistencia 4 1 1 1 1 a

|on esta estrategia a nivel e a RIS Regional

[NGmero de reuniones programadas

enfermeria regional

de transporte, equipo informatico en buen estado




Socializacion del Plan para la Prevencion de Dengue, Salud ambiental )
512 ene 4% plan socializado al 100% del personal A : 1 1 #DIV/0! #DIV/0! wovor |1 Lineamientos vigentes, convocatoria oportuna, TIC
Chikungunya y Zika asistencia regional
Jomadas regionales de lucha contra dengue, Namero de jornadas realizadas / Nimero [ Informe de jornada, evidencia Salud ambiental Lineamientos vigentes, convocatoria oportuna a los recursos
5.1.3 ! h 5 5 2 1 1 1 5 participantes, insumos para jomada, transporte disponible,
chikungunyay zika de jormadas programadas fotogrifica regional o
by estado
Monitoreo de campafia de vacunacion antirrdbica | Ndmero de monitoreos realizados / Salud ambiental Lineamientos vigentes, instrumentos para documentar
5.1.4 Informes de monitoreos 6 6 #DpIv/o! #DIV/0! #DIV/0! 6
canina y felina monitoreos programados regional monitoreo, transporte disponible
I Namero de supervisiones realizadas / ) Salud ambiental Lineamientos vigentes, transporte, TIC, buena salud del equipo
5.1.5 Supervisiones area de vectores . Informe de supervision 43 9 12 12 10 43
Namero de supervisiones programadas regional supervisor
0052 _|Vigiarlosfa rfan afectar la salud.
¢ e pientalen |- realizados / Salud ambiental u t tes, ransporte, TIC, b lud del
alud ambiental neamientos vigentes, transporte, TIC, buena salud del equipo
521 |tcnicoainspectores mbientalen |\, x | informe de supervisién a6 12 12| 12 10 26 ® P AP
lasdreas de bioinfecciosos, desechos comunesy |0 regional supervisor
sustancias auimicas peligrosas
A No. Gula de del programa de | Salud ambiental Lineamientos vigentes, transporte, TIC, buena salud del equipo
522  |Supervision especifica del programa de agua a8 12 12 12 12 a8
programadas*100 alimentos e informes realizados | regional supervisor
523 | Monitoreo de los resutados de I caidad del agua | Nimero de monitoreos realzados / Base de datos del LNRnformes de__|Salud ambiental N N 5 N N s Equipo informatico en buen estado, sistermas de informacién en
para consumo humano i regional linea agiles y con informacién vigentes
524 | Monitoreoalsistema para a vigilancia saritara de | Nimero de monitoreas realizados / Base de datos del LNR, informes de [ Salud ambiental . . A . A A Equipo informtico en buen estado, sistemas de informacion en
“* |aguas superficales y piscinas regional linea agiles y con informacién vigentes
0053 _|Vigilr aboraci Y ano.
Nimero de permisos sanitarios otorgados
o permisos de ] " : 782495/ | eporte de oficina de permiso Salud ambiental Personal capacitado, formularios actualizados, equipo
531 " Namero de persmisos sanitarios. . 350 87 87 87 89 350 eron®
establecimientos de alimentos g sanitarios regional informatico en buene stado, personal con buena salud
Namero de permisos sanitarios otorgados /
Otorgamiento de permisos sanitarios a vehiculos | Reporte de oficina de permiso Salud ambiental Personal capacitado, formularios actualizados, equipo
53.2 Namero de persmisos sanitarios 500 123 125 126 126 500 .
que transportan alimentos o sanitarios regional informatico en buene stado, personal con buena salud
0054 _|Vigharia y bebidas pai
Gua de del programa de | Salud ambiental Lineamientos vigentes, transporte, TIC, buena salud del equipo
5.4.1 ffica del programa de alimentos  |"° prog 12 3 3 3 3 12 & P i
programadas*100 alimentos e informes realizados | regional supervisor
Toma de muestra de alimentos con registro ) Salud ambiental Personaldisporible y con buena salud, transporte disponible,
542 ° 24 " No.de muesu‘as tomadas/No. De muestras Informes generados N 10 P 3 3 2 10 f P v P P
sanitarioy 100 regional insumos para acti
OF6 Ta salud
006.1__|Abogar y promover la inclusién de a salud en todas las poliicas piiblicas.
Monitoreo a UCSF para verificar la incorporaciony oficina por el
i
desarrollo en los planes de educacion continua de | Nimero de monitoreos realizados sobre los P Contarla programacion mensual de actividades, contar con
6.1.1 . Diario de visitas de campo a UCSF derecho a la salud 1 2 3 3 3 1
temas als iudadana, transporte
regional
trato digno, derecho humano a a salud
Supervisiones para la verificacion de los
lineamientos técnicos de a ODS a SIBASIy UCSF: | ) ] Oficina por el ) .
N . Numero de supervisiones realizados sobre | Guia de monitoreo a SIBASI y UCSF e Contar con lineamiento técnico ODS actualizado, tener
6.1.2 Participacion Social y Ciudadana en la Gestion de la N derecho a la salud 1 2 3 3 3 1
: > los programados informe de supervisin programacién mensual de actividades, contar con transporte
Humanizacién, Capacitacion y Formacién en regional
Namero das sobre | Oficna porel Conta 6n anual de actividades, transporte
(Gmero de reu as sobre las ontar con programacin anual de actividades, transporte para
613 |Reunion bimestral con Referentes DS — SIBASI. Acta de reunisn  lista de asistencia | derechoa la salud 6 1 2 1 2 6 Proe ponep
programadas ) personal Chalatenango
regional
006.2_|Fortalecer las allanzas z e i fales de la salud.
B ones de la ) Oficina por el Contar con programacion anual de actividades, transporte para
con e Namero de reu adas sobre las ; ) . e
6.2.1 |para coordinacion de actividades en favor de la S Acta de reunion y lista de asistencia | derechoa la salud 2 #0IV/01 1 1 wvor | 2 personal, Tener coordinacion y comunicacion oportuna con
salud de la poblacién Prog! regional de la sociedad civil
i ) Programa de Contar con programacidn anual de actividades, transporte para
Reunidn cuatrimestral con referentes del Programa | Nimero de reuniones realizadas sobre las ) ! ‘
6.2.2 " Acta de reunién y lista de asistencia | Atencién a 6 2 2 2 #DIV/0! 6 personal, Tener coordinacién y comunicacién oportuna con
de Atencion a Veteranos de Guerra. programadas !
Veteranos de Guerra organizaciones del sector VG
Reuniones de coordinacion con la ntersectorialidad_| Numero de reuniones realizadas No ocurrencia de emergencias, asistencia de la
6.2.3 . Actas 3 #DIv/o! 1 1 1 3
para el abordaje integral de la malnutricién /reuniones programadas de servicos de slud intersectorialidad.
24 |Partipacion enjomadas de saludintegralcon | Ndmero de omadas realzadas / Nimero forme de jornada y . B i . . . Convocatoria oportuna, buena
4 |enfoque comunitario de jomadas programadas evidencia fotografica e servios de salud participacién d elos recursos convocados
006.3 [ Promover a participacion sock todos los actores sociales, en la identificacion, analisisy priorizacio [
Contar con programacin anual de actividades, datos
Faciltar el proceso de Rendicién de Cuentas a nivel | Ndmero de rendiciones programadas sobre actualizados de los sistemas de informacin enlinea, SIBASI con
63.1 ” ° Pre8 Acta de reunisn y lista de asistencia | Direccién Regional 1 #oIv/0! #DIV/0! #oIv/01 1 1 : P
departamental las realizadas informacion sistematizada de las actividades realizadas y
evidencia documental
006.4_|Fortalecer & apropiada del SNIS desastres y epidemias.
Socializacion del Plan de Emergencias y Desastres Salud ambiental
6.4.1 Plan socializado al 100% del personal Plan elaborado 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1 Lineamientos vigentes, convocatoria oportuna, TIC
de RSC. regional
OE7 _|Vigianday controldela COVID-19.
007.1_|Desarrollar acciones de vigilancia epi a, inc 1a bisqueda activa de. de COVID-19.
Salud ambiental
7.1 |Seguimiento al plan de Barridos comunitarios Plan elaborado y socializado Documento Plan regionaly a 1 1 1 1 4 Analisis epidemiologico de la Situacion Covid-19
007.2 [ Fortalecer el analisis epidemiologico de fa COVID-15.
delandlisis de sitacion ) .
7.21 Nimero de boletines realizados Documento socializado 52 13 13 13 13 52 Contar con la informacién pertinente y oportuna
covid19 en Boletines Regional Semanales regional
‘Abordaje de situacion epidemiologica covid-19.en | - Epidemiologia
7.2.2 Nimero de salas situacionales realizadas | Lista de asistencias y actas ¢ 12 3 3 3 3 12 Convocatorias oportunas
Salas regional
0073 |Promoverla y comunitaria para disminuir Ia transmision de COVID-19.
MINSAL mantiene la estrategia de envio de kits
: - ) ;
731 |Funcionamiento diario de estrategia EICE Documento del reporte diario de EICE | Reportes diarios enviados a MINSAL |Equipo EICE RSC % %0 #DIV/0! #DIV/0! wov/or | 90
se cuentan con lineamientos e insumos para continuar
estrategia
1aa |SeBimientoa a campafia de vacunacin porcovid-| ' de seguimientos realzados a fa Evidencia fotografica y documentos | Epidemiologia y 5 S S S oo | s Lineamientos vigentes, transporte, TIC, buena salud del equipo
S ) campafia de vacunacion de respaldo enfermeria regional supervisor
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TRAZADORAS RESPONSABLE(S)
. . - . - . . .
OE 2. Mejorar la salud de las personas mediante la atencién preventiva a la
salud, con enfoque de curso de vida.
002.1. Mejorar lasalud de las mujeres embarazadas y puérperas.
211 Deteccién de embarazadas por Promotor(a) de Salud. Promotor(a) de Salud 6,131 100 6,131 1 6,131 511 511 511 1,533 511 511 511
212 . promotar() de Salud 6,131 100 6,131 6 36,786 3,066 3,066 3,066 9,197 3,066 3,066 3,066
213 Inscripciones maternas. Meédico Generalo Enfermera 10379 100 10,379 1 10,379 865 865 865 2,595 865 865 865
214 Controles subsecuentes maternos. Médico Generalo Enfermers, o 10,379 100 10,379 4 41,516 3,460 3,460 3,460 10379 3,460 3,460 3,460
Médico Especialista
215 6 odontelogola) 10379 100 10379 1 10379 865 865 865 2,505 865 865 865
216 Inscripciones por Alto Riesgo Reproductivo. Gineco Obstetra 2,977 246 247 248 740 249 249 249
217 Médcogeneral Enfermers, Auilar| 1 379 100 10379 2 20,758 1,730 1,730 1,730 5,190 1,730 1,730 1,730
de enfermeri o Laboratorista
218 Deteccion de puérperas por Promotor de Salud. promotar() de Salud 5,246 100 5,246 1 5,246 437 437 437 1312 437 437 437
219 Seguimiento de puérperas por Promotor de Salud. Promotora) de Salud 5,246 100 5,246 4 20984 1,749 1,749 1,749 5246 1,749 1,749 1,749
2110 Controles post parto Meédico Generalo Enfermera 9,911 100 9,911 2 19,822 1,652 1,652 1,652 4,956 1,652 1,652 1,652
2111 Inscripcion al Programa de Planificacion Familiar. Tﬁ:‘:jsg’fi‘;?g’““ ° 5,861 100 5,861 1 5,861 488 488 488 1,465 488 488 488
2112 Controles subsecuentes de Planificacion Familiar. Meédico general o Enfermera 46,759 100 46,759 1 46,759 3897 3897 3897 11,690 3897 3897 3897
002.2. Mejorar lasalud de nifiosy nifias menores de 10 afios.
221 Deteccion e ecién nacidos por Promotor(a) de Salud. promotar() de Salud 5,246 100 5,246 1 5,246 437 437 437 1312 437 437 437
222 de ecién nacidos por Promotora) de Salud 5,246 100 5,246 4 20984 1,749 1,749 1,749 5246 1,749 1,749 1,749
223 encio! D=l ; excluyea |, octora) de salud 30,897 100 30,897 5 154485 | 12,874 12,874 12,874 38,621 12,874 12,874 12,874
los recién nacidos porque estan programadosen 1.2.1y1.2.2).
224 inscripcionesinfantiles. Meédico Generalo Enfermera 10173 100 10173 1 10173 848 848 848 2,543 848 848 848
225 c fosy ni Lafio. Meédico Generalo Enfermera 10173 100 10173 6 61,040 5,087 5,087 5,087 15,260 5,087 5,087 5,087
226 Controles subsecuentes infantiles anifiosy nifias de 1 i, Meédico Generalo Enfermera 11,030 100 11,030 4 48,122 3677 3677 3677 11,030 3677 3677 3677
227 Controles subsecuentes infantiles anifos y nifias de 2 a4 afios. Meédico Generalo Enfermera 33643 100 33643 2 67,287 5,607 5,607 5,607 16,822 5,607 5,607 5,607
228 nifasy nifios de’ a9 afios por . 31,701 100 31,701 1 31,701 2,642 2,642 2,642 7,925 2,642 2,642 2,642
229 Controles subsecuentes anifios y nifias de’s a9 afos Meédico Generalo Enfermera 58,184 100 58,184 1 58,184 4,849 4,849 4,849 14,546 4,849 4,849 4,849
002.3. Mejorar lasalud de lasy los adolescentes de 10 a19 afios.
231 1019 afos) por 71,203 100 71,203 1 71,203 5934 5934 5934 17,801 5934 5934 5934
232 i én precoz), Medicogeneral 11,827 100 11,827 1 11,827 986 986 986 2,957 986 986 986
233 Controles subsecuentes a adolescentes. Meédicogeneral 117,533 50 58,766 1 58,766 4,897 4,897 4,897 14,692 4,897 4,897 4,897
002.4. Mejorar lasalud de mujeresy hombres de 20 a59 afios.
241 e dultas de20.2 59 afos por promotorfa) de Salud 228,688 100 228,688 1 228688 | 19,057 19,057 19,057 57,172 19,057 19,057 19,057
242 Realizacion de pruebas de tamizaje para céncer de cérvix. Meédicogeneral o Enfermera 290,840 80 232,672 05 116336 | 9,695 9,695 9,695 29,084 9,695 9,695 9,695
Médico general (con apoyo de
243 Deteccin activa de casos nuevos de hipertension arterial. Enfermers, Aularde enfermers, | 24,491 70 17,44 1 17,144 1,429 1,429 1,429 4,286 1,429 1,429 1,429
Promotorta)de Salud)
Médico general (con apoyo de
244 Detecci6n activa de casos nuevos de diabetes mellitus. Enfermera, Auxiliar de enfermeria, 12,506 70 8,754 1 8,754 730 730 730 2,189 730 730 730
Promotor(a) de Salud)
Meédicogeneral(con apoyode
245 Deteccion activa de casos nuevos de enfermedad renal cronica. enfermers, Aularde enfermers, | 12,506 70 8,754 1 8,754 730 730 730 2,189 730 730 730
Promotor(a) de Salud)
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1533 511 511 511 1533 511 511 511 1533 6,131 5 : areasde
le RSC, asi como sup regionals
9,197 3,066 3,066 3,066 9,197 3,066 3,066 3,066 9,197 36,786 5 areasde
e RSC, asi Ipe egl
2,595 865 865 865 2,595 865 865 865 2,595 10,379 E ¢ JELTIEES o ]
istribucién de papeleria, equipos de supervision
10,379 3,460 3,460 3,460 10,379 3,460 3,460 3,460 10,379 41516 e e
TomOT SOy
2,505 865 865 865 2,505 865 865 865 2,505 10379 P area, apoyan conel to. Hay
|
746 249 249 249 746 249 249 249 746 2977 personal esp é tad
5,190 1,730 1,730 1,730 5,190 1,730 1,730 1,730 5,190 20,758 gentey prueba
deRSC. Asi
1312 437 437 437 1312 437 437 437 1312 5246 con Lineamientos vigentes de deteccion a la puerpera.
5,246 1,749 1,749 1,749 5,246 1,749 1,749 1,749 5,246 20,984 — CELESL0)
4,956 1,652 1,652 1,652 4,956 1,652 1,652 1,652 4,956 19,822 ; CEmT el T D
ineamientos vigentes
ueoTertamer persomarETTDY
1,465 488 488 488 1,465 488 488 488 1,465 5,861 L , distribucion i
quesTertamer ypersomarETTOY
11,690 3897 3897 3897 11,690 3897 3897 3897 11,690 46,759 L , distribucion i
areasde
1312 437 437 437 1312 437 437 437 1312 5,246 S
5,246 1,749 1,749 1,749 5,246 1,749 1,749 1,749 5,246 20,984 b b
e RSC. Hay L
38621 12874 12874 12874 38621 12874 12874 12874 38621 154,485 e areasde
2,543 848 848 848 2,543 848 848 848 2,543 10,173 Se cuenta con E’;Z:liljuhsdad de Pediatria en Algunos Establecimientos. Ademas
15,260 5,087 5,087 5,087 15,260 5,087 5,087 5,087 15,260 61,040 Sl Gt
: gente.
11,030 3677 3677 3677 11,030 3677 3677 3677 11,030 44,122 ] demas
16,822 5,607 5,607 5,607 16,822 5,607 5,607 5,607 16,822 67,287 e hdemés
7,925 2,642 2,642 2,642 7,925 2,642 2,642 2,642 7,925 31,701 i Srees e
e RSC. Hay L
14,546 4,849 4,849 4,849 14,546 4,849 4,849 4,849 14,546 58,184 ] demds
17,801 5934 5934 5934 17,801 5934 5934 5934 17,801 71,203 i Srees e
e RSC. Hay L
2,957 986 986 986 2,957 986 986 986 2,957 11,827 E tados. Ad !
cubiertas por Promotores de Salud.
Contamos con Medicos y Enfermeras Capacitados. Ademas en algunas areas estan
14,692 4,897 4,897 4,897 14,692 4,897 4,897 4,897 14,692 58,766 cubiertas por Promotores e Salud
57,172 19,057 19,057 19,057 57,172 19,057 19,057 19,057 57,172 228,688 P, oreesde
< apacitados. Ad I
29,084 9,695 9,695 9,695 29,084 9,695 9,695 9,695 29,084 116,336 3
dicho examen y se cuentan con otros prestadores de servicios en el AGI.
c apacitados. Ad )
4,286 1,429 1,429 1,429 4,286 1,429 1,429 1,429 4,286 17,144
cubiertas por Promotores de Salud.
2,189 730 730 730 2,189 730 730 730 2,189 8,754 E ) tados. Ad !
cubiertas por Promotores de Salud.
2,189 730 730 730 2,189 730 730 730 2,189 8754 Contamos con Medicos y Enfermeras Capacitados. Ademas en algunas areas estan

cubiertas por Promotores de Salud
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TRAZADORAS RESPONSABLE(S)
. . - . - . . .
Medico general(conapoyo de
245 Realizacion 5 ik . Vi [ent lar de enfermeria, 24015 2,001 2,001 2,001 6,004 2,001 2,001 2,001
Promotor(a) de Salud)
247 Deteccién activa de sintométicos respiratorios. e o 9,748 100 9,748 1 9,748 812 812 812 2437 812 812 812
002.5. Mejorar lasalud de las personas adultas mayores.
251 ' 49,878 100 49,878 1 49,878 4157 4157 4157 12,470 4157 4157 4157
252 Inscripciones de adultos(as) mayores de 60 afios Meédicogeneral 5,894 100 5,894 1 5,894 491 491 491 1473 491 491 491
253 Controles subsecuentes de adultos(as) mayores. Medicogeneral 91415 50 45,707 1 45,707 3,809 3,809 3,809 11,427 3,809 3,809 3,809
OE 3. Restaurar la salud de las personas mediante la atencién curativa, con
enfoque de curso de vida.
003.1. r
311 Consulta por morbilidad en general Medicogeneral 953676 [ 795143 79518.3 79539.3 238572 79,547 79642.3 79639.3
312 6 P Odontslogofe) 85988 [7169.75 7183.75 7167.75 21,521 7,138 7200.75 7200.75
313 Gineco Obstetra 37,249 3104 3104 3104 9312 3104 3104 3104
314 c ) ntemisa / Mécico Famiar 30474 2,540 2,540 2,540 7,619 2,540 2,540 2,540
315 . ntemista / Mécico Famiar 33,848 2821 2821 2821 8462 2,821 2,821 2,821
3.16 édi Otros especialistas.
317 tenciones de fisioterapia (Ecos especializados). Fisoterapista 12,200 1,017 1,017 1,017 3,050 1,017 1,017 1,017
3138 " 16 yotros). pscsiogota) 9,405 784 784 784 2352 784 784 784
319 ' ) Nutriciorista 10,520 877 877 877 2,630 877 877 877
OE 5. Proteger la salud, It la vigil de las
para contribuir al desarrollo de la poblacién.
005.1. Vigilar d lasalud.
Inspector(a) de Saneamiento,
511 inspecciones aviviendas para vigilanciay control del dengue. ;::“ﬂ:‘a""j:‘:;’u:";:‘i:;":" o | 2s167s 100 241,675 2 483350 | 40,279 20279 20279 120,838 20,279 20,279 20,279
ivellocal
Personal del Programa de Control
512 del dengue. f;Z:C;fo:i@f:":‘:;\ 11,285 924.5 958.5 936.5 2,820 959 942.5 946.5
ol
nspectoria) de Sancamierto,
513 Inspeccionesaviviendas paravigilanciay control del paludismo. Promotores(os) de Sauu oro 18,620 1550 1550 1570 4670 1,570 1580 1550
personal de saludse delegue en el
vellocl
Inspector(a) de Saneamiento,
514 Inspecciones aviviendas paravigilanciay control del Chagas. e 72872 6117 5998 5981 18,096 6111 6142 6106
ivellocal




- = = -
a laprueba, laofertade
6,004 2,001 2,001 2,001 6,004 2,001 2,001 2,001 6,004 24,015 servcios de salud. Yhay lineamientos vigentes,
2,437 812 812 812 2437 812 812 812 2437 9,748 Contamos con Lineameintos vigentes, persovna\ capacitado queindica la prueba,
equipo regional para monitoreo y supervision
12,470 4,157 4,157 4,157 12,470 4,157 4,157 4,157 12,470 49,878 o e
1473 491 491 491 1473 491 491 491 1473 5,894 Medicos RSC ! G
¥ ¥ 5 2 distribucion de papeleria
Medicos RSC |
11427 3,809 3,809 3,809 11427 3,809 3,809 3,809 11427 45,707 : h b
distribucion de papeleria
238,829 79,980 79524.3 79519.3 239,024 79,520 79522.3 78209.3 237,252 953,676 e e G
Contamos con cobertura parcial de Odontologos en las UCSF de RSC. Procesos de:
21,539 7,8 7178.75 7175.75 21,582 7,185 7174.75 6985.75 21,345 85,088 e
9,312 3,104 3,104 3,104 9,312 3,104 3,104 3,104 9312 37,09 enUCSF yLatibertad
7,619 2,540 2,540 2,540 7,619 2,540 2,540 2,540 7,619 30474 enUCSF Laibertad
8,462 2,821 2,821 2,821 8,462 2,821 2,821 2,821 8462 33848 enUCSF yLatibertad
3,050 1017 1017 1017 3,050 1017 1017 1017 3,050 12,200 enUCSF Laibertad
2352 784 784 784 2352 784 784 782 2,350 9,405 enUCSF yLatibertad
2,630 877 877 877 2,630 877 877 877 2,630 10,520 enUCSF yLatibertad
Paralograr alcanzar con peronsal biental
120,838 40279 40279 40279 120,838 40279 40279 40279 120,838 483,350 Hay apoyo por tamblen apoyo
y
Para lograr alcanzar con peronsal biental en
2,848 929 983.5 924.5 2,837 955 913.5 913.5 2,782 11,085 Hay apoyo por Asitambien apoyo
y
Paralograr alcanzar con peronsal bi 1|
4,700 1,560 1560 1570 4,690 1,590 1500 1470 4,560 18,620 Hay apoyo por s tamblen 2p0y0
v
Paralograr alcanzar con peronsal biental
18,359 6,123 6143 6130 18,396 6,124 6149 5748 18021 72872 Hay apoyo por tambien apoyo
y




MINISTERIO DE SALUD

2020

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TRAZADORAS

RESPONSABLE(S)

515 g v delal

Inspector(a) de Saneamiento,
Promotores(as) de Salud u otro
personal de salud se delegue en el
nivel local

26,570

2221

2231

2241

6,693

2,241

2241

2231

5.1.6 Vacunacion de perrosy gatos para prevencion de rabia.

Inspector(a) de Saneamiento u otro
personal de salud se delegue en el
nivel local

194,747

100

194,747

194,747

234

92756

93810

186,800

3919

abastecimiento de agua.

Inspector{a) de Saneamiento u otro
personal de salud se delegue en el
nivel local

100

1,824

127.667

156.667

163.667

448

148

156.667

172.667

Inspector(a) de Saneamiento u otro
personal de salud se delegue en el
nivel local

iR

106

114

114

334

105

128

130

Inspector(a) de Saneamiento u otro
personal de salud se delegue en el
nivel local

119

los hospitales pu MINSAL)

Inspector(a) de Saneamiento u otro
personal de salud se delegue en el
nivel local

bioinfecciosos

Inspector(a) de Saneamiento u otro
personal de salud se delegue en el
nivel local

1,048

105

103

bioinfecciosos

Inspector(a) de Saneamiento u otro
personal de salud se delegue en el
nivel local

562

123

46

005.3. Vigilar ¥

dealimentos,

Inspector(a) de Saneamiento u otro
personal de salud se delegue en el
nivel local

1,339

3,897

318

330

OE 4. Modernizar e innovar para fortalecer la institucionalidad del MINSAL.

004.5. Eficientizar la gestin administrativay financiera.

451 Supervisionesal equipo local de salud

Director Local, Enfermera
Supervisara Jefe, Supervisor
especifico de Promotores de Saludy
efe de inspectores de

saneamiento.

14,402

1,204

1,199

1,195

3,598

1,204

1,203

1,207

452 Evaluacion mensual de cumplimiento de metas locales.

Equipo de Gestion Local

1272

106

106

106

318

106

106

106




s s - .
Para lograr alcanzar con peronsal bi 1|
6713 2,221 2221 2221 6,663 2,221 2230 2050 6,501 26,570 Hay apoyo por Asi tambien apoyo
v
Paralograr alcanzar con peronsal biental
4,657 243 243 242 728 260 2083 219 2,562 194,747 Hay apoyo por tambien apoyo
v
477 150 150.667 174.667 475 145 165.667 113.667 424 1,824 Personal CEEE
4 responsabilidad de RSC.
Personal capacitado
363 120 103 130 353 118 125 62 305 1,355 e i
Personal capacitado
6 9 8 8 25 9 9 3 21 119 et °: P
Personal capacitado
2 2 1 3 2 2 10 deRsC una 6n anual
distribuidas por meses.
Personal capacitado
262 77 80 105 262 80 90 92 262 1,048 deRscC. una én anual
Personal capacitado
158 38 5 52 135 71 50 25 146 562 deRsC. una én anual
distribuidas por meses.
Personal capacitado
978 326 359 307 992 341 324 311 976 3897 deRsc. una 6n anual
distribuidas por meses.
Se cuenta con Médicos, Enfermeras, Supervisor de Promotores de Salud y Saneameinto’
3614 1,205 1,203 1,203 3611 1,207 1,202 1,170 3579 14,402 ambiental con personal bajo se cargo con programacion anual para supervisar alos
equipos locales de salud.
318 106 106 106 318 106 106 106 318 1272 6n mensual POA2020.




