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N.° ÁREA CANTIDAD DE 
EMPLEADOS

GENERO
M

GENERO
F

COMPETENCIAS

1 D IR E C C IÓ N  R E G IO N A L 2 1 1

In stan c ia  del M in is te r io  de  S a lu d , re sp o n sab le  de la  g e stió n  ad m in is tra tiv a  y de la  p ro v isió n  
de  se rv ic io s  en la s  R e d e s  in te g ra le s  e in te g ra d a s  de S e rv ic io s  de S a lu d  (R IIS S ), con  ca lid ad , 
ca lid ez , e fic ien c ia , e n fo c a d o s  y  b a sa d o s  en  derecho y  la s  e s tra te g ia s  de  A te n c ió n  P r im ar ia  de 
S a lu d  In te g ra l y  a b o rd a n d o  ju n to  con  los d ife ren te s ac to re s y  se c to re s  lo c a le s  y  la s 
d e te rm in an te s  so c ia le s  de sa lu d , con  p artic ip ac ió n  so c ia l en  sa lu d  e in te rse c to ria l, con  el fin 
de  m e jo ra r  la  sa lu d  y  ca lid ad  de  v id a  de la  pob lac ió n

2 A S E S O R ÍA  JU R ÍD IC A 3 1 2
U n id ad  re sp o n sa b le  de  b r in d a r  a se so r ía  ju r íd ic a  a  la D irecc ió n  R e g io n a l, a s í co m o  a la s 
d e p e n d e n c ia s  qu e  la  c o n fo rm a n , g e stio n a n d o  y  re so lv ien d o  de m a n e ra  efic ien te  y  e ficaz  con  
b a se  a lo s in stru m e n to s  té c n ico s ju r íd ic o s  co rre sp o n d ie n te s

3
A S E S O R ÍA  S U M IN IS T R O S  
M É D IC O S

4 3 1

R e a liz a r  a c c io n e s  té c n ic o -c ie n tífic a s  y  de a se so r ía  en  lo re feren te  a  lo s p ro c e so s  de 
re g u lac ió n , se le cc ió n , p la n ific a c ió n , u so  rac ion a l, in v e stig ac ió n , fá rm a c o  v ig ila n c ia  y  
v e rificac ió n  de la  c a lid a d  de lo s m e d icam e n to s y  p ro d u cto s sa n ita r io s  a  n ive l n ac io n a l, 
cu m p lie n d o  con  el m arc o  re g u la to r io  v igen te , p a r a  la  co n secu c ió n  de lo s o b je tiv o s  y  
fu n c io n e s  de  la  in s ta n c ia  téc n ico  n o rm ativ a  re sp o n sab le  del ru bro  de m e d ic a m e n to s  y  
p ro d u cto s sa n ita r io s  y  e l c u m p lim ie n to  de  o b je tiv o s y  m e ta s  in stitu c io n a le s

4
D IV IS IÓ N  D E  S A L U D  
A M B IE N T A L

1 1 0
D e p e n d e n c ia  re sp o n sa b le  de v a la r  p o r  la  ap licac ión  y  cu m p lim ien to  de lo s in stru m e n to s  
téc n ico s y  ju r íd ic o s  re la c io n a d o s  co n  la sa lu d  am b ien ta l p ara  la p ro tecc ión  y  c o n se rv a c ió n  y  
re stab lec im ien to  de  la  sa lu d  de la  p o b lac ió n

4.1
Á R E A  D E  P E R M IS O S  
S A N IT A R IO S

3 2 1
D e sa rro lla r  lo s p ro c e d im ie n to s  a d m in is tra tiv o s  de los trám ites p a ra  la e m is ió n  de p e rm iso s  
sa n ita r io s , con  e fic ien c ia , e fic a c ia , se g u r id a d  ju r íd ic a  y ca lidad

4.2
U N ID A D  D E  A L C O H O L  Y 
T A B A C O

2 1 1
R e a liz a r  in sp e c c io n e s  in te g ra le s  en  e stab le c im ien to s p ú b lico s y  p riv ad o s, en  d o n d e  se  fab rica , 
exp en d e , d istr ib u y e  y  co n su m e  a lco h o l, tab aco  y  ex p o sic ió n  al h u m o, el co n tro l de  la  
p u b lic id ad , p a r a  la  p ro te c c ió n  de la  sa lu d  de  la p o b lac ió n

4..3
Á R E A  D E  C O N T R O L  D E
E N F E R M E D A D E S
V E C T O R IZ A D A S

1 1 0 V erificar  la  ap lic a c ió n  de n o rm a s , p ro to co lo s y  p ro ce d im ien to s téc n ico s , q u e  p e rm itan  
g a ra n t iz a r  el co n tro l de  v e c to re s  del S IB A S I

4.4
Á R E A  D E  C A L ID A D  E  
H IG IE N E  D E  A L IM E N T O S

1 0 1

R e a liz a r  a c c io n e s  de  m o n ito re o , su p erv isió n , a se so r ía  téc n ica  y  c a p a c ita c ió n  qu e p erm itan  
m e jo ra r  la  p ro v is ió n  de  lo s se rv ic io s  de  sa lu d  am b ien ta l en  el á re a  g e o g rá fic a  de in flu e n c ia  
p o r  m ed io  de la s  in sp e c c io n e s  en  sa n e a m ie n to  am b ien ta l p a ra  g a ra n tiz a r  a la  p o b lac ió n  la 
in o c u id ad  a lim e n ta r ia  y  re d u c ir  el r ie sg o  de e n fe rm e d a d e s  de tran sm isió n  p o r a lim e n to s  y  
a g u a  n o  a p ta  p a r a  e l c o n su m o  h u m an o

4.5
C O N T R O L  D E
E N F E R M E D A D E S
Z O O N O T IC A S

1 1 0

V ig ila r  el d e se n v o lv im ie n to  de  la s  e n fe rm e d a d e s  z o o n ó o tica s, su p e rv isa n d o  lo s p ro g ra m a s  de 
co n tro l de z o o n o s is  en  la s  u n id a d e s  de salu d , ap lican d o  la s  n o rm as sa n ita r ia s  v ig e n te s  p ara  
e s ta s  z o o n o sis , a  fin  de  e v ita r  la  p ro p ag ac ió n  de la s  en fe rm e d a d e s  z o o n ó tic a s  a s i  co m o  su s  
re p e rcu sio n e s



4.6
M A N E JO  D E  D E S E C H O S  

B IO IN F E C C IO S O S
1 0 1

V ig ila r  el ad e c u a d o  m a n e jo  d e  lo s d e se c h o s  b io in fec c io so s g e n e ra d o s  en  e s ta b le c im ie n to s  
p ú b lic o s y  p r iv a d o s d e sd e  su  g e n e ra c ió n  h asta  su  d isp o sic ió n  final, a  tra v é s  de la  e lab o rac ió n  
del cen so  de e s ta b le c im ie n to s  p e rte n e c ie n te s  al á rea  g e o g rá f ic a  de  in flu en c ia  y  la  su p e rv is ió n  
y  e v a lu ac ió n  del p ro g ra m a

5
D IV IS IÓ N  G E S T IÓ N  D E  
S E R V IC IO S  D E  S A L U D

1 0 1

D e p e n d e n c ia  re sp o n sa b le  de g a ra n t iz a r  la  ge stió n  de se rv ic io s  en  lo s E s ta b le c im ie n to s  de  la s  
R IIS S , co n  ca lid ad , c a lid e z  y  e fic ie n c ia , e n fo cad o s a  la  p e rso n a , fam ilia  y  la  co m u n id ad , 
b a sa d o s  en  las e s tr a te g ia s  de A te n c ió n  p r im a ria  de S a lu d  in tegra l, a b o rd a n d o  la s  
d e te rm in an te s  so c ia le s  de sa lu d , con  p artic ip ac ió n  c iu d a d a n a  e in te rse c to ria l, p a r a  m e jo ra r  el 
n ivel de v ida  de la  p o b lac ió n

5.1 U N ID A D  D E  E N F E R M E R ÍA 4 0 4

D e p e n d e n c ia  a d m in is tra tiv a  c o n fo rm a d a  p or p ro fe s io n a le s  con  lid erazgo , m íst ic a  de  trab a jo , 
c rea tiv id ad  y  c a p a c id a d  de o rg a n iz ac ió n , p ara  g a ra n tiz a r  qu e los u su a r io s  de lo s se rv ic io s  del 
M IN S A L , re c ib an  a te n c ió n  o p o rtu n a  e in teg ra l con  eq u id ad , ca lid ad  y ca lid ez , co n tr ib u y e n d o  
a sí a  m e jo ra r  y  m a n te n e r  el n ive l de sa lu d  de la p ob lac ió n

5.2
U N ID A D  D E  A T E N C IÓ N  
IN T E G R A L  E  IN T E G R A D A  
P O R  C IC L O  D E  V ID A

D e p e n d e n c ia  de la  R e g ió n  de S a lu d , en c a rg ad a  de la su p e rv is ió n  de la s  d ire c tr ice s 
in stitu c io n a le s  con  a lto s  e s tá n d a r e s  d e  ca lid ad  y  e fic ien c ia , q u e  p e rm ita  el fo r ta le c im ie n to  de 
la  a ten c ió n  in te g ra l e in te g ra d a  en  tod o  el c ic lo  de v id a  de la s  p e rso n a s , a p a r tir  de  la 
co n trib u c ió n  té c n ica  p a r a  a b o rd a je  d e  la s  d e te rm in an te s so c ia le s  de la  sa lu d

5.2.1 Á R E A  M E D IC A 10 2 8

D ir ig ir  la s  fu n c io n e s  de l p e rso n a l m é d ico  a tra v é s  de p ro c e so s  e fic ien te s de  lo s se rv ic io s  
m éd icos, p a r a  el a se g u ra m ie n to  de  la  a ten c ió n  in te g ra l a  la p o b lac ió n  con  e n fo q u e  b a sa d o  en  
lo s p r in c ip io s de eq u id ad , u n iv e r sa lid a d , so lid ar id ad  y  tra n sp a re n c ia , p ara  p ro p o rc io n a r  el 
se rv ic io  con  e n fo q u e  fa m ilia r  y  c o m u n ita r io

5.2.2 Á R E A  D E  N U T R IC IÓ N 1 0 1
C o n trib u ir  al m e jo ra m ie n to  de  la  ca lid a d  de  vida de la  p o b lac ió n  m á s  v u ln e rab le  m e d ian te  la  
im p le m en tac ió n , e je c u c ió n  y  se g u im ie n to  de a c tiv id ad e s  so b re  se g u r id a d  a lim e n ta r ia  y  
n u tric iio n a l

5.2.3 Á R E A  D E  S A L U D  B U C A L 1 0 1

C o n trib u ir  a g a ra n t iz a r  el de re ch o  a la  sa lu d , a tra v é s  del a c c e so  a la  a ten c ió n  en  sa lu d  bu cal, 
p a r a  d ism in u ir  la  p re v a le n c ia  de e n fe rm e d a d e s  b u co d en ta le s en  la  p o b lac ió n , m e d ian te  la 
im p le m en tac ió n  de  a c c io n e s  p re v e n tiv a s  y  cu ra tiv as, con  e n fo q u e  de  A te n c ió n  P r im ar ia  de 
S a lu d  In tegra l

5.2.4 Á R E A  D E  S A L U D  M E N T A L 2 2 0
A se g u ra r  qu e la a ten c ió n  en  lo s e s ta b le c im ie n to s  d e  sa lu d  del M IN S A L , se  p ro p o rc io n e n  
co n fo rm e lo  p re sc r ito  en  lo s In stru m e n to s  ju r íd ic o s  so b re  sa lu d  m en ta l

5.2.5
Á R E A  D E  P R O M O C IÓ N  D E  
E D U C A C IÓ N  P A R A  L A  S A L U D

1 0 1
C o n trib u ir  m e d ian te  la  e la b o rac ió n , e jecu c ió n  y  ev a lu ac ió n  de p la n e s  y  e s tr a te g ia s  de 
p ro m o ció n , ed u c a c ió n  y  c o m u n ic a c ió n  en  sa lu d , a la im p le m en tac ió n  y d e sa rro llo  de la  
P o lítiica  N a c io n a l de S a lu d

5.2.6
Á R E A  D E  S A L U D  
C O M U N IT A R IA

2 2 0

P o te n c ia r  la  S u p e rv is ió n  y  p la n ific a c ió n  p ara  co n trib u ir  al co n tro l de la s d e te rm in a n te s  
so c ia le s  de la sa lu d  a  d ich o s a c to re s  lo ca le s , a  p ar tir  de la s  im p le m e n tac ió n  d e l M o d e lo  de 
a ten c ió n  in te g ra l en  sa lu d  co n  e n fo q u e  fam ilia r  y  co m u n ita r io , a  fin de c o n se g u ir  la 
p artic ip ac ió n  ac tiv a  de lo s re fe re n te s  o rg a n iz a t iv o s  de  la  p ar tic ip ac ió n  so c ia l en  sa lu d , p a ra  la 
id en tificac ió n , p r io r iza c ió n  de  p ro b le m as  y a b o rd a je  de  la s  n e c e sid a d e s  de sa lu d  en  la s  
co m u n id ad e s

5.2.7
Á R E A  D E  L A B O R A T O R IO  
C L ÍN IC O

2 0 2
C o n trib u ir  al m e jo ra m ie n to  de  la c a lid a d  de los re su ltad o s  del la b o ra to rio  c lín ico  a tra v é s  de  
p ro c e so s  té c n ico s  q u e  a se g u re n  u n a  a te n c ió n  con ca lid ad  y  ca lid ez  a la  p o b lac ió n  d e m a n d a n te



5.2.8 T E L E C E N T R O 4 0 4

E sta b le c e r  la s  d isp o s ic io n e s  té c n ic a s  p ara  la im p le m en tac ió n  de te lesa lu d , de  fo rm a  rem o ta  
(te le a siste n c ia )  en  su s  m o d a lid a d e s  de te le tr iage , te lem in ito reo , te leo rien tac ió n  y 
te le c o n se je r ía  p o r  m e d io  de  l lam a d a  o v id e o llam ad a , p a r a  fac ilita r  el co n tin u o  de la a ten c ió n  
a  la  p o b lac ió n  p r io r iz a d a  de  m u je re s  en  ed ad  fértil, en  e stad o  de em b a ra z o  o p u e rp e rio , n iñ o s 
y  n iñ a s m e n o re s  a  10 añ o s, a d o le sc e n te s, p e r so n a s  a d u lta s m ay o re s , p e r so n a s  con  
e n fe rm e d a d e s  n o  t ra n sm is ib le s  y  tra sto rn o s de sa lu d  m en ta l, d u ran te  la  p an d e m ia  por 
C O V 1D -19

6
U N ID A D  D E  
C O M U N IC A C IO N E S

1 0 1

R e a liz a r  la b o re s  té c n ic a s , e je rc ie n d o  co b ertu ra  p erio d ística  y  acc io n e s  re lac io n e s  p ú b lic a s  en  
la in stitu c ió n , en  re lac ió n  a  a c tiv id a d e s  in tern as y  e x te rn as  de  la s  au to r id a d e s , u tilizan d o  
h e rra m ie n ta s  de  c o m u n ic a c ió n  y  g e stió n  de  red es so c ia le s , p a r a  o b te n e r  in fo rm ac ió n  
a d e c u a d a  y  fo m e n ta r  la  sa lu d  co m o  derech o

7
U N ID A D  O R G A N IZ A T IV A  D E  
L A  C A L ID A D

1 0 1

E n te  de ap o y o  de  lo s p ro c e so s  de ca lid a d  con la p artic ip ac ió n  del p e rso n a l de sa lu d , en los 
eq u ip o s de  tra b a jo  de lo s  d ife re n te s  e stab le c im ien to s de sa lu d , con  ta le n to s y  c a p a c id a d e s  a 
n ive l de g e re n c ia , ad m in is tra t iv a , técn ico  y  operativo , qu e fac iliten  m e jo ra  c o n tin u am e n te  la  
ca lid ad  y  la  p ro d u ctiv id ad  d e  lo s se rv ic io s  de  sa lu d  en fo c a d o s a b rin d ar a ten c ió n  de  ca lid ad  y  
ca lid ez  y  p ro m o v er , fo m e n ta r  la  p artic ip ac ió n  c iu d ad an a  con el ob je to  de q u e  e je rz an  
co n tro lo r ía  so c ia l an te  su  derech o

7.1
O F IC IN A  P O R  E L  D E R E C H O  A  
L A  S A L U D

1 0 1 P ro m o v er a  la  p o b lac ió n  el D e re ch o  a la  Salu d

8
U N ID A D  D E  V IG IL A N C IA  
S A N IT A R IA

U n id ad  re sp o n sa b le  d e  p ro v e e r  in fo rm ac ió n , a se so r ía  y  a  poy o  técn ico  d ir ig id o  a la  to m a de 
d e c is io n e s  p a r a  el co n tro l y  p rev e n c ió n  de  la s  e n fe rm e d a d e s  y  p ro b lem as de sa lu d  qu e a fe c ta n  
a la  p o b lac ió n

8.1 E IC E 9 1 8

B r in d ar  se rv ic io s  de  te le a s is te n c ia  con  lo s  recu rso s y  d isp o s it iv o s  d isp o n ib le s  en  co o rd in a c ió n  
in ter in stitu c io n a l, qu e  p e rm ita  v in c u la r  a  la s  p e rso n a s  con  los se rv ic io s  de sa lu d , 
co n tr ib u y e n d o  a  la  p re v e n c ió n  y  red u cc ió n  de c o n ta g io s  m a s iv o s , g a ra n tiz a n d o  el co n tin u o  
d e  la  a ten c ió n  de  lo s p a c ie n te s  c o n firm ad o s y  so sp e c h o so s  de  C O V ID -19 .

8.2
Á R E A  D E  E S T A D IS T IC A  Y  

D O C U M E N T O S  M É D IC O S
7 3 4

C o n d u c ir  a c c io n e s  o r ie n ta d a s  a  o b te n e r  in fo rm ación  co m p le ta , o p o rtu n a  y  co n fiab le  q u e  
ap o y e  la  g e st ió n  de  lo s p ro c e so s  y  su ste n te  la  tom a de  d e c isio n e s p or m ed io  de p ro c e sa m ie n to  
de  d a to s, a n a lis i  de  la  in fo rm a c ió n , so porte  técn ico  y  con tro l g e n e ra d a  p o r  la  red  de 
e s ta b le c im ie n to s  d e  la s  R IIS S

8.3 Á R E A  D E  E P ID E M IO L O G ÍA 1 1 0
A n alizar , in terp re tar, n o tifica r  la  in fo rm ació n  ep id em io ló g ica  a  N iv e l S u p e r io r  y  d iv u lg a r  
re su lta d o s  en  lo s e s ta b le c im ie n to s  del á re a  de re sp o n sab ilid ad

9
D IV IS IÓ N  G E S T IÓ N  
A D M IN IS T R A T IV A

2 1 1
D e p e n d e n c ia  de la R e g ió n  de  S a lu d , re sp o n sab le  de p lan ificar, con d u cir, m o n ito rear , 
su p erv isa r , e v a lu a r  lo s p ro c e so s  a d m in is tra tiv o s  de las d ife ren te s d e p e n d e n c ia s  e n fo c a d a s  en  
el n u evo  M o d e lo  de  A te n c ió n  In tegra l de Salu d

9.1
Á R E A  F IN A N C IE R A  
C O N T A B L E

9 1 8

C o n d u c ir  la s  o p e ra c io n e s  g e n e ra le s  de la g e stió n  fin an c ie ra  a  tra v é s  de la  p lan ificac ió n , 
co o rd in ac ió n , m o n ito re o  y  e v a lu a c ió n  de  los p ro c e so s  en  fo rm a  o p o rtu n a , a s i  co m o  la  
a p licac ió n  de  lo s  in s tru m e n to s  té c n ico s  ju r íd ic o s, ten d ien tes a  la  in te g ra c ió n  de la s  
a c tiv id a d e s  q u e  d e sa rro lla  la  D irec c ió n  R e g io n a l qu e  co n trib u y a  a  lo g a r  la s  m e ta s  y  o b je t iv o s  
in stitu c io n a le s

9 .2 Á R E A  D E  A B A S T E C IM IE N T O S 4 2 2
G a ra n tiz a r  q u e  la  a d q u is ic ió n  y  d istr ib u c ió n  d e  b ien es y  se rv ic io s , se  su m in is tre  con  b a se  a 
la s  n e c e sid a d e s , con  ca lid a d , c o sto  y  op ortu n id ad , p a ra  el a d e cu ad o  a b a ste c im ie n to  lo s 
e s ta b le c im ie n to s  de  la  R e g ió n  de S a lu d  y  la s R IISS

9.2.1
A L M A C É N  D E  
M E D IC A M E N T O S

13 11 2
G a ra n tiz a r  q u e  se  re a lice  u n  ad e c u a d o  p roceso  de recep ción , a lm ace n am ie n to , d istr ib u c ió n  y  
co n tro l de su m in is tro s  de  M e d ic a m e n to s , in su m o s m éd ico s y  v a c u n as , a s ig n a d o s  a  la  
D irec c ió n  R e g io n a l y  S IB A S I



1
9.2.2

A L M A C É N  S U M IN IS T R O S  
G E N E R A L E S

5 5 0
G a ra n tiz a r  qu e  se  re a lice  un  ad e c u a d o  p ro ce so  de recep ción , a lm a c e n a m ie n to , d istr ib u c ió n  y  
co n tro l de  su m in is tro s  g e n e ra le s  a s ig n a d o s  a la D irecc ió n  R e g io n a l y  S IB A S I

9.3 Á R E A  D E  IN F O R M Á T IC A 3 3 0

C o o rd in a r  con  el m an ten im ie n to  p rev en tiv o  y  co rrectiv o  de los e q u ip o s  in fo rm á tic o s  
a se g u ra n d o  la  e s tab ilid ad , e fic ie n c ia  y  se g u r id a d  de la in frae stru c tu ra  de la s  re d e s y  e q u ip o s 
de com pu to , a fin de p erm itir  el fu n c io n am ie n to  a d e cu ad o  de lo s d ife re n te s  s is te m a s  de  
in fo rm ació n

9.4
Á R E A  D E  R E C U R S O S  
H U M A N O S

10 2 8

D o ta r  a la  re g ió n  de S a lu d  del P e rso n a l idón eo a trav é s del p ro c e so  de  re c lu tam ien to  y 
S e lecc ió n , lo g ra r  su  d e sa rro llo  p ro fe s io n a l, in cen tiv arlo  y  c a p a c ita r lo  p a r a  re a liz a r  la s 
a c tiv id a d e s  de  a s is te n c ia  m é d ica , té c n ica , a d m in istra tiv a s o de se rv ic io s  g e n e ra le s  qu e  la  
in stitu c ió n  d e m an d e , m e d ia n te  la  a p lic a c ió n  de in stru m e n to s técn ico s ju r íd ic o s  p e rtin e n te s

9.5
Á R E A  D E  C O N S E R V A C IÓ N  Y 
M A N T E N IM IE N T O

4 3 1

G a ra n tiz a r  la s  co n d ic io n e s  ó p tim as d e  fu n c io n am ien to  y  co n se rv ac ió n  de  la s  in fra e stru c tu ra , 
eq u ip o  y m o b ilia r io  en  el N iv e l R e g io n a l y la s  U C S F , el co n tro l de lo s b ie n e s  m u eb le s e 
in m u eb le s, a s í  co m o  p ro p o rc io n a r  lo s se rv ic io s  g e n e ra le s  y  de ap o y o  lo g ís t ic o  p a r a  la 
rea lizac ió n  de a c tiv id a d e s  o fic ia le s

9.5.1 A C T IV O  F IJO 3 2 1

P lan ificar, co ord in ar, d ir ig ir  y  co n tro la r  to d as ac tiv id ad e s re la c io n a d a s  con  la a d m in is tra c ió n  
y  ac tu a lizac ió n  de A ctiv o  F ijo  ( b ie n e s  m u eb le s e in m u eb le s) de  la  reg ió n  y  S IB A S I  qu e so n  
p ro p ie d ad  del M IN S A L , a s im ism o  a se so r a r  en lo s e s tab le c im ie n to s qu e c o n fo rm a n  la  R e g ió n  
de  S a lu d  e n  lo  re la c io n a d o  al a c tiv o  fijo

9.5.2 T R A N S P O R T E 11 11 0 A d m in is tra r  e q u ip o s  de tra n sp o rte  y  co m b u stib le  en  fo rm a  e fic ien te  y o p o rtu n a

9.5.3 S E R V IC IO S  G E N E R A L E S 4 1 3
A d m in is tra r  e fic ien te  lo s  se rv ic io s  d e  lim p ieza , se g u rid ad  e im p re s io n e s  de  n iv e l re g io n a l y 
S IB A S I

9.5.4 M A N T E N IM IE N T O 14 13 1

A se g u ra r  el bu en  e sta d o  de  la s  in s ta la c io n e s , e q u ip o s y  m o b iliar io , a  tra v é s  de la  e je cu c ió n  de  
p ro g ra m a s  de m an te n im ie n to  p re v e n tiv o  y  aten ción  o p o rtu n a  en  c a so  de fa lla s  a sí com o, la  
P rov isión  de se rv ic io s  de  ap o y o  a  to d o s lo s e stab le c im ien to s (H o sp ita l, U n id a d e s  y  C a s a s  de  
S a lu d ), q u e  c o n fo rm e n  la  R e g ió n , m e d ian te  la  su p e rv is ió n  y  co n tro l de  lo s P r o g ra m a s  y  
P lan e s o p e ra t iv o s  del á re a  de m a n te n im ie n to  reg io n a l

10 S IB A S I L A  L IB E R T A D 1089 375 714

G a ra n tiz a r  qu e  la  p ro v is ió n  de lo s se rv ic io s  de sa lu d  se  b rin d e con  ca lid ad , h a c ie n d o  u so  de  
h e rra m ie n ta s  e  in stru m e n to s  té c n ico s  ad m in is tra tiv o s  de su p e rv is ió n  fa c ilita d o ra , m o n ito re o , 
e v a lu ac ió n , a s í  co m o  d iseñ o , e je c u c ió n  y  ev alu ación  de p ro g ra m a s  y  p ro y e c to s  d e  m e jo ra  
co n tin u a , en  lo s E s ta b le c im ie n to s  de S a lu d  del d e p a r ta m e n to  de L a  L ib ertad

11 S IB A S I C H A L A T E N A N G O 886 342 544

G a ra n tiz a r  q u e  la  p ro v isió n  de  lo s se rv ic io s  de sa lu d  se  b rin d e con  ca lid ad , h ac ie n d o  u so  de 
h e rram ie n ta s e in stru m e n to s  té c n ico s  a d m in is tra tiv o s  de su p e rv is ió n  fa c ilita d o ra , m o n ito reo , 
ev a lu ac ió n , a s í co m o  d iseñ o , e je c u c ió n  y  ev a lu ac ió n  de p ro g ra m a s  y  p ro y e c to s  de m e jo ra  
co n tin u a , en  lo s  E s ta b le c im ie n to s  de S a lu d  del d e p ar tam e n to  de C h a la te n a n g o

12
P E R S O N A L  D E S T A C A D O  C O N  
F U N C IO N E S  E N  O T R A S  
IN S T IT U C IO N E S

22 15 8

TOTAL DE EMPLEADOS 2146 809 1338


