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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Brindar servicios de salud hospitalarios (ambulatorios y de hospitalizacion) con calidad y calidez, en forma oportuna y eficaz a la poblacion que asi lo requiera, contribuyendo
principalmente a la reduccion de las mortalidades materna, infantil y la del menor de 5 afios.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos asignados se ufilizardn en forma eficiente para brindar una atencién hospitalaria con calidad, calidez y oportunidad, contribuyendo en la reduccién de los indices
de morbilidad y mortalidad de la poblacion.

3. Objetivos

Brindar apoyo oportuno, eficiente y de calidad a los diferentes departamentos, unidades y servicios médicos de la Institucion, con el fin de satisfacer la demanda de los
pacientes.

Brindar atencion en las cuatro dreas bésicas de medicina, pediatria, gineco obstetricia y cirugia, a foda persona que necesite estos servicios especializados.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 79,200
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 79,200

15 Ingresos Financieros y Otros 12,000

154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 6,000

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 6,000

16 Transferencias Corrientes 2,783,080
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1623200 Ramo de Salud Piblica y Asistencia Social 2,783,080

Total 2,874,280
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur.sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 358,130 358,130
02 Servicios Integrales en Salud Director 2,424,950 91,200 2,516,150
Total 2,783,080 91,200 2,874,280
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 2,874,280
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 2,865,280
Remuneraciones 2,207,360
Bienes y Servicios 657,920
Gastos Financieros y Otros 9,000
Impuestos, Tasas y Derechos 3,900
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 5,100
Total 2,874,280
3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 358,130
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir y coordinar la atencion integral en salud, verificando el
cumplimiento de las normas, la calidad de la atencion y la
asignacion adecuada y utilizacion optima de los recursos disponibles. 358,130
02 Servicios Integrales en Salud 2516,150
01 Atencion Ambulatoria Brindar atencion ambulatoria de salud, tanto preventiva como
curativa, con oportunidad, calidad y calidez a la poblacién del drea
geogrdfica de influencia, de acuerdo a su nivel de complejidad. 940,095
02 Atencion Hospitalaria Proporcionar servicios de hospitalizacion para la recuperacion de la
salud, mediante la intervencion en las dreas de medicing, cirugia,
gineco-obstetricia, pediatria y otras subespecialidades, de acverdo a
la demanda y el nivel de complejidad. 1,576,055

Total

2,874,280
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remunilaciones Adquiss?ciones Guss?os Gastos
de Bienes y Financieros y Corrientes
Servicios Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 311,875 37,255 9,000 358,130
2011-3225-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 311,875 37,255 9,000 358,130
02 Servicios Integrales en Salud 1,895,485 620,665 2,516,150
2011-3225-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 689,115 159,780 848,895
2 Recursos Propios 91,200 91,200
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 1,206,370 369,685 1,576,055
Total 2,207,360 657,920 9,000 2,874,280
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
201.00- 250.99 3 8,155 2 4,050 5 12,205
251.00- 300.99 6 18,640 1 3530 7 22,170
301.00- 350.99 2 7435 2 7435
351.00- 400.99 6 26,195 6 26,195
401.00- 450.99 2 10,030 2 10,030
451.00- 500.99 3 17,375 3 17,375
501.00- 550.99 7 44435 7 44,435
551.00- 600.99 3 21,095 1 6,680 4 27,775
601.00- 650.99 2 160,730 1 7,730 2 168,460
651.00- 700.99 8 64,630 1 8,025 9 72,655
701.00- 750.99 15 131,280 15 131,280
751.00- 800.99 8 73475 8 73475
801.00- 850.99 4 40,030 4 40,030
851.00- 900.99 3 31,865 3 31,865
901.00- 950.99 3 33,240 3 33,240
951.00 - 1,000.99 14 164,785 14 164,785
1,001.00- 1,100.99 33 417,795 33 17,795
1,101.00 - 1,200.99 5 71,015 5 71,015
1,201.00 - 1,300.99 4 61,380 4 61,380
1,301.00 - 1,400.99 3 49,510 3 49,510
1,401.00 - 1,500.99 1 17,070 1 17,070
1,501.00 - 1,600.99 7 128,280 7 128,280
1,701.00- 1,800.99 1 20,790 1 20,810 2 41,600
1,801.00 - 1,900.99 1 22410 1 22410
2,301.00 En Adelante 2 65,695 2 65,695
Total 164 1,690,270 8 67,895 172 1,758,165
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Clasificacién

Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal  Ejecutivo 1 1 35,905
Personal Técnico 104 109 1,217,065
Personal  Administrativo 19 20 230,785
Personal de Obra 6 6 43,480
Personal de Servicio 34 36 230,930
Total 164 172 1,758,165




