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Atencion integral a las personas
OE 3.1. Ampliar progresivamente, a través de la RIISS la cobertura de salud a toda la
poblacién, asi como la prestacion integral de los servicios de salud en forma oportuna,
haciéndolos accesibles, asequibles, eficaces y de calidad
AE.3.1.1. Brindar —a las mujeres en edad fértil, embarazadas y puérperas y sus recién nacidos—
atenciones integrales de salud, que incluyen actividades de promocion de practicas saludables
antes, durante y después del embarazo y prevencién de complicaciones.
AE.3.1.1.1 Inscripciones preconcepcionales Médico general 20728.000 100 20728.000 1 21478.000
AE.3.1.1.2 Deteccién comunitaria de embarazadas por Promotor(a) de Salud. Promotor(a) de Salud 11050.000 100 11001.000 1 11001.000
AE.3.1.1.3 Seguimiento comunitario de embarazadas por Promotor(a) de Salud. Promotor(a) de Salud 10997.000 100 10948.000 6 65596.000
AE.3.1.1.4 Inscripciones prenatales. Médico General o Enfermera 20468.000 100 20468.000 1 20468.000
AE.3.1.1.5 [Controles prenatales. Mdicn Conoro ™M™ © | 20538.000 100 20538.000 4 81942.000
AE.3.1.1.6 Consultas odontoldgicas de primera vez a embarazadas. Odontélogo(a) .000 100 .000 1 .000
AE.3.1.1.7 Atenciones por Alto Riesgo Reproductivo Gineco Obstetra 229.000 229.000 5733.000
Médico general, Enfermera,
AE.3.1.1.8 Pruebas seroldgicas de VIH para deteccién activa de casos de VIH en embarazadas. Auxiliar de enfermeria o .000 100 .000 2 .000
Laboratorista
AE.3.1.1.9 Deteccién comunitaria de puérperas por Promotor de Salud. Promotor(a) de Salud 12740.000 100 12740.000 1 12782.000
AE.3.1.1.10 Seguimiento comunitario de puérperas por Promotor de Salud. Promotor(a) de Salud 12726.000 100 12726.000 4 50820.000
AE.3.1.1.11 Controles post parto. Médico General o Enfermera 19808.000 100 19808.000 2 39539.000
AE.3.1.1.12 Inscripcién al Programa de Planificacién Familiar. zlfgi:icaor%zngrr;éI?mEerngmera ° 9819.000 100 9819.000 1 9819.000
AE.3.1.1.13 Controles subsecuentes de Planificacién Familiar. Médico general o Enfermera. 31227.000 100 31227.000 1 31392.000
AE.3.1.1.14 Deteccién comunitaria de recién nacidos por Promotor(a) de Salud. Promotor(a) de Salud 12937.000 100 12937.000 1 12937.000
AE.3.1.1.15 Seguimiento comunitario de recién nacidos por Promotor(a) de Salud. Promotor(a) de Salud 12698.000 100 12698.000 4 50792.000
AE.3.1.1.16 Consulta especializada de Gineco obstetricia (Ecos Especializados y otros). Gineco Obstetra 4529.000 4529.000 45168.000
IAE.3.1.2. Brindar —a los nifos y nifas menores de 10 afios— atenciones integrales de salud, que
incluyen actividades de promocion de practicas saludables y prevencion de enfermedades y
lcomplicaciones.
Atenciones preventivas a nifias y nifios menores de 5 afios por Promotor(a) de Salud
AE.3.1.2.1 R o 155 el prees) Promotor(a) de Salud 68527.000 100 68527.000 5 342656.000
AE.3.1.2.2 Inscripciones para Control de crecimiento y desarrollo a nifios y nifias menores de 1 afio  [Médico General o Enfermera 19807.000 100 19807.000 1 19927.000
AE.3.1.2.3 Controles de crecimiento y desarrollo a nifios y nifias menores de 1 afio. Médico General o Enfermera 19861.000 100 19861.000 6 118868.000
AE.3.1.2.4 Controles de crecimiento y desarrollo a nifios y nifias de 1 afio. Médico General o Enfermera 19805.000 100 19805.000 4 78423.000
AE.3.1.2.5 Controles de crecimiento y desarrollo a nifios y nifias de 2 a 4 afios. Médico General o Enfermera 59078.000 100 59078.000 2 118126.000
AE.3.1.2.6 Atenciones preventivas a nifias y nifios de 5 a 9 afios por Promotor(a) de Salud. Promotor(a) de Salud 69085.000 100 69085.000 1 69085.000
AE.3.1.2.7 Controles de crecimiento y desarrollo a nifios y nifias de 5 a 9 afios. Médico General o Enfermera 100671.000 100 100671.000 1 100671.000
IAE.3.1.3. Brindar —a las y los adolescentes— atenciones integrales de salud, que incluyen
actividades de promocion de practicas saludables y prevencion de enfermedades y complicaciones.
AE.3.1.3.1 Atenciones preventivas a adolescentes (10-19 afios) por Promotor(a) de Salud. Promotor(a) de Salud 155360.000 100 155156.000 1 155156.000
AE.3.1.3.2 Inscripciones de adolescentes de 10 afios. Médico general 21896.000 100 21896.000 1 21896.000
AE.3.1.3.3 Controles subsecuentes a adolescentes. Médico general 204931.000 50 103412.000 1 103412.000




A.E.3.1.4. Brindar —a las mujeres y hombres de 20 a 59 afios— atenciones integrales de salud, que

incluyen actividades

de promocion de practicas saludables y prevencién de enfermedades graves.

AE.3.1.4.1 Atenciones preventivas a personas adultas de 20 a 59 afios por Promotor(a) de Salud. Promotor(a) de Salud 368110.000 100 368110.000 1 368110.000
AE.3.1.4.2 Realizacién de pruebas de tamizaje para cancer de cérvix. Médico general o Enfermera 368267.000 80 294619.000 0.5 146869.000
Médico general'(.con apoyo de
AE.3.1.4.3 Deteccién activa de casos nuevos de hipertensién arterial. Eg::m:;g ﬁ,ﬁ:mig;ﬁa) de 4608.000 100 4608.000 1 4608.000
Salud)
Médico general_(_con apoyo de
AE.3.1.4.4 Deteccién activa de casos nuevos de diabetes mellitus. Eﬂ;g:mg:l«aa’ Apl:g:l']izcﬂfa) de 3486.000 100 3472.000 1 3472.000
Salud)
Médico general_(_con apoyo de
AE.3.1.4.5 Deteccién activa de casos nuevos de enfermedad renal crénica. Eﬂ;g:m:;l«aa’ A#:mzzc?:‘a) de 6875.000 100 6859.000 1 6859.000
Salud)
" Médico general (con apoyo de
Realizacion de pruebas rapidas de VIH para la deteccién activa de casos de sospecha de [Enfermera, Auxiliar de
AE.3.1.4.6 VIH. enfermeria, Promotor(a) de 32373.000 100 32373.000 1 32373.000
Salud)
AE.3.1.4.7  |Deteccién activa de sintométicos respiratorios. e oy o eoua|  9681.000 100 9681.000 1 9681.000
AE.3.1.5. Brindar —a las personas adultas mayores— atenciones integrales de salud, que incluyen
actividades de promocion de practicas saludables y prevenciéon de enfermedades y complicaciones.
AE.3.1.5.1 Atenciones preventivas a personas adultas mayores por Promotor(a) de Salud. Promotor(a) de Salud 60386.000 100 60309.000 1 60313.000
AE.3.1.5.2 Inscripciones de adultos(as) mayores de 60 afios. Médico general 7149.000 100 7149.000 1 7149.000
AE.3.1.5.3 Controles subsecuentes de adultos(as) mayores. Médico general 106474.000 50 31645.000 1 55062.000
IAE.3.1.6. Realizar —en el drea geopoblacional de responsabilidad— acciones de control de vectores
y zoonosis por medio de la promocién de buenas practicas de higiene del hogar y el entorno, y el
cuidado de las mascotas.
Inspector(a) de Saneamiento,
AE.3.1.6.1 Inspecciones a viviendas para vigilancia y control del dengue. z;org:glrzz(ZZ)Ifdessea(ljuedleléﬁggn 328652.000 100 328426.000 2 660367.000
el nivel local
Personal del Programa de Control
AE.3.1.6.2 Inspecciones a centros colectivos para vigilancia y control del dengue. gaeuchg%r:Ss; é’:{ggﬁjeer?nnzll (riﬂevel 1105.000 462.000 11481.000
local
Inspector(a) de Saneamiento,
AE.3.1.6.3 Inspecciones a viviendas para vigilancia y control del paludismo. E"eorr;o:glrzse(22:;5:22?6%3;2” 1192.000 1192.000 3055.000
el nivel local
Inspector(a) de Saneamiento,
AE.3.1.6.4 Inspecciones a viviendas para vigilancia y control del Chagas. Erec;rsrgorfglrzse(asz)ll?dessea:juedleugﬁggn 6669.000 1529.000 17196.000
el nivel local
Inspector(a) de Saneamiento u
AE.3.1.6.5 Vacunacién de perros y gatos para prevencién de rabia. otro personal de salud se 295642.000 100 295642.000 1 303688.000
delegue en el nivel local
IAE.3.1.7. Brindar —a la poblacién del darea geopoblacional de responsabilidad— consulta
lambulatoria general y de especialidades, odontolégica, psicolégica, fisiatrica y nutricional.
AE.3.1.7.1 Consulta por morbilidad en general Médico general 134212.000 114176.000 955986.000
AE.3.1.7.2 Consulta odontolégica en general (excluye embarazadas) Odontélogo(a) 10655.000 10655.000 155823.000
AE.3.1.7.3 Consulta especializada de Medicina Interna (Ecos especializados). Internista / Médico Familiar .000 .000 31975.000
AE.3.1.7.4 Consulta especializada de Pediatria (Ecos especializados). Internista / Médico Familiar 5793.000 1928.000 71769.000
AE.3.1.7.5 Consulta especializada de otras especialidades médicas. Otros especialistas 1928.000 .000 7573.000
AE.3.1.7.6 Atenciones de fisioterapia (Ecos especializados). Fisioterapista 4079.000 1928.000 30060.000
AE.3.1.7.7 Atenciones psicoldgicas (Ecos especializados y otros). Psicélogo(a) .000 .000 10946.000
AE.3.1.7.8 Atenciones nutricionales (Ecos especializados y otros). Nutricionista .000 .000 29811.000




Salud y Medio Ambiente

IAE.6.1.1. Realizar —en el area geopoblacional de responsabilidad— acciones de vigilancia de la
icalidad del agua para consumo humano y el manejo de los desechos bioinfecciosos, a fin de prevenir
la transmision de enfermedades de origen hidrico y dafnos causados por otros contaminantes del
lagua y el medio ambiente.

. o ! e . : g Inspector(a) de Saneamiento u
AE.6.1.1.1 Inbspetcu.on'es/;/lsc;tas integrales para verificar calidad del agua a sistemas publicos de otro personal de salud se 401.000 100 38.000 953.000
FLEESISEIEED €12 EXg, delegue en el nivel local
. .. . am q Inspector(a) de Saneamiento u
AE.6.1.1.2 Inspecciones/Visitas integrales para vgrlﬁcar calidad Qel agua a fugntes de agua (pozos otro personal de salud se 172.000 8.000 571.000
excavados, pozos perforados, manantiales, agua lluvia, pileta publica). delegue en el nivel local
Inspector(a) de Saneamiento u
AE.6.1.1.3 Toma y envio de muestras de analisis bacteriolégico otro personal de salud se 120.000 120.000 1509.000
delegue en el nivel local
Inspector(a) de Saneamiento u
AE.6.1.1.4 Toma y envio de muestras para analisis fisico-quimico otro personal de salud se 25.000 9.000 474.000
delegue en el nivel local
Inspecciones para vigilancia sanitaria a sistemas colectivos de tratamiento de aguas Inspector(a) de Saneamiento u
AE.6.1.1.5 residuales ordinarias y especiales (con énfasis en los hospitales publicos de la red del otro personal de salud se 33.000 31.000 77.000
MINSAL) delegue en el nivel local
. . . L r~E a q Inspector(a) de Saneamiento u
Inspecciones para vigilancia de Establecimientos publicos (Hospitales, Unidades
AEG LIS Comunitarias de Salud Familiar) generadores de desechos bioinfecciosos g;‘;gf:::aellﬁvﬁlﬁasf 41.000 41.000 1074.000
Inspecciones para vigilancia de Establecimientos privados (Hospitales privados, Inspector(a) de Saneamiento u
AE.6.1.1.7 Establemmlentos de atencion a la salud del ISSS, S:amdad M|I|t§r, Medlcuja Legal, otro personal de salud se 57.000 58.000 696.000
Laboratorios, consultorios médicos y de odontologia, veterinaria, funerarias) generadores delegue en el nivel local
de desechos bioinfecciosos
AE.6.1.2. Realizar —en el area geopoblacional de responsabilidad— acciones de vigilancia del
lcumplimiento de las normativas técnicas y cumplimiento de Buenas Practicas de Manufactura y
transporte de alimentos para consumo humano.
. i . P . Lo Inspector(a) de Saneamiento u
AE.6.1.2.1 Inspecciones/Visitas para vigilar la higiene de los alimentos en establecimientos otro personal de salud se 1755.000 130.000 9523.000
expendedores de alimentos. delegue en el nivel local
Inspector(a) de Saneamiento u
AE.6.1.2.2 Cursos de capacitacion de trabajadores manipuladores de alimentos. otro personal de salud se 14.000 14.000 355.000
delegue en el nivel local
Fortalecimiento Institucional
AE.8.1.1. Mejorar la calidad de la atencién en salud provista intra y extramuralmente por personal
del establecimiento de salud, mediante una oportuna planificacién, supervisiéon capacitante y un
sistematico y permanente proceso de monitoreo y evaluacién.
Director Local, Enfermera
i : ‘s . . : Supervisara Jefe, Supervisor
AE.8.1.1.1 Sulpzrwsmnes de la calidad de la atencién brindada por miembros del equipo local de especifico de Promotores de 1099.000 745.000 18396.000
SaiLC Salud y Jefe de inspectores de
saneamiento.
AE.8.1.1.2 Evaluacién mensual de cumplimiento de metas locales. Equipo de Gestion Local 180.000 120.000 1680.000
Reunién mensual para analisis de mortalidad y morbilidad extrema en el ciclo de vida, Director(a) Local, Coordinador (a)
S i con prioridad en la materna e infantil. de Ecos F. 240.000 180.000 1806.000
AE.8.1.1.4 Actualizacién mensual de mapa de riesgo y graficas de tendencia de la sala de situacién. gier%cct‘;)sr(?) Local, Coordinador (a) 192.000 120.000 1622.000
IAE.8.1.2. Realizar —en las zonas identificadas de riesgo— medidas de preparaciéon ante la
posibilidad de ocurrencia de emergencias locales por desastres naturales o provocados por el
hombre y otras acciones pertinentes.
A.E.8.1.2.1 Actualizar el Plan de Contingencias, Emergencias y Desastres. Equipo de Gestién Local 6.000 2.000 25.000




Meta anual

No. Actividades principales Indicador edio de Verificacid Resp bl ud e
PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD REGIONAL
OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar la eficiencia y la calidad de la provision de los servicios de salud del Primer Nivel
1 de Atencidn por medio del fortalecimiento de las funciones de planificacion, monitoreo y supervision de los
establecimientos de salud del area jurisdiccional de responsabilidad de la Regiéon de Salud.
Porcentaje de
1.1 Resultado esperado: 100% de establecimientos de salud de la Regién de Salud iztﬁg:gr'g;i?]tzi%%%b ® GES
) han ej t fectivamente el Plan rativo Anual 2016. L
an ejecutado efectivamente el Plan Operativo ual 2016 las actividades programadas
en cada rubro del POA 2016
1.1.1 Consultas (en linea: SIMMOW, SEPS) de monitoreo para verificar el nivel cumplimiento . Referente de cada 12
o mensual de los planes operativos 2017 por parte de los equipos locales de salud. programa
Visitas de terreno para verificar el nivel cumplimiento mensual de los planes operativos -
1.1.2 . L Informes de supervisién (1]
2017 por parte de los equipos locales de salud cuyo rendimiento no sea el esperado.
Porcentaje de
Resultado esperado: 100% de establecimientos de salud de la Region han sido |establecimientos de salud de
1.2 visitados al menos una vez en el afo, y seglin requerimientos locales la Regién que han sido
relacionados con el desempeiio. visitados al menos una vez en
el afio.
Visitas integrales para verificar la aplicacién de normas, uso apropiado de medicamentos
vacunas y la calidad en la ejecucién de las actividades por parte de los equipos locales ) Equipos
1.2.1 i a ; i IUIE Informes d o Equipc 1
de salud, de acuerdo a prioridad establecida en base a monitoreo de cumplimiento de nformes de SUpENVISIOn | - territorializados 8
planes operativos.
veteranos de guerra 2 mensuales,
lodontologia 3 mensuales, nutricion 4
oA e g A B2 a q salud itaria 8,
Visitas Especificas para verificar la aplicacion de normas, lineamientos, vacunas, materno |jaboratorio clinico 8, Jefatura
1.2.2 infantil, comunitaria, laboratorio clinico, odontologia, veteranos de guerra, enfermerfa,  |enfermeria 4, Coordinacién Provision | Informes de supervision 470
etc 4, maternas 3 cada 2 meses,
" infantiles 3, gestién del tiempo y la
demanda 1 cada 2 meses, Educador
2, salud mental 4, violencia 4
Resultado esperado: 100% de establecimientos de salud del SIBASI cuentan | 2/centaje de
1.3 . lestablecimientos que cuentan
icon un Plan Operativo Anual 2018.
con POA 2018
1.3.1 Divulgacion de los lineamientos para la formulacién del plan operativo anual en los Talleres de Socializacién 1
- establecimientos de salud, a todos los responsables de dichas dependencias. y Listado de asistencia
Visitas de monitoreo para verificar que los SIBASI estén asesorando a los equipos locales S ——
1.3.2 ldets.'?lu(_i enlla elaboracién de los planes operativos conforme a lineamientos + Listotlo do asistencia, 6
institucionales.
Resultado esperado: Al menos un 80% de las referencias enviadas por los Porcentaje de referencias que
1.4 lestablecimientos de salud del primer nivel del MINSAL han recibido una acciéon |han recibido accién de retorno
de retorno por parte de hospitales y Ecos especializados. desde hospitales o UCSF-E.
Consultas (en linea: SIMMOW) de monitoreo para verificar el nivel de casos de ’
1.4.1 . A R Informe de Monitoreos 6
referencia, retorno e interconsulta ocurridos en la RIISS.
Sistematizacidn de casos exitosos de atencién sanitaria (acciones hechas en las RIISS el AR
1.4.2 para salvar una o mas vidas) por medio de historias, estudios de caso y otros formatos Comité de Referencia y 4
para divulgacién masiva. Betoro)
. f Actas de reunién de
1.4.3 Reuniones mensuales del Comité Regional de Referencia, Retorno e Interconsulta. t?;;f‘:::}:ses pararegionson | comits de Referencia y 6
" etorno
- ., . L, X (Cada integrante del comité Actas de comité
1.4.4 Participacién en reuniones mensuales de los Comités Departamentales de Referencia, ac fiara al menos a dos Departamental de 6

Retorno e Interconsulta.

reuniones en el afio, segun

territorio d

Referencia, Retorno e

Interconsulta




Resultado esperado: 100% del personal estara capacitado en temas prioritarios

Porcentaje de personal
capacitado en temas
prioritarios en la Regién, en

en la Region (divulgacion de lineamientos, normas, guias clinicas y otros). relacion al total de personal
que debe recibir dichas
capacitaciones
ornadas de capacitacion sobre lineamientos, normas, guias clinicas en temas priorizados ﬁ:::;?:::;g’;:zbc’:_r 0 9 || et @
vz . . . . . lan de Capacitacion y
1.5.1 en la Region (por ejemplo: materno, infantil, VIH, TB, Enfermedades Crénicas no b, odontologia 1, nutricién 1, b e ee e 7
transmisibles, etc.) salud mental 1, violencia 1,
1.6 Resultado esperado: 100% de establecimientos de la Region con Plan de
) Reduccidén de la Mortalidad Materno infantil elaborado y ejecutandose.
, . , X . Plan de Reduccién de la
1.6.1 Elaboracién del Plan Regional de Reduccién de la Mortalidad Materno Infantil 2017 Mortalidad Materno 1
Infantil
1.6.2 Socializacion del Plan Regional de Reduccién de la Mortalidad Materno Infantil 2017. Listado de asistencia 1
., X ., X . Cronograma de
1.6.3 Evaluacién del Plan Regional de Reduccién de la Mortalidad Materno Infantil 2017. evaluacién y listado de 4
asistencia
- . L Cronograma de
1.6.4 ITalleres de Habilidades y Competencias Obstétricas. evaluacién y listado de 3
asistencia
Talleres de capacitacién en Lineamiento de Atencién integral para nifios y nifias menores Cronogramalde
1.6.5 = evaluacion y listado de 2
de 5 afios. asistencia
Resultado Esperado: Participacion en al menos 2 reuniones de microredes
1.7 Intermunicipales en el mes; participacion en el 100% de Concejos de Gestion
. Departamentales; Participacion en reuniones de Coordinacion con el FNS y
cada dos meses en el Concejo de Gestion Regional.
q a o Actas de reuniones y
1.7.1 Reuniones de Microredes Intermunicipales. o e et
g q AA Actas de reuniones y
1.7.2 Reuniones de Concejos de Gestién Departamental. Y e istenci
q q A a Actas de reuniones y
1.7.3 Reuniones de Concejos de Gestién Regional. listado de asistencia
n . Actas de reuniones y
1.7.4 Reuniones mensuales con el Foro Nacional de Salud. listado de asistencia 12
1.8 Resultado Esperado: Se ha mejorado la calidad de los procesos tactico
) loperativos en el territorio de responsabilidad
q . q q Actas de reuniones,
1.8.1 Reuniones del Comité Regional de Calidad. (ers ds e 6
.z P . Actas de reuniones,
1.8.2 Evaluacién del cumplimiento de la Carta Iberoamericana. (el (s e 1
1.8.3 Evaluacion de Proyectos de Buenas Practicas. Listado de asistencia 1
q . q 2z . Actas de reuniones,
1.8.4 Reuniones del Comité Regional de Gestién del Tiempo y la Demanda. listado de asistencia 6
1.8.5 Evaluaciones Trimestrales de la Gestién del Tiempo y la Demanda SEEED Y IEEREE a
1.9 Otras Actividades.
1.9.1 Elaboracién y socializacién de los Planes de Vacaciones de Semana Santa, Fiestas Planes de Vacaciones 6
o Agostinas y Fin de Afio. elaborados
Aa q q q a o Evaluaciones de Planes y
1.9.2 Evaluacién de los Planes de Vacaciones de Semana Santa, Fiestas Agostinas y Fin de Afio. [EEe 6 e 3
La reunion semestral es con
v q A A enlace del MINSAL ya que Actas de reuniones y
1.9.3 Reunién Trimestral con referentes del Programa Presidencial Veteranos de Guerra. B (b8 cerees o5 e O e e 2
mensual
RA A A a Evaluaciones vy listado
1.9.4 Evaluacién Trimestral del programa Presidencial Veteranos de Guerra. i b 4
g R q A A2 Actas de reuniones y
1.9.5 Reuniones del Comité Regional de Categorizacién de UCSF. e e edEms 10
1.9.7 Elaboracién, Socializacién y Ejecucion del Plan de Induccién al Personal de Salud en Plan de Induccion 1
o Servicio Social. elaborado
0 q Py P Actas de reuniones y
1.9.8 Reunién Mensual con Coordinadores de Provisién de Servicios de Salud de SIBASI (TerTs Gl e 12
1.9.9 Reunién Semanal con Equipo Técnico Regional de Provision de Servicios de Salud. Son quincenales fctas de reuniones y 24
1.9.10 (E:Ir?ilc)tl:\rla;gink,asocuallzacuon, ejecucién y evaluacién del Plan de Prevencién contra Dengue, TS et 1
1.9.11 ornadas Regionales de Lucha contra el Dengue, Chickv y Zika. Informes de Jornadas 1
1.9.12 Elaboracién, socializacién del Plan de Emergencias y Desastres Regional. Plan elaborado 1
WA 2 : . Actas de reunién y
1.9.13 Reunién Mensual del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional. listado de asistencia 6
1.9.14 Evaluacién Trimestral del POA de Promotores de Salud. Listado de asistencia 4
1.9.15 Evaluacién Trimestral del POA de Saneamiento Ambiental. Listado de asistencia 4
1.19.16 Evaluacién Trimestral POA Regional. Listado de asistencia 4
1.9.17 Reunién Mensual con Supervisores Departamentales de Promotores de Salud. Actas de reuniones y 11

listado de asistencia




Actas de reuniones y

1.9.18 Reunién mensual con jefaturas Regionales. listado de asistencia 24
Iy A R . es la misma de las jefaturas Actas de reuniones y
1.9.20 Reunién semanal Equipo de Conduccién Regional. regionales listado de asistencia o
Py a Informe de rendicion de
1.9.21 Rendicién de Cuentas Regional e as 1
~ . B . Informe de jornada de
1.9.22 Campafia de vacunacién canina y felina Pt Ao 1
Resultado esperado: 100% de establecimientos de salud han participado en las |No. de reportes de evaluacién
1.1 evaluaciones semestrales de resultados de salud y enviado el informe de semestral elaborados
levaluacion a la instancia superior respectiva.
1.10.1 Realizacién de jornadas trimestrales para el anélisis de los indicadores de gestién y Actas de reuniones y a
e resultados en RIISS y toma de acciones. listado de asistencia
1.10.2 Recepcién de reportes trimestrales de evaluacién y medidas a adoptar en el nivel local T a

para mejorar el desempefio en el cumplimiento del Plan Operativo.




VIGILANCIA SANITARIA |

OBJETIVO: Proponer y verificar acciones preventivas e intervenciones requeridas para mejorar el estado de salud

2 de la poblacién, guiando a los profesionales en el proceso de toma de decisiones sobre estrategias
epidemioldégicas adecuadas en el abordaje de los riesgos.
Resultado: Se ha fortalecido la vigilancia epidemioldgica en el territorio
2.1 05 Ny
responsabilidad de la Region de Salud
No. de reuniones del comité Técnico sLailsatasi(th?aacisriJSrlt:Ir\cl'niaagr?z
2.1.1 Realizar las reuniones semanales del Comité de Vigilancia Sanitaria Regional Regional Ge acuerdos y libro de 48
actas
Monitorear y supervisar a los SIBASI, Hospitales y Establecimientos de Primer Nivel de Porcentaje de visitas de
2.1.2 Atencién de la Region de Salud para impulsar el logro de las metas en sus respectivos monitoreo y supervisién Acta de supervisién 24
planes. realizadas del total programadas
2.1.3 Monitorear cumplimiento de normativa en lo relativo a la Sala Situacional Regional, Hoja de supervision 24
o SIBASI, UCSF y ECOS.
2.1.4 Elaboracién y divulgacién de informes de situacién epidemioldgica (Boletin) (l;liz\)/.utl;i;atéglsetmes Elaborzdosty Boletin Regional por via 48
2.1.5 Reuniones administrativas quincenales con érea de estadistica regional Porcentaje de reuniones HIOEERIDE 24
. - - ; Porcentaj rvisién
2.1.6 Supervisién y monitoreo de las OSI presentes en el territorio de responsabilidad regional rr?oﬁietoraels gee |Sau8§|vc;sel|oP0yY_ | 12
2.1.7 Evaluaciones del programas TB, VIH y Vacunas 6
ESTADISTICA
OBJETIVO ESPECIFICO: Obtener informacion completa, oportuna y confiable que apoye la gestion de los procesos
3 y sustente la toma de decisiones, por medio del procesamiento de datos, andlisis de la informacidn, soporte
técnico y control, generada por la red de establecimientos de las RIISS.
3.1.1 Realizacién de visitas de monitoreo especifico de estadistica para verificar la calidad de la . .
- informacidén en las oficinas de los SIBASI y los establecimientos locales de salud.
3.1.2 Reunién mensual con coordinadores de Estadistica de SIBASI y Hospitales. Ii’iﬁ;z%%ee?s‘i‘;f:cfa 12
3.1.3 Reunién quincenal con personal de Estadistica de la sede regional y vigilancia sanitaria. léﬁ;ﬁ‘fﬂiﬁf;}:’&}’a 24
3.1.4 Monitoreos a la calidad de la informacién en linea a los sistemas estadisticos: Mismo, Sepas, . -
o Vigiles, AEDES, Vacunas y Sume ve
3.1.5 Seguimiento Mensual del Plan Operativo Anual 2017 regional @ﬁ?ofe?s?;lfﬁciya [
3.1.6 Capacitacién y actualizacién de conocimientos en el uso de los Sistemas Estadisticos de Actas de Reunién y 2

Informacidn y/o fuentes primarias de informacién al personal de Regién, SIBASI, Hospitales y UCSF.

listado de asistencia




ABASTECIMIENTO

OBJETIVO ESPECIFICO: Establecer los criterios relacionados con la seleccién, adquisicion, prescripciéon, administracion,
izacion eficiente y racional de los

establecimientos de salud de
la Regidn que tienen el 80% o
mas de abastecimiento de los

Reportes impresos del
sistema en linea de
consumos y existencias,
requisiciones
autorizadas, cuadros de
distribucién elaborados

3 informes mensuales por

Reportes impresos del
sistema en linea de
consumos y existencias,
requisiciones
autorizadas, cuadros de
distribucién elaborados

5436

por medio de requisicion

Reportes impresos del
sistema en linea de
consumos y existencias,
requisiciones
autorizadas, cuadros de
distribucién elaborados

720

Reportes impresos del
sistema en linea de
consumos y existencias,
requisiciones
autorizadas, cuadros de
distribucién elaborados

Reportes impresos del
sistema en linea de
consumos y existencias,
requisiciones
autorizadas, cuadros de
distribucién elaborados

Reportes impresos del
sistema en linea de
consumos y existencias,
requisiciones
autorizadas, cuadros de
distribucién elaborados

2718

reportes mensuales de
abastecimiento regional

Reportes impresos del
sistema en linea de
consumos y existencias,
requisiciones
autorizadas, cuadros de
distribucién elaborados

12

Reportes impresos del
sistema en linea de
consumos y existencias,
requisiciones
autorizadas, cuadros de
distribucién elaborados

Libro y permisos sellados y
autorizados por la DNM.

Libro y permisos sellados
y autorizados por la
DNM.

Libro sellado y permisos
autorizados

Libro sellado y permisos
autorizados

90% del personal de salud de
farmacia, enfermeria y medico
capacitados en lo referente a
buenas practicas de prescripciéon
y uso racional de medicamentos

Planilla de asistencia,
informes de monitoreos,
documento impreso del

plan de compras

Planilla de asistencia,
informes de monitoreos,
documento impreso del

plan de compras

a4 dispensacion y uso de los medicamentos e insumos médicos, a fin de impulsar la ut
mismos.
Porcentaje de
4.1 Resultado esperado: El 90% de establecimientos de la Region estan
: abastecidos
55 medicamentos
indispensables.
4.1.1 Monitorear el Sistema de Consumo y Existencias de medicamentos e insumos médicos. | siaplecimiento
Promover transferencias de medicamentos e insumos médicos con otros
4.1.2 establecimientos de salud, intra o extra-regional y Nivel Superior, cumpliendo con las
normas establecidas por el MINSAL, para evitar vencimiento o deterioro.
4.1.3 Validacién de ultimas existencias reportadas por UCSF sin el antecedente de consumo.
Participar en el proceso de elaboracién del cuadro de asignacién de medicamentos e .
4.1.4 b A les bimensual
insumos médicos.
Autorizar las solicitudes de medicamentos e insumos médicos de los establecimientos de .
4.1.5 les bimensual
salud.
4.1.6 Recoleccién, Tabulacién y Andlisis del Abastecimiento Regional.
4.1.7 Andlisis de PPR
4.2 Resultado esperado: Libro de medicamentos Controlados y permisos de
* compra, transferencia autorizadas por la DNM
4.2.1 Gestionar permisos para medicamentos controlados ante la DNM
4.2.2 Coordinar con DNM la revision y autorizacién del libro de medicamentos controlados
4.3 Resultado esperado: Personal de los establecimientos de salud y de la Region
. aplicando la normativa vigente
4.3.1 Participar en las actividades educativas para promover el almacenamiento, manejo y uso
= adecuado de los medicamentos.
4.3.2 Realizar monitoreos periddicos a la Farmacia de los establecimientos de salud para la

\verificacion de las buenas practicas de prescripcidn, aplicacién de normativa vigente,

I e se itorea 4

lestablecimientos

Planilla de asistencia,
informes de monitoreos,
documento impreso del

plan de compras

48




4.3.3

Participar en la preparacién del plan de compras de medicamentos e insumos médicos
anual.

Planilla de asistencia,
informes de monitoreos,
documento impreso del

plan de compras

4.4

Resultado esperado: Comité Farmacoterapeutico Regional funcionando y
asesorando a la Direccion Regional en lo referente a la normativa y regulacion
lespecifica en la gestién integral de los medicamentos e insumos médicos

100% de Reuniones de CFTR
realizadas.

Actas de reunién, listado
de asistencia, boletines
impresos, documentos

de RAM analizados,
Documento final
elaborado del EUM

4.4.1

Reunién Comité de Farmacoterapia Regional

Actas de reunién, listado
de asistencia, boletines
impresos, documentos

de RAM analizados,
Documento final
elaborado del EUM

4.4.2

Verificaciéon de cumplimientos de acuerdos tomados en Reunién Comité Farmacoterapia

Actas de reunién, listado
de asistencia, boletines
impresos, documentos

de RAM analizados,
Documento final
elaborado del EUM

4.4.3

Reunién Comité Operativo Farmacoterapéutico

Actas de reunién, listado
de asistencia, boletines
impresos, documentos

de RAM analizados,
Documento final
elaborado del EUM

4.4.4

Elaboracién de boletin educativo

Actas de reunién, listado
de asistencia, boletines
impresos, documentos

de RAM analizados,
Documento final
elaborado del EUM

4.4.5

Elaboracién de boletin informativo

Actas de reunién, listado
de asistencia, boletines
impresos, documentos

de RAM analizados,
Documento final
elaborado del EUM

4.4.6

Andlisis de Sospecha de Reaccién Adversa a Medicamentos

Actas de reunién, listado
de asistencia, boletines
impresos, documentos

de RAM analizados,
Documento final
elaborado del EUM

4.4.7

Elaboracién de EUM (1 estudio)

Actas de reunién, listado
de asistencia, boletines
impresos, documentos

de RAM analizados,
Documento final
elaborado del EUM

4.4.8

Socializacién de los EUM

Actas de reunién, listado
de asistencia, boletines
impresos, documentos

de RAM analizados,
Documento final
elaborado del EUM

4.4.9

Elaboracién y difusion del listado de medicamentos local

Actas de reunién, listado
de asistencia, boletines
impresos, documentos

de RAM analizados,
Documento final
elaborado del EUM




OFICINA POR EL DERECHO A LA SALUD

asi en los procesos participativos y la contraloria de la ciudadana.

OBJETIVO ESPECIFICO: Asegurar la calidad y calidez de los servicios en el Primer Nivel de Atencién, mediante la
implementacion de los Lineamientos Técnicos para la Promocion del Derecho Humano a la Salud, contribuyendo

5.1

Resultado esperado: Se ha fortalecido la atencidn a la ciudadania en la red de
servicios de salud; a través de la mejora continua en las competencias del
personal de salud, relacionadas con la calidez y el trato digno.

Porcentaje de
establecimientos que han
incorporado en su POA
acciones que promuevan una
atencién orientada al trato
digno.

Diario de visitas de
campo a
establecimientos con
mayor demanda

5.1.1

Monitoreo para verificar la incorporacién de acciones que promuevan la atencién a la ciudadania
de manera digna y humanizada a través de los referentes de las ODS del Primer Nivel de Atencién.

Diario de visitas de
campo a
establecimientos con
mayor demanda

5.1.2

Visitas de campo para el seguimiento y acompafiamiento a las acciones que promueven el
Derecho Humano a la Salud.

Diario de visitas de
campo a
establecimientos con
mayor demanda

5.2

Resultado esperado: 55 establecimientos de salud de la Regién han sido
visitados al menos una vez en el afo, y segtin requerimientos locales
relacionados con la Oficina por el Derecho a la Salud.

Porcentaje de
establecimientos de salud de
la Regién que han sido
visitados al menos una vez en
el afio.

Consolidado de guias por
Micro Red.

Visitas de campo para realizar evaluaciones periédicas a través de la Guia de Monitoreo de la
ODS: Areas a evaluar: Participacién Social y Ciudadana en la Gestién de la Humanizacién;
Capacitacién y Formacién en Humanizacién y la Aplicacién de Lineamientos Técnicos para la
Promocién del Derecho Humano a la Salud.

Consolidado de guias por
Micro Red.

5.3

Resultado esperado: Referentes ODS, Coordinadores y Directores de Primer
Nivel de Atencion capacitado en tematicas relativas a Derechos Humanos,
Calidad en la atencién, La Reforma de Salud y Trato Digno y Humanizado.

Porcentaje de Referentes
capacitados y socializando las
tematicas en sus
lestablecimientos.

Fotograffas, listados de
asistencia, Plan de
Capacitacién,
Documento
sistematizado de las
capacitaciones
realizadas, etc.

5.3.1

Elaboracién, Ejecucion y Sistematizacién de Plan de Jornadas de Capacitacion dirigidos a
Referentes de ODS, Coordinadores y Directores de Primer Nivel de Atencion.

Fotografias, listados de
asistencia, Plan de
Capacitacion,
Documento
sistematizado de las
capacitaciones
realizadas, etc.

5.3.2

Visitas de acompafiamiento a Referentes de ODS-PNA en jornadas de socializacién de las
tematicas (de acuerdo a solicitudes y las de interés para la Regién)

Fotografias, listados de
asistencia, Plan de
Capacitacion,
Documento
sistematizado de las
capacitaciones
realizadas, etc.

5.4

Resultado Esperado: Se ha participado en reuniones con diferentes instancias
para impulsar la mejora continua de la calidad y el trato digno.

Numero de participaciones en
reuniones programadas y/o
convocadas.

Actas de reuniones y
listado de asistencia

5.4.1

Reuniones de Microredes Intermunicipales.

Actas de reuniones y
listado de asistencia

5.4.2

Reuniones de RIISS Departamental

Actas de reuniones y
listado de asistencia

5.4.3

Reuniones mensuales con el Foro Nacional de Salud.

Actas de reuniones y
listado de asistencia

5.4.4

Reuniones trimestrales con Comité Regional por el Derecho a la Salud.

Actas de reuniones y
listado de asistencia

5.4.5

Reuniones del Comité Regional de Calidad.

Actas de reuniones y
listado de asistencia

5.4.6

Reunién Trimestral con Referentes ODS - Municipales.

Actas de reuniones y
listado de asistencia




AREA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar una gestion eficaz y transparente de la administracion de los recursos de la

6 Regiodn, a fin de mantener un adecuado funcionamiento de las Redes Integrales e Integradas de Servicios de
Salud.
6.1 Resultado esperado: 100% del presupuesto asignado para la Regién se ha Porcentaje de ejecucién
) ejecutado. presupuestaria
6.1.1 Elaborar el anteproyecto de presupuesto regional de acuerdo con lineamientos del nivel central. D:rfé"‘:;r;fcf:‘ 1
6.1.2 Dar seguimiento a la ejecucién presupuestaria para la oportuna toma de decisiones E'Jre‘fc"u'g;: l'j“r:'gjgifsst::a 12
Visitas de terreno para verificar cumplimiento de normativa y brindar asistencia técnica segin
6.1.3 necesidades locales, en el &mbito de los RRHH, a las diferentes dependencias de la Region, Informes de supervisién
incluyendo los establecimientos locales de salud.
6.1.4 Elaboracién de plan anual de capacitaciones. Plan de capacitaciones 1
6.1.5 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo, segiin programacién y capacidad instalada Hojas de solicitud
Visitas de terreno para actualizar el control de bienes muebles e inmuebles de todas las muebles 1 vez al afo al igual » .
6.1.6 N o a J ,, Programacién de visitas 1
dependencias y establecimientos de salud de la Regidn. que ir
73 : : Documentos de
6.1.7 Elaboracién de inventarios Generales semestral FETE 2
6.1.8 Reuniones de coordinacién del equipo administrativo Actas de reuniones 6
6.1.9 Reuniones del equipo conductor regional. Actas de reuniones
e . K son las mismas del comité de Copia de Actas de
6.1.10 Reunién de equipo de farmacoterapia farmacovigilancia RATES 0
6.1.11 Capacitacion de uso de plataformas libres para el personal de la Regién. Plan de capacitaciones
AREA JURIDICA
OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar asesoria juridica a la Direccion Regional y otras instancias de la misma; en lo
7 relativo a aspectos administrativos y notariales, en apoyo a los procesos administrativos y de prestaciéon de
servicios de salud en el drea geografica de responsabilidad de la Regiéon de Salud.
Porcentaje de inmuebles del Diligencias de
Incrementar el nimero de establecimientos de salud, con registros de MINSAL inscritos en el CNR Escrituracién de
7.1 ] n q . " " e inmuebles a favor del
propiedad inscritos en el Centro Nacional de Registros. del total que se identificaron MINSAL hasta su
sin registro de la propiedad inscripcién en el CNR.
Diligencias de Escrituracién de inmuebles a favor del MINSAL hasta su inscripcién en el |Testimonios de Escrituras informesidelia
7.1.1 . Elaboracion de 4
CNR Inscrltas escrituraciones.
A A N ey . A NUmero de gestiones realizadas Copia de informes y
7.1.2 i(?\eﬂfﬂg&;r;tz;|n:;|;c:§l)03:Id;;a;:czgzllzacmn de levantamientos de planos topogréficos de los v numero de levantamientos correspondencias A
P topogréficos realizados realizadas
Seuqmgll_l,:negnligslgg% de los Archivo de actualizacién
P - -z T uerimi en el sistema en la
7.2 Cumplimiento de la Ley de Acceso a la informacién Publica informacién pablica segdn Sﬁ?e‘r”tiﬁilgﬁmesﬁ‘f
LAIP :
[Actualizacion de la informacién nf Timestrales d
o o . publica cada Trimestre en el sitio | '"formes Irimestrales de
7.2.1 Actualizacién de la Informacién Piblica cada trimestre. Web de gobierno ablerto del actrizwlwizzzzug:es 4
MINSAL.
Capacitaciones sobre la Ley de Servicio Civil, Reglamento Interno de RRHH, Ley de Acceso a la q A Informes y listados de
7.2.2 Informacién Publica, Ley de Etica, Ley de compensacion en efectivo (aguinaldo), Ley de Lactancia Co_nvoca_torlas Y I'St.ados de asistencia de cada 10
M asistencia de los asistentes. EmES) los Sibasi
aterna. jornada en los Sibasi.
7.3 Procesos sancionatorios ventilados en la Comisién de servicio Civil y otras
) Instancias.
Solicitudes presentadas ante la Resoluciones emitidas
7.3.1 Procesos sancionatorios ventilados en la Comisién de servicio Civil y otras Instancias. Comisién de Servicio Civil y otras por las diferentes 10
i Instancias.
Instancias.
/Atencién al 100% de los . .
/Apoyo y asesoria Juridica a la Direccién y las diferentes areas de la Regidn de Salud para |requerimientos de servicios de Archivoldepiniormes)
7.3.2 A = n a : A varios sobre asesorias 240
un mejor desempefio de la gestién. asesoria de la Direccion y las realizadas 2016.
diferentes dreas.
Colaboracién en el proceso de Identificacién de nifios y nifias que no han retirado su ficha médica Eiﬂiteet?lgapgrepla()r?eﬁgg?gsmedlcas convocatorias realizadas
7.3.3 del Hospital San Rafael, para ser inscritos en el Registro del Estado Familiar, en apoyo al Hospital por Ministerio de ]

San Rafael, Promovido por Ministerio de Gobernacién y otras instituciones.

familiares de los recién nacidos
len Hospital San Rafael

Gobernacién.




	Hoja2
	Hoja1

