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Hospital Nacional "Dr. Juan José Ferndndez",
Zacamil

UP: 01 Direccién y Administracion Institucional

LT: 01 Direccién Superior y Administracion
(C6digo: 2013-3215-3-01-01-21-1

Sualdo Sweldo
Ho.ds Mensual Kéxtmo con
Partide Datalls de Plozas Plazos Béisico Escalalén
] Ccloborador Técnico Médico | ] 1,248.58 399189
2 Subdirector Médico Hospital Espetializadt .....vvovnrermrsmmnsssissinn I 1,143 387313
3 Coordinadora Area Adminisisativa ... } 960.00 3,069.26
4 Auditor Inferno 1 84000 268540
5 Colaborador Administeativo ] 504.58 2,572.35
6 Jefe Divisién Administeetiva (Hospitol Regional y Depertamentol] ... mmwmsrenemsnenenn 1 774.86 247134
7 Coordinodor de Unidad Juridita 1 700.00 2,238.00
§ Guardalmacén de Medicamentos 1 648.00 207875
9 Jets Departamento Servidos Generales (Hospital Reglonal y Deportomental) .covvvvnvins ] 584.00 1,867.14
10 Jets Departomento ds Suministros (Hospital Regionol y Depertamentol) v.veernomsenrsnsnnnn I 584.00 1,867.14
11 Jele de Departamento Financiero Contoble {Hospial Regionel y Depariamental} vonerroneen 1 584.00 1,867.14
12 Jefe Depertamento de Mantenimiznte {Hospital Reglonel y Depariamental) ] 566.86 1.812.34
13 Jefe Departamento de Reladiones Péblicas 1 550.86 1,761.18
4 Coordinador de Centro de Cémpute 7 500.58 },600.43
15 Ténico Informdlico 1 49371 1,578.46
1% Colaborador Jusidice 1 47715 152551
7] Encorgada de Fondos i 432.00 138117
18 Téenito de Personol | 4 42343 1,353.76
19 Colaborador de Auditerlo 2 42000 1,342.81
20 Tesorera Institucionol 1 41772 13355
21 Ténico en Mantenimiento Il ........ 3 17.72 133551
22 Guardalmacén | {con fianze, Centros y Hospitalas) ] 412.00 13022
n Jele da Secidn de Lavandexfa (Hospitel} ] 412.00 1317.22
24 Searelori Il 1 405.72 1,297.16
5 Auilior Administrative || 4 399.43 1,277.04
2% Confodor de Hospiales 1 399.43 127704
i) Auxiliar Finondero 4 39543 1,264.25
28 Téwico | i 388.00 1,240.49
2 Secretaiia || 2 340,58 1,088.88
30 Auxilior de Compras y Suminisiros 1 328,00 1,048.66
3 Encargado da Imprestones .... ] 31200 997.52
3 Auxilior do Almacén 1) 1 310.2¢ 99203
33 Obrero do Manlenimiente Il ., 13 30515 975.61
H Pintor } 300.87 961.92
3 Auxilior de lenprestones 1 Jg0.01 959.17
36 AUXTHOT ADOHIISIGING | oo s rsssscessrsesssessescsssrssmssssrsossassrssosrssessinessosessnions 2 298.29 953.67
K Digitador 1 298.2% 953.67
38 SBIBIIIN | 1ootrisrtsernenncresresecmens e esssssssssssssssesstssissspssesssssmssssrsssnstes s sssnes 7 248.2¢ 953.67
k1 Motorista ]l 4 292.58 935.41
40 - Podero Yigilonte 3 286,29 91531
4 Telefonista-Conmutador 4 286.29 91531
4 Cojero 3 8572 913.4¢
3 Obrero de Montenimiento  ......... 4 28115 §98.87
4 TEHC0 &N MATTEMINHENTO ..covorercrceeerrernscsens resmssssmsssenspgsspoeps s srssrstssrensen 1 28115 §98.87
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Susldo Sueldo
Ho.de Mensual Méxlmo con
Partida Datalle do Plozas oz Bésleo Escelofén
45 Auxitiar Administeativo [ ......... i 27600 882.41
4 Auxifior de Almacén i 4 74.86 878.76
4 Costurero {Hospital] ..ooernrrrnn 6 269.15 860.51
48 Ordenanzo ) 269.15 84051
4 ANTOE B BOISG ovvr v sres s rsssmssmsssssscsssesssts sttt 1 263.43 842.23
50 AuxIlor de SEVIED —oermrsrrmirsrmmmmrmnssrmn pL 256.58 820.32
51 AYULIDIE B8 AN .ocorsremsenmsssss moemsssssssssssssestssssesssesessssssre s s o 1 256.58 820.32
52 COUNRID «...ooeoeeeerscresmessserr s s sns e 7 256.58 82032
53 Joedinero 1 256.58 820.32
54 Lavandera y Planchodora {Hospital) 10 756.58 82032
55 Setrelaria | ] 246.86 78924
54 Jardinero § 210.8% 67403
UP: 02 Servicios Integrales en Salud
LT: 01 Atentién Ambulotoria
Cédigo 2013-3215-3-02-01-21-1
Colabarador Téenico (Médico Especiolisla) 1 1243 387313
Cclaborador Técnito Médico ] 969.15 3,098.52
3 Hédico Residenle 1 (Becario} 3 96915 3,098.52
4 Jote de Consulte Externa {6 horas diorias) t 508.58 2904.87
5 Médico Espedlista | {4 hovas diarias) _ 6 605.72 1,936.58
6 Médico Especiofista 11 {4 hotos dIaA0S) ... 4 §05.72 1,736.58
7 Enfermero Jefa de Unidad Hospitoluria 1 53200 1,700.69
8 Enfermera Hospitaloria ........ 12 502.29 1,605.88
9 Médico de Consulta General {4 horos diaiios} } 48458 1,549.27
10 Odontélago Espediolista {4 horas diarias} 1 484.58 1,549.27
1] Auxifior de Enfermeria 16 42515 1359.27
12 BSTSIENIE DBI] oo sremmsrscrmss s s ststs sttt e ! 286.29 91531
13 Médico de Consulta General {2 horos diaries) i M2.29 77463
LT: 02 Atencién Hospitalaria
Cédlgo 2013-3215-3-02-02-21-1
A0 Espatlalista | ovvvsorensamscnsesncensssesssstscsmsssersnsnns 4 1,43 387313
35 Médico Especialista ) {8 homs diarios) . 2 1,211.43 387303
i6 Médico Director de Turro 3 1,142.85 3453.87
17 Médieo Consulta General {8 horas diarias) ? 969.15 3,098.52
18 Médito Residente | 1 969.15 3,098.52
19 Médico Residente | (Becerio} ..vunurcnrrrnnes 19 969.15 3.098.52
20 HEdico ROSIFBIE L ovvossesressrrrerese st e 5 969.15 3,098.52
N Médico Residenta Il {Betario) 15 969.15 3,098.52
2 Médito Residente IH 9 969.15 3,098.52
3 Médico Residents Il {Becario} 9 969.15 3,098.52
24 Jele do Unidad do Ensedionzo {hospita] especializads) ......... . 1 925.72 2,959.68
5 Jefs Departamento Médico {Hospital Regional y Departamental, & horos diarios) ............. 4 908.58 290487
2% Médico Especialista 1 {6 horos diarios) ...... 1 908.58 2.904.87
k) Médito Espaciolisic 11 {8 h0ros diarias] .. eesssessssies s 3 908.58 2504.87
28 Enfermesa Jefa Departamento de Enfermerfa {Hospital Regional y Departamental} ........... ] 669.15 2,139.36
i Enfermera Subjefe Departamento de Enfermerta {Hospilal) ! 657.15 2,01.00
30 Jefe de Educacidn para lo Solud Deparfomental . ! 655.43 2,095.50
3 Jefe Areo de Banco de Sangre {Segundo Mivel) ! 630.00 201421
32 Jefe de Lobosatorio Uinico {Hospital Especializado y Regionl] ..o.cvvovverveerreresre ¥ 810.29 195118
Kk Médico Especialista 1 {4 horos diorias} 7 605.72 1,935.58
i Médico Espedalisie |1 {4 horas diarias} 13 605.72 1,936.58
35 Médico Jele de Servitio {4 horas diarios) 3 605.72 1,936.58
36 Enfermero Supervisore HospitolINn .. oo sscsssscsaessiscones [ 591.72 N6
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Delolle da Plozos

Coerdinoder de Area s Eaboralorte Clinice {Segundo Hivel)

Medico Espaciotiste | {4 hotos diarios)

Profestonal en Loboralosie Clinivo {Sequndo Nivel)

Jela Departamento Alimentacién y Dietos {Hespital Regional y Deportamenta)

Enfesmera Jefe de Unided Hospitaloria
Enlermera Hospilatarie

Piiclogo

Odonlétogo {4 horos dinrias)

Jefe Seciidn da Estodistica y Dotumentos Médicos {Hospilol)

Jels da Formadia

Practicane Inlerno

Médico Espedioliste 11 {3 horos diarius)

Jele dz Frabojo Sedial
Auxifior de Enfermerfe Hospitalario

Enfermera Hospitalaria

Trabajador Sotial ..oeevvneessrssssensnnimssrien

Téanico en Rodiologfa

Jefo de Radiologin
Téenico Audiomelrisio

Ténico en Anatomla Patolégico

Técnico en Anasltesia

Ténico en Arsenal y Central de Esterifizacion
Técnito en Eledroencefalografio y Elecirocordiogramo
Téenico en Fisiolerapio

Tétnico en ROIOI0GD «..ooevvovorcrirsemmsss s

Téenico en Terapia Respiratosia
Trabojudor Sedl ...

Avxilior de Hutricién

Meédico Consulia General {3 horas dinsjas)

Profesional en Laboraterio (iinico | {ivel Local)
TEnTco en ANBSIESIT 1ocvvvevvocceersesenrernsssssrercaremne

Tézaico en Autopsia

Téenico en Formacia

Auxiliar de Estadistice {Hospital)

Promator de Solud

Jefo Departamento Médio (Hospital Regional y Departensented, 2 oras dlarles)

Médico Espadiolista {2 horas diaries)

Médico Especialista | {2 horos dinsios)

Médico Especialiste Il {2 hosas diarios)
Ayudante de Enfermerlo .........

Ayudante de Laboratorio

Avxifiar de Farmacia

Avxifior do Fsadlshien v

Médico Espediofista 1 {2 horos diarias)

Aurilior de Terapia Respiratoria

Médico de Consulto General {2 horas diarias} ........

Odontélogo {2 hores diarias}

Odontblogo Especialisto {2 horas diarios)
Auxilias de Enfermeria Hospitalario
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Susldo
Kensuol
Bésieo

590.00
5144
570.00
566.86
532.00
502.29
500.58
484.58
465.72
465.72
464.24
540
436.00
425.15
425.15
LRy
41541
412.00
39943
39943
39943
39943
39943
399.43
3%9.43
39943
393.09
369.72
363.43
360.00
342.86
310.2¢
Ny
305.15
305.15
102.86
30286
302.8¢
302.88
29829
298.29
mn
28572
285.72
236.58
4229
24229
24229
163.68

Susldo
Méximo con

Escalatén

1,886.32
1,826.97
1,822.37
1.812.34
1,700.89
1,605.38
1,60043
154007
1,488.97
1,488.97
464.24
145244
1,393.97
135927
1,359.27
1,335.5]
1328.12
131722
1277.04
277,04
1,217.04
1.277.04
121704
1,277.04
1,277.04
L7704
1,256.57
1,18205
1,06193
1,05097
100617
992,03
992.03
97561
975.6)
968.28
968.28
968.28
968.28
953.67
95367
940.89
91349
91349
82032
77463
77463
77463
52330
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Hospital Nacional "Dr. Juan José Ferndndez",
Zacamil

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Polftica

Brindar servicios de solud con calidad y cofidez en forma opostuna, equiloliva, eficar y partiipativa, & toda la poblacién de su drea geogrdica da influendia, en los aspedtos de
ptomatidn, fomenle, sestavracién da In solud y hospitalizacién, promocienando ayuda a Ja comunidod por medio de programos infegrales como: otendén of nids, of
adolestente, la mujer, adulte mosculing y adulio moyor, wntribuyenda o mejoror le calidad de vida ds sus hobitontes.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Los recursos osignados se ulilizardn en forma eficiente para amplior lo coberiura, meforor la acesibilided y la colidad de elendén, de o maners més optima en los servitios
de tonsulla extema, ambulotorios y de hospilalizacida; o5t come para que en lo Institudién se ohtengan los fndices més altes de cefidad tatel y modernizacién inslitucional,
tentribuyando o disminuir los indices de moibitidad y mortofidad de lo poblacién.

3. Objetivos

Planear, organizar, dirigir y centrolur lo odecoada utilizadidn de recursos humanos, financieros y matediales de la Institucién; osf come los adividades que cada departamento
del Hospitol reafiza con €l fin de satistacer lo demonda da fos pacientes.

Mejeror el nivel de salud de lo poblacién, mediante lo prestation de los servicios on forma oporfuna, efitiente y efiaz, mantenizndo Ja cafided de los servicios propordoradus
en el dreq de consulte externa tomo en hospitalizadion.

B. INGRESOS

Ingresos Corientes
14 Venta de Blenes y Servicios 792,000
142 Ingreses por Prestacion de Servidos Piblicos
14202 Servitios de Educacién y Salud 696,000

14299 Servitios Diversos 96,000

15 Ingresos Finandieros y Ofros 100,080
153 Multas e Infereses por Mora
15399 Multos e Inferases Divarsos 4,080

154 Arrendontiento de Bienss
15402 Arrendumiznios de Bisnes Inmuebies 96,000

16 Transkerencias Corefentes 12416,740
162 Transterencios Corrientes def Sector Pobfico
1623200 Rameo de Salud 12416,740

Total 13,308,820
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino de) Gasto por Fuente de Finandamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Resporisabla (::nﬁzl ?,e[?:l?: Total
0 Direccidn y Administracién Insiitudonol Director 1,960,880 176,500 2,137,380
173 Serviios Integroles en Salud Diredor 10,455,860 715,580 11,171,440
Toal 12,416,140 892,000 13,308,820
2, Closificacién Econdmica Institucional por Area de Gestién
Dasarrollo
Sodial
Gostos Corrientes 13,152.710
Gastos de Cansumo o Geslisn Operativa 13,144,390
Remunerationss 9446780
Bienes y Servitios 3697610
Gasios Finonieros y Olros 8320
Impuestos, Tasos y Berechos 5820
Segures, Comisionss y Gostos Bantarios 2,500
Goslos de Capital 156,110
Inversiones en Ackivos Fljos 156,110
Bienes Muebles 156,110
Tetal 13,308,820




3. Relucién Propésitos con Recursos Asignados

3215 Hospital Nacional "Dr. Juan José Ferndndez", Zacomil i

Unidad Presupuestario y Einea de Trabaje Propdsito Costo
01 Directién y Administraddn Institudenal 2,137,360
01 Direccidn Superior y Administracion Dirigir y coordinor lo afendidn integral en salud, verificando el
cumplimiento de los notmas, la ealidod ds atencién y Jo wiilizadion
6ptime de los reewrsos dispanibles, 2,137,380
02 Servicios Integroles en Sofud 11,171,440
- 01 Atendién Ambulatorie Brindar oteacién ambulatoria da salud, fonto preventive como
wiativa, ten oportunidad y ¢alidad @ lo poblacién del dreo
geogidfica de inflvencia, de acverde a su nivel de complejidad. 1,338,870
02 Atencién Hospitalosin . Propordionar servicios de hospitolizacién poro la recperadion de ko
salud, mediante [o intervenditn en los dreas de mediting, duglo,
gineco-obsletricto, pediatrdo y eres subsspedilidades, de crverdo
o lg demando. 9,832,570
Total 13,308,820
4. Asignatidn Presupuestarin por Rubro de Agrupaddn, Fuente de Finandiamiento y Dastino Econdmico
51 54 55 81
Unidad Presupuestaria y Cifrado Hneo da Trabajo Remunesaciones | Adquisidones Gostos Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupusstaria deBienesy | Finonderasy | en Adives Corrieates Capital
Servidos Otros Fijos
1 Direcion y Adminlsteadén fstitucional 1,888,236 246,650 2,500 2,137,380 2,137,360
7913-3215-3-01-01-21-1 Fondo General Direcdién Superior y 1,888,230 0,150 2,500 1,960,850 1,960,380
Admiristrotibn
2 Recursos Propios 176,560 176,500 176,500
02 Servicios Integroles en Salud 7,558,550 3450960 5810 156,110 [ 11,005,330 156,110 11,171,440
2013-3015-3-02-0-21-1 Fendo General Atendién Ambufatoria 187,765 551,105 1,338,870 1,338,870
§2-21-1 Fondo General Atencidn Hospitcloric 6,710,785 2,190,095 §,960,880 8,960,880
21-2 Recursos Proplas F09,760 5820 715,580 15580
22-1 Fondo Generol 156,110 154,110 156,110
Total 9,445,780 3697610 8320 156,110 | 152710 156,110 13,308 820
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Esiratificacién de Plozas a Tiempo Completo

Rango Solaviol Ley de Salorios Conliotos Total

Plozas Mento Plazos Honto Plezas Monto

151.00- 20099 1 2,210 ] 2,220
00100 25099 ] 2485 1 2485
251.00- 300.9% 3 %,930 3 2,930
301.00- 350.9% 13 50,765 13 50,765
35100~ 400.99 13 57450 13 57450
401.00- 450.99 12 41,545 12 61,545
451.00- 50099 48 276,615 48 276,615
501.00- 550.9% 3 209,330 3 209,330
551.00- 600.9% 7 151,345 22 151,345
601.00- 650.99 12 90,435 12 90,435
651.00- 700.99 22 174,620 7 179,620
701.00- 75099 76 658,455 76 658,455
75100 - 800.9% % 242,740 2% 242,740
801.00- 8509¢% ki3 345935 35 345,935
851.00- 900.9% 5 263,365 25 263,365
501.00- 95099 7 s 7 301,215
951.00 - 1,000.99 a3 268,980 Yz 268,980
1,001.00 -1,100.99 9 1,138,490 9 1,138,4%0
1,101.00- 1,200.9% 43 588,120 43 588,120
1,201.00- 1,300.9% 40 597,085 40 597,085
1,301.00 - 1 460.99 3 31,840 2 3n.ge
140100 - 1,500.99 16 279,075 16 279,075
1,501.00 - 1,600.99 12 224,355 12 214,355
1,601.00 - §,700.9% 2 39,245 2 39,245
1,701.00- 1,800.9¢ 3 62,985 3 62,985
1,601.00-1,900.99 1 nne 1 nne
1,901.60 - 2,000.99 ? 46,620 2 46,620
2,001.00 - 2,100.99 ] 24,605 1 24,605
2,001.00 - 2,200.9% 1 25290 1 25,250
2,201.90- 2,300.9¢ 2 54,055 2 54,055
230100 En Adelante 5 179,715 ] 51815 6 231,530
Tolol 532 4,821,315 3 56,520 635 6,877,835
2. Closificacion def Personal por Adividad a Tiempo Complefo

Closilicacibn Ley de Salarios Canlralos Totol Honto
Personal  Ejeculivo i i 2 89,075
Personal Téenito 467 ] 488 5210440
Personal  Administrafive 85 1 B 1,007,410
Personol de Obra 25 25 197,160
Personal  de Semvitio 54 54 373,750
Total 632 3 635 6,877,835




