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Hospital Nacional
"Dr. Héctor Antonio Herndndez Flores”,
San Francisco Gotera, Morazdn

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Brindar servicios de salud (ambulatorios y de hospitalizacion) con calidad y calidez, en forma oportuna y eficaz a la poblacién que asi lo requiera, contribuyendo
principalmente a la reduccion de las mortalidades materna, infantil y la del menor de 5 afios.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos asignados se utilizardn en forma eficiente para brindar una atencién hospitalaria con calidad, calidez y oportuna, contribuyendo en la reduccion de los indices de
morbilidad y mortalidad de la poblacién.

3. Objetivos
Brindar el apoyo necesario a los diferentes departamentos y unidades médicas de la Institucion, con el fin de brindar atencién médica oportuna, eficiente y de calidad a la

poblacién que demande los servicios del Hospital.

Proporcionar servicios de salud a toda persona que requiera asistencia médica en las especialidades de pediatria, gineco — obstétrica y cirugia.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 81,600
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 81,600

15 Ingresos Financieros y Otros 9,600
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 3,600

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 6,000

16 Transferencias Corrientes 3,698,010
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1623200 Ramo de Salud 3,698,010

Total 3,789,210
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

SE : ; Fondo Recursos
(adigo Unidad Presupuestaria Responsable S Propkos Total
01 Direccion y Administracion Institucional Director 450,275 450,275
02 Servicios Integrales en Salud Director 3,247,735 91,200 3,338,935
Total 3,698,010 91,200 3,789,210
2. Closificacion Econémica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 3,789,210
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 3,779,230
Remuneraciones 2,657.910
Bienes y Servicios 1,121,320
Gastos Financieros y Otros 9,980
Impuestos, Tasas y Derechos 3900
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 6,080
Total 3,789,210
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 450,275
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir y coordinar la atencidn integral en solud, verificando el
wmplimiento de los normas, lo calidad de lo atencion y lo
asignacion adecuada y utilizacién optima de los recursos disponibles. 450,275
02 Servicios Integrales en Salud 3,338,935
01 Atencion Ambulatoria Brindar atencion ambulatoria de salud, tanto preventiva como
curativa, con oportunidad, calidad y calidez a lo poblacion del drea
geogrdfica de influencia, de acuerdo a su nivel de complejidad. 1,085,760
02 Atencion Hospitalaria Proporcionar servicios de hospitalizacién para la recuperacion de lo
salud, mediante la intervencion en los dreas de medicing, cirugi,
gineco-obstetricia, pediatria y otras subespecialidades, de acuerdo a
la demanda y el nivel de complejidad. 2,253175
Total 3,789,210
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

Unidad Presup ia y Cifrado Presup i0 Linea de Trabajo Remunz:u(iones Adquiz?(iones G:’jos Gastos
de Bienes y Financierosy | Corrientes
Servicios Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 360,450 79,845 9,980 450,275
2013-3225-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 360,450 79,845 9,980 450,275
02 Servicios Integrales en Salud 2,297 460 1,041 475 3,338,935
2013-3225-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 710,630 283,930 994,560
2 Recursos Propios 91,200 91,200
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 1,586,830 666,345 2,253,175
Total 2,657,910 1,121,320 9980 | 3,789,210
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
301.00- 350.99 18 72,745 3 12,125 il 84,870
351.00 - 400.99 1 4,740 1 4,740
401.00- 450.99 6 30,525 2 10,205 8 40,730
451.00- 500.99 5 28,395 5 28,345 10 56,740
501.00- 550.99 2 13,135 2 12,055 4 25,190
551.00- 600.99 5 35,005 5 35,065
601.00- 650.99 5 37,330 1 7,365 6 44,695
651.00- 700.99 2 16,165 2 16,165
701.00- 750.99 15 132,415 1 8,695 16 141,110
751.00 - 800.99 n 101,505 1 101,505
801.00- 850.99 8 79,565 8 79,565
851.00- 90099 14 146,220 14 146,220
901.00- 950.99 3 32,990 3 32,990
951.00 - 1,000.99 3 34,955 3 34,955
1,001.00 - 1,100.99 12 151,465 4 51,400 16 202,865
1,101.00 - 1,200.99 18 249,710 18 249,710
1,201.00 - 1,300.99 21 313,365 3 43,615 24 356,980
1,301.00 - 1,400.99 4 65495 4 65,495
1,401.00 - 1,500.99 4 71,020 4 71,020
1,501.00 - 1,600.99 4 73725 4 73,725
1,601.00-1,700.99 1 19,605 1 19,605
1,701.00 - 1,800.99 6 127,540 6 127,540
1,801.00 - 1,900.99 2 43,565 2 43,565
2,001.00 - 2,100.99 1 24,270 1 24,270
2,101.00 - 2,200.99 1 25,660 1 25,660
2,301.00 En Adelante 1 39,585 1 39,585 -
Total 173 1,970,755 21 173,805 194 2,144,560
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2. Clasificacion del Personal por Adtividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal  Ejecutivo 1 1 39,585
Personal Técnico 108 2 129 1,526,205
Personal Administrativo 2 2 270,690
Personal de Obra 6 6 50,000
Personal de Servicio 36 36 258,080
Total 173 Al 194 2,144,560




