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COMPETENCIAS Y FACULTADES POR AREAS Y/O DEPARTAMENTOS
	No.
	AREAS
	COMPETENCIAS Y FACULTADES
	No. DE SERVIDORES

	1.-
	Dirección Regional
	Planificar, Organizar, Dirigir y Supervisar los diferentes procesos Técnico-Administrativos 
	8



	2.-
	Unidad de Asesoría Jurídica
	Asesorar Jurídicamente a la Dirección Regional, las diferentes áreas técnicas y administrativas y el nivel local, en lo relacionado a lo laboral y administrativo.
	2

	3.-
	Unidad Asesora de Suministros
	Garantizar que la red de servicios de salud cuenten con la asignación de medicamentos priorizados para el primer nivel para atención integral al usuario; brindar asesoría técnica a la Dirección Regional sobre el proceso de compras de medicamentos e insumos médicos según  presupuesto GOES asignado; brindar asesoría técnica a los niveles locales sobre las buenas practicas de prescripción y almacenamiento de los médicamentos autorizados.  
	3

	4.-
	División de Provisión de Servicios de Salud
	Garantizar que la red de servicios de salud brinde una atención oportuna, eficaz y segura, conforme a estándares técnicos y al uso eficiente de los recursos. Elaborar, monitorear y evaluar el plan táctico regional de acuerdo a lineamientos establecidos por el nivel superior.
	1

	5.-
	Departamento de Enfermería
	Asegurar que el cuidado de enfermería que se brinde sea con calidad, calidez. Oportunidad y libre de riesgos de acuerdo a estándares técnicos y al uso eficiente de los recursos. Verificar la aplicación de las normas, protocolos y procedimientos técnicos que permitan garantizar la calidad de los servicios de enfermería en el nivel local.
	5

	6.-
	Departamento de Salud Ambiental
	Conducir y verificar la aplicación de las normas, protocolos y procedimientos técnicos que permitan garantizar la calidad en la provisión de los servicios de salud ambiental en el nivel local.
	5

	7.-
	Departamento Médico
	Verificar la aplicación de las normas, protocolos y procedimientos técnicos que permitan garantizar la calidad de la atención a los usuarios de los servicios médicos en la red de establecimientos del nivel local.
	2

	8.-
	Departamento de Nutrición
	Verificar la aplicación de las normas, protocolos y procedimientos técnicos que permitan garantizar la provisión de los servicios en las áreas de educación nutricional, suplementación, fortificación de los alimentos a nivel local.
	1

	9.-
	Departamento de Odontología
	Verificar la aplicación de las normas, protocolos y procedimientos técnicos que permitan garantizar la calidad de la atención a los usuarios de los servicios odontológicos en la red de establecimientos del nivel local.
	1

	10.-
	Departamento de Salud Mental
	Coordinar, Planificar, Promover y Monitorear acciones dirigidas a la prevención de la violencia en todas sus formas, así como al fomento y rehabilitación de la salud mental.
	1

	11.-
	Departamento de Promoción y Educación para la Salud
	Elaborar, ejecutar y evaluar estrategias de intervención  de educación y promoción de la salud, dirigidas a grupos organizados, población y medios de comunicación social de acuerdo al perfil epidemiológico de la región.
	1

	12.-
	Departamento de Salud Comunitaria
	Verificar la aplicación de las normas, protocolos y procedimientos técnicos que permitan garantizar la calidad en la provisión de los servicios de salud a través de promotores en el área rural.
	2

	13.-
	División Administrativa
	Es la Unidad responsable de garantizar una gestión eficaz, eficiente y transparente de los recursos y servicios de apoyo requeridos en la red de establecimientos de salud. Asimismo de planificar la supervisión, monitoreo y evaluación de las acciones administrativas –financieras  en el nivel local. El Coordinador administrativo depende jerárquicamente del Director Regional y dependiendo de éste se encuentran los departamentos de Abastecimiento, Recursos Humanos, Financiero, UCYM e Informática. 
	2

	14.-
	Departamento Financiero Contable
	El Departamento Financiero es el responsable de garantizar la aplicación de normas, reglamentos, procesos y procedimientos para la gestión y el control de los recursos financieros, asegurando la economía, eficiencia, eficacia y transparencia en el manejo de los fondos públicos. De este Departamento dependen los Técnicos y Auxiliares Financieros que comprenden los grupos de trabajo de Pagaduría, Tramitación de pagos de Bienes y Servicios y Encargado del Fondo Circulante
	8

	15.-
	Departamento de Recursos Humanos
	Este departamento es el responsable de garantizar la aplicación de normas, reglamentos, procesos y procedimientos para la gestión y control de los recursos humanos en el nivel regional y local. Bajo el Coordinador de este departamento  dependen los Técnicos y Auxiliares de Recursos Humanos  encargados de la ejecución de  acciones de Reclutamiento, Selección, Contratación, Elaboración de planillas de pago, Prestaciones laborales, Comportamiento Laboral, Registro, Archivo y actualización de  expedientes.
	9

	16.-
	Departamento de Conservación y Mantenimiento
	Esta Unidad debe permanentemente garantizar la aplicación de normas, reglamentos y procesos para asegurar el buen estado de las instalaciones físicas, equipos, mobiliarios, Vehículos automotores, asi como proveer servicios de apoyo auxiliar y Registros de Activos Fijos. Bajo la UCYM se encuentran 4 equipos de trabajo: Mantenimiento Regional, Activo Fijo Regional, Servicios Auxiliares y Administración de Transportes y Combustibles. Dentro del Grupo de Trabajo de Mantenimiento Regional se encuentran los Técnicos de  equipo médico, básico y  planta física. Dependiendo de la Coordinación de Servicios Auxiliares se encuentran los puestos de trabajo de   Ordenanzas, Recepción, Vigilantes e  Impresiones y bajo el Encargado de Transporte Regional el grupo de trabajo de Motoristas y los Técnicos de transportes.
	50

	17.-
	Departamento de Abastecimientos
	Se encarga este departamento en garantizar la aplicación de normas, reglamentos, procesos y procedimientos para la  gestión, compra y el control de los bienes y servicios que se utilizaran en los establecimientos de la Región Occidental, incluyendo además un eficiente funcionamiento en las actividades de planificación, adquisición, recepción, almacenamiento, Registro, control, conservación y distribución de tales bienes y servicios. Dependen jerárquicamente de este departamento los grupos de trabajo de Técnicos de Adquisiciones,  Programación y control y Almacén Regional.
	34

	18.-
	Departamento de Informática
	Tiene a su cargo la administración general de los recursos informáticos institucionales, facilitando el ordenamiento de los sistemas de información, el soporte técnico del
equipamiento de cómputo así como los enlaces y servicios de telecomunicaciones.
	6

	19.-
	División de Vigilancia Sanitaria
	Es la Unidad responsable de la Interpretación, análisis, notificación divulgación y evaluación de la información epidemiológica a nivel regional y local para la toma de decisiones.
	1

	20.-
	Departamento de Estadística y Documentos Médicos
	Unidad de Información de Estadísticas en Salud Regional, que tiene bajo su responsabilidad, asegurar el funcionamiento de los Sistemas de Información en salud para que estos brinden información oportuna, confiable y útil para la toma de decisiones
	5

	21-


	Departamento de Laboratorio Clínico
	Laboratorio Clínico su naturaleza es verificar la aplicación de las normas, protocolos y procedimientos técnicos, que permitan garantizar la calidad en la provisión de los servicios de laboratorio clínico en nivel Local.
	2


