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Código: 2021-3200-3-02-10-21-1

526 C o la b o ra d o r T é c n ic o  M é d ic o  1 ................................................................ 1 1 ,248 .58 6 ,725 .26
527 M é d ic o  S u p e rv is o r .......................................................................................... 1 1,211.43 6,525 .19
528 C o la b o ra d o r T é c n ic o  M é d ic o .................................................................. 3 96 9 .1 5 5 ,220.18
529 C o la b o ra d o r T é c n ic o  de  S uperv isoría  M éd ica  ................................. 1 96 9 .1 5 5 ,220.18
530 M é d ic o  C o n su lta  G e n e ra l (8 ho ra s  diarias) ........................................ 41 9 6 9 .1 5 5 ,220.18
531 M é d ic o  D ire c to r de  U n idad  de  S alud (C o m u n ita r io  y R u ra l) ...... 56 96 9 .1 5 5 ,220.18
532 O d o n tó lo g o  (8 ho ra s  d ia r ia s ) ..................................................................... 3 6 96 9 .1 5 5 ,220.18
533 O d o n tó lo g o  S u p e rv iso r D e p a r ta m e n ta l....................... ...................... 1 96 9 .1 5 5 ,220.18
534 M é d ic o  Especia lista  1 (6 ho ras d ia r ia s ) ................................................... 3 9 0 8 .5 8 4 ,8 9 3 .9 3
535 M é d ic o  E specia lis ta  II (6 ho ra s  d ia r ia s ) .................................................. 1 9 0 8 ,5 8 4 ,8 9 3 .9 3
536 E n fe rm e ra  J e fe  D e p a r ta m e n ta l................................................................ 4 7 4 0 .0 0 3 ,9 8 5 .8 9
537 M é d ic o  D ire c to r de  U n idad  de  Salud

(C o m u n ita r io  y  Rural, 6 ho ra s  d ia r ia s ) ................................................... 2 7 2 6 .8 6 3,915.12
538 M é d ic o  d e  C o n s u lta  G e n e ra l (6 ho ra s  d ia r ia s ) .................................. 2 7 2 6 .8 6 3,915.12
539 E n fe rm e ra  S u p e rv is o ra ................................................................................. 8 71 0 ,8 6 3 ,828 .91
5 4 0 E n fe rm e ra  S uperv iso ra  D e p a r ta m e n ta l................................................ 9 71 0 .8 6 3 ,828 .91
541 S u p e rv iso r de  L a b o ra to r io  (P rim e r N iv e l) ............................................. 1 6 7 0 .0 0 3 ,6 0 8 .8 4
542 J e fe  de  E d u ca c ió n  para la Salud D e p a r ta m e n ta l............................ 1 6 5 5 .0 0 3 ,5 2 8 .0 6
543 E n fe rm e ra  S uperv iso ra  L o c a l ..................................................................... 4 62 7 .4 3 3 ,379 .54
5 4 4 E d u ca d o r S u p e rv iso r D e p a rta m e n ta l .................................................... 6 62 5 .7 2 3 ,370 .35
545 M é d ic o  E specia lis ta  (4 h o ra s  d ia r ia s ) ..................................................... 1 6 0 5 .7 2 3 ,2 6 2 .6 3
5 4 6 M é d ic o  Especia lista  1 (4 ho ras d ia r ia s ) ................................................... 1 6 0 5 .7 2 3 ,2 6 2 .6 3
547 E n fe rm e ra  S uperv iso ra  H o sp ita la ria  ...................................................... 1 597.72 3 ,219.53
548 E n fe rm e ra ........................................................................................................... 4 585.15 3 ,1 5 1 8 0
549 J e fe  de  L a b o ra to r io  C lín ic o  (P rim e r N iv e l ) ......................................... 1 5 7 0 .0 0 3 ,0 7 0 ,2 0
550 E n fe rm e ra  de  U n id a d  M ó v il R u r a l ........................................................... 12 5 5 6 .0 0 2 ,9 9 4 .8 2
551 E stu d ia n te  de  M e d ic in a  en S e rv ic io  S ocia l

(D ire c to r de  U n idad  de  Salud y U n idad  M ó v i l ) .................................. 113 553 .58 553 .58
552 E stu d ia n te  d e  O d o n to lo g ía  en S e rv ic io  S o c ia l................................... 2 4 553 .58 553 .58
553 S u pe rv iso r D e p a rta m e n ta l de  Salud C o m u n ita r ia ........................... 9 537.15 2 ,8 9 3 .2 7
554 E n fe rm e ra  J e fe  de  U n idad  H o s p ita la r ia ............................................... 1 5 3 2 .0 0 2 ,8 6 5 .5 4
555 E n fe rm e ra  C o m u n ita r ia  ............................................................................... 9 8 50 2 .2 9 2 ,705 .48
556 P s ic ó lo g o ........................................................................................................... 1 5 0 0 .5 8 2 ,6 9 6 .3 0
557 P ro fe s io n a l en  L a b o ra to r io  C lín ic o  (P rim e r N iv e l) ........................... 3 9 5 0 0 .0 0 2 ,693 .19
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558 Auxiliar de Enferm ería de Servicio E sp e c ia liza d o ................ ..........  13 4 99 .43 2,690.11
559 M éd ico  de C onsu lta  G eneral (4 horas d ia r ia s )..................... ..........  6 4 84 .58 2,610.11
560 O d o n tó lo g o  (4 horas d ia ria s )..................................................... ..........  23 4 84 .58 2,610.11
561 O d o n tó lo g o  (4 horas d ia ria s )..................................................... ..........  1 457.14 2,462.31
562 L a b o ra to r is ta ..................................................................................... ..........  5 43 0 ,0 0 2,316.14
563 Auxiliar de Enferm ería de Salud C om un ita ria  ...................... ..........  183 425 15 2 ,290 .00
564 T e c n ó lo g o  en F is io te ra p ia ........................................................... ..........  1 399 .43 2,151.48
565 Auxiliar de L a b o ra to r io .................................................................. ..........  2 369.72 1,991.43
566 Supervisor Específico de P rom o to res  de S a lu d ................... ..........  14 369.72 1991 .43
567 M éd ico  General (2 horas d ia ria s )............................................... ..........  1 311,95 1 6 8 0 .3 0
568 Auxiliar de E s tad ís tica .................................................................... ..........  11 305.15 1,643.64
569 P ro m o to r de Salud ........................................................................ ..........  633 305,15 1,643.64
570 Je fe  de C onsu lta  Externa (2 horas d ia r ia s ) ............................ .......... 1 3 02 .86 1631 .30
571 M éd ico  Especialista l (2 horas d ia r ia s )..................................... ..........  1 3 02 .86 1631 .30
572 M éd ico  Especialista II (2 horas d ia r ia s )................................... ..........  1 302 .86 1631 .30
573 Encargado de F a rm a c ia ............................................................... .......... 5 2 94 .86 15 8 8 .2 3
574 Auxiliar de Farmacia ...................................................................... ..........  3 294 .29 1585.14
575 A sistente D e n ta l.............................................................................. ..........  1 286 .29 15 4 2 .0 5
576 O b re ro  de M a n te n im ie n to  1 ....................................................... ..........  1 281.15 1514.38
577 P ro m o to r A n tid e n g u ie ................................................................... .......... 33 251.43 1354 .28
578 A uxiliar de Farmacia ...................................................................... ..........  1 250 ,00 1,346.59
579 M éd ico  de C onsu lta  G enera l (2 horas d ia r ia s )..... ............... ........... 15 2 4 2 2 9 1 3 0 5  04
580 O d o n tó lo g o  (2 horas d ia r ia s )..................................................... ..........  9 242.29 1 3 0 5 .0 4
581 O d o n tó lo g o  Je fe  de Servicio (2 horas diarias) .................... ..........  1 242.29 1 3 0 5 ,0 4
582 M éd ico  de C onsulta  G eneral (2 horas d ia r ia s )..................... ..........  1 228,57 1231.15
583 Auxiliar A dm in is tra tivo  1 ............................................................... .......... 1 171.43 923,39
584 Encargado de F a rm a c ia ............................................................... .......... 1 114.00 614.06
585 Encargado de F a rm a c ia ............................................................... .......... 1 57.60 310.25


