INFORME ANUAL DE LABORES
REGION ORIENTAL DE SALUD
ENERO A DICIEMBRE 2023

La Region Oriental de Salud ha logrado incrementar grandemente el acceso a la salud y disminuir

la brecha de inequidades de diferente indole, dentro de las actividades realizadas tenemos:

Atenciones Curativas y preventivas en general.

Atenciones Atenciones
Aio Curativas Preventivas Total
2023 1,815.286 505,351 2,320.637

Como Region se ha venido evidenciando un incremento en el nimero total de atenciones curativas

y preventivas, siendo mayor las curativas.

Atenciones preventivas a nifios de 0 a 7 afos.

Ano Inscripciones Controles Total

2023 13,761 194,695 208.456
Fuente: SIMOW

Como parte de los esfuerzos realizados en el marco de la Ley Nacer con Carifio se formaron 240
educadores prenatales a nivel de la Region Oriental, quienes posteriormente desarrollaron 3,338

sesiones educativas que beneficiaron a 15,140 mujeres embarazadas y 8,597 acompafiantes.



-Una de las estrategias implementadas para el acercamiento de los servicios de salud a la
poblacion, son las brigadas y los acercamientos comunitarios, estos han sido retomados por todos
los establecimientos para la busqueda de la poblacién pendiente de sus controles preventivos o

usuarios que no asisten a los establecimientos.

Brigadas y acercamientos comunitarios.

-Para el 2023 se realizaron un total de 251 acercamientos comunitarios y 56 brigadas, brindando
un numero de atenciones de 10,790 estas en diferentes areas en todos los departamentos de la

Region.

A continuacidn, se enumeran las actividades realizadas como Region Oriental para reducir la

morbimortalidad neonatal e infantil:

1. Talleres de lineamiento de atencion al menor de 10 afios para médicos en afio social,
médicos permanentes, enfermeras y FOSALUD.

2. Educacién Continua a Pediatras de Primer Nivel de Atencion.

3. Visitas Domiciliares a pacientes de riesgo.

4. Educacién continua a recursos sobre atencion al prematuro menor de 2000 gramos al
nacer, Seguimiento con listado nominal y actualizacién de atenciones a prematuros con
controles infantiles.

5. Jornadas de trabajo con Equipos Facilitadores Crecer Juntos.

6. Capacitacion al 100% de Promotores de Salud en temas Materno Infantil para mejorar la
vigilancia en la zona rural.

7. Campaias de vacunacion intra y extramural.



8. Capacitacion a recursos de enfermeria (100%) en toma de tamizaje metabolico incluido
personal FOSALUD.

9. Mejoramiento de cobertura de atencion pediatrica

10. Disminucién de las tasas de mortalidad infantil

11. Se mejoraron las coberturas de toma de tamizaje neonatal

A continuacidn, se enumeran las actividades realizadas como Programa Materno:

Monto de

Acciones realizadas inversion

ejecutado
1 | Desarrollo de los recursos humanos:
Capacitacion a 58 recursos de salud en colocacion de implantes subdérmicos y $1,856.00
DIU como métodos anticonceptivos.

2
Capacitacion a 287 educadores prenatales en las Unidades de Salud $13,776.00
3 | Capacitaciones a 703 recursos de cada establecimiento sobre temas de programa $67 488.00
materno T
4
Actualizacién de lineamientos de Codigos Rojo, Naranja y Amarillo a 439 $50,272.00
médicos y 127 enfermeras de los establecimientos de salud
5 | Capacitaciones a 816 promotores de salud respecto a temas prenatales como de $78.336.00
salud sexual reproductiva. T
6
Implementacién de indicadores estratégicos para la reduccion de MM y MI $3,968.00
7

R ealizacion de indicadores materno infantiles trimestrales: Se realizaron 11,267
inscripciones maternas, asi como 53,512 controles maternos y 8,686 controles

puerperales. Se brindaron 3,844 atenciones de riesgo reproductivo, 21,911 $281,289.00
atencién en planificacidon familiar y se bridaron 5,810 atenciones preconcepcionales

Desarrollo de los talleres de habilidades obstétricas:



Sesiones educativas en los establecimientos de salud:

-Para fortalecer las competencias y habilidades técnicas del personal de enfermeria en la realizacion del

tamizaje neonatal para hipotiroidismo congénito se capacitaron recursos de enfermeria a nivel regional.

Desde abril del 2023 69 recursos multidisplinarios del Equipo Técnico de Region, SIBASI y
Unidades de Salud: Anamorés, Perquin y Ciudad Barrios, conocen el Manual de Procesos y
Procedimientos de Baja Complejidad que fue implementado en estas 3 Unidades Piloto de la Region
Oriental a partir del 15 de mayo del 2023. Conocen desde la Planificacién, Ejecucion y Control para
asegurar y apoyar todas aquellas intervenciones y estrategias que promuevan su implementacién
brindandoles desde SIBASI y Region asistencia técnica, supervision y control y para fortalecer las
competencias técnicas en TRIAGE, se realiz6 el 1 de junio una capacitacién virtual de 2 horas a 392

recursos multidisciplinarios de Unidades de Salud, SIBASI y Regi6n para suimplementacion en SIS.

En el componente de promocién y educacién se han realizado diferentes actividades dentro de las
cueles se estan:
e Promocidn de prueba en poblaciéon masculina.
e Realizar consejeria 100% pre y post prueba por nivel local.
e Se realizan actividades de promocién como recorridos participativos, charlas en todos los
establecimientos de salud con énfasis de prevencidn.

¢ Demostraciones de uso de preservativo masculino y femenino.



e Aplicaciéon de componente IEC en 100% de los establecimientos de salud.
e Conmemoracion del dia de lucha contra VIH con actividades de movilizacion social con

participacion de todos los sectores de la sociedad.

Capacitacion de consejeros de VIH, 2023 Charla demostrativa sobre uso de condon

Programa Nacional de Tuberculosis: La lucha contra la Tuberculosis en los tltimos 5 afios se ha
intensificado a pesar de la pandemia contra el COVID-19 la busqueda casos nuevo, el manejo del
paciente mediante la estrategia TAES, la estrategia de DM/TB y implementacion de SISTB ha
venido a impactar grandemente en la atencién de los paciente y prevencion de la enfermedad, por
lo cual como Regién Oriental no nos hemos quedado a tras implementado estrategias como la
capacitacion de recursos de salud entre enfermeras, médicos y salud comunitaria en tematicas

relacionadas en:

e Lineamientos Técnico para la atencion de Tuberculosis latente

e Experiencia en el Abordaje de la TB en Personas Privadas de Libertad.

e Red Inter Institucional de tuberculosis.

e Estrategia sobre Alianza Publico, Publico y Publico Privado

e Liderazgo de Enfermeria en la Operativizacion del Programa de Tuberculosis,

e Manejo de la Diabetes/tuberculosis dirigida a médicos.

e Avance de ejecucidn del Plan de Accion para la implementacion del enfoque ENGAGE.
e Guia clinica para la atencion pediatrica de la tuberculosis y la coinfeccion TB-VIH.

e SISTB en linea.

e Estrategia STOP-TB



e Llenado correcto de libros de registros de Tuberculosis.

En actividades de deteccion para el 2023 se ha logrado incrementar 40% de captaciéon del
sintomatico respiratorio (SR) asi como investigar con pruebas bacterioldgica el 99% de los SR
reportados por los establecimientos MINSAL, mejoraron coordinaciones con FOSALUD para
captacion e investigacion del SR, se fortaleci6 la comunicacién con otros prestadores de salud
publico y privado. Se ha intensificado la vigilancia de la farmacorresistencia; Se logro en los 5 afios
finalizar con 1,364 tratamientos (TAES) en toda la Regién Oriental, obteniendo una tasa de
curacion arriba del 90%, de estos casos 262 (19%) fueron supervisados por personal de salud

comunitaria, acercando asi lo servicios a la poblacidn.

Enfermedades No Transmisibles

En 2023 se brindaron 197,771 consultas por enfermedades no transmisibles con un costo para el
MINSAL de $ 569580.48.

-9371 personas con factores de riesgo, se les realiz6 tamizaje con examenes de laboratorio para
diagnostico de Dislipidemia, Diabetes Mellitus y ERC de ENT, abordaje integral interdisciplinario).
Se mantiene la expansion en la implementacién con la Organizacion. Costo: $ 107,766.5.

-15,590 nifias recibieron vacuna VPH (Precio unitario de la vacuna $11.10) Costo $ 173,049.00.
-304 tratamientos con crioterapia $36,300.

-13,963 mujeres se realizaron tamizaje con prueba para la deteccién de la Infeccion por VPH para
prevenir el Cancer Cérvico uterino (precio del set de 90 pruebas $ 951.00) Costo: $ 148,356.00
-914 tratamientos con crioterapia $137,100.

-Se capacito a los médicos de centro de triage de VPH con una nueva técnica de termo ablacion
para el tratamiento de mujeres con VPH, se asigné un equipo de termo ablacién a cada centro de
triage, siendo un total de 17 equipos de termo ablacion, por lo que se amplid la oferta de servicios
de los centros de triage ademas del tratamiento con crioterapia.

-Implementacion de estrategia HEARTS para el manejo estandarizado de la HTA en el 100% de los
establecimientos de la ROS. Estandarizaciéon en todos los establecimientos del protocolo de

tratamiento y seguimiento a pacientes con ENT.



-Entrega de tensiémetros automatizados a cada establecimiento incorporado a la Implementacion
de la Estrategia Hearst.

-Curso Virtual sobre medicidn correcta de la presion arterial obligatorio al personal médico, de
enfermeria y de salud comunitaria.

-Curso virtual sobre paquete técnico de Hearst al personal médico.

-Curso sobre el manejo de la hipertension al personal médico, de las micro redes mencionadas.
-Capacitacion a recurso humano sobre herramienta Excel para generar informe en plataforma de
OPS para estrategia Hearst. Analisis de tasas de Mortalidad Prematura por enfermedades No
Transmisibles a través del monitoreo y evaluacidon de indicadores de las enfermedades cardio
metabolicas, cancer cervicouterino y de mama.

-Mejoramiento en la oferta de medicamentos de elecciéon para pacientes con HTA y asi evitar
efectos adversos o complicaciones.

Tensiometro automatizado Equipo para termocoagulacion

- En el 2023 se tuvo una mayor inversion, se continuo con el equipamiento de Unidades de Salud,

mobiliario y equipo para laboratorio clinico.

2023 se gestionaron nuevos equipos de cOomputo para abastecer a la Sede Regional y retirar el
equipo obsoleto. La DTIC (Direccién de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciéon) nos
asignaron 83 laptops nuevas respondiendo asi nuestro requerimiento, esto ayuda en parte en el
avance de las nuevas tecnologias. Se continua con los mantenimientos preventivos y correctivos

siempre dando asistencia técnica al SIS de manera presencial o remota.



Cuadro sobre Implementacion del SIS

__Nombre de SIBASI/Regién ___Total

SIBASI La Union 47
SIBASI Morazan 51
SIBASI San Miguel 58
SIBASI Usulutan 82
Total Region de Salud Oriental | 238

Fuente: Actas de registro local.

-Proyecto: Construccién de Unidad de Salud San José de la Fuente, La Unién con un monto

financiado por la DOM.

Nueva construccion de Unidad de Salud San José de la Fuente, La Unidon.

e Proyecto Construccién US El Sitio, Usulutan, financiada por Empresa Neon, a través FUSAL

Construccion de US El Sitio, Usulutan.






