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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PARACENTRAL 

Señoras y señores usuarios del sitio web, en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Información 
Pública, informa a ustedes los logros obtenidos en los SIBASI de la Región de Salud Paracentral 

durante e! año 2011, !os siguientes avances enmarcados en el trabajo de los ejes de la reforma de 

salud: 

SIBASI CUSCATLAN 

Se ha capacitado al 100% del personal en el llenado de ia ficha familiar y Dispensarizacion. 

Capacitación al 100% del personal de salud sobre el nuevo modelo de atención. 

Realización de! 100% de asambleas comunitarias para ta presentación de los 

Equipos Comunitarios de Salud Familiar y de la Reforma de Salud. 
El 100% de ECOSF cuentan con sede 

Fortalecimiento en el área de recursos humanos a través de ta contratación de nuevos recursos. 

Se ha contado con participación comunitaria para la ambientación de sedes de los ECOSF. 

Asignación de flotilla de vehículos para los Equipos Comunitarios de Salud Familiar. 

SIBASI CABAÑAS 

Cabañas, para hacer una priorización de los municipios de acuerdo al mapa de pobreza, dentro de 

los que se consideraron como de Pobreza severa extrema a Cinquera y Jutiapa, de pobreza 

extrema a Tejutepeque, llobasco, Victoria, Dolores y Nuevo Edén de San Juan. Los municipios 

priorizados son 6 en el departamento y uno en San Miguel y para cada uno de ellos se realizó una 

delimitación geográfica, asignación de familias y poblaciones con lo cual se hace el diagnostico de 

las necesidades de recursos humanos. La micro red de llobasco está organizada por loe ECOS 

Familiares de Cinquera, Tejutepeque, Jutiapa e llobasco y el ECOS Familiar de San Nicolás por 

acceso geográfico a la referencia hospitalaria de llobasco. La Micro red de Sensuntepeque está 

organizada por los ECOS Familiares de Victoria, Dolores, Nuevo Edén de San Juan, así como 

Guacotecti y San Isidro que no tiene reforma de salud. 

2'. Av. Sur y 6'. Ca:le Oriente #26 Barrio San Francisco 

San Vicente 

Telefax: 2393-1476 



i,I• •·'(·;;.q:.:-, ec .,c._r...t· 
.,· ... e-, ;,e 

EL S;\L\i,!.\DOR 
:Jt.:i1,M•:•HOS í'•AA ,:r,;;cE� 

_:::::.�__::;'. 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PARACENTRAL 
SIBASI SAN VICENTE 

El SIBASI San Vicente es beneficiado con la conformación de equipos de familia en seis 

municipios de de los 15 adscritos, logrando un 40% del territorio intervenido con el modelo de salud 

familiar, con ello el 47% de ta población de San Vicente se ve beneficiado con el acercamiento del 

modelo de salud a sus comunidades. los seis municipios son: Apastepeque, San ildefonso, Santa 

Clara, San Lorenzo, San Esteban Catarina y Verapaz. 
Se logran contratar 49 nuevos recursos humanos para el funcionamiento de los equipos de familia 

en las unidades comunitarias de salud familiar en los seis municipios intervenidos con equipos de 

familia. 

Se logra conformar el EQUIPO ESPECIALIZADO DE SALUD FAMILIAR ECOSFE VERAPAZ, 

contratando i4 recursos humanos para su funcionamiento. 

San Vicente logra tener en su red de establecimientos de salud 19 Equipos de familia; 18 Ecos 

familiares y 1 Ecos especializado. 
Los equipos de familia realizan el primer levantamiento de datos de población de ficha familiar, 

logrando tener adscrita al 46% de la población del departamento en los seis municipios que 

cuentan con ECOSF 

SIBASI LA PAZ 

lntersectorialidad Participación en gabinete de gestión departamental 12 reuniones una por mes 

Salud ambienta!. Acueductos clorados 21. establecimientos con mejora sanitaria 73 

Coberturas de viviendas con cloración de agua 35,21 O 

Cobertura de lactancia materna 46.6% 

Proyecto Mesoamérica Dos municipios intervenidos y 5 UCSF 

San Vicente, 1 ° 
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