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Acta CD/ENA 127/2015

Reunidos en sala de reuniones de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez”,
a las catorce horas del dia doce de marzo de dos mil quince; los siguientes miembros del
Consejo Directivo de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez”: Licenciado
Daniel Américo Figueroa Molina, en su calidad de Presidente del Consejo; Licenciado Ever
Said Zelayandia Torres, Director Propietario; Ing. Joaquin Rolando Rosales, Director
Propietario; Ing. Fredy Edgarde Fuentes, Director Suplente; Ing. Wilber Alexander Campos
Nolasco, Director Suplente; Ing. José¢ Miguel Cambara Zimmerman, Secretario del Consejo.
Se inicia la reuni-én con la verificacion del quérum y la agenda siguiente: PUNTO UNO.
Establecimiento de Quérum. PUNTO DOS. Aprobacion de la Agenda; PUNTO TRES.
Lectura, aprobacion y firma del Acta nimero ciento veintiséis. PUNTO CUATRO. Propuest
a de tabla dindmica para seguimiento en areas productivas. PUNTO CINCO. Liquidacién
de la zafra 2014/2015. PUNTO SEIS. Propuesta de SYNGENTA sobre capacitacion a
estudiantes. PUNTO‘ SIETE. Proyecto de la Escuela de Corredor Seco en Morazan.
PUNTO OCHO. Informe sobre avances de Proyecto con ENERCOM. PUNTO NUEVE.
Varios. Desarrollo de la Agenda: PUNTO UNO. Establecimiento de Quéorum. ACUERDO
UNO. Se establece el Quérum con la participacién de cuatro miembros propietarios del

Consejo Directivo. PUNTO DOS. Aprobacion de la Agenda. ~ ACUERDO DOS. Se

aprueba por unanimidad la agenda. PUNTO TRES. Lectura, aprobacion y firma del Acta

numero ciento veintiséis. ACUERDO TRES. Se aprueba por unanimidad el Acta nimero

ciento veintiséis y para constancia se firma. PUNTO CUATRO. Propuesta de tabla

dindmica para seguimiento en dreas productivas. La Licda. Adriana Lopez, Jefa de
Informatica, presenté un sistema de seguimiento de las areas productivas, que esta basado
en el cronograma de actividades, proyeccidn de ingresos y metas fisicas de cada una de las
Unidades de la Gerencia Técnica, lo que permitird llevar el control de las actividades
programadas y realizadas. El Ing. Wilber Alexander Campos, menciond que la propuesta
contribuira a llevar un seguimiento adecuado, pero que es conveniente definir la forma de
evaluar los resultados, especialmente de las jefaturas, ya que el trabajo no solo depende de
los técnicos, sino debe haber mayor involucramiento de las jefaturas de los diferentes
departamentos. El Lic. Daniel Américo Figueroa, hizo énfasis que para que el sistema
funcione, la base es contar con un Plan de produccién. El Consejo Directivo, considerd que
la implementacién del sistema de seguimiento, contribuira al ordenamiento de las areas
productivas y tomar decisiones en el momento oportuno. PUNTO CINCO. Liquidacion de
la zafra 2014/2015. El Lic. Douglas Edgardo Padilla Teshe, present¢ la liquidacion de la cafia
de azucar, por parte del Ingenio El Angel. El Lic. Ever Said Zelayandia, realizé un analisis
de la liquidacidn, haciendo énfasis en el valor recibido en concepto de IVA, indicando que
la ENA no deberia tener problemas para el pago de este impuesto, solicitando al Lic. Padilla
explicacion sobre el caso. El Lic. Padilla explicd que el Ingenio El Angel pagd el IVA a la

ENA, sin embargo, los ingresos por venta de cafia de azicar estaban presupuestados para el
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mes de febrero, pero fueron percibidoé en el mes de enero, por lo que no habia disponibilidad
presupuestaria para pagar el IVA. El Lic. Daniel Américo Figueroa, recomendd que la
Direccion y Subdireccion, tome una participacion mas activa en el manejo de las
disponibilidades para el manejo del pago de IVA y los ingresos generados por la cafla de
azucar; a la vez que deben formularse alternativas para conseguir fondos GOES,
proporcionales a los ingresos que dejaran de percibirse en concepto de cana de azucar.
PUNTO SEIS. Propuesta de SYNGENTA sobre capacitacion a estudiantes. El Ing. Miguel
Villeda, de SYNGENTA, presentdé al Consejo Directivo, propuesta de capacitacion a
estudiantes, con el objetivo de proporcionarles instrumentos que le permitan un mejor
desenvolvimiento en el campo. Indicé que SYNGENTA cuenta con una metodologia de
enseflanza que se piensa poner a disposicién de los estudiantes de tercer afio e incluye
calibracion, mantenimiento de equipo y técnicas de almacenamiento de productos protectores
de cultivos. El Lic. Daniel Américo Figueroa, sugirié que se incluyera en la propuesta, la
realizacion de visitas técnicas a los departamentos de ensefianza productiva de la ENA, con
el objetivo de brindar recomendaciones, que contribuyan a la mejor formacion de los
estudiantes. El Ing. Villeda, indicé que la capacitacion tiene una duracion de 40 horas, la cual
sera brindada a estudiantes de primero, segundo, tercero y.trabajadores de la ENA. El Ing.
Fredy Edgardo Fuentes mencion6 que es importante que la capacitacion sea impartida a todos
los estudiantes, ya que con esto se lograria que tomen conciencia del buen uso de los
productos protectores de cultivo. El Consejo Directivo, considerando que la propuesta
contribuiria a la formacion de los estudiantes, toma el siguiente acuerdo: ACUERDO

CUATRO. El Consejo Directivo, acuerda aceptar la propuesta de formacion de

estudiantes en manejo responsable de productos protectores de cultivos, solicitando se

prepare una carta de entendimiento. PUNTO SIETE. Proyecto de la Escuela de Corredor

Seco en Morazan. El Ing. Luis Felipe Torres, Jefe del departamento de Planificacion,
inform¢ sobre los avances del proyecto, indicando que el Ministerio de Hacienda ya le asigno
codigo presupuestario. El Ing. Torres, indicd que el presupuesto de la consultoria para el
estudio de preinversion, asciende a $279,416.09, que seria cubierto por el Ministerio de
Hacienda, a solicitud del Ministro de Agricultura y Ganaderia. El resultado de esta
consultoria daria como resultado un documento que serviria para ser presentado a los
organismos donantes. PUNTO OCHO. Informe sobre avances de Proyecto con ENERCOM.
El Lic. Ever Said Zelayandia, informé al Consejo Directivo, que participo por invitacion del
MAG, en una reunion con personal de BAY ELECTRIC, ENERCOM, asesora legal del
MAG y personal de la ENA. Indico que en dicha reunidn, los ejecutivos de las empresas
informaron que se trata de una donacién de $280 millones para El Salvador, lo que sera
utilizado para la construccion de un parque de energia solar, construccion de hospital
especializado en tratamiento de insuficiencia renal y la creacion de un plantel educativo, que
incluya laboratorios y talleres de ingenieria bajo riego. El Lic. Daniel Américo Figueroa,

solicito que ENERCOM presente al Consejo, un analisis riguroso, que aclare y haga
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evidente las posibilidades de la ayuda'; asi mismo hizo énfasis en que paralelamente a trabajar
en este proyecto, no debe dejarse de lado la revision curricular, recuperacién de areas y plan
de produccién. PUNTO NUEVE. Varios. a. El Ing. José Miguel Cambara, informé que el
dia jueves 26 de mayo, la ENA participara en la Marcha por la Vida, la Paz y la Justicia,
haciendo la respectiva invitacion al Consejo Directivo. b. El Lic. Ever Said Zelayandia,
indico que se deberia realizar un estudio de mercado de los productos que se venden en la
ENA, para ajustar los precios a la realidad. c. El Lic. Daniel Américo Figueroa, indicé que
se consulto al Ing. Francisco Ortiz, Gerente administrativo, sobre el sobre la maquinaria y
equipo desalojado de la planta lechera y el proceso a seguir para el descargo del equipo que
ya no seré utilizado. El Lic. Alnél'icoib\efﬁ‘(\iﬂ‘i'cé que segun lo comentado por El Ing. Ortiz, la
ENA cuenta con. un procedimiento de activo fijo, donde se establece el mecanismo a seguir.
También indicd que existe un Procedimiento para efectuar una permuta de maquinaria y
equipo en desuso, ya que si se venden, los montos percibidos ingresan al fondo general de la
nacién. El Consejo Directivo, luego del andlisis correspondiente, acuerda: ACUERDO

CINCO. El consejo Directivo, acuerda solicitar a la Gerencia Administrativa, ordenar y

concentrar en un solo lugar la chatarra distribuida en todos los departamentos e iniciar el

proceso de permuta, siguiendo la normativa correspondiente. Sin otro particular mas que

hacer constar, se da por finalizada la presente, a las diecisiete horas con treinta minutos del

dia doce de marzo de dos mil quince.

Lic. Daniel Américo Figueroa Molina

Presidente de Consejo. Director Propietario

José Migu mbara Zimmerman

Secretario
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dgardo Fuentes Ing. Joaquin RolandoRosales

Director Suplente Director Propietario
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