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Acta CD/ENA 130/2015

Reunidos en sala de reuniones de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifidnez”,
a las catorce horas del dia dieciséis de abril de dos mil quince; los siguientes miembros del
Consejo Directivo de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifiénez”: Licenciado
Daniel Américo Figueroa Molina, en su calidad de Presidente del Consejo; Licenciado Ever
Said Zelayandia Torres, Director Propietario; Ing. Joaquin Rolando Rosales, Director
Propietario; Ing. Fredy Edgardo Fuentes, Director Suplente; Ing. Wilber Alexdnder Campos
Nolasco, Director Suplente; Ing. José Miguel Cambara Zimmerman, Secretario del Consejo.
Se inicia la reunidn con la verificacidén del quérum y la agenda siguiente: PUNTO UNO.
Establecimiento de Quérum. PUNTO DOS. Aprobacion de la Agenda; PUNTO TRES.
Lectura, aprobacion y firma del Acta numero ciento veintinueve. PUNTO CUATRO.
Informe de Auditoria Interna. PUNTO CINCO. Presentaciéon de metas de la Gerencia
técnica. PUNTO SEIS. Revision curricular. PUNTO SIETE. Varios. Desarrollo de la
Agenda: PUNTO UNO. Establecimiento de Quérum. ACUERDO UNO. Se establece el

Quoérum con la participacion de cuatro miembros propietarios del Consejo Directivo.

PUNTO DOS. Aprobacién de la Agenda. ACUERDO DOS. Se aprueba por unanimidad

Ia agenda. PUNTO TRES. Lectura, aprobacion y firma del Acta nimero ciento veintinueve.
ACUERDO TRES. Se aprueba por unanimidad el Acta niimero ciento veintinueve y
para constancia se firma. PUNTO CUATRO. Informe de Auditoria Interna. El Lic. René

Alvarado, jefe de Auditoria Interna, informé que se ha enviado nota de exdmen especial en
el depax’tam‘ento de Agroindustrias, donde se establece que en examenes anteriores, los
registros administrativos no se encuentran completos, llevando un libro previo a estos
registros. El Lic. Alvarado, indicd que entre las acciones tomadas, es que ya se cuenta con
bodeguero en el departamento de Agroindustrias. El Lic. Daniel Américo Figueroa, que tiene
informacién sobre fallas en el proceso de entrega de entrega y recepcion de -producto
terminado en agroindustrias, solicitando a Auditoria Interna que se busquen indicios de tal
situacion. El Lic. Alvarado, presentd al Consejo, indicd que en el examen realizado, no se
encontraron indicios de faltantes de producto terminado. PUNTO CINCO. Presentacién de
metas de la Gerencia técnica. El Ing. Osmin Martinez, Gerente Técnico, presentd el informe
mensual de la Gerencia Técnica, presento los resultados obtenidos por el Departamento de
Fitotecnia durante el mes de marzo, donde se obtuvo el 153% de cumplimiento, con una
ejecucion presupuestaria del 100%. Indicd que hubo un desfase en la siembra de hortalizas,
debido a que no hubo abastecimiento de semilla, pero se ejecutard en el mes de abril. En el
drea de frutales se obtuvieron ingresos por $1,674.31, con una programacion de $1,287.00.
En el drea de Ornamentales, se obtuvieron ingresos por de$ 200.00, cumpliendo con lo
programado. En cuanto a Zootecnia, el Ing. Martinez, manifesté que a la fecha se tienen
1,500 pollos listos para la venta, pero no se dispone de cuarto frio para poderlos sacrificar.
Ademads indico que en la parte educativa, se imparten charlas técnicas a los estudiantes. El

Lic. Daniel Américo Figueroa, dijo que se debe meditar sobre el grado de responsabilidad
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de producir que se debe de inculcar en los estudiantes y elevar la produccion de hortalizas.
Asimismo hizo saber la falta de apoyo administrativo que tiene el Gerente Técnico,
mencionando que se deberia evaluar la posibilidad de que personal administrativo apoye en
labores de la Gerencia Técnica; solicitando al Gerente Técnico, que presente un diagrama
donde se refleje el funcionamiento del apoyo que necesita la Gerencia Técnica. El Ing. Wilber
Alexander Campos, mencioné que se deberia tomar acuerdo por parte del Consejo
Directivo, en el sentido de que no se contrate personal para el area administrativa, sin
autorizacion de la Direccién General, dejando abierta la posibilidad de contratar personal
para el area técnica, priorizando las necesidades. El Consejo Directivo, luego de analizar la

propuesta, acuerda: ACUERDO CUATRO. El Consejo Directivo, acuerda que se

realicen los esfuerzos necesarios para reforzar el area técnica, para mejorar la

produccion y la ensefianza a los estudiantes. PUNTO SEIS. Revision curricular. El Ing.

José Miguel Cémbarg, present6 un informe sobre los avances en el proceso de revision y
actualizacion curricular:  a. Se declaro desierto el proceso y se modificaron los Términos de
Referencia. b. Se envié a UACI, una nueva requisicion para la contratacion del consultor. c.
Se recibi6 visita de Catholic Relief Services, CRS, quienes reiteraron su disponibilidad de
apoyar el proceso de revision curricular, indicando que el apoyo consistiria en financiar la
realizacion de los talleres de consulta y validacion, asi como la, realizacién de una
capacitacion a la planta docente de la ENA, para lo cual solicitaron los Términos de
Referencia para dicha capacitacién. El Lic. Daniel Américo Figueroa, solicitd al Ing. José
Miguel Cz’uﬁbara, que gestione una cita con el Sr. Ministro de Agriéultura y Ganaderia, para
informarle sobre el avance de la revision y actualizacion curricular, solicitando su apoyo
para que el Ministerio de Educacion apoye el proceso, nombrando un consultor y agilizar el
registro del nuevo Plan de estudios. Sin otro particular mas que hacer constar, se da por
finalizada la presente, a las diecisiete horas con treinta minutos del dia dieciséis de abril de

dos mil quince.
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Presidente de Consejo.
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