
1 Acta CD/ENA 13012015

2 Reunid os en sala de reunio nes de la Escuela Nac ional de Agr icu ltura "Robe rto Quino nez",

3 a las cato rce horas del dia dieciseis de abril de dos mil quince; los siguientes miemb ros del

4 Consejo Directivo de la Esc uela Nacional de Agricultura "Roberto Quino nez" : Licenciado

5 Daniel Americo Figuero a Molina, en su calidad de Presidente del Consejo ; Licenciado Ever

6 Said Zelaya ndia Torres, Director Propietario; lng. Joaqu in Rolando Rosales, Director

7 Propietario; Ing. Fredy Edgar do Fuentes, Direc tor Suplente; lng. Wi lber Alexander Campos

8 No lasco, Director Suplente; Ing. Jose Miguel Carn bara Zimmer man, Secretar io del Consejo .

9 Se inicia la reuni on con la verifi cacion del quorum y la agenda siguiente: PUNT O UNO .

10 Establecimien to de Quorum. PUNTO DOS . Aprobacio n de la Age nda ; PUNTO T RES .

11 Lectura, apro bac ion y firm a del Acta num ero ciento veintinueve . PUNT O CUATRO.

12 Informe de Auditoria Interna. P UNTO CIN CO. Presentacion de metas de la Gerencia

13 tecnica. P UNT O SEIS . Revision curricular. PUNTO SIETE. Varios. Desarrollo de la

14 Age nda: PU NTO UN O . Esta blecimiento de Quor um. ACU E RD O UNO . Se establece el

15 Quorum con la partidpacion £I e cuatro miembros propieta rio s del Conse jo Direc tivo.

16 PUNTO DO S. Aprobacion de la Age nda . ACUER DO DO S. Se ap rucba po r un animidad

17 la agenda. PUNTO TRES. Lectura, aprobacio n y firma de l Ac ta numero ciento veintinueve .

18 ACUERDO TRES. Se aprueba por unanimidad el Acta numero dento veintinueve V

19 para constancia se fi rma. P UNTO CUAT RO. Informe de Auditoria Interna. El Lie . Rene

20 Alvarado, j efe de Auditoria lnt erna, informo que se ha enviado nota de examen especial en

21 · el depart amento de Agroindustrias, donde se establece que en examenes anteriores, los

22 regis tros adminis trativos no se encuentran compl etos, lIevando un libro prev io a estos

23 registros. EI Lie . Alvarado, indica que entre las accio nes tomadas, es que ya se cuenta con
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bodeg uero en el depart amento de Agroi ndustrias. EI Lie, Daniel Americo Figueroa, que tiene

inform acion sobre fallas en el proceso de entrega de entrega y recepcion de producto

26 terminado en agroi ndustr ias, solicitando a Auditoria Interna que se busquen indicios de tal

27 situac ion. EI Lie. Alvarado, presento al Consejo, indica que en el exa men realizado, no se

28 enco ntraro n indicios de faltantes de produ cto term inado. PUNTO CINCO. Presentacion de

29 metas de la Gere ncia tecn ica. EI Ing. Osmin Martinez, Gerente Tecnico, presento el informe

30 mensual de la Gerencia Tecnic a, presento los result ados obtenidos por el Departamento de

31 Fitotecnia durante el mes de marzo, donde se obtuvo el 153% de cumplimiento, con una

32 ejec ucion presupuestar ia del 100%. Indica que hubo un desfasc en la siem bra de hortalizas,

33 debido a que no hubo abas tec imiento de semilla, pero se ejec utara en el mes de abril. En el

34 area de frutales se obtuvieron ingresos pOl' $ 1,674.31, con una programacion de $1,287 .00.

35 En el area de Ornamentales, se obtuvieron ingresos por de$ 200 .00, cump liendo con 10

36 programado. En cuanto a Zoo tecnia, el Ing. Martinez, mani festo que a la fecha se tienen

37 1,500 pollos listos para la venta, pero no se dispone de cuarto frio para poderlos sacrificar.

38 Ademas indi ca que en la parte educativa, se imparten charlas tecnicas a los estudiantes. El

39 Lie. Daniel Americo Figueroa , dijo que se debe meditar sobre el grade de responsabilidad
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1 de producir qu e se debe de inculcar en los estudia ntes y elevar la producci6n de hortali zas.

2 Asim ismo hizo saber la [alta de apoyo administrat ivo que tiene el Gerente Tecnico ,

3 mencionando que se deb eria eva luar la posibilidad de que personal adminis tra tivo apoye en

4 labores de la Gerencia Tecnica; solicitando al Ge rente Tecnico , que presen te un diagra ma

5 dond e se refl ej e el funcionamiento de l apoyo que necesita la Gerencia Tecnica. EI Ing. Wilber

6 Alexander Campos, mencion6 que se deberia tomar acuerdo por parte del Consejo

7 Directivo , en el sentido de que no se contrate personal para el area administrativa , sin

8 autorizaci6n de la Direcci 6n General , dej ando abierta la posibilidad de contratar personal

9 para el area tecnica, prior izando las necesid ades. EI Consejo Directivo, luego de analizar la

10 propu esta, acue rda: ACUERDO CUATRO. EI Consejo Diredivo, acuerda que se

11 realicen los esfuerzos necesarios para reforzar el area tecnica, para mejorar la

12 producci6n y la ensefianza a los estudiantes. PUNTO SEIS. Revisi6n curricular. EI Ing.

13 Jose Miguel Ca rn bara, present6 un informe sobre los ava nces en el pro ceso de revisi6n y

14 actu alizaci6n curricular : a. Se decl ar6 desierto el proceso y se modifi caron los Terminos de

15 Referencia . b. Se env i6 a UAC I, una nue va requi sici6n para la cont rataci6n del consultor. c.

16 Se reci bi6 visita de Cat hol ic Relief Serv ices, CRS , qu ienes reiteraron su disponibilidad de

17 apoyar. el proceso de revisi6n curricular, ind icando que el apo yo consis tiria en financi al' Ia

18 realizaci6n de los talleres de consult a y validaci6n, asi como la reali zaci6n de una

19 capac itac i6n a la plant a docente de la ENA, para 10 cua l so licitaro n los Terminos de

20 Referencia para dich a capacitaci6n. EI Lie. Dani el Arnerico Figueroa, solic it6 al Ing. Jose
. .

21 ~ Miguel Ca rn bara, qu e gestio ne una cita con el Sr. Ministro de Ag ricultura y Ga naderi a, para

22 inform arle sobre el avance de la rev isi6n y actualizaci6n curricular , solic itando su apoyo

23 para que el Ministerio de Educac i6n apoye el proc eso, nombrand o un consult or y ag ilizar el
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registrodel nue vo Plan de estudios. Sin otro particular mas que hacer consta r, se da por

finaliza da la presente, a las dieci siete horas con treint a minutos del dia dieciseis de abril de

26 dos mil quince.
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