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Acta CD/ENA 101/2014

Reunidos en sala de reuniones del Instituto Tecnolégico Centroamericano, ITCA/FEPADE,
a las doce vy treinta del dia veintiuno de febrero de dos mil catorce; los siguientes
miembros del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto
Quifidnez”: Doctor Ricardo Diaz Bojorquez, en su calidad de Presidente del Consejo; Ing.
Mario Rolando Séenz, Director Propietario; Ing. Le6n Bonilla, Director propietario; Ing.
Sigfredo Corado, Director Propietario; Ing. Luis Alonso Ibarra, Secretario del Consejo. Se
inicia la reunién con la verificacion del quérum y la agenda siguiente: PUNTO UNO.
Establecimiento de Quoérum. PUNTO DOS. Aprobacion de la Agenda; PUNTO TRES.
Lectura y Aprobacion del Acta nimero cien. PUNTO CUATRO. Situacion de huelga en la
ENA. PUNTO CINCO. Declaracién de Informacion Reservada. PUNTO SEIS. Varios.
PUNTO UNO. Establecimiento de Quérum. Acygpmmao e =« 0t |
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PUNTO TRES. Lectura y Aprobacién del Acta numero cien. ACTIEDNA TRRE o.
anpeobe =oung 7T ol 0 " PUNTO CUATRO. Situacién de huelga

en la ENA. El Ing. Luis Alonso Ibarra, Director de la ENA, inform¢ que tal como se saber
a los miembros del Consejo Directivo via correo electrdnico, ¢l dia 10 de febrero de los
corrientes, se inicidé una huelga en la institucion, liderada por la Junta Directiva de la
Seccional por empresa ENA del Sindicato de Trabajadores de la Educacion de El Salvador,
STEES, en coordinacién con el Sindicato de CENTA, SINTRACENTA. Indicé que el dia
viernes 7 de febrero sostuvo una reunién con la Junta Directiva del Sindicato, donde se
trataron los puntos sobre la nivelacion salarial y canasta alimenticia para empleados que
ganan hasta 750 ddlares, indicdndoles que se habian realizado gestiones ante el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia sobre los fondos necesarios para la nivelacion salarial. El dia
10 de febrero, se paralizaron las actividades en la institucién, donde los miembros de la
Junta Directiva del Sindicato_impidieron la entrada de los empleados a sus lugares de
trabajo. El dia once y doce de febrero, los mi  “ros de la Junta Directiva del Sindicato,
involucraron a estudiantes en sus actividades. La Direccion tomd la decision de suspender
las actividades académicas, ya que no existian las condiciones para el normal desarrollo de
las mismas. En vista de la suspension de actividades en las diferentes areas de ensefianza
productiva, un grupo de 23 estudiantes decidieron quedarse voluntariamente alimentando a
los animales, quienes recibieron ayuda de la Direccion de la ENA y de un grupo de ex
alumnos para alimentarse durante este periodo, ya que por la huelga no se les proporciond
servicio de alimentacion de parte de la institucion. También hubo un grupo de empleados
que estuvieron realizando sus actividades en las Unidades de ensefianza productiva. El dia
19 de febrero se suspendié la huelga, indicando que el Sindicato solicité que se firmara un
acta donde se estableciera que no se tomarian represalias para empleados y alumnos que

hubieran participado en la actividad. El Consejo Directivo instruyé al Director General
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