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Acta de CD/ENA 184/2016

En la sala de reuniones de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez” (ENA), a
las catorce horas del dia quince de diciembre del afio dos mil dieciséis, Reunidos los miembros
del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez”; Licenciado
Daniel Américo Figueroa Molina, Presidente del Consejo Directivo, Ingeniero Ever Said
Zelayandia, Director Propietario, Ingeniecro Fredy Edgardo Fuentes; Director Suplente;
Ingeniero Joaquin Rolando Rosales, Director Propietario; Ingeniero Wilber Alexander Campos
Nolasco, Director Suplente; Ingeniero José Miguel Cambara Zimmerman, Secretanio del
Consejo; Se 1nicia la reunién con la verificacion del Quérum y la agenda siguiente: PUNTO
UNO. Establecimiento de Quérum. PUNTO DOS. Aprobacién de la Agenda; PUNTO
TRES. Lectura, aprobacion y firma del acta ciento ochenta y tres. PUNTO CUATRO. Informe
de fiscalizacion del Instituto de Acceso a la Informacién Publicaa. PUNTO CINCO.
Presentacién de especificaciones técnicas subsanadas de licitacién publica niimero 05/ 2017.
PUNTO SEIS. Cumplimiento de metas en el afio 2016, por la Inga. Emma Linares, Inga. Nelly
Guerrero, Ing. Carlos Fuentes e Ing. Joaquin Rosales. PUNTO SIETE. Solicitud de
SITRAENA de incorporacion de la canasta basica por SETENTA Y CINCO DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA ( $ 75.00), incremento a la alimentacion a
TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA, y pago de las
vacaciones a empleados de fondos propios, para incorporarlos al presupuesto dos mil dieciocho.

DESARROLLO DE LA AGENDA: PUNTO UNO. Establecimiento de Quoérum.

ACUERDO UNO. Se establece el Quérum con la participacion de cuatro miembros
propietarios y dos miembros suplentes del Consejo Directivo. PUNTO DOS. Aprobacién
de la Agenda. ACUERDO DOS. Se aprueba por unanimidad la agenda. PUNTO TRES.
Lectura, aprobacion y firma del Acta numero ciento ochenta y tres. ACUERDO TRES. Se lee
y se aprueba por unanimidad el Acta nimero ciento ochentay tres y para constancia se
firma. PUNTO CUATRO. Informe de fiscalizacion del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica. La Licenciada Karla Obispo, Oficial de Informacion, presenta al Consejo Directivo,
Informe de la nota obtenida er'l la Publicacién de Informaciéon ‘Oficiosa en la Fiscalizacion
realizada por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP); menciona que el periodo
fiscalizado es de enero a julio de dos mil dieci§éis y que los elementos fiscalizado fueron: A)
Publicacién de Informacién Oficiosa: Este elemento aporta el 50% de la nota obtenida, Se
valord la informacién publicada en los portales de transparencia de los entes evaluados. B)
Gestién Documental y Archivo: Este elemento aporta el 50% de la nota obtenida, se evalu6
ei nivel de avance en la implementacion del Sistema de Gestion Documental y Archivos. Agrega
que la nota obtenida en la publicacién de informacion oficiosa fue de 9.17, la nota obtenida en
Gestion Documental y Archivo fue de 1.10, obteniéndose la nota Global de 5.13. Respecto de
la publicaciéon de informacién oficiosa comenta que los portales de transparencié de las

mstituciones seleccionadas fueron evaluados utilizando un cuadro de evaluacion que se compone



W 0 N O U &b W N R

W W W W W W W W W N N N N N N N N NN =2 e e e e e
0 N O 0 A& W N = O VW 00 N O NN & W N B O VO 0O N O U B W N #» O

39

40

de una matriz con apartados, divididos en sub-apartados de acuerdo con &l contenido requetido
para cada elemento a publicar. Para la implementacién de estas variables se otorgb a cada
apartado un valor de 10 puntos, divididos a su vez entre los elementos que componen el apartado
determinado, de tal forma que el nimero de obligaciones requeridas por disposicion legal a cada
institucion determina el total de puntos que ésta debe completar para obtener una calificacion
de 10 y obtener asi el 50% de la nota total. Aclarando que en este punto el Instituto calific6 cada
apartado y elementos de los mismos, con puntajes de 10 o 0. Por otra parte menciona que el
proceso de fiscalizacién también incluyd la evaluacion del cumplimiento de buenas practicas
de acceso a la informacioén. Asimismo, hace del Conocimiento del Consejo Directo que el
incumplimiento sefialado por la IAIP en la publicacién de informacién oficiosa se dio en los
siguientes factores: 1) Actas de Consejo Directivo Incompletas: falta de publicacion de actas
162, 163, 164, 170, 171, manifestando que de acuerdo al criterio de evaluacién de IAIP, la
informacién debe presentarse completa, de tal forma que la ausencia de elementos dentro de la
informacion publicada implica la pérdida de todo el puntaje correspondiente, y por lo tanto se
obtuvo una calificacién de cero en este item. 2) Organigrama. en la estructura organizativa
vigente no estd comprendida la Unidad de Gestién Documental y Archivo. (hay que incorporaila
también en los Manuales de: organizacion, de puestos y funciones, de procedimientos). De
acuerdo al criterio de evaluacion del IAIP, la informaciéon debe presentarse completa, de tal
forma que la ausencia de elementos dentro de la informacién publicada implica la pérdida de
todo el puntaje correspondiente, y por lo tanto se obtuvo una calificacién de cero en este item.
3)Manual de Seleccién de Personal: la herramienta que se utiliza para pasar la informacion a
formatos seleccionable no es la idonea, por lo cual .presentc') un fallo y no pasé a formato
seleccionable algunas paginas del Documento, por lo que fue evaluado con nota cero por el
IAIP. La oficial de Informacién menciona al Consejo Directivo que existen oportunidades de
mejora para la siguiente fiscalizacion y entre ellas las siguiente: I- Se requiere realizar esfuerzos
para que las actas de Consejo Directivo, sean remitidas oportunamente a la UAIP, tal como lo
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establece el articulo 76 infracciones graves literal “a” de la LAIP. II- Se requiere la inclusion de
la Unidad de Gestién documentat y Archivo dentro del Organigrama, asi como su inclusion en
el Manual de Organizacion, y Manual de Puestos y Funciones, lo cual se establece en el articulo
76 literal “f” LAIP. III- Es necesario que la EI‘\IA dote a las Unidades Administrativas de un
programa adecuado para digitalizar la informacidn oficiosa a formato seleccionable, sugiriendo
la compra de licencias del Adobe Acrobat XI PRO. Ademas, menciona que de acuerdo a los
Lineamientos de Publicacion Oficiosa dados por el IAIP, se tiene hasta marzo' del proximo afio
para tener toda la informaci6n oficiosa desde 2011 a 2015 en formato seleccionable, por lo que
es urgente la compra de la licencia del programa. El Consejo solicit6 a la Oficial de Informaciéon
explicacion de por qué se obtuvo baja calificacion en la parte correspondiente al Archivo, la

mencionada Oficial sugind que esa parte la explicara el Responsable de Archivo pues el IAIP en

lo referente a cada incumplimiento de la Gestion Documental y Archivo envi6 un cuadto al
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archivista en donde cotista cada item fiscalizado y en donde consta en detalle los
incumplimientos, que el cuadro que esta en el Informe de Fiscalizacion es un resumen de la

evaluacién a ocho Lineamientos de Gestion Documental y Archivo emitidos por el IAIP.

ACUERDO CUATRO. El Consejo Directivo acuerda designar un dia para revisiéon de
actas observadas, ademas agrega que la Unidad de Gestién Documental y Archivo ya
fue considerada en el ultimo proceso de actualizacién, de igual forma acuerda que los
manuales de organizacién, Manual de Puestos y Funciones y Manual de
Procedimientos; deberan ser actualizados conforme al nuevo Organigrama; y asimismo
se realice el proceso de compra del programa que sea necesario para UAIP. PUNTO

CINCO. Presentacion de especificaciones técnicas subsanadas de la Licitacién Publica
N° LP 05/2017. La Licenciada Alicia Cristina Pérez de Hernandez presento las especificaciones
de la referida licitacion las cuales se agregaran al libro de anexos del Consejo Directivo. De todo
lo anterior el Consejo Directivo se dio por enterado. PUNTO SEIS. Cumplimiento de
metas en el afio 2016. Por la Inga. Emma Linares, Inga. Nelly Guerrero, Ing. Carlos Fuentes e
Ing. Joaquin Rosales. Los referidos Departamento hacen su presentacion sobre el informe final
del Cumplimientos de metas de los cuales se agregara una copia al libro de anexos con el resumen
de la informacién de cada departamento. El Consejo Directivo se dio por enterado. PUNTO
SEIS. Solicitud de SITRAENA: incorporacion de la canasta basica por SETENTA Y CINCO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA ($ 75.00), incremento a
la ahmentacion a TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA,

y pago de las vacaciones a empleados de fondos propios, para incorporarlos al presupuesto dos

la presente, en el mismo lugar de la reuni6n a las dieciocho horas del dia quince de diciembre del

afio dos mil dieciséis.
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Presidente del Consejo :

io. aniel Américo Molina F:igueroa

S

Ing. Joaquin Roland Rosales

Director Suplente. Director Propietatio

ng. Wilber Aledander Campos Nolasco. Ing. José Cambara Zimmerman

Director Suplente Secretario del Consejo



