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Santa Tecla, 12 de octubre de 2015
ASUNTO: Informe de seguimiento

Ingeniero

José Miguel Cambara Z.
Director ENA

Presente

Estimado Ingeniero Cambara:

Aprovecho la ocasién para saludarlo y a la vez remitirle en forma anexa el Informe de
Seguimiento del avance fisico de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez”
(ENA), resultados que corresponden al tercer trimestre y periodo enero-septiembre de
2015; asi como los comentarios siguientes:

Los resultados alcanzados en el trimestre y periodo informado son del 98.1% y 97.9%,
generando en el periodo enero-septiembre, productos tales como: 1- Cuatro eventos de
capacitacion dirigidos a empleados de la ENA, desarrollando los temas de: Respuestas
creativas a conflictos; Tecnologias pedagégicas docentes: Educacién financiera; Trabajo
en equipo y creatividad. 2- Formulacién del nuevo plan de estudios para la formacién de
agronomos; y, 3- Elaboracién de propuesta de documento ‘Agenda de investigacién
ENA”.

Se invita al personal técnico y gerencial de la ENA a realizar sus mejores esfuerzos para
mantener sus niveles de desempefio, para lo gue resta del ario 2015,

En espera que los resultados estimados en el referido informe sean de utilidad para
conocer el desempefio cuantitativo de dicha Institucién, asi como para hacerlos del
conocimiento al interior de la misma, aprovecho la ocasién para patentizarle muestras de
mi mas alta estima y respeto.

DIOS UNION LIBERTAD

NG, oty Ing. Jorge Alberto Salinas
e Director, OPPS

ANEXO: Informe de Seguimiento fisico, ENA.
GiCi Ing. Luis Felipe Torres— Referente Institucional, ENA.

Oficina de Politicas y Planificacién Sectorial (OPPS)
Final 17 Avenida Norte y 13% Calle Oriente, Santa Tecla, El Salvador, Centroamérica,
Tel: (503) 2210-1733, Fax: (503) 2534-9859



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO DEL POA 2015

INSTITUCION: Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiiénez” (ENA)
TRIMESTRE: Juiio - septiembre
PERIODO: Enero-septiembre

l AVANCE FISICO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE JULIO - SEPTIEMBRE DE 2015

El desempefio alcanzado por la ENA en el mes informado es del 98.1%, respecto a todo lo
planificado.

Grafico1.  Avance fisico en porcentaje por Proyecto y Total Institucional en el trimestre julio-
septiembre de 2015.
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SIMBOLOGIA: 1. ENA equipada adecuadamente; 2. Mejorar la calidad de la ensefianza; 3. Mayor oferta de
tecnologias agropecuarias; 4. Mayor disponibilidad de recursos para la invesfigacion; 5. Mayor intercambio de
tecnologia; 8. Mayor acceso a la educacion agropecuaria; y, 7. Escuela Nacionat de Agricultura libre de viclencia.
FUENTE: ENA. Informe de avance fisico, octubre de 2015.

Entre las actividades realizadas por la Institucidn en el tercer trimestre de 2015, destacan:
En proceso de formacion de 295 hombres y 68 mujeres, en la carrera de agronomia; vy,

» Capacitacion de 108 personas (76 hombres y 32 mujeres) en temas agropecuarios,
forestales, pesqueros y acuicolas.

l. AVANCE FISICO ALCANZADO EN EL PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE DE 2015

Al término del tercer trimestre del afio 2015, la ENA alcanza un avance fisico del 97.9%, calificado
éste como Muy Bueno.



Grafico1.  Avance fisico en porcentaje por Proyecto y Total Institucional en el periodo enero-
septiembre de 2015.
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SIMBOLOGIA: 1. ENA equipada adecuadamente; 2. Mejorar la calidad de la ensefianza; 3. Mayor oferta de
tecriologias agropecuarias, 4. Mayor disponibilidad de recursos para la investigacion; 5. Mayor intercambic de
tecnologia; 6. Mayor accesc a la educacion agropecuaria; y, 7. Escuela Nacional de Agricultura libre de violencia.
FUENTE: ENA. Informe de avance fisico, octubre de 2015.

Entre los productos generados en el periodo bajo analisis, destacan: 1- Cuatro eventos de
capacitacion dirigidos a empleados de la ENA, desarrollando los temas de; Respuestas creativas a
conflictos; Tecnologias pedagdgicas docentes; Educacidn financiera; Trabajo en equipo y
creatividad. 2- Formulacidén del nuevo plan de estudios para la formacién de agrénomos: y, 3-
Elaboracion de propuesta de documento “"Agenda de investigacion ENA".

. RECOMENDACION

Se invita al personal gerencial, administrativo y técnico de la ENA, a realizar sus mejores esfuerzos
para mantener los resultados a la fecha alcanzados.

Anexo 1. Avance fisico en porcentaje en el trimestre julio-septiembre y periodo enero-
septiembre de 2015, segun proyecto,

TRIMESTRE JULIO- | PERIODO ENERO-
No. PROYECTO SEPTIEMRBE SEPTIEMBRE
AVANCE FiSICO (%)

1 ENA equipada adecuadamente 100.0 100.0

2 Mejorar la calidad de la ensefianza 100.0 100.0

3 Mayor oferta de tecnologias agropecuarias 100.0 100.0

4 Mayor disponibilidad de recursos para la 0.0 0.0
investigacion

5 Mayor intercambio de tecnologia 12.0 12.0

6 Mayor acceso a la educacion agropecuaria 100.0 99.7
Escuela Nacional de Agricultura libre de

7 violencia 100.0 100.0

TOTAL INSTITUCION 98.1 97.9

FUENTE: ENA. Informe de avance fisico, Octubre de 2015.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE PLANIFICACION AGROPECUARIA
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN

MEMORIA DE CALCULG DEL AVANAGE FiSICO DE L.OS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (S88)

AF Al RP AP
PROYECTO ENA
ENA equipada adecuadamente T 100 2 2
|Efaborar diagndstico de necesidades de equipo para ja ENA 0 2 4]
Diagnostico de necesidades de equipo para la ENA, elaborado -2 70 1 0
Documento
PO RO 0 % 100 0 -1
Elaborar presupuesto de adquisicidn de equipo para la ENA 2 100
Presupuesto de adquisicion de equipo para la ENA, formulado .= 7 100 1005
Docummento )
P i R 1 100 % 100

Equipar Unidades organizativas de fa ENA

Unidades organizativas de Ia ENA, equipada "
Unidad
PO R 1 ¢
Mejorar la calidad de la ensefanza '

Capacitar a empleados de Ja ENA

Evenios de capacitacion, desarrolados -
Evento
P 1 R 4 100 %

Desarroffar curricula pertinente

Currlcula pertinente, generada:

Curricula
P 1 R 1 100 % 100 100 100
Mayor oferta de tecnologias agropecuarias - . S . 100 1 1 o
Priorizar las lineas de investigacion 100
Dociimento de las linsas de investigacion, elabarado . 400:
Documento
P R 1 100 % 100
Efecutar las investigaciones, validaciones y adaptaciones 100 58
Dogumentos de investigacién, validacion ylo adaptacion, desarrollados 100 - 400. -
Documento
P 1 R 1 100 % 100 100
Sistemalizar las investigaciones, validaciones y/o adapfaciones 100 14 14
Documentos de sistematizacion de las Investigaciones, vaiidaciones :; 100,77 . 77100 7" " 100.~
y/o adaptaciones, pubficado ' T ) )
Documento
Pt R 1 100 % 106 100 100
Mayor disponibilidad de recursos para la investigacion : ' 0 1 1 0
Deasarrollar eventos de capacitacion al personal docente en temas de 0 100 100 0 _]
LHVE'STJUHWU' IqACIOTT
Eventos de capacitacion al personal docente.entemas de ' . 00 L nM00, 400 L g
investigacion, desarrollados ' '
Evento
P2 RO 0 % 100 100 0
Mayor intercambio de tecnologia S 12 1 1 0.12
Realizar pasantias de intercambio de tecnologia 100 6 5] 6 7




AF Al RP

Pasantias de intercambio de tecnologia, realizadas . iy SA00. 5 5100 B 100 00
Pasantia
P 1 R 1 100 % 100 100 100
Suscribir alianzas y convenios para fomentar el intercambio de tecnologia 100 6 6 6
Alianzas y convenios para fomentar el intercambio de tecnologia, ' : '
suscritos ’
Documento
P 1 R 3 100 %

Contratar Suscripciones de publicaciones técnicas

‘Suscripciones de publicaciones técricas, coniratadas |

Suscripcion
Pt RO 0 Y% 100 100 0
Contratar Conexidn a internet comercial de banda ancha mayor de 20 MB 0 85 85 0

Conexnén ‘3 internet’ comerclai de- banda ancha mayor de 20 MB
simétrica, contratada

Conexion
P RO 0 % 100 160 ]
Mayor acceso a la educacion agropecuaria ' B L - 100 93 93 a3
Capacitar a personas en lemas agropecuarios forestales, pesquero y 160 2 3.64 3.64
gcufcota ]
Personas ‘en ;emas agropecuanos forestafes pesqueroyacufcoia
capacitadas
Hombre
P 175 R 192 100 % 50 50 50
Mujer
P 75 R 85 100 % 50 50 50
Formar estudiantes en la carrera de agronomia 53 96.36 96.36
Estudiantes en.la carrera de agronomia formados 240000 i 40007
Hombre . . - ‘
P 300 R 882 100 % 50 50 50
Mujer
P 50 R 204 100 % 50
Graduar estudiantes egresados de la carrera de agronomia 0
Estudiantes egresados de la carrera de agronomia, Graduados, 0.7
R SLOE ME Ay e S
PO RO 0 % 50 0 -1
Mujer
PO RO 60 % 50 0 -1
Escuela Nacional de Agricultura libre de violencia - 1090 1 - 1
Realizar eventos educativos y culturales 100 33 50 50 __—!
Eventos educativos y culturales, desarroliados - >+ 1 - 000 T 000 T 000 T A0
oo TR R ;
P 1 R 1 100 % 100 100 100
Realizar evenfos deportivos 100 33 50 50
'E'v:én_tbé‘dép'o::tivos. ‘deséi"rc’nlia_do's_:.-: SRR i 100100 -_;:.Eg:'_‘1'(}0,*;__3..'j_j_.10£_)::'_ :
e ‘ 3 : ; : A4
P i R 1 100 % 100 100 100
Realizar otros eventos recreativos 34 0 -1 J
Ortos eventos recreacionales, realizados "~ 1T N T e I




AF Al RP AP

Evento

PO RO 0 % 100 0 .

formado(s




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE PLANIFICACION AGROPECUARIA

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
MEMORIA DE CALCULO DEL AVANACE FISICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (SSS)

AF Al RP AP
PROYECT(O ENA
ENA equipada adecuadamente 100 2 2 2
|Etaborar dragnosrxco de necesrdades de equipo para la ENA 100 2 50 50

Diagnéstico de necesidades de equipo para la ENA, efaborado - 1007 - 1100 - /7 100 1 100

Documento
P R 1 100 % 100 100 100
Elaborar presupuesto de adquisicion de equipo para fa ENA 100 2 50 50
PrasUpuesto.de adquisicion de equipo para 1a ENA, formulado. .. 1007 100 4007 . 100
BDocumento o . o o S
P 1 Rt 100 % 100 100 100
Equipar Unidades organizativas de la ENA ¢ 96
Unidades orgamzatwas de fa ENA, equipada 1l 0 1100
Unidad h ' ' ‘
PQ R 1 0 % 100 o -1
Mejorar la calidad de la ensefianza S 400 1 B
Capacitar a empleados de fa ENA 100 29 29
Eventos de capacitacién, desarrollados e T e
Evento - -
P 1 R 4 100 % 100 100 100
Desarrollar curricula pertinente 100
Curr[cula pertinente, generada v C00.
Curricula o
P R 1 100 % 100 100 100
Mayor oferta de tecnologias agropecuarias ' o1 1 1
Priorizar las lineas de investigacion 28 28 28
Documnento.de las ifneas de investigacion, elaborado ', - o 100 400 00,
B RSO RS IR S
P1 R 1 100 % 100 100 100
Ejecutar las investigaciones, validaciones y adapfaciones 100 58 58
Ddcumentos de investigacion, validacién y/o adaptacién, desarrollados. 1007 . 100 .- 21 w400
B T PR SR A S : ) g
P 1 R 1 100 % 100 100 100
Sistemaltizar las investigaciones, validaciones y/o adaptaciones 160 14 14 14
Documentos de sistematizacion de as Investigaciones, validaciones 100 - =100 %210 1100 .7 0. 100 ;-
yfo adaptaciones, publicade ’ ' T
Documesnto
P11 R 1 100 % 100 100 100
Mayor disponibilidad de recursos para la investigacién 0 1 1 0
Desarrollar evenlos de capacitacién al personal docente en temas de I 100 100 0
Trvestigacion T o
Eventos de capacitacion al pe_rsonal docente en temas de - a0 e 100 000 0
investigacion, desarrollados
Evento
p 2 RO 0 % 100 100 0
Mayor intercambio de tecnologia 12 1 1 0.12

Realizar pasantias de intercambio de tecnologia 100 6 6 8




Pasantias de intercambio de tecnologfa, realizadas .7 © .-
Pasantia
P 1 RA1 100 %

AF

100

Al

:...:..10.0. L

100

RP

100

AP

00

100

Suscribir alianzas y convenios para fornentar el intercambio de tecnologia

100

suscritos
Documento

P 1 R 3 100 %

Allanzas y convenios para fomentar e intercambio de tecnologia, . 100 547

100 - =

160

100 -

100

200

100

Contratar Suscripciones de publicaciones técnicas

Suscripciones de publicaciones técnicas, contratadas. -

Suscripcion
P 1 RO 0 %

100

T

100

Contratar Conexion a internet comercial de banda ancha mayor de 20 MB

85

85

simetrica

Conexién a internet comercial de banda ancha’mayor de 20 MB 1 ... -

simétrica, contratada
Conexién

P 1 RO 0 %
Mayor acceso a la educacién agropecuaria

99.71

00,0

100
93

A0

Capacitar a personas en temas agropecuarios foreslales, pesquero y

100

genfeors
Personas ‘en temas agropecuarios forestales, pesquero y acuicola, :
capacitadas e :
Hombre
P 5§25 R 543 100 %
Mujer

P 225 R 241 100 %

00

50

50

50

50

100 S

50

Formar estudiantes en la carrera de agronomia

53

53

Estudiantes en la carrera de agronomia, formados : T T

Hombre

P 900 R 1667 100 %
Mujer

P 150 R 488 100 %

i 00

50

50

50

50

50

50

Graduar estudiantes egresados de la carrera de agronomia

45

45

44,71

Estudiantes egresados de Ia carrera de agronomia; Graduados 7
Mot ade e e i
P 79 R 78 98.73%
Mujer
P 21 R 22 100 %
Escuela Naciconal de Agricultura libre de violencia

100

S100

50

50

i

50

50

99.37

49.37

50

Realizar eventos educalivos y culturales

100

33

50

50

Eventos educativos y culturales, desarrollados .~
Evento

P 1 R 1 100 %

00

1._00_ T

100

T

100

o

100

Realizar evenlos deportivos
Eventos deportivos, desarrollados .~
Evento

P1 Rt 100 %

100

33

50

50

o0

100

100

4007

Realizar ofros eventos recreatives

34

Ortos eventos recreacionales, realizados . ©: 7 70 i L



AF Al RP AP
Evento

PO RO 0 % 100 0 -1

Mesies] iiformadols):. " Enero - Septiombra




