NOTA. De conformidad a lo establecido en el articulo 30 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica se hace constar: que en razon de que el presente documento contiene en su version
original informacion reservada, se ha preparado la presente version publica, en la cual se han

O 0 N O B B W N -

W W W W W W W W W W N NN N NN DN N NN e e e e e e e e
O 0 3 O L A W N — © LV 60 N OO0 Li A W N — O VOV ©® 9 O i B VW N —~ O

Acta CD/ENA 096/ 2013 suprimido los datos reservados

Reunidos en la sala del Despacho del Ministro de Agricultura y Ganaderia, a las doce y

" treinta del dia treinta de julio de dos mil trece; los siguientes miembros del Consejo

Directivo de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifiénez”: Doctor Ricardo Diaz
Bojorquez, en su calidad de Presidente del Consejo; Lic. Eduardo Borja, Director
Propietario; Ing. Ledén Bonilla, Director propietario; Ing. Sigfredo Corado, Director
Propietario; Ing. Luis Alonso Ibarra, Secretario del Consejo. Se inicia la reunién con la
verificacion del quérum y la agenda siguiente: PUNTO UNO. Establecimiento de Quérum;
PUNTO DOS. Aprobacion de la Agenda; PUNTO TRES, Lectura y Aprobacion del Acta
numero noventa y cinco. PUNTO CUATRO. Revision y seguimiento de acuerdos tomados
por Consejo Directivo. PUNTO CINCO. Presentacion de informe de cumplimiento de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica y Publicacion de Actas de Consejo Directivo;
PUNTO SEIS. Informe del Asesor Juridico. PUNTO SIETE. Presentacion del Informe de
Rendicién de Cuentas junio de 2012 a mayo de 2013. PUNTO OCHO. Informe del
Diréctor; PUNTO NUEVE. Declaracién de Reserva de Informacién. PUNTO DIEZ.
Varios. PUNTO UNO. Establecimiento de Quérum; ACUERDO UNO. Se establece el

Quoérum con la participacion de cinco miembros del Consejo Directivo. PUNTO

DOS. Aprobacion de la Agenda. ACUERDO DOS. Se aprueba por unanimidad la

agenda. PUNTO TRES. Lectura y Aprobaciéon del Acta nimero noventa y cinco.

ACUERDO TRES. Se aprueba por unanimidad el acta nimero noventa y cinco.

PUNTO CUATRO. Revision y seguimiento de acuerdos tomados por Consejo Directivo.
El Ing. Luis Alonso Ibarra present6 el estado de cada uno de los acuerdos tomados por este
Consejo Directivo. PUNTO CINCO. Presentacion de informe de logros en el
cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Publicacién de Actas de
Consejo Directivo. a) La Lic. Karla Obispo, oficial de informacién, presenté el informe de
logros en el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP)
correspondiente al periodo junio 2012 - junio 2013, exponiendo a los miembros del
Consejo las principales actividades realizadas para dar cumplimiento a LAIP, tales como: 1.
Capacitacignes impartidas para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 45 de la
LAIP y capacitaciones programadas para el periodo julio-diciembre 2013; 2. Documentos
elaborados en cumplimiento a la LAIP, entre los que se encuentran: el Procedimiento para
la Gestion de Solicitudes de Informacion Publica y Datos Personales, Procedimiento para la
Actualizacion de Informacion Oficiosa, la Hoja Informativa de Costos de Reproduccion y
envio, Guia para solicitar informacion publica, Registro de Solicitudes de Informacién, etc.;
3. Gestion de solicitudes de informacién publica: numero de solicitudes recibidas, tiempo
de respuesta, tipo de informacién solicitada, etc.; 4. Promocion de la Cultura de
Transparencia en la Sociedad Civil; y 5. Publicacion de la informacién Oficiosa, en este
punto se dio a conocer, el nimero de documentos publicados durante el periodo junio 2012

- junio 2013, las calificaciones dadas por la Subsecretaria de Transparencia y
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Anticorrupcion, en los informes emitidos por la misma respecto del cumplimiento de la
publicacién de la informacion oficiosa, asimismo, se dio a conocer la informacion que se
encuentra pendiente de publicar. El Consejo Directivo, se da por enterado del informe
presentado sobre los logros alcanzados en el cumplimiento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica. b) Publicacién de Actas de Consejo Directivo. La Licenciada Karla
Obispo, Oficial de Informacion, expuso al Consejo Directivo los siguientes puntos: 1. Que
de conformidad al articulo 10 numeral 25 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica
(LAIP), las actas de sesiones de Consejo Directivo constituyen informaciéon de caracter
oficioso, es decir debe ponerse a disposicion del publico sin necesidad de que haya una
solicitud de informacidn, y por tanto deberan hacer publicas sus actas de sesiones ordinaria
y extraordinarias en lo que corresponda a temas de presupuesto, administracion y cualquier
otro que se estime conveniente, con excepcion a aquellos aspectos que se declaren
reservados de acuerdo a la LAIP; 2. Que las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias
deben publicarse desde el afio 2011 en adelante, pues es el afio en que entr6 en vigencia la
Ley de Acceso a la Informacion Publica, ello sin perjuicio, de que puedan publicarse las
actas de sesiones de afios anteriores; 3. Que de conformidad al articulo 28 inciso 2° LAIP
cuando la informacion sea emitida por el érgano colegiado debera adoptarse la decision de
clasificar la informacién como reservada por la mayoria de los miembros que lo conforman
y cuando la informacién sea emitida por el Presidente o Titular del 6rgano colegiado y por
la naturaleza de la informacién deba ser exclusivamente del conocimiento de éste, no sera
necesario llevarla a aprobacion de la mayoria de los miembros, pudiendo el Presidente o
Titular adoptar pos si mismo la decision de reservar la informacion; 4. Que de adoptarse la
decisién de clasificar actas de sesiones ordinarias o extraordinarias o aspectos de las
mismas como reservados, es necesario emitir una resolucion denominada “Declaratoria de
Reserva” la cual de conformidad a los articulos 21 LAIP y 27 inciso 1°y 31 del RLAIP
debe llenar los siguientes requisitos: a) Organo, ente o fuente que produjo la informacion;
b) Autoridad que adopta la decision de reservar la informacion; c¢) Fecha de la clasificacion;
d) Partes de la informacion que son sometidas a reserva 0 confidencialidad y las que estén
disponibles para acceso al publico; ) El fundamento de la resolucion o justificacién de
reserva; ) El plazo de reserva; g) Las personas o instancias autorizadas a acceder a esa
informacion, preservando el caracter confidencial en caso que las hubiere. Por tanto, sila
adopcion de la decision de declarar la informacion como reservada es tomada mediante un
acuerdo de Consejo Directivo, el mismo deberd cumplir con los requisitos antes sefialados,
para que este sirva como declaratoria de reserva; 5. Una vez emitido el acuerdo
correspondiente, llenando los requisitos de Ley, debera remitirse certificacién del mismo a
la Oficial de Informacién para que incorpore los datos correspondientes al indice de
informacion reservada; y 6. Las actas que no tengan el cardcter de reservadas deben ser
remitidas a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, para su correspondiente

publicacion en el Portal de Transparencia Institucional, para dar con ello cumplimiento a lo
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establecido en el articulo 10 numeral 25 de la LAIP. El Consejo Directivo, luego de

escuchar lo expuesto por la Oficial de Informacion, por unanimidad acuerda: ACUERDQO

CUATRO, a. Incluir desde esta fecha, como punto de agenda final, en cada sesién

ordinaria o extraordinaria que realice el Consejo, el anilisis de los puntos de las

agendas correspondientes a fin de determinar si es pertinente clasificar algin tema

como reservado y la-adopcion, en su caso, de la decision de reserva, b. Remitir las

actas de sesiones de Consejo Directivo de mayo a diciembre 2011, enero a diciembre

2012 y enero a junio 2013, a los correos electrénicos de cada uno de los miembros del

Consejo a fin de comenzar el andlisis de las mismas para determinar si existen temas

que deban clasificarse como reservados de conformidad a la LAIP. ¢. Encomendar
en el Director General, la remisién a la Oficial de Informacién de las certificaciones

de los acuerdos de reserva a que hubiere lugar, emitidos por el Consejo Directivo,

para _que incorpore los datos que fueren necesarios en el indice de informacién

reservada, asi como la remisién de las actas que fueren de caricter publico para su

correspondiente publicacion en el Portal de Transparencia Institucional. PUNTO

SEIS. Informe del Asesor juridico. 1. Nombramiento de Auditor Interno. El Lic. Amilcar
Efrén Cardona, presento su valoracion juridica, concluyendo que no hay ningin
impedimento para el nombramiento del Lic. René Alvarado como Auditor Interno, por
parte del Consejo Directivo. Tomando en consideracién lo expresado por el Lic. Amilcar

Efrén Cardona, asesor juridico, el Consejo Directivo acuerda: ACUERDO CINCO. El

Consejo Directivo acuerda Nombrar al Lic. René Antonio Alvarado Hernindez,
como Jefe de la Unidad de Auditoria Interna e instruye a la Direccion General para
que realice los tridmites correspondientes, a partir del mes de septiembre de dos mil

trece. 2. Procesos judiciales. Reservado segtin Ley de Acceso de Informacién Publica.

4. Vacaciones agostinas. El Lic. Efrén
Cardona, asesor juridico de la ENA, indic6 que el contrato colectivo de trabajo, indica que
los trabajadores y trabajadoras gozaran de asueto del uno al seis de agosto. 5. Modificacion
del techo para el otorgamiento de la canasta basica periodo de junio a diciembre de 2013.
Se expuso que dado el hecho acontecido el afio anterior mediante el cual se realizo una
nivelacion salarial, que favorecio a los trabajadores y trabajadoras permanentes de la ENA,

provoco que un numero considerable de éstos y éstas dejasen de percibir la prestacion de



O &0 N O »n B W N =

W W W W W W W W W W N N DN DN DN N DN DN DN N = e e e e e e e
© 0 N O U A W N = ©O OV 00 39 O U B W N = O VOV © N9 O B & LWV N = O

canasta bésica al superar el limite de techo estipulado en la cldusula nimero cuarenta y uno
del Contrato Colectivo de Trabajo que vincula a la ENA con la Seccional por Empresa
ENA del STEES. Consecuentemente pendientes de las mejoras laborales en favor de los
trabajadores, se realizaron las gestiones respectivas ante el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia a fin de procurar el mantenimiento del beneficio de la canasta bésica, obteniendo
una transferencia por un valor de siete mil setecientos dolares de los Estados Unidos de
América, que permite aumentar el techo para gozar de la referida prestacion a veintidds
trabajadores y trabajadoras permanentes de esta autdnoma que perciban un salario ordinario
mensual menor o igual a setecientos cincuenta dolares de los Estados Unidos de América
(8750.00). El Consejo Directivo, considerando las implicaciones econdmicas y la
transferencia que el MAG hard a la ENA y en vista que se contara con la disponibilidad
financiera necesaria para hacerle frente a dicha responsabilidad y que con esta decision no
se afecta el normal desempefio de la institucién en términos presupuestarios, considera
adecuado elevar el techo salarial para este beneficio, de quinientos cincuenta a setecientos
cincuenta dolares de los Estados Unidos de América, ello para seguir otorgando una ayuda
puntual a todos los trabajadores y trabajadoras permanentes de la ENA cuidando el salario
real que éstos y éstas perciben por sus labores, y en atencion al elevado costo de la vida en

nuestro pais, por lo tanto acuerda: ACUERDQO SEIS. Otérguese para el periodo de

junio a diciembre del presente aifio la prestacion de la canasta bdsica a los

trabajadores v trabajadoras permanentes de la ENA que perciben un_salario

ordinario mensual menor o igual a setecientos cincuenta délares de los Estados Unidos

de América (8750.00). PUNTO SIETE. Presentacién del Informe de Rendiciéon de

Cuentas Junio 2012-mayo 2013. El Ingeniero Luis Alonso Ibarra, presenté el informe de
Rendicién de Cuentas, el cual fue aprobado por el Consejo Directivo, por lo cual acuerda:

ACUERDO SIETE. Aprobar el Informe de Rendicion de Cuentas del periodo junio

de 2012 a mavo de 2013, autorizando la fecha del 31 de agosto para realizar el acto de

Rendicion de Cuentas. PUNTO OCHO. Informe del Director. 1. Visita de Consultores

Argentinos de la Escuela Superior Integral de Lecheria. Informé que se recibi6 la visita de
expertos Argentinos, quienes realizaron un diagndstico de infraestructura, equipos y
procesos de la planta lechera de la ENA, se inici6 proceso de capacitacion y se realizo la
programaciéon de otras cuatro misiones. El Consejo Directivo propuso incorporar el
fortalecimiento del 4rea caprina de la ENA. 2. Informacién de Nuevo Ingreso. El Ing. Luis
Alonso Ibarra, informé que se inicié el proceso de Nuevo Ingreso, en el cual las y los
aspirantes podran inscribirse personalmente en la ENA y en linea, durante el periodo del 1
de julio al 5 de octubre. El examen de admision se realizara el 12 de octubre en cinco sedes
a nivel nacional. 3. Gestién ante la Gerencia Administrativa Financiera del MAG. Indicé
que se estan haciendo gestiones para recuperar los $194,000.00, los cuales fueron
recortados por el Ministerio de Hacienda del presupuesto de la ENA y la posibilidad del

traslado de trabajadores con fondos propios a fondos GOES. 4. Adjudicacion de la venta de
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arboles de teca. Presento tres ofertas: Bosques Verdes, S.A. por un valor de $400.00 por
metro clbico de madera de primera y $200.00 por metro clbico de madera de segunda e
Industrias EI Roble, S.A. por un valor de $150.00 por metro cubico indistintamente de la
calidad y Sefior Santiago Aguilar, por un valor de $15,000.00 por el total de arboles
aprovechables. El dinero obtenido de la venta de la madera de teca, se propone ser
utilizado para fortalecer la planta lechera. EI Consejo Directivo acuerda: ACUERDO
OCHO. Autorizar al Director General de la Escuela Nacional de Agricultura
“Roberto Quifionez” para realizar la venta de teca, a la empresa Bosques Verdes, fior
ofecer las mejores condiciones para la ENA, asi como para suscribir el respectivo
contrato. PUNTO NUEVE. Reserva de informacion. EI Consejo Directivo, después de
analizar la informacion contenida en esta acta, y en cumplimiento a la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, acuerda: ACUERDO NUEVE. El Consejo Directivo, declara en
esta fecha fior unanimidad como informacion reservada los numerales dos y tres del
Punto Seis de acta Namero Noventa y Seis de fecha treinta de julio de dos mil trece,
por un periodo de siete aflos, va que la informacion contenida en los numerales
indicados es relativa a procesos judiciales que aln se encuentran en curso y por lo
tanto la ventilacion de dicha informacion podria comprometer las estrategias a
utilizar en el mismo, por lo tanto la informacion antes sefialada se declara Reservada
con base en el Art. 19 de la Lev de Acceso a la Informacion Publica y se instruye al
Secretario de este Consejo, para que remita a la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica, certificacion de este acuerdo. Se autoriza a acceder a dicha informacion a los
siguientes servidores pablicos: Miembros del Consejo Directivo y Asesor legal de la
ENA. PUNTO DIEZ. Varios.  El Dr. Ricardo Diaz Bojorquez, Presidente del Consejo
Directivo propuso incorporar en el presupuesto del proximo afio, los costos para un plan de
marketing de la ENA, asi como realizar un relanzamiento de la institucion y gestionar la
llegada a la ENA de docentes de otras instituciones.

Director Propietario

Ing. Lui*Alonso Ibarra Pérez
Secretario



