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ANEXO 1 NOMINA DEL PERSONAL POR UNIDAD ORGANIZATIVA.
DIRECCION GENERAL Y SUBDIRECCION

01. LUIS ALONSO IBARRA PEREZ
02. EDUARDO WENCESLAO CASTILLO.
03. GLORIA ESPERANZA GUERRA RODRIGUEZ

OFICIAL DE INFORMACION
04. VACANTE
COMUNICACIONES
05. VACANTE
AUDITORIA INTERNA

06.  JEFE DE AUDITORIA INTERNA (VACANTE)
07.  RENE ANTONIO ALVARADO HERNANDEZ

PLANIFICACION Y PROYECTOS

08.  LUIS FELIPE ANTONIO TORRES VASCONCELOS
0.  MARIA LIDIA ORTIZ SIBRIAN
10.  MARIA VILMA FLORES DE ORTIZ

GERENCIA ADMINISTRATIVA

11.  FRANCISCO JAVIER ORTIZ

12 MARTA LILIAN AQUINO DE SANDOVAL

13 ELVIRA MARTA VALENZUELA DE BEAUDRY
14, BLANCA LIDIA TOBAR LUNA _

15, NOEMI SANTAMARIA ZALDANA

16.  NOE ALBERTO LOPEZ ALFARO

17.  ELISA DEL ROSARIO SANCHEZ VARGAS

18.  DOMINGA ADELA GUADRON VDA. DE RIVERA
19.  WALTER SALVADOR ALFARO

20.  RICARDO ALONSO PORTILLO CALDERON
21.  CARLOS NELSON LOVO

22. GENARO DE JESUS MARTINEZ

ANGEL NERIO LEON

MARTA ALICIA ALBERTO DE LOPEZ
CANDIDA ESPERANZA DUARTE COLOCHO
MANUEL DE JESUS RECINOS MENDEZ
SILVIA DE TORRES




28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39

40.
41.
42,
43.
44,
45,
486.
47.
48.
49
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57,

ISABEL BUENDIA AVILES

CARLOS DE JESUS RODRIGUEZ

ABEL DE JESUS AQUINO

REINA ISABEL ROMERO

MARIA LUCIA FUNES MARTINEZ
CANDELARIA DEL CARMEN GUERRA
MARCOS AMALIA SANCHEZ

ISABEL FERNANDEZ MENDOZA

LUISA GARCIA

TOMASA HERNANDEZ RIVAS

MARIA OTILIA PINEDA LOPEZ

MANUEL DE JESUS DELEON PALACIOS
MARIA JULIA FUNES DE TRUJILLO
DELMY ALAS CERROS

MARTA LUZ ALAS

JESUS CONSUELO ROQUE

JOSE ALEJANDRO VALENCIA PORTILLO
ANA DELMY FUENTES

OSCAR MAURICIO CHINCHILLA MATUS
FERMAN HERNANDEZ RODAS
RICARDO ALBERTO RAMIREZ RIVERA
ELDA ELIZABETH DURAN CARPIO
MARIA ESTER ANTONIO DE GOMEZ
MIRIAN ARACELI MEJIA HERCULES
JOSE ROBERTO MEJIA GARCIA
EDUARDO ESCOBAR ALAS

FELIX ELISEO HERNANDEZ GOMEZ
ANDRES FLORES

VACANTE

VACANTE

BODEGA GENERAL

58.
59,
60.
61.
62.
63.

JUAN URIAS CHICAS
MARTA LIDIA OROZCO SANTAMARIA
MARIO RODRIGUEZ FLORES

OSCAR NOE GARCIA

FRANCISCO RAMOS PEREZ
ADALBERTO MEJIA CHACON

CENTRO DE AGRONEGOCIOS

FERNANDO AUGUSTO GRANADOS
ELSY ELIZABETH HERNANDEZ SERRANO
LIDIA ISABEL URBINA




ACTIVO FIJO

67.  MIGUEL ANGEL ALVARADO RENDEROS
68.  HENRY GEOVANI FLORES FLORES

GERENCIA TECNICA
69.  JULIO LIBERATO SOTO CANENGUEZ
DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA

70.  NELLY RUTH GUERERO
71.  CLAUDIA ISABEL MORALES AREVALO

DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA

72 EMMA LUZ LINARES DE CACERES

73.  JUAN CARLOS SALINAS

74.  LINO ABEL CASTELLANOS GONZALEZ
75.  ISIDRO MATIAS SERRANO RODRIGUEZ
76.  SANTOS LOPEZ

77.  SANTOS ELADIO LOPEZ

78.  ANTONIO LOPEZ ,

79.  LUIS DE JESUS HERNANDEZ GONZALEZ
80. ERNESTO MARTINEZ ROSA

81.  MARCIAL ZEPEDA ALFARO

82.  MILTON ULISES ALVAREZ CARRENO

83.  JOSE EDUARDO RODRIGUEZ FLORES
84.  WILBER ALEXANDER CAMPOS NOLASCO
85 EDUARDO IGNACIO AVILA

86. RENE ODIR RUVAS GONZALEZ

87.  VACANTE

88. VACANTE

DECANATO ACADEMICO

89.  ARMIDA ELIZABETH GONZALEZ MELARA

9. JEANNETTE DEL CARMEN SORIANO MARTINEZ
91.  ANA LUZ DOLORES PALACIOS

82.  JONATAN FIGUEROA

¢3.  SONIA IDALIA MEJIA

94.  ELMER ALEXANDER COTO MARIN

SIGFREDO CORADO MARQUEZ

MANUEL DE JESUS CORTEZ

JOSE GERARDO REYES CASTILLO

RONALD ERNESTO GALVEZ SANDOVAL

FIDEL PORTILLO QUINTANILLA




100.
101.

VACANTE
VACANTE

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA

102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
T
118.
118.
120.
121.
122.
123.
124.

CARLOS MANUEL ZETINO CUCUFATE
FRANCISCO MORQY PALACIOS
JOAQUIN ROSALES

JUAN CARRANZA

SANTOS LUIS FLORES ZEPEDA
MANUEL DE JESUS ABREGO MURCIA
BLANCA LILIAN LOVO DE PINEDA
DANIEL ANTONIO HERNANDEZ BANOS
JUAN DE ATOCHE MENJIVAR AVELAR
VICTOR MANUEL MOREJON

ISIDRO MARTINEZ

PABLO ANTONIO ALFARO NUNEZ
RENE MAURICIO GUTIERREZ MARTINEZ
MOISES SANTOS ESCOBAR LEON
JUAN ANTONIO QUINTEROS

ANA MIRIAN RIVERA ABREGO
CARLOS JAVIER ACOSTA JOVEL

LUIS MARIO RAMIREZ RODRIGUEZ
VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

UNIDADES DE APOYO

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

\ 132.

DOUGLAS PADILLA TESHE

DOUGLAS HUGUETTE PONCE CONSTANZA

IRMA DEL CARMEN GONZALEZ RUIZ
CONSUELO JEANNETH ASCENCIO VEGA
MANUEL ANTONIO AREVALO JUAREZ
BLANCA CELINA HERNANDEZ ALFARO
JAIRO OTONIEL DELGADO

MAYRA VIOLETA CABRERA
MARIO GONZALEZ
MARIO MUNOZ.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

135.
1386.
137,
138.

MIGUEL ANGEL POCASANGRE GUZMAN
BLANCA ESTELA DE MORAN

ANA LEONOR SALAZAR RODRIGUEZ
MAURICIO ALVARADO FLORES

CLINICA EMPRESARIAL

138.
140.
141,
142.
143.
144.

CARLOS JOSE CHICAS MARROQUIN
RICARDO ERNESTO MEJIA VILLAFUERTE
BLANCA ESTELA RECINOS DE RODRIGUEZ
CRUZ ANGELICA MONTES DE VALLADARES
JOSE ABEL LOPEZ MORENO

MARIA AMINTA FLORES VDA. DE PERNA




ANEXO 2. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION.

Para la ejecucién del presente PAO, la ENA ha considerado la siguiente estrategia
de intervencion seguin su participacion en:

Plan de Agricultura Familiar:

Para la ejecucién de las acciones estratégicas consignadas en este plan, la ENA
preve la ejecucion activando los mecanismos de coordinacion y comunicacion
institucional, con las instancias internas y externas de apoyo para la consecucién
de los indicadores de resultados y metas.

La ENA se vincula de manera directa con el Plan de Agricultura Familiar, PAF, a
través del Programa de Innovacion Agropecuaria PIA, desarrollando las acciones
estratégicas siguientes:

1. Apoyar el desarrollo de nuevos productos.
2. Brindar soluciones tecnolégicas para usuarios de servicios.
3. Implementacion de centros de desarrollo tecnologicas.

En lo referente al establecimiento de vinculos de trabajo con universidades,
organismos regionales e internacionales, la institucién desarrollarg suscripciones
de convenios, cartas de entendimiento y alianzas publico-privadas.

Acciones Recurrentes:

Para la ejecucién de las acciones recurrentes inherentes a su naturaleza
educativa, la ENA cuenta con los procesos y procedimientos normados y
aprobados por la instancia correspondiente por lo que solo necesita observar y dar
monitoreo, seguimiento y evaluacion.

La Escuela orientara todos los recursos financieros, humanos, logisticos y de
apoyo en los diferentes niveles de su estructura organizativa a fin de cumplir con
las actividades y metas establecidas y ademas con los resultados definidos en
este plan.
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