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INTRODUCCION

El presente informe tiene como objeto dar a conocer al publico en general, las
acciones y actividades realizadas por la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto
Quindnez” en la implementacion de la Ley de Acceso a la informaciéon Publica, asi
como brindar datos de las solicitudes de informacién presentadas ante esta
Institucion, durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2013.



PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION OFICIOSA

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2013 se han publicado 160
documentos en el Portal de Transparencia de la pagina web Institucional, con el objeto de
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Acceso a la Informacion
Plblica, y periédicamente se han realizado actualizaciones a dichos documentos.

Segun calificacién dada por la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcién, de
acuerdo a estandares de publicacién de la informacién oficiosa dados por dicha
Subsecretaria, a noviembre de 2013 la ENA ha alcanzado un 98% de cumplimiento en la
publicacién de informacion.
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CAPACITACIONES

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre 2013, la ENA a través de la Unidad
de Acceso a la Informacién Publica, programé y realizé 6 jornadas de capacitacién que a
continuacion se detallan, dando cumplimiento al articulo 45 de la LAIP, el cual establece
que “Con la finalidad de promover una cultura de acceso a informacién en la
administracion publica, los entes obligados deberdn capacitar periédicamente a todos sus
servidores publicos en materia del derecho de acceso a la informacién publica y el
ejercicio del derecho a la proteccién de datos personales...”



CAPACITACIONES
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO A DICIEMBRE 2013

NUMERO DE ASISTENTES POR
TOTAL DE ASISTENTES A PERSONAL AL QUE SE DIRIGIO FECHA EN QUE SE IMPARTIO
No.| DENOMINACION DE LA CAPACITACION GENERO CAPACITADOR
© CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION
MASCULINO FEMENINO
Capacitador del
1 |Ley de Etica Gubernamental 6 7 13 * Jefaturas 17 de abril de 2013 Tribunal de Etica
Gubernamental
Técnico de la
Mecanismos y Recursos para la Custodia Subsecretaria de
2 |y Conservacion de la Informacién 3 8 11 * Jefaturas 23 de mayo de 2013 )
- Transparenciay
Restringida . ;.
Anticorrupcion
Técnico de la
Subsecretaria de
3 |Transparencia en la Gestion Publica 9 4 13 *Jefaturas 17 de julio de 2013 )
Transparenciay
Anticorrupcion
Derecho de A la Inf i6 P I: Administrativo y d Oficial d
a ?reF 0 de Acceso a la Informacion w a - ersonal: Administrativo y de 18 de septiembre de 2013 icia e”
Publica y Datos Personales Campo Informacién
Procedimiento Interno para la .
Jefaturas, A: Legal, Oficial di
5 |Clasificacion de la Informacion 2 2 4 . SUETER ses.or fzga | 17 de octubre de 2013 cla e_,
Miembro de Consejo Directivo Informacién
Reservada
Derecho de Acceso a la Informacién Oficial de
6| ., . 4 0 4 Personal de Campo 20 de noviembre de 2013 L,
Publica y Datos Personales Informacién

* En algunos casos las Jefaturas delegaron en subalternos la asistencia a capacitacion, por lo que entre el personal que asistié a las capacitaciones se
encuentra personal administrativo

Capacitacion sobre Transparencia en la Gestion Publica



GRAFICO DE NUMERO DE ASISTENTES A CAPACITACIONES
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO A DICIEMBRE 2013

NUMERO DE ASISTENTES A CAPACITACIONES POR
GENERO

Derecho de Acceso a la Informacion Publica y Datos
Personales

Procedimiento Interno para la Clasificacion de la
Informacién Reservada

Derecho de Acceso a la Informacién Publica y Datos
Personales

= MUJERES
Transparencia en la Gestion Publica ® HOMBRES

Mecanismos y Recursos para la Custodia y
Conservacion de la Informacion Restringida

Ley de Etica Gubernamental
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OBJETIVO Y CONTENIDO TEMATICO DE LAS CAPACITACIONES.

1. Capacitacion sobre Ley de Etica Gubernamental

La ética aplicada a la funcidn publica tiene como eje central la idea del servicio, por
tal motivo se incluyé dentro del plan de capacitaciones el tema de la “Ley de Etica
Gubernamental”, con el objeto de reforzar en los servidores publicos un
comportamiento responsable y comprometido con valores éticos y principios
dentro de su dmbito laboral.

Contenido Tematico:

e Principios, deberes y prohibiciones éticas

e Beneficios indebidos y Excepciones

e Tribunal y Comisiones de Etica

e Derechos de los Servidores Publicos

e Procedimiento para la investigacion

e Sanciones

e Participacién ciudadana en el control de la ética publica



2. Capacitacion sobre Mecanismos y recursos para la custodia y conservacion de la
Informacion Restringida

Esta capacitacion fue desarrollada con el objeto de concientizar a los servidores
publicos sobre la importancia de adoptar las medidas necesarias para custodiar y
conservar adecuadamente los documentos que contengan informacién reservada
o confidencial, ya que ante la divulgacion de la informacién reservada y
confidencial responderan con las sanciones establecidas en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica (Arts. 27, 28 y 76 Infracciones muy graves literal “b” Ley de
Acceso al a Informacién Publica).

Contenido Tematico:

e Importancia de la Custodia y Gestién de Documentos Reservados

e Desarrollo de las Normas, Politicas y Directrices Institucionales en materia
de Archivo de la Informacién Reservada

e Regulacién Aplicable

e Alcance de la Unidad responsable de Archivar y Custodiar la Informacion
Clasificada

e Funciones o actividades principales de la Unidad de Archivo y Custodia

e Procedimientos de Archivo para informacion clasificada

e Condiciones que debe cumplir el archivo de informacidn clasificada

3. Capacitacion sobre Transparencia en la Gestion Publica

Debido a que uno de los fines de la Ley de Acceso a la Informacion Publica es
propiciar la transparencia de la gestién publica mediante la difusién de Ia
informacidén que generen los entes obligados, se considerd pertinente impartir el
tema de la “Transparencia en la Gestién Publica”, con el objeto de concientizar a
los servidores publicos respecto de que la transparencia constituye uno de los
valor éticos que todo servidor publico debe aplicar en el ejercicio de sus funciones..

Contenido tematico:
e Elvalor de la Transparencia
e Transparencia y su vinculacion con el derecho de acceso a la informacién



4.

e Transparencia y rendicién de cuentas

e Transparencia como prevencién de la corrupcion

Derecho de Acceso a la Informacion Publica y datos personales

Con el objeto de continuar con la divulgacidn a nivel interno de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica, se capacité tanto a personal administrativo y a personal de
campo respecto de lo que es el derecho de acceso al a informacidn publica y datos
personales asi como la forma de hacer efectivo dicho derecho.

Contenido Tematico:
e Que es el derecho de acceso a la informacion
e (Clases de informacion (generalidades)
e Datos personales (generalidades)
e Funciones y facultades de la UAIP/OIR
e Donde y como presentar solicitudes de Informacién Publica y datos
personales

e Respuestas que se pueden obtener ante una solicitud de informacion.

Capacitacion sobre Procedimiento Interno para la Clasificacion de la Informacién
Reservada.

La capacitacion tuvo como objetivo explicar a los servidores publicos involucrados
en la Clasificacién de la informacion reservada el Procedimiento Interno a seguir
para realizar dicha Clasificacion.

Contenido Tematico:
e Objetivo del Procedimiento, alcances, responsables
e Definicién de terminologia utilizada
e Pasos a seguir en el procedimiento de Clasificacién de la informacion
e Evacuacion de dudas



DOCUMENTOS ELABORADOS Y APROBADOS EN CUMPLIMIENTO A LA LAIP

Dando continuidad a las acciones realizadas durante el periodo junio-diciembre 2012,
se aprobd durante el afio 2013 el procedimiento interno que a continuacion se detalla:

&R Procedimiento de gestion de solicitudes de informacion publica y datos
personales: tiene como objeto garantizar el derecho de acceso de toda persona
a la informacidn publica dentro el plazo de 10 dias habiles, establecido en la Ley
de Acceso a la Informacién Publica, o en el caso de solicitudes de datos
personales dentro del plazo de 30 dias habiles. Con lo anterior se da
cumplimiento al articulo 50 literal “k” y Titulo VII de la Ley de Acceso a la
Informacidn Publica y capitulo XI del Reglamento de la citada Ley .

Asimismo, para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica la ENA a través de la Unidad de Acceso a la Informacidon Publica
elaboro durante el afio 2013, los documentos que a continuacion se detallan:

R Procedimiento para la Actualizacidon de la Informaciéon Oficiosa: tiene como
objeto propiciar que las Unidades Administrativas actualicen y remitan a la
UAIP la Informacion Oficiosa por lo menos una vez cada tres meses, dicho
procedimiento ha sido elaborado y aprobado para dar cumplimiento al articulo
50 literal “a” de la Ley de Acceso a la Informacién Publica

&R Procedimiento para la Clasificacion de la Informacion Reservada: tiene como
objeto establecer los pasos a seguir en la actividad de clasificacion de la
informacién reservada. Dicho Procedimiento ha sido elaborado y aprobado
para dar cumplimiento al capitulo Il de la Ley de Acceso a la Informacidn
Publica, en relacidn al capitulo VII del Reglamento de la citada Ley.

&R Actualizacion de la Guia para solicitar informacién publica y datos personales:
contiene una serie de pasos a seguir para solicitar informacién publica y datos
personales en la Unidad de Acceso a la Informacidn Publica-ENA, dicha guia ha
sido actualizada y publicada en el Portal de Transparencia Institucional con el
fin de dar cumplimiento al Art. 106 inc. 29, art. 6 lit. “a” de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica



R Actualizacion del Registro de solicitudes de informacion: contiene el nimero y
tipo de solicitudes de informacién presentadas, sus resultados, forma de
entrega de las respuestas, fecha de elaboracién de resoluciones, los tiempos de
respuesta etc. Dicho Registro ha sido elaborado en cumplimiento al Art. 50 lit.
f) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y articulo 7del Reglamento de
dicha Ley.

R Indice de informacién Reservada: Contiene indicacién de la Unidad
Administrativa que generd la informacidn, la fecha de la clasificacién, su
fundamento, el plazo de reserva y ,en su caso, las partes del documento que se
reservan. Dicho indice se encuentra publicado en el portal de transparencia
Institucional, con lo anterior se da cumplimiento a lo establecido en el articulo
22 de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica.

R Boletin Informativo Estudiantil: Se implementd la publicacion de boletines
informativos del derecho de acceso a la informacién publica, en la Plataforma
Virtual Moodle que es de uso de los Estudiantes de la ENA, con el fin de
informar y educar a los mismos, respecto del ejercicio del derecho de acceso a
la Informacion.

GESTION DE SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre 2013, la UAIP-ENA recibio y
gestiond 7 solicitudes de informacidon publica que a continuacién se detallan, a las
cuales se les dio respuesta en un tiempo promedio de 5 dias, dando con ello
cumplimiento al plazo establecido en la Ley de acceso a la Informacidn Publica, que es
de 10 dias.
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DETALLE DE SOLICITUDES DE INFORMACION TRAMITADAS ENERO A DICIEMBRE DE 2013

No.DE
souciTup

TIPO DE INFORMACION
SOLICITADA

DETALLE DE INFORMACION

FECHA DE

3

SOLICITADA

sowcITuD

NOTIFICACION DE LA
RESOLUCION

NOTIFICACION
SENALADA POR EL
SOLICITANTE

REFERENCIA DE LA
RESOLUCION

TIEMPO DE
RESPUESTAA LA
sowcITuD.

FECHA DE ENTREGA DE LA
INFORMACION

MEDIO DE ENTREGA
DELA INFORMACION
SENALADO POR EL
SOLICITANTE

PERFIL DEL SOLICITANTE

GENERO

HOMBRE

IMUJER

NIVEL
EDUCATIVO

EDAD.

[MENOR DE|
18Afi0s

18A2
Afos

26A40
Afos

a1A65
Afios

MAS DE 65
Afios

0001/2013

Informacién Oficiosa

Articulo de la Laip que habla
sobre el nombramiento del
Responsable de Archivo

06/05/2013

06/05/2013

Correo electrénico

ENA-UAIP-0001/2013

1dia

06/05/2013

Correo electrénico

Bachiller

0002/2013

Informacién Oficiosa

Ley de Acceso ala Informacién
Publica

19/08/2013

19/08/2013

Presencial

ENA-UAIP-0002/2013

1dia

19/08/2013

Ejemplarimpreso

Universitario

0003/2013

Informacin Piblica

Informacion sobre Solicitudes
Gestionada para el periodo 01 de
ljunio 2012 al 31 de mayo 2013:
nimero de solicitudes
ingresadas, nimero de
solicitudes resueltas
favorablemente, numero de
solicitudes denegadas, causales
de informacin denegada, perfil
del solicitante de informacin,
tiempo promedio de resolucién,
nimero de requerimientos de
informacion pblica, oficiosa,
confidencial y reservada

05/09/2013

05/09/2013

Correo electronico

ENA-UAIP-0003/2013

1dia

05/09/2013

Correo electronico

Universitario

0004/2013

Informacién Publica

Numero de personas que
laboran en la ENA que poseen
una discapacidad, asi como su
cargo y género

02/10/2013

04/10/2013

Correo electrénico

ENA-UAIP-0004/2013

3dias

04/10/2013

Correo electrénico

Master

0005/2013

Informacién Publica

Unidad o Unidades de Ia ENA
que se encarguen de realizar
actividades de investigacién;
Denominacién Oficial de la
Unidad/es de la ENA a cargo de
realizar investigacion; Personal
que labora en la Unidad/es
encargada de este tipo de
actividades, clasificados en tres
categorias laborales segiin su
aporte a actividades de cienciay.
tecnologia: 1)Investigadores,
2)Técnicos de Apoyoala
Investigacion, y 3) personal
administrativo; Principales
resultados que produce la
investigacion desarrollada por la
ENA (cantidad de estudios/
articulos publicados, proyectos
ejecutados, patentes u otros
resultados en el afio 2012 2013)

09/10/2013

22/10/2013

Correo electrénico

ENA-UAIP-0005/2013

10dias

22/10/2013

Correo electrénico

Universitario

0006/2013

Informacién Publica

Copia de invitacion al ejercicio
de rendicion de cuentas 2012-
2013; ¢A través de qué medios
se divulgd la convocatoria al
ejercicio de rendicién de
cuentas 2011-2012/2012-20137;
Listado de invitados y asistentes.
al ejercicio de rendicion de
cuentas (2011-2012/2012-2013) ;.
¢En qué aspectos el evento e
rendicion de cuentas 2012-2013
innové respecto al ejecutado el
afio pasado?; Describa el
procedimiento por medio del
cual es formulado el
presupuesto de su institucion

14/10/2013

25/10/2013

Correo electrénico

ENA-UAIP-0006/2013

10dias

25/10/2013

Correo electrénico

Universitario

0007/2013

Informacién Piblica

INGmero de vehiculos oficiales
con los que cuenta a Institucion,
[NGmero de vehiculos por Clase,
Combustible utilizado por los
vehiculos de cada clase

13/12/2013

20/12/2013

Correo electronico

ENA-UAIP-0007/2013

6dias.

20/12/2013

Correo electronico

Universitario

(S, |

WA

2
1
0

GRAFICO DE SOLICITUDES PRESENTADAS

ANO 2013
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Tipo de informacidn solicitada

Incompetencia
Datos personales
Confidencial
Reservada

Publica no Oficiosa

Oficiosa

El 86% de los solicitantes
sefialé como medio de entrega
de la informacién “correo
electrénico” y el 14% solicito se
le entregara la informaciéon en
forma impresa

El 71% de la Informacion solicitada
es publica no oficiosa, y el 29% de
la informacién solicitada es oficiosa

Forma de Entrega de la Informacién

Consulta Directa

usB

cD

Correo electrénico
Impresa

Fotocopia Certificada

Fotocopia

Numero de Solicitantes por Género

MUJERES

El 57% de los solicitantes
corresponden al género femenino y
el 43% al género masculino
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PROMOCION DE CULTURA DE TRANSPARENCIA EN LA SOCIEDAD CIVIL.

Como parte de la Promocidn de la cultura de Transparencia en la Sociedad Civil y con el
objeto de que las personas conozcan el derecho que tienen de Acceso a la Informacion
Publica y los beneficios de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, la ENA a través de la
Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica y en coordinacién con la Subsecretaria de
Transparencia y Anticorrupcidn, realizé el dia 17 de mayo de 2013, charla sobre “Derecho
de Acceso a la Informacidn Publica y Ley de Acceso a la Informacién Publica” , la cual fue
impartida a 50 Alumnos del Centro Escolar José Matias Delgado ubicado en Nejapa.
Ademas, se entregd material de apoyo para docentes y estudiantes del citado Centro
Escolar, asi como folletos y carteles relativos al derecho de Acceso a la Informacién.

Material de apoyo para docentes y estudiantes
Del Centro Escolar José Matias Delgado

Se participo en la “Feria de Acceso a la Informacién Publica”, la cual se realizé el dia 24 de
mayo de 2013, en la Plaza General Gerardo Barrios, San Salvador, en la cual se brindd
asesoria a los asistentes respecto del Derecho de Acceso a la Informacion Publica que
tiene toda persona, los pasos a seguir para solicitar informacion publica, y la forma de
acceder a la informacioén oficiosa que actualmente se encuentra publicada en el Portal de
Transparencia de la pagina web Institucional. De igual forma, se dio a conocer el trabajo
gue realiza la ENA en la formacidn de jévenes en el drea de agronomia, los requisitos para
ingresar a la ENA, el sistema de becas con que cuenta la Institucién, y se entregd a los
asistentes material informativo sobre el derecho de acceso a la informacién y sobre los

servicios de educacién formal que presta la ENA.
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Asimismo, en el marco del “Dia internacional de la lucha contra la corrupcién, se participé
en la “lll Feria de la Transparencia” la cual se realizé el dia 14 de diciembre de 2013, en la
Plaza Central de Suchitoto, en dicha feria se expuso a los asistentes las buenas practicas y
el trajo realizado en materia de Transparencia, ademdas se entregd a los asistentes,
folletos explicativos del derecho de acceso a la informacion publica, ejemplares de la Ley

de Acceso a la Informacién Publica y CD con informes de rendicion de cuentas de la ENA.
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