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I. PRESENTACIÓN. 

 

La Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” conocida ampliamente 

como ENA, presenta a la sociedad el Informe de Rendición de Cuentas del período 

comprendido de Junio 2009 a Mayo 2014.  

El objetivo de este informe, es fomentar la participación ciudadana y dar a conocer 

la gestión de la ENA, a la población en general y en particular a las personas 

beneficiarias directa e indirectamente de los servicios de ENA. 

El período que se informa  se ha caracterizado por recibir los beneficios de la gestión 

iniciada desde junio 2009, en materia de inversión en los rubros: recuperación de 

infraestructura, equipamiento, mejora de la calidad en los servicios a la comunidad 

educativa y mejoras en las prestaciones a los empleados y cambio de  grado del 

título académico que se otorga pasando de Técnico en Agronomía a Agrónomo en 

grado de Tecnólogo, con salida lateral de Agrónomo en Grado de Técnico. 

Este documento hace referencia a los recursos humanos, materiales, financieros y 

tecnológicos; utilizados en la gestión y ejecución de las  actividades desarrolladas 

por la ENA, así como los principales resultados obtenidos en dichas acciones. 

La gestión que se da a conocer se caracterizó por  la transparencia, la honestidad 

académica y administrativa  sumado a la participación activa de la ENA en el 

desarrollo socioeconómico del país, formando e insertando en la sociedad a 

profesionales capaces y responsables.  

Los resultados obtenidos que se presentan, reflejan una mayor dinámica producto 

del apoyo  que se le está otorgando al sector agropecuario, muestra de ello es el 

incremento del número de jóvenes que desean ingresar a la institución como 

estudiantes activos. 

La Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”, a través, de su Consejo 

Directivo, desea agradecer a las instituciones y organismos que han aportado su 

valiosa colaboración en beneficio de la juventud salvadoreña y también deseamos 

reconocer a los empleados de la institución que gracias a su apoyo y esfuerzo 

hicieron posible finalizar la gestión del periodo Junio 2009 – Mayo 2014 con los 

resultados esperados. 
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II. RESUMEN EJECUTIVO  

El Art. 2 de la Ley de Educación Superior de El Salvador, establece los objetivos 

fundamentales de la Educación Superior: 

A. Formar profesionales competentes con fuerte vocación de servicio y sólidos 
principios éticos; 

B. Promover la investigación en todas sus formas; 
C. Prestar un servicio social a la comunidad; y, 
D. Cooperar en la conservación, difusión y enriquecimiento del legado cultural 

en su dimensión nacional y universal. 
 

Además, en el Art. 3 de la misma Ley, establece las funciones de la Educación 
Superior. “La educación superior integra tres funciones: La docencia, la 
investigación científica y la proyección social.” 
 
La docencia busca enseñar a aprender, orientar la adquisición de conocimientos, 
cultivar valores y desarrollar en los estudiantes habilidades para la investigación e 
interpretación, para su formación integral como profesionales. 
 
La investigación es la búsqueda sistemática y análisis de nuevos conocimientos 
para enriquecer la realidad científica, social y ambiental, así como para enfrentar los 
efectos adversos del cambio climático. 
 
La proyección social es la interacción entre el quehacer académico con la realidad 
natural, social, ambiental y cultural del país. 
  
La Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñonez” ENA consciente  de su 
compromiso legal durante el quinquenio junio 2009 a mayo 2014, desarrolló 
funciones consistentes con su misión y la naturaleza educativa de nivel superior, 
entre las que podemos enumerar: 

 

1. Graduó 506 nuevos profesionales que se incorporaron a la sociedad; 87 de 
este número de profesionales fueron mujeres. 
 

2. Atendió anualmente en promedio a una población estudiantil de 346  bajo la 
modalidad de internado, con el apoyo de los Cooperantes de Becas, Fondos 
del Gobierno Central y mediante la generación de recursos propios. 
 

 
3. Capacitó bajo la modalidad de cursos cortos de capacitación a 2,151 

productores agropecuarios en diferentes temas. 
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4. Desarrolló 13 proyectos de investigación aplicada con la participación de 
investigadores y estudiantes. 
 

5. Ejecutó más de  500  acciones   de Proyección Social, beneficiando a más 
de 24,048 productores agropecuarios. 

 

6. Se colocaron en diferentes puestos de trabajo a 396 graduados, equivalente 
al 78 .3 % de los graduados en el quinquenio. 
 

 
7. Se suscribió 12 Alianzas estratégicas para apoyar el proceso de formación 

de estudiantes contribuyendo al cumplimiento de las metas y objetivos. 
 

8. Se proporcionó asistencia y asesoría técnica en diferentes rubros 
agropecuarios a más de 10,000 usuarios.  
 

9. Venta de productos y servicios a la sociedad por un monto                      US$ 
3,866,698.94 en todo el quinquenio informado. 
 

10. Se crearon Unidades Organizativas con son la Unidad de Acceso a la 
Información UAIP y la Unidad de Ambiental. 
 

11. En  el año 2011 la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” ha 
sido acreditada como “Centro Colaborador de INSAFORP”  para los    
temas capacitación no formal. 
 

12. Inversión en equipamiento e infraestructura educativa y de recreación, por 
el orden de US$ 1,250,000.00 

 

En el campo de la finanzas y presupuesto, a partir del año 2009 se le asignó a la 

ENA 50 % más del presupuesto asignado para el año 2008 en la fuente de 

financiamiento de GOES y se logró el propósito de mejorar sustancialmente la 

fuente de financiamiento de fondos  propios incrementándose sustancialmente 

anualmente.  

Considerando ambas fuentes de financiamiento el presupuesto ejecutado para el 

quinquenio informado ascendió a US$ 13,490,858.21 el cual se orientó para 

financiar las actividades administrativas,  académicas, de investigación y proyección 

social. 
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Se ejecutaron bajo la el cooperación nacional e internacional ejecución de proyectos 

de inversión y desarrollo institucional, haciendo un total de US$ 2,992,804.21 (Ver 

cuadro 1). 

Una de las actividades relevantes de la ENA para el apoyo en la formación de 

profesionales de cara al desarrollo agropecuario nacional, es la suscripción de 

alianzas estratégicas para la  cooperación mutua en el cumplimiento de los objetivos 

y metas institucionales. 

Es así que durante el quinquenio que se informa, se establecieron Alianzas 

Estratégicas público-público y público-privadas con Universidades, Empresas o 

Institutos Técnicos de Educación Superior a efecto de lograr los objetivos y metas 

institucionales. Los convenios suscritos en el período son:  

1. Convenio entre la Misión Técnica Agrícola de Taiwán y la Escuela 

Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” en el marco del Convenio 

de Cooperación Técnico Agrícola entre la Republica de El Salvador y la 

República de Taiwán. Gracias a este convenio de cooperación se 

capacitados estudiantes y técnicos de ENA en producción de hortalizas, 

frutas, camarón y tilapia. Diciembre  2009 y años anteriores. 

 

 

2. Convenio marco de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad 

Centroamericana José Simeón Cañas y la Escuela Nacional de 

Agricultura “Roberto Quiñónez”  Gracias a este convenio de cooperación 

se realizaron  actividades para promover el desarrollo de la educación 

superior en el área agropecuaria y de la gestión a través del desarrollo de 

nuevas carreras ofrecidas de forma conjunta por ambas instituciones. 

 

3. Convenio de Cooperación Técnica, Administrativa y Financiara entre el 

Ministerio de Agricultura y Ganadería y la Escuela Nacional de 

Agricultura “Roberto Quiñónez” para la ejecución del componente 

“Fortalecimiento en la formación de profesionales para la producción 

agroalimentaria” del proyecto denominado “Fomento a la producción y 

la productividad en los cultivos de granos básicos, hortalizas y frutas 

con fondos del presupuestos extraordinario de Inversión Social. PEIS. 

Gracias a este proyecto se logró ejecutar el proyecto en mención por un 

monto de US$ 1,956,703.69, el cual fue orientados al mejoramiento de los 

servicios educativos y el mejoramiento de la infraestructura y equipo de la 

ENA. 
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4. Convenio de Cooperación e Intercambio Técnico entre Ingenio El Ángel, 

S.A. de C.V. y la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”, 

el cual permitió “Potenciar el intercambio técnico y científico entre los 

profesionales de las partes, que posibilitó el desarrollo de los mismos 

mediante consultas, seminarios, cursos cortos, servicio social de estudiantes, 

y otras formas, apoyando además la formación de los estudiantes en el 

desarrollo de tecnologías apropiadas aplicadas al manejo del cultivo de caña 

de azúcar”. Junio de 2012. 

 

5. Convenio de Cooperación entre el Ministerio de la Defensa Nacional y 

la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”. Como resultado 

se fortalecieron los vínculos de Cooperación entre la ENA y el CIFA, a fin de 

implementar actividades de extensión, proyección social, asesoría técnica 

entre otras relacionadas con el sector agropecuario que generen valor 

agregado a las partes y en especial a los futuros agrónomos, oficiales, 

suboficiales, personal de tropa y administrativo. Octubre de 2012. 

 

6. Carta-Convenio de Cooperación Exportadora Pacas Martínez S.A y la 

Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”. focalizó en el 

desarrollo de relaciones de colaboración y gestiones conjuntas, intercambio 

de información, documentación técnica y científica, estableciendo 

condiciones favorables para el fortalecimiento del conocimiento de los 

estudiantes sobre caficultura  y su agroindustria, organizando Diplomado en 

Caficultura dirigido especialmente a estudiantes ENA. Noviembre de 2012. 

 

7. Carta Convenio de Cooperación Mutua entre DUWEST EL SALVADOR 

S.A. de C.V. y la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”. 

La finalidad de este convenio desarrollar tecnologías innovadoras que 

permitan contribuir a la transferencia de conocimientos para impactar en la 

productividad agropecuaria de nuestro país como contribución a la 

reactivación económica del sector. Noviembre de 2012.  

 

8. Convenio de Colaboración e Intercambio Técnico-Estudiantil entre el 

Colegio Dominico Santo Tomás de Aquino y la Escuela Nacional de 

Agricultura “Roberto Quiñónez”. La finalidad de este convenio es 

potenciar el intercambio técnico y científico entre docentes, estudiantes, de 

las partes, que permita, el desarrollo de las mismas mediantes consultas, 
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cursos cortos, asesorías, servicio social, y otras formas de interrelación. 

Diciembre de 2012. 

 

9. Régimen Especial de Implementación N. 10 en el marco del Convenio 

de Cooperación entre INSAFORP y la Escuela Nacional de Agricultura 

“Roberto Quiñónez”. El convenio tiene como finalidad contribuir en la 

formación integral y pertinente del recurso humano en ciencias 

agropecuarias que fortalezcan el desarrollo del país, mediante el aumento 

del número de becarios pasando de 50 a 75 por año. Enero de 2013. 

 

10. Convenio Marco Interinstitucional entre el Ministerio de Educación, 

Ministerio de Agricultura y Ganadería, Centro Nacional de Tecnología 

Agropecuaria Forestal “Enrique Álvarez Córdova” y la Escuela Nacional 

de Agricultura “Roberto Quiñónez” para la Creación del Complejo de 

Innovación  Tecnológica y Productiva en Agroindustria. El objetivo es 

establecer relaciones de cooperación entre las instituciones participantes 

para la creación y desarrollo en El Salvador de un Complejo de Innovación 

Tecnológica y Productiva en Agroindustria, para potenciar el conocimiento 

científico, la investigación y la tecnología mediante el intercambio de 

experiencias, ejecución de planes, programas y proyectos que eleven la 

calidad científica y profesional del personal, la productividad y el desarrollo 

de la agroindustria del país. Febrero de 2013. 

 

11.  Carta de Entendimiento entre la Fundación Gloria de Kriete y la Escuela 

Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”. Esta carta de entendimiento 

permitirá que estudiantes de la ENA puedan acceder al beneficio de la 

obtención de becas que la Fundación Gloria de Kriete. 

 

12. Convenios marco de Cooperación Interinstitucional entre el Instituto 

especializado de nivel superior en Ciencia y Tecnología Escuela 

Especializada en Ingeniería ITCA-FEPADE y la Escuela Nacional de 

Agricultura “Roberto Quiñónez”. Este convenio permitirá la cooperación 

Interinstitucional en materia de capacitaciones, proyectos, investigaciones, 

prácticas y horas sociales de estudiantes del ITCA-FEPADE y ENA.  

 

Como logros del periodo se pueden mencionar posicionamiento institucional y 

mejoramiento de la capacidad administrativa y académica que se ve reflejada en el 

número crecientes de jóvenes que desean ingresar a la ENA, pues año con año 
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aumenta el número de estudiantes que aplican a las pruebas de aptitud y al curso 

propedéutico. 

La evaluación de la gestión en el cumplimiento de las metas del Plan Estratégico 

Institucional  2010-2014 y los informes de seguimiento de los Planes Anuales 

Operativos se califica como Muy Buena pues se han cumplido las metas propuestas 

evidenciando con ello que ENA cumplió con su compromiso formativo. 

Desde la perspectiva del desarrollo institucional, se usaron los recursos en el marco 

de los principios de transparencia y la honestidad administrativa y académica.  

Cuadro 1. Proyectos de desarrollo institucional ejecutados en periodo junio 2009 a Mayo 

2014. 

Fuente: Departamento de Planificación de ENA 

 

 

 
Proyecto 

 

Fuente de 
 Financiamiento 

Monto 
US$ 

Fomento de la producción y 
productividad de los cultivos de 
granos básicos, hortalizas y 
frutales en El Salvador 
 

 
Presupuesto extraordinario de 

inversión Social, PEIS 

 
1,956,703.69 

Restitución  de los bienes de 
producción pecuaria de las 
familias rurales Afectadas por el  
huracán IDA. 

 
Préstamo BID 

 
 

 
700,000.00 

Equipamiento de faenado y 
procesos agroindustriales de la 
Escuela Nacional de Agricultura 
“Roberto Quiñónez” ENA       

Departamento de Agricultura de los 
Estados Unidos de América 

 
 

234,270.00 

Rehabilitación de Infraestructura 
para el Parque Tecnológico en 
Agroindustrias 

Ministerio de Educación  
57,271.00 

 

Rehabilitación de la 
Infraestructura de alojamiento 
para asesores técnicos 
internacionales   asignados a  la  
Escuela Nacional  de Agricultura 
“Roberto Quiñónez”. 
 

Ministerio de Agricultura y Ganadería  
 

44,559.52. 
 

 
TOTALES 

 
2,992,804.21 
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III. METODOLOGÍA Y PROCESO DE ELABORACIÓN DEL INFORME. 

 

Para la elaboración del presente informe se ha seguido el proceso sugeridos 

por el Manual para la Rendición de Cuentas del Órgano Ejecutivo, editado 

por la Secretaría de Transparencia y Anticorrupción. En el Manual se 

establecen los pasos a seguir  para la elaboración del informe. 

Cuadro  2. Pasos realizados para la elaboración del presente informe. 

  

PASO DESCRIPCIÓN RESULTADO 

1 Acuerdo de la máxima autoridad 
 

Autorización para la realización 
del Cuentas proceso de Rendición 
de Cuentas. 

2 Integración de la comisión 
institucional de rendición de 
cuentas. 

Conformar la comisión del 
Proceso de Rendición de cuentas. 

3 Planificación del trabajo. Establecer las diferentes 
actividades, responsables y los 
tiempos de realización. 

4 Recopilación de la información 
de Rendición de Cuentas. 
 

Unidades Organizativas 
proporcionaron la información 
necesaria para la elaboración del 
documento de rendición de 
cuentas 

5 Preparación del documento de 
Rendición de cuentas 

Documento final de rendición de 
cuentas  

6 Preparación logística de la 
Audiencia pública de rendición 
de cuentas 

Organización del local y la 
logística para la audiencia de 
Rendición de Cuentas  

7 Ensayo previo al evento Ensayos para determinar tiempos 
y espacio para la audiencia 
pública de rendición de cuentas. 

8 Desarrollo de la Audiencia 
pública 

Evento de rendición de cuentas 
viernes 29 de Septiembre de 2014 

9 Evaluación del proceso de 
Rendición de Cuentas. 

Evaluar el proceso de rendición de 
cuentas. 
 

Fuente: Manual de Rendición de Cuentas para las instituciones del Órgano Ejecutivo y 

Departamento de Planificación de ENA. 
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IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL. 

            A. MISIÓN. 

La ENA es una institución autónoma salvadoreña, especializada en 

educación  superior agropecuaria de calidad, con proyección regional, en la 

formación integral de recurso humano, investigación y proyección social; 

pertinente a las necesidades del sector, demanda ocupacional e impulsadora 

del desarrollo sostenible rural. 

          B. VISIÓN  

Ser una institución educativa agropecuaria, comprometida e impulsadora del 

desarrollo sostenible regional, graduando profesionales con pertinencia al 

campo ocupacional. 

         C. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS. 

1. OE 1: DOCENCIA:  

 

a) Formar integralmente profesionales de las ciencias agropecuarias. 

b) Ofrecer un servicio educativo de calidad a nuestros estudiantes. 

c) Fomentar en los estudiantes el espíritu emprendedor enfocando los 

procesos de producción rentables.  

 

2. OE 2: INVESTIGACIÓN: 

 

a) Desarrollar, fomentar y facilitar la investigación. 

b) Fomentar actividades de investigación técnica y científica sobre las 

ciencias agropecuarias y demás disciplinas. 

c) Desarrollar investigación en forma sistemática que contribuya a la 

solución de los problemas del sector agropecuario nacional. 

 

3. OE 3: PROYECCIÓN SOCIAL:  

 

a) Implementar servicios de proyección social de calidad,  dirigidos al  sector 

agropecuario salvadoreño. 

b) Desarrollar acciones de agricultura familiar en las comunidades. 

c) Integrar docencia, investigación y proyección social. 
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V. GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EL PERIODO JUNIO 2009 –MAYO2014. 

Durante el período que se informa, las acciones más importantes que la ENA 

desarrolló en función de su naturaleza fueron: 

A. DOCENCIA. 

 

1. Educación formal o continua. 

Bajo la actividad de Formación de profesionales en Ciencias Agropecuarias, 

la ENA  atendió a una población estudiantil que se refleja en el cuadro a 

continuación: 

      Cuadro 3. Población estudiantil atendida por año en el  período Junio 2009 a Mayo 2014  
 

 
FUENTE: Decanatura ENA e Informes trimestrales de seguimiento del período de los Planes 
Anuales Operativos. 
 
 

 

De acuerdo con los datos del cuadro anterior, podemos mencionar que 

durante el período se mantuvo la población estudiantil atendida con una 

tendencia al aumento año con año de y esto fue posible gracias al esfuerzo 

en recursos en la gestión de búsqueda de cooperantes de becas quienes con 

su apoyo financiero se logró que buen porcentaje de la población estudiantil 

gozara del complemento de beca y así sumado a lo que aporta el Estado 

 
AÑO 

 
META AÑO   

 
HOMBRES  

 
MUJERES  

 
TOTAL 

 
2009 

(Junio a Diciembre) 

 
230 

 
263 

 
66 

 
329 

2010 
(Enero a Diciembre) 

 
340 

 
285 

 
55 

 
340 

2011 
(Enero a Diciembre) 

 
323 

 
309 

 
49 

 
358 

2012 
(Enero a Diciembre 

 
360 

 
309 

 
57 

 
366 

2013 
(Enero a Diciembre 

 
350 

 
284 

 
58 

 
342 

2014 
(Enero a Mayo ) 

 

 
350  

 
261 

 
65 

 
326 
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gran porcentaje de estudiantes gozaran de beca completa, tal como se puede 

apreciar en el cuadro a continuación. 

Cuadro 4. Población estudiantil que gozó de beca completa  por año en el  
período Junio 2009 a Mayo 2014. 

 
 

FUENTE: Decanatura ENA e Informes trimestrales de seguimiento del período de 
los Planes Anuales Operativos. 
 

Asimismo el número de graduados que obtuvieron el  título que los acreditó como 

Agrónomos, se muestra en el  cuadro siguiente: 

Cuadro 5. Número de graduados en el  período Junio 2009 a Mayo 2014 

 
AÑO 

 
HOMBRES  

 
MUJERES  

 
TOTAL 

 
2009 

(Junio a Diciembre) 

 
228 

 
60 

 
288 

2010 
(Enero a Diciembre) 

 
246 

 

 
47 

 
293 

2011 
(Enero a Diciembre) 

 
250  

 
37  

 
287 

2012 
(Enero a Diciembre 

 
221 

 
44 

 
265 

2013 
(Enero a Diciembre 

 
200 

 
41 

 
241 

2014 
(Enero a Mayo ) 

 

 
192 

 
54 

 
246 

 

  AÑO 

 
META AÑO   

 
HOMBRE  

 
MUJERES  

 
TOTAL  

2010  
(Enero a Diciembre)  

 
74 

 
55 

 
19 

 
74 

2011 
(Enero a Diciembre)  

 
104 

 
87 

 
17 

 
104 

2012 
(Enero a Diciembre 

 
112 

 
95 

 
17 

 
112 

2013 
(Enero a Diciembre 

 
110 

 
80 

 
20 

 
100 

2014 
(Enero a Mayo )  

 
110 

 
102 

 
14 

 
116 

 
TOTAL  

 
506 
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FUENTE: Decanatura ENA e Informes trimestrales de seguimiento del período de los Planes 
Anuales Operativos. 

 

2. CAPACITACIÓN POR MEDIO DE CURSOS CORTOS. 

 
Sin duda la capacitación por medio de cursos cortos, le permite a la ENA 
generar ingresos propios y proyectarse con una imagen de Centro 
formador reconocido con experiencia y prestigio.  En este sentido, la ENA 
en sus planea anuales, ha dedicado esfuerzos en fortalecer y las  
gestiones necesarias para beneficiar a un número considerable de 
productores agrícolas en diferentes temas. 
 
Así, durante el período que se informa el número de beneficiarios en esta 
modalidad de formación puede apreciarse en el cuadro siguiente: 

 

 Cuadro 6. Número de beneficiarios con curso cortos de capacitación en el  período 
Junio 2009 a Mayo 2014. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     FUENTE: Unidad de Mercado y comercialización. 
 

Los beneficiarios atendidos pertenecen a comunidades de alta vulnerabilidad 
y referidos a  20  municipios entre ellos:  

 
AÑO  

 

 
HOMBRES 

 
MUJERES 

 
TOTAL  

2009 
(JUNIO A DICIEMBRE)  

 

 
80 

 
110 

 
192 

2010  
(ENERO  A DICIEMBRE)  

 

 
70 

 
140 

 
210 

2011 
(ENERO  A DICIEMBRE)  

 

 
60 

 
114 

 
174 

2012 
(ENERO  A DICIEMBRE)  

 

 
264 

 
376 

 
640 

2013 
(ENERO  A DICIEMBRE)  

 

 
139 

 
461 

 
600 

2014 
(ENERO  A MAYO)  

 

 
110 

 
226 

 
336 

 
TOTAL  

 

 
2,152 
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1. La Libertad. 
2. Ciudad Arce. 
3. San Pedro Perlarán. 
4. San Bar tomé Perlaría. 
5. Ilobasco. 
6. Sensuntepeque. 
7. Tacuba. 
8. San Francisco Menéndez. 
9. Jujutla.  
10. Izalco.  
11. Nahuilzalco.  
12. Sonsonate. 
13. Apastepeque. 
14. Tecoluca.  
15. Jiquilisco. 
16. Santiago Nonualco. 
17. La Herradura. 
18. San Luis Talpa. 
19.  Apopa. 
20. Tonacatepeque. 

 
 
Los temas de capacitación impartidos durante el Quinquenio fueron: 

 
1. Crianza de aves de corral. 
2. Crianza de Gallina Ponedoras. 
3. Producción de Hortalizas. 
4. Producción de Tilapia. 
5. Procesamiento de Productos Lácteos. 
6. Producción de Granos Básicos. 
7. Procesamiento de frutas y Hortalizas. 

 
 

Los organismos que financiaron esta modalidad de capacitación son: 
 

1. INSAFORP a través de los Programas PATI, Programa Proyectos 
especiales. 

2. Organización Internacional del Trabajo, OIT, Programa de Erradicación 
del Trabajo Infantil. 

3. Cuerpo de Paz. 
4. OPAMS. 

 
Además, desde el año 2011 la ENA, ha sido acreditado como “Centro 
Colaborador de INSAFORP” 
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B. INVESTIGACIÓN.  

Como pilar fundamental de la Educación Superior, la ENA dedicó esfuerzos 

encaminados al desarrollo y ejecución de proyectos de investigación. 

Durante el período que se informa se presentan los proyectos de 

investigación desarrollados por año y los resultados obtenidos. 

Cuadro 7. Proyectos de investigación desarrollados en el  período Junio 2009 a Mayo 2014 

 
AÑO 

 
NOMBRE DEL PROYECTO  

 
RESULTADOS  

 
IMPACTO  

 
2009 

(Junio a 
Diciembre) 

Evaluación del porcentaje de 
pegue de cuatro tipos de injertos, 
utilizando la   técnica de 
hipocótilo en plántula de mango. 

Se logró determinar que el 
injerto de mayor pegue fue el 
de cuña con un porcentaje 
arriba del 95% 

Esta técnica tuvo un 
impacto en viverista ya 
que reduce el costo de la 
planta  obteniendo 
injertos en un corto 
tiempo. 100 alumnos de 
primer año aprendieron 
las técnicas de injerto en 
mango. 

Evaluación de cinco  fungicidas 
comerciales para el manejo 
agronómico del requemo en el 
cultivo de maíz. 

Al realizar los análisis de 
varianzas de la incidencia del 
patógeno se demostró que no 
hubo diferencias 
significativas en los 
tratamientos evaluados. 
 

 
120 alumnos 
capacitados en 
aplicación de fungicidas 
para el manejo de 
mancha de asfalto en 
Maíz. 

Evaluación de  diferentes 
densidades de siembra, en el 
cultivo de maíz platino y oro 
blanco. 

Se determinó que el mejor 
distanciamiento para maíz 
platino fue el de 0.20m entre 
planta y 0.80m entre surco ya 
que se obtuvo mayor 
rendimiento 

 

120 alumnos y alumnas 
capacitadas en el 
manejo del cultivo de 
maíz  

Evaluación de cuatro herbicidas 
preermergente, en el cultivo de 
maíz bajo condiciones de riego. 

Se determino que el herbicida 
MERLIN ejerció el mejor 
control de malezas pero se 
observó grado de albinismo 
en las plantas 

Alumnos de primer y 
segundo año 
capacitados en el 
manejo de herbicidas 
 

2010 
(Enero a 

Diciembre) 
 

Evaluación de cinco fungicidas 
para el manejo del requemo 
(Phyllachora maydis) en el 
cultivo de maíz.       

De las cinco moléculas 
evaluadas el fungida a base 
de BENOMILO fue el que 
mejor grado de control ejerció 
sobre el patógeno seguido de 
fungicida ESTRATEGO y 
NATIVO 

 
Se capacitaron 50 
productores de maíz de 
la zona de san Andrés 
quienes tienen le 
problema de mancha de 
asfalto, quienes se 
capacitaron en el 
manejo de dicho 
patógeno. 

 
 

Evaluación del desarrollo y 
fructificación de los injertos de 

Se comprobó que los injertos 
de epicotilo desarrollan más 

Se dejo plantado un lote 
de 100 árboles de 
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mango propagados con la 
técnica de injerto epicotilo. 

lentos que los 
convencionales por lo que se 
pueden utilizar más ´plantas 
por unidad de superficie 

mango en donde los 
alumnos realizan 
prácticas de manejo. 
También se capacitaron 
110 alumnos de primer 
año y 100 de segundo 
año en el tema de 
injertos de epicotilo. 

2011 
(Enero a 

Diciembre) 

Evaluación de tomate de gallina, 
Licopersicum  esculentum, 
Berenjena Solanum melongena 
y Huistomate, Solanum  
virginianum, como porta injerto 
para contrarrestar la incidencia 
de marchitez bacteriana 
Pseudomona solanacearum. 

De los tres porta injertos 
evaluados, los patrones de 
berenjena son los que más 
resistencia tuvieron ante la 
presencia de marchitez 
bacteriana. Con respecto a la 
compatibilidad la berenjena y 
el tomate de gallino son los 
más compatibles 

100 alumnos y alumnas 
capacitadas en técnicas 
modernas de injertación 
de hortalizas.  

Evaluación del efecto de 
fungicidas como tratadores de 
semilla de maíz, para la 
reducción de inoculación  del 
patógeno de la mancha de 
asfalto ( Phyllacora maydis)  en  
las primeras etapas de 
desarrollo   del cultivo"     

Al tratar la semilla de maíz 
con los fungicidas como 
Benomyl y Captan y 
reforzando con una o dos 
aplicaciones de fungicida vía 
foliar se reduce la incidencia 
de mancha de asfalto en 
maíz. 
 
 
 
 
 
 
 

Se tiene una nueva 
alternativa de manejo de 
mancha de asfalto en 
maíz de menor costo y 
con eficiencia de control. 
120 alumnos 
capacitados en el tema 
de manejo de mancha 
de asfalto. 

2012 
(Enero a 

Diciembre 
 
 

Influencia del uso de retroviral 
agrícola en la reducción del virus 
del mosaico en el cultivo de 
Pipián (Cucurbita pepo L.) 
 
 

Se logró determinar que el 
uso de retrovirales vegetales 
ayuda a disminuir la 
presencia del virus del 
mosaico en el cultivo de 
pipián y es tan efectivo como 
los tratamientos 
convencionales. 
Nueva tecnología para el 
manejo de enfermedades 
virales en los cultivos 
 

Con este  proyecto de 
investigación los 
alumnos y alumnas de 
primer año de la ENA 
conocieron tecnología 
de punta que es utilizada 
en otros países y donde 
pudieron ver 
objetivamente los 
resultados los cuales a 
mediano plazo podrán 
ellos aplicarlos en sus 
comunidades y así 
difundir los 
conocimientos 
adquiridos. 

 
Evaluación del desarrollo y 
rendimiento del pepino injerto 
utilizando como portainjerto 
“Tarro” (Lagenaria ciseraria), 

Dos especies autóctonas de 
cucurbitáceas que se pueden 
utilizar como porta injertos en 
pepino y otras cucurbitáceas. 

Los técnicos, alumnos 
de ENA así como 
productores de pepino 
tienen a la mano dos 
alternativas de porta-
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“Ayote” (Cucurbita maxima) y  
“Sandia” (Citrullus lanatus) 

 
 

Técnica amigable con el 
medio ambiente para el 
manejo de plagas y 
enfermedades del suelo. 
Manual Técnico de injerto de 
cucurbitáceas. 

 

injerto autóctonos los 
cuales pueden utilizar 
para mejorar algunas 
características como 
desarrollo y precocidad 
de la producción de 
pepino. A la vez que se 
está rescatando algunos 
cultivos autóctonos 
como lo es el tarro. 

2013 
(Enero a 

Diciembre) 
y 2014 

(Enero a 
Mayo ) 

 

Saneamiento y mejoramiento de 
maíces criollos utilizando la 
selección masal estratificada.  

1) Una Variedad de maíz 
criolla más estable 
genéticamente con mejores 
características agronómicas. 
2) Disponibilidad de material 
genético (Semilla Base) para 
pequeños agricultores que 
quieran cultivar materiales 
criollos. 
3) Se está trabajando en el 
mejoramiento genético del 
maíz negrito con énfasis a la 
producción industrial 
(Pigmentos, vinos, sidras, 
Dulces etc.) 
4) Guía técnica de 
mejoramiento de maíz a 
través de selección masal 
estratificada. 
5)100estudiantes 
capacitados en técnicas de 
mejoramiento de maíces 
criollos. 
 
 

Con este  proyecto de 
investigación los 
egresados tendrán los 
conocimientos de 
saneamiento y fito-
mejoramiento en maíces 
criollos  los cuales 
podrán aplicar en 
comunidades donde se 
cultiva maíz nacional 
(Comunidades 
Indígenas) con el fin de 
mejorar sus 
rendimientos. 

 

Evaluación de líneas de frijol con 
tolerancia a mosaico dorado 

Este proyecto se está 
realizando conjuntamente 
con CENTA y se espera 
obtener líneas de frijol con 
tolerancias múltiples en 
especial Mosaico y Mustia 
 

Las líneas con 
resistencia múltiples 
obtenidas servirán para 
realizar trabajos de 
mejoramiento para la 
obtención de variedades 
con resistencia a dichos 
patógenos las cuales se 
distribuirán a nivel 
nacional  con lo cual se 
pretende mejorar los 
rendimientos. 
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Fuente: Unidad de Investigación e informes de seguimiento de planes anuales operativos de 

período. 

C. PROYECCIÓN SOCIAL. 

 

1. Asistencia Técnica. 

Para el período que se informa, la ENA ha dedicado esfuerzos y orientado 

recursos  para desarrollar acciones de proyección social a través de la 

actividad “Desarrollar proyectos y acciones de proyección social en la zona 

de influencia de la ENA y  contribuir con los esfuerzos de beneficio social de 

proyectos como País Joven, Escuelas Saludables, Erradicación del Trabajo 

Infantil y el Fomento de la Agricultura Familiar”. 

El cuadro a continuación resume el número de beneficiarios en el quinquenio, 

los cuales fueron beneficiarios a través de cursos cortos de capacitación, 

asistencia técnica en el fomento de la Agricultura Familiar y sensibilización 

del Trabajo Infantil. 

Cuadro 8. Número de beneficiarios de Proyección Social durante Junio 2009 a Mayo 2014. 
 

 
AÑO  

 
HOMBRES 

 
MUJERES 

 
TOTAL  

 
2009 

(JUNIO A DICIEMBRE)  

 
834 

 
784 

 
1618 

 
 

2010  
(ENERO  A DICIEMBRE)  

 
2,607 

 
2,190 

 
4,797 

 
2011 

(ENERO  A DICIEMBRE)  

 
2,024 

 
1,928 

3,952 

 
2012 

(ENERO  A DICIEMBRE)  

 
2,640 

 
2,987 

5,627 

 
2013 

(ENERO  A DICIEMBRE)  

 
2,532 

 
2,209 

4,741 

 Evaluación del desarrollo de 
plantas de mango propagadas 
por el método de injerto de 
hueso. 
 
 
 

Esta investigación se inició en 
el año 2010 y termina este 
año, como resultados 
tenemos la comprobación de 
que este método de injerto 
reduce el crecimiento de las 
plantas lo que nos favorece a 
incrementar la población por 
unidad de superficie. 

Los productores de fruta 
de mango podrán 
obtener incrementos en 
las  producciones de 
fruta y manejar mejor 
sus cultivos para salir en 
mejor época y con 
grandes posibilidades de 
exportar dicha fruta. 
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2014 

(ENERO  A MAYO)  

 
1,451 

 
1,862 

3,313 

 
TOTAL  

 

 
12,088 

 
11,960 

 
24,048 

Fuente: Unidad de Proyección Social e informes de seguimiento de planes anuales operativos del 

período. 

2. Inserción de los jóvenes graduados como técnicos en agronomía al 

mercado laboral. 

 

La Unidad de Proyección Social, realiza seguimiento sistemático a los 

graduados y un acercamiento con las instituciones empleadoras con el 

propósito de  promover la inserción laboral y conocer el desempeño 

profesional de los graduados. A través de esta relación ENA/empleador, 

se han identificado necesidades de fortalecimiento del perfil profesional, 

logrando integrar a los empleadores al proceso de enseñanza 

aprendizaje, impulsado con la Asociación Azucarera de El Salvador el 

Diplomado en Caña de Azúcar; Diplomado de Granos Básicos (maíz, frijol 

y arroz) financiado por DISAGRO; Diplomado en Caficultura, impartido 

por Export Pacas y cursos de Inseminación bovina y porcina en 

coordinación con la Dirección General de Ganadería. En el cuadro a 

continuación se dan a conocer los datos de la inserción ocupacional, 

durante el quinquenio. 

Cuadro 9. Número de graduados insertados laboralmente, durante Junio 2009 a Mayo 2014. 

 

 
GRADUADOS  

 
OCUPADOS  

 
 

Porcentaje  
 

 
 

HOMBRES 

 
 

MUJERES 

 
 

HOMBRES 

 
 

MUJERES 

 
419 

 

 
87 

 
331 

 
65 

 
78.3 

Fuente: Unidad de Proyección Social e informes de seguimiento de planes anuales 

operativos del quinquenio. 

 

Entre las empresas que han empleado a los graduados figuran instituciones 

públicas y privadas, entre la que podemos mencionar: 
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a. Ministerio de Agricultura y Ganadería. MAG. 

b. Compañía Azucarera Salvadoreña. 

c. Banco de Fomento Agropecuario. 

d. ALBA ALIMENTOS. 

e. FIAES. 

f. Exportadora Pacas Martínez S.A. 

g. Ingenio La Cabaña. 

h. Ingenio El Ángel. 

i. DISAGRO S.A. 

j. Centro de Tecnología Agropecuario y Forestal Dr. Enrique Álvarez 

Córdoba. CENTA. 

k. Ciudad Mujer  

l. NUTRIAGRO S.A. 

m. AMC 
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VI. OTROS SERVICIOS PROPORCIONADOS A LA POBLACIÓN. 

Respecto a otros servicios que proporcionó la ENA a la sociedad 

salvadoreña, son los siguientes:  

1. Venta de productos y servicios ENA.  

La ENA se ha proyectado a la sociedad mediante la venta de productos 

agropecuarios y  servicios lo que se ve refleja en los niveles de ingreso 

generado en la cuenta de Fondos o recursos propios, así durante el 

quinquenio se generaron  

 
 Cuadro 10. 

Ingresos generados por 
venta de productos 

agropecuarios y servicios durante 

2014. Junio 200 a Mayo 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
Fuente: Unidad Financiera Institucional ENA. 

 
 

 

 

 

 
AÑO  

 
INGRESOS 

GENERADS EN US$ 
 

2009 
(JUNIO A DICIEMBRE)  

 

 
245,955.28 

 
2010  

(ENERO  A DICIEMBRE)  
 

 
724,816.71 

 
2011 

(ENERO  A DICIEMBRE)  
 

 
762,199.91 

 
2012 

(ENERO  A DICIEMBRE)  
 

 
857,386.77 

 
2013 

(ENERO  A DICIEMBRE)  
 

 
1,014,051.84 

 
2014 

(ENERO  A MAYO)  
 

 
262,288.43 

 
TOTAL  

 

 
3,866,698.94 
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2. Acceso a información pública. 

Con el objeto de dar cumplimiento a la Ley de Acceso a la Información 

Pública (LAIP), la ENA, durante los meses de junio y julio de 2012 nombró 

Oficial de Información y creó la Unidad de Acceso a la Información  (UAIP),  

a efecto de poner a disposición del público la información Oficiosa, recibir y 

dar trámite a las solicitudes de información pública y Promocionar la Cultura 

de Transparencia en la Sociedad Civil.  

A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 45 de la LAIP,  la 

Unidad de Acceso a la Información Pública durante el período comprendido 

de junio 2012 a mayo de 2013, programó y organizó 7 capacitaciones en 

materia de Acceso a la Información pública y temas afines, y durante el 

período comprendido de junio de 2013 a mayo de 2014, programó y organizó 

5 capacitaciones en materia de Acceso a la Información pública y temas 

afines. 

Asimismo, a través de la Unidad de Acceso a la Información Pública se ha 

elaborado: la hoja informativa de costos de reproducción y envío y la guía 

para solicitar información pública y datos personales, las cuales se 

encuentran a disposición del pública en el portal de transparencia 

Institucional, además, se elaboraron los siguientes procedimientos internos: 

Procedimiento de Gestión de Solicitudes de Información Pública y Datos 

Personales, Procedimiento para la Actualización de la Información Oficiosa, 

y el Procedimiento para la Clasificación de la Información Reservada. 

En el cuadro que se muestra a continuación se reflejan los resultados 

obtenidos en la publicación de la información oficiosa, atención de solicitudes 

de información, consultas, y promoción de la cultura de transparencia en la 

sociedad civil, lo cuales forman parte de los mecanismos de participación 

ciudadana con que cuenta la ENA, implementados en el período de junio 

2013 a mayo 2014, y junio 2012 a mayo 2013. 
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Cuadro 11. Mecanismos de participación Ciudadana implementados por la ENA por medio de la 

Gestión de la UAIP en el periodo de junio 2013 a mayo 2014. 

 
MECANISMO DE 
PARTICPACIÓN 

CIUDADANA 

 
OBJETIVO 

 
RESULTADOS 

Publicación de información 
oficiosa  
 
 
 
 
 
 
 
 

Proporcionar a la población en 
general, información  pública tal 
como lo estipula la ley de acceso 
a la información pública.( LAIP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Mayo de 2014, la ENA a través de la Unidad 
de Acceso a la Información Pública  ha 
publicado 205 documentos en el Portal de 
Transparencia de la página web Institucional, 
con lo que se ha puesto a disposición del 
público gran cantidad de información oficiosa 
dando así cumplimiento a lo establecido en el 
artículo 10 de la Ley de Acceso a la 
Información Pública. Dicha información se ha 
publicado tomando en cuenta los estándares 
que emitió la Subsecretaría de Transparencia 
y Anticorrupción (hoy Secretaria de 
Participación Ciudadana, Transparencia y 
Anticorrupción) para la publicación de 
Información Oficiosa, habiéndose logrado a 
noviembre de 2013, un cumplimiento del 98 % 
según evaluación realizada por dicha entidad. 

 
Atención de Solicitudes de 
Información y consultas 

 
Dar respuesta a las solicitudes de 
información y consultas 
efectuadas ante la Unidad de 
Acceso a la Información Pública 

Durante el período comprendido de junio 2013 
a mayo 2014 se recibieron y se dio respuesta 
a 8 solicitudes de información, 7 de las cuales 
fueron presentadas por medio de correo 
electrónico y 1 de manera presencial. 
 
Dentro de las 8 solicitudes de información se 
encuentran comprendidos en total 52 
requerimientos de información, 8 de ellos 
fueron respondidos como información 
inexistente y respecto de 44 requerimientos 
se entregó la información. 
 
Durante el citado período se logró dar 
respuesta a las solicitudes de información en 
un tiempo promedio  de 6 días hábiles.  
 
Asimismo, se atendieron  11 consultas de las 
cuales 7 fueron realizas por medio de correo 
electrónico, 3 fueron efectuadas vía telefónica 
y 1 fue realizada de manera presencial. 

Promoción de la Cultura de 
Transparencia en la Sociedad Civil 

Que las personas conozcan el 
derecho que tienen de Acceso a la 
Información Pública, los 
beneficios de la Ley de Acceso a 
la Información Pública, y los 
mecanismos y procedimientos 
para solicitar la información 

Como parte de la Promoción de la cultura de 
Transparencia en la Sociedad Civil, la ENA a 
través de la Unidad de Acceso a la 
Información Pública participó en la  “III  Feria 
de la Transparencia” la cual se realizó el día 
14 de diciembre de 2013, en la Plaza Central 
de Suchitoto. 
 
Asimismo, participó en la “IV Feria de la 
Transparencia”, la cual se realizó el día 23 de 
mayo de 2014, en el Parque Daniel 
Hernández de Santa Tecla. 
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En dichas Ferias se expuso a los asistentes 
las buenas prácticas y el trajo realizado por la 
ENA en materia de Transparencia, es explicó 
a los asistentes el derecho a solicitar 
información y la forma de ejercer ese derecho, 
se dio a conocer los servicios prestados por la 
Institución y además se entregó a los 
asistentes folletos explicativos del derecho de 
acceso a la información pública, la Guía para 
solicitar información,  folletos con información 
de los servicios de educación formal y  
servicios de capacitación no formal, así como 
ejemplares de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y CD con informes de 
rendiciones de cuentas de la ENA.  

Fuente: Unidad de Acceso a la Información Pública ENA. 

 

Cuadro 12. Mecanismos de participación Ciudadana implementados por la ENA por medio de la 

Gestión de la UAIP en el periodo de junio 2012 a mayo 2013. 

MECANISMO OBJETIVO RESULTADOS 
Publicación de información 
oficiosa  

 
 
 
 
 
 

Proporcionar a la población en 
general, información  pública tal 
como lo estipula la ley de acceso a 
la información pública.( LAIP) 
 
 
 

A noviembre de 2012, se logó un 
cumplimiento del 86% en la publicación de la 
información oficiosa, según evaluaciones 
realizadas por la entonces Subsecretarias de 
Transparencia y Anticorrupción, con base en 
los estándares establecidos por dicha 
Subsecretaría.  

 
Atención de Solicitudes de 
Información y consultas 

 
Dar respuesta a las solicitudes de 
información y consultas efectuadas 
ante la Unidad de Acceso a la 
Información Pública 

Durante el período comprendido de junio 
2012 a mayo 2013 se recibieron y se dio 
respuesta a 4 solicitudes de información, las 
cuales fueron presentadas por medio de 
correo electrónico. 
 
Durante el citado período se logró dar 
respuesta a las solicitudes de información en 
un tiempo promedio  de 8 días hábiles.  
 
Asimismo, se atendieron  5 consultas, las 
cuales  fueron realizas por medio de correo 
electrónico 

Promoción de la Cultura de 
Transparencia en la Sociedad 
Civil 

Que las personas conozcan el 
derecho que tienen de Acceso a la 
Información Pública, los beneficios 
de la Ley de Acceso a la Información 
Pública, y los mecanismos y 
procedimientos para solicitar la 
información 

Como parte de la Promoción de la cultura de 
Transparencia en la Sociedad Civil  y con el 
objeto de que las personas conozcan el 
derecho que tienen de Acceso a la 
Información Pública y los beneficios de la Ley 
de Acceso a la Información Pública,  la ENA 
a través de la Unidad de Acceso a la 
Información Pública y en coordinación con la 
Subsecretaría de Transparencia y 
Anticorrupción, realizó el día 17 de mayo de 
2013,  charla sobre “Derecho de Acceso a la 
Información Pública y Ley de Acceso a la 
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Información Pública” , la cual fue impartida a 
50 Alumnos del Centro Escolar José Matías 
Delgado ubicado en Nejapa. Además, se 
entregó material de apoyo para docentes y 
estudiantes del citado Centro 
Escolar, así como folletos y carteles relativos 
al derecho de Acceso a la Información. 
 
Se participó en la Feria de Acceso a la 
Información Pública, realizada el día 24 de 
mayo de 2013, en la Plaza General Gerardo 
Barrios de San Salvador, en la cual se brindó 
a  los asistentes, asesoría respecto del 
derecho a la información pública que tiene 
toda persona, los pasos a seguir para 
solicitar información pública, y la forma de 
acceder a la información Oficiosa  

Fuente: Fuente: Unidad de Acceso a la Información Pública ENA. 

 

3. Atención Ciudadana. 

Cuadro 13. Mecanismos de participación Ciudadana implementados por la ENA por medio 

de la Gestión de la Unidad de Comunicaciones en el periodo de junio 2012 a mayo 2013. 

MECANISMO OBJETIVO RESULTADOS 
Diseño e Implementación y 
actualización de la Página Web 
institucional. 
 

Fomentar la participación 
ciudadana. 

En la página Web está colocada la 
información relacionada con el quehacer de 
la ENA y además en el  Portal de 
Transparencia está disponible información 
pública y oficiosa que puede ser consultada 
y solicitada.  
 

Implementación de cuenta en 
redes sociales. 
 

Fomentar la participación ciudadana  La población  ha tenido acceso a manifestar 
opiniones, sugerencias y otros temas sobre 
el trabajo de la ENA. 
 

Rendición de cuentas período 
Junio 2011 a Mayo 2012. 

Dar a conocer a la sociedad las 
acciones y decisiones tomadas, la 
forma de utilización de los fondos 
otorgados a la ENA, mediante el 
informe de Rendición de Cuentas. 

Elaboración de documento de Rendición de 
Cuentas institucional Junio 2011 a Mayo 
2012 y organización del evento el día 22 de 
agosto de 2012. 

Fuente: Escuela Nacional de Agricultura, Informe de rendición de cuentas  junio 2012 a mayo 2013. 
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Cuadro 14. Mecanismos de participación Ciudadana implementados por la ENA en el periodo de 

junio 2011 a mayo 2012. 

MECANISMO OBJETIVO RESULTADOS 

Fortalecimiento de la Unidad 
de Atención Ciudadana 

Atender a las personas que 
necesitan información, asesoría 
y orientación de los servicios 
que ofrece la ENA a la sociedad. 

Atención de un promedio anual a 
más de 10,000 usuarios de los 
servicios de la ENA. 

Rendición de cuentas Dar a conocer a la sociedad las 
acciones y decisiones tomadas, 
la forma de utilización de los 
fondos otorgados a la ENA, 
mediante el informe de 
Rendición de Cuentas 

Elaboración de documento de 
Rendición de Cuentas institucional 
y organización del evento el día 22 
de agosto de 2012. 

Fuente: Fuente: Escuela Nacional de Agricultura, Informe de rendición de cuentas  junio 2011 a mayo 

2012. 

4. Prestaciones al personal. 
 
En los cuadros a continuación muestra el número de empleados que fueron capacitados 
en diferentes temas y la inversión en prestaciones al personal respectivamente que se 
efectuaron durante el quinquenio que se informa. 

Cuadro 15. Número de empleados beneficiados mediante en temas de capacitación en 
el  quinquenio Junio 2009 a Mayo 2014. 

 
FUENTE: Departamento de Recursos Humanos ENA. 

 
 

 

 
AÑO  

 

 
HOMBRES 

 
MUJERES 

 
TOTAL  

2010  
(ENERO  A DICIEMBRE)  

 

 
91 

 
37 

 
128 

2011 
(ENERO  A DICIEMBRE)  

 

 
147 

 
154 

 
301 

2012 
(ENERO  A DICIEMBRE)  

 
49 

 

 
34 

 
83 

2013 
(ENERO  A DICIEMBRE)  

 

 
41 

 
38 

 
79 

2014 
(ENERO  A MAYO)  

 
72 

 

 
11 

 
83 
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Cuadro 16  Inversión realizada y beneficiarios en acciones de bienestar al personal de ENA, en el  

quinquenio Junio 2009 a Mayo 2014. 

 
ACCIONES 

NÚMERO DE 
EMPLEADOS 

BENEFICADOS 

MONTO DE LA I 
NVERSIÓN US$ 

 
UNIFORMES AL PERSONAL  

190 $113,780.25 

  
CANASTAS AL PERSONAL   

136 $258,130.70 

 
TRANSPORTE AL PERSONAL  

190 $185,053.51 

 
SUBSIDIO DE  ALIMENTACIÓN  

187 $390,240.00 

TOTAL  $947,204.46 
Fuente: Departamento de Recursos Humanos ENA. 

 

5. Servicios de biblioteca. 

Los servicios que la ENA le ofreció a la población estudiantil y a la 

sociedad en materia de préstamo y consulta de material bibliográfico 

puede apreciarse en el cuadro a continuación. 

 Cuadro 17. Número de usuarios de los servicios de Biblioteca ENA el  quinquenio Junio 
2009 a Mayo 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Biblioteca ENA. 

 
AÑO  

 

 
HOMBRES 

 
MUJERES 

 
TOTAL  

2009 
(JUNIO A DICIEMBRE)  

 
1,071 

 
301 

 
1,372 

2010  
(ENERO  A DICIEMBRE)  

 

 
1,836 

 
516 

 
2,352 

2011 
(ENERO  A DICIEMBRE)  

 

 
2,068 

 
655 

 
2,723 

2012 
(ENERO  A DICIEMBRE)  

 

 
2,242 

 
353 

 
2,595 

2013 
(ENERO  A DICIEMBRE)  

 

 
2,068 

 
655 

 
2,723 

2014 
(ENERO  A MAYO)  

 
966 

 

 
402 

 
1,368 

 
TOTAL  

 
10,251 

 
2,882 

 
13,133 
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VII. LICITACIONES, CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES CELEBRADAS 

EN EL QUINQUENIO. 
 

El cuadro a continuación muestra los montos por año de las gestiones 

realizadas por la  ENA a través de la Unidad de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucionales, UACI en el quinquenio informado. Además 

los detalles de licitaciones, contrataciones y adquisiciones pueden apreciarse 

en Anexo 3. 

 

Cuadro 18. Monto de las contrataciones, licitaciones y adquisiciones por realizadas 
por la ENA en US$ en el  quinquenio Junio 2009 a Mayo 2014. 

 

Fuente: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones ENA, UACI.  

 

 
AÑO  

 

 
CONTRATACIONE

S  

 
LICITACIONE

S  

 
ADQUISICIONE

S   

 
TOTAL 

2009 
(JUNIO A 

DICIEMBRE
)  

 

 
184,890.92 

   
184,890.92 

2010  
(ENERO  A 
DICIEMBRE

)  
 

 
1,177,926.54 

 
 

 
753,516.64 

 
1,931,443.1

8 

2011 
(ENERO  A 
DICIEMBRE

)  
 

 
275,574.72 

 
282,653.91 

 
275,192.26 

 
550,766.98 

2012 
(ENERO  A 
DICIEMBRE

)  
 

 
 

114,070.30 

 
 

365,122.45 

 
 

138,735.32 

 
 

2,667,101.0
8 

2013 
(ENERO  A 
DICIEMBRE

)  
 

 
546,587.90 

 
659,060.26 

 
 

 
1,205,648.1

6 

2014 
(ENERO  A 

MAYO)  
 

 
 

108,748.74 

 
 
 

 
 

4,562.63 

 
 

113,311.37 
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VIII. GESTIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DEL QUINQUENIO. 

. 

La gestión financiera y presupuestaria y sus tendencias pueden apreciarse 

en los cuadros a continuación que reflejan los presupuestos votados y la 

ejecución presupuestaria correspondiente a los años del quinquenio. 

 

La tendencia importante que resultar es el aumento en el presupuesto  que 

aumentó de US$ 1,999,270 en 2008 a  US$ 2,858,470 a partir del año 2009.  

 

Los cuadros siguientes muestran los presupuestos votados y ejecutados 

respectivamente para el quinquenio informado. 

Cuadro 19. Presupuestos votados del periodo  junio 2009 a mayo 2014 en US$. 

 
 

FUENTE  

 
2009 
Junio-

Diciembre  

 
2010 

Enero-Dic 

 
2011 

Enero-
Dic 

 

 
2012 

Enero-
Dic 

 
2013 

Enero-
Dic 

 
2014 

Enero-
mayo  

 
GOES  

 
749,475 

 

 
1,886,070 

 
1,886,070 

 
1,960,060 

 
2,036,405 

 
1,144,041 

 
FONDOS 
PROPIOS  

 

 
471,500 

 
972,400 

 
805,445 

 
805,445 

 
935,000 

 
494,250 

 
TOTAL  

 

 
1,220,975 

 
2,858,470 

 
2,691,515 

 
2,765,505 

 
2,971,405 

 
1,638,291 

Fuente: Presupuestos ENA, Unidad Financiera Institucional, UFI, ENA. 

Cuadro 20. Ejecución presupuestaria del periodo  junio 2009 a mayo 2014 en US$. 

 
 

FUENTE  

2009 
Junio-

Diciembr
e  

 
2010 

Enero-Dic 

 
2011 

Enero-Dic 
 

 
2012 

Enero-Dic 

 
2013 

Enero-Dic 

 
2014 

Enero-
Mayo  

GOES   
827,201.29 

 

 
1,881,998.50 

 
1,883,310.60 

 
2,192,906.11 

 
2,047,985.86 

 
790,756.91 

FONDOS 
PROPIOS  

 

 
245,955.28 

 
724,816.71 

 
762,199.91 

 
857,386.77 

 
1,014,051.84 

 
262,288.43 

 
TOTAL  

 

 
1,073,156.57 

 
2,606,815.21 

 
2,645,510.51 

 
3,050,292.88 

 
3,062,037.70 

 
1,053,045.34 

Fuente: Seguimiento de la ejecución presupuestaria, Unidad Financiera Institucional de ENA 
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IX. AUDITORIA 

 

Durante el periodo comprendido de junio 2009 a junio 2014, la Corte de 

Cuentas de la República ejecutó auditorias financieras y la Unidad de 

Auditoría Interna a efectuado exámenes especiales a las operaciones y 

evaluado el sistema de control interno de conformidad a normas y 

procedimientos establecidos, esto con la finalidad de agregar valor y mejorar 

las operaciones de la institución. 

 

X. PROYECCIONES JUNIO 2014 A MAYO 2015. 

A. Desarrollar jornada de planificación estratégica para el quinquenio 2015-

2019 

B. Revisión y Actualización del Plan de Estudio de la carrera de Agrónomo en 
Grado de Tecnólogo conforme a las recomendaciones elaboradas por los 
Pares evaluadores del MINED.  
 

C. Desarrollar estudio de factibilidad para implementar el programa de 
Agrónomo en línea.  

 
D. Incrementar la gestión de búsqueda de  nuevos Cooperantes de Becas de 

Estudio. 
 

E. Finalizar adecuación de Infraestructura y Equipamiento de  Planta para 
Faenado de Porcinos. 

F. Finalizar adecuación de Infraestructura y Equipamiento de la Planta de 
Procesamiento de Carne. 

G. Finalizar rehabilitación de la infraestructura y equipamiento de la Planta Piloto 
para procesamiento de leche. 
 

H. Estructurar e Implementar los diplomados especializados en procesamiento 
de leche, carne, frutas y hortalizas. 

 
I. Consolidar y ampliar el programa ENA EMPRENDE. 

J. Evaluar la factibilidad de crear filiales de la Escuela Nacional de Agricultura 
en oriente y occidente del país, incorporando otros enfoques agrícolas, 
especialmente la agroecología durante el quinquenio 2015-2019. 

K. Constituir a la ENA  a Instituto Especializado de Educación Superior. 
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ANEXO 1 
COMISIÓN INSTITUCIONAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS (CIRC) 

(Equipo Técnico) 

  

 
INTEGRANTE 

 
CARGO 

Ing. Sigfredo Corado Márquez Director del Consejo Directivo 
 

Ing. Luis Alonso Ibarra Pérez  Director General 
 

Ing. Eduardo Wenceslao Castillo Subdirector y Gerente 
Administrativo Ad-Honorem. 

 

Licda. Armida Elizabeth González Melara 
 

Decana 
 

Inga. Mayra Violeta Cabrera Jefe de UACI 
 

Lic. Miguel Ángel Pocasangre Guzmán 
 

Jefe Recursos Humanos 
 

Lic. Douglas Edgardo Padilla Teshe Jefe UFI. 
 

Licda. Karla Obispo 
 

Oficial de Información 

Lic. René Alvarado Hernández Auditoría Interna 
 

Licda. Sandra Flores Comunicaciones 
 

 
Lic. Adriana López 

 
Informática y Centro de Cómputo 

 
Ing. Luis Felipe Antonio Torres Vasconcelos 

 
Jefe de Planificación 
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ANEXO 2 
LISTADO DE COOPERANTES DE BECAS A ESTUDIANTES ENA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nº 

 
COOPERANTE 

1  
INSAFORP 

2  
ENA  

3  
MAG/PRODEMORO 

4  
FEPADE 

5  
Alcaldía de Atiquizaya 

6  
Alcaldía de Sn. Francisco. Javier 

7  
Alcaldía de Turín 

 
8  

Fideicomiso Walter Soundy 
9  

Avelar PACAS Hnos. 
10  

BFA 
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ANEXO 3 

DETALLE DE LAS  LICITACIONES, CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES  MÁS 

IMPORTANTES  Y POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO EN LOS AÑOS QUE SE INDICAN. 

AÑO 2009 (JUNIO A DICIEMBRE) 

 PROCESOS DE ADQUISICONES POR MEDIO DE CONTRATO  

DESCRIPCIÓN SOLICITANTE ESTADO MONTO 

SUMINISTRO DE SERVICIOS DE TRANSPORTE 
PARA EL PERSONAL DE LA ENA 

MANTENIMIENT
O TRANSPORTE  

FINALIZADO $19,293.00  

CONTRATO DE CONSULTORIA JURIDICA 
"ASESORIA LEGAL, TRAMITES EN 
TRIBUNALES, REVISION DE DOCUMENTOS, 
ANALISIS DE CASOS, ELABORACION DE 
DOCUMENTOS, TRAMITES LEGALES Y 
ELABORACION DE RECOMENDACIONES PARA 
LA TOMA DE DESICIONES  

DIRECCION  FINALIZADO $4,200.00  

SUMINISTRO DE SEGURIDAD PRIVADA  MANTENIMIENT
O  

FINALIZADO $31,500.00  

SUMINISTRO DE AGROQUIMICOS DURANTE EL 
2009 

FITOTECNIA  FINALIZADO $4,965.88 

"AUDITORIA FISCAL  DIRECCION 
GENERAL UFI  

FINALIZADO $4,050.00  

"SERVICIO DE RENOVACION DE 11.63 
MANZANAS DE CULTIVO DE CAÑA DE 
AZUCAR" MANTENIMIENTO, CORTE, 
CARGADO Y TRANSPORTE DE CAÑA DE 
AZUCAR YA ESTABLECIDO EN EL 
DEPARTAMENTO"  

FITOTECNIA  FINALIZADO $10,238.14  

"REHABILITACION DE EDIFICIO "A" DE 
ESTUDIANTES, CON RECURSOS DE 
CARACTER EXTRAORDINARIO DE INVERSION 
SOCIAL"  

MANTENIMIENT
O  

FINALIZADO $100,744.97  

"CONTRATO DE MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO"  

GERENCIA-UACI FINALIZADO $3,282.15  

SUMINISTRO E INSTALACION DE 683.58 
METROS CUADRADOS DE PISO CERAMICO 
0.33 X 0.33 METROS EN DORMITORIO Y 
PASILLOS DEL EDIFICIO "A" CON FONDOS DE 
CARACTER EXTRAORDINARIO DE INVERSION 
SOCIAL"  

MANTENIMIENT
O  

FINALIZADO $3,800.89  

SERVICIOS DE TRANSPORTE VIAJES DE SAN 
SALVADOR A ENA -- VICEVERSA Y DE ARCE A 
ENA-- VICEVERSA. PARA EL MES DE 
NOVIEMBRE 

MANTENIMIENT
O/ UNIDAD DE 
TRANSPORTE 

FINALIZADO $2,815.89  

   $184,890.92 
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AÑO 2010  (ENERO A DICIEMBRE) 

PROCESOS DE ADQUISICONES POR MEDIO DE CONTRATO 

 
DESCRIPCION 

SOLICITANTE ESTADO MONTO 

ELABORACION Y LEGALIZACION DEL 
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA 
ENA  

DIRECCION 
GENERAL 

FINALIZADO $3,955.00  

"SUMINISTRO DE GALLINAS PONEDORAS 
PARA SISTEMAS DE PRODUCCION MODULAR 
DE PEQUEÑAS GRANJAS FAMILIARES"  

GERENCIA 
TECNICA 

FINALIZADO $36,000.00  

"SUMINITRO DE ALIMENTOS CONCENTRADOS 
PARA ESPECIES MENORES (CERDOS, AVES, 
CONEJOS Y CAPRINOS) PARA SISTEMAS DE 
PRODUCCION MODULAR DE PEQUEÑAS 
GRANJAS FAMILIARES"  

GERENCIA 
TECNICA 

FINALIZADO $136,869.81  

"SUMINISTRO DE POLLITO DE ENGORDE PARA 
SISTEMAS DE PRODUCCION MODULAR DE 
PEQUEÑAS GRANJAS FAMILIARES"  

GERENCIA 
TECNICA 

FINALIZADO $13,200.00  

SUMINISTRO DE EQUIPO Y ACCESORIOS PARA 
SISTEMAS DE PRODUCCION MODULAR DE 
PEQUEÑAS GRANJAS FAMILIARES  

GERENCIA 
TECNICA 

FINALIZADO $10,860.00  

SUMINISTRO DE MATERIALES DE 
CONTRUCCION PARA SISTEMAS DE 
PRODUCCION MODULAR DDE PEQUEÑAS 
GRANJAS FAMILIARES  

GERENCIA 
TECNICA 

FINALIZADO $178,871.38  

"SUMINISTRO, INSTALACION Y PRUEBA DE 
INVERNADEROS Y SISTEMAS DE 
FERTIGARRIGACION CON RECURSOS DE 
CARACTER EXTRAORDINARIO DE INVERSION 
SOCIAL" LPI 13/2010 PEIS  

FITOTECNIA FINALIZADO $142,668.50  

"ADQUISICION DE VEHICULO" (PEIS)  MANTENIMIENTO FINALIZADO $29,717.05  

"SUMINISTRO E INSTALACION DE DOS 
SECADORAS INDUSTRIALES" (PEIS)  

MANTENIMIENTO FINALIZADO $29,800.00  

"SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVADORA 
INDUSTRIAL" (PEIS)  

MANTENIMIENTO FINALIZADO $24,900.00  

ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPO Y 
MOBILIARIO PARA COCINA" (PEIS)  

UNIDAD DE 
CONCINA 

FINALIZADO $50,697.90  

FUENTE DE 
 FINANCIAMIENTO  

MONTO 
 EN US$ 

FONDOS GOES $50,793.00 

FONDOS PROPIOS $29,552.06 

FONDOS PEIS $104,545.86 

TOTAL  $184,890.92 
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CONTRATACION DIRECTA SUMINISTRO DE 
CUPONES PARA COMBUSTIBLES  

MANTENIMIENTO FINALIZADO $51,390.00  

AUDITORIA FISCAL PARA EL EJERCICIO 2010 UNIDAD 
FINANCIERA 

FINALIZADO $2,400.00  

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PLANTA 
ELÉCTRICA  

MANTENIMIENTO FINALIZADO $25,086.00  

FORMULADOR (ES) PARA AREAS 
PRODUCTIVAS DE AULAS DE LA ESCUELA 
NACIONAL DE AGRICULTURA  

GERENCIA 
TECNICA 

FINALIZADO $3,390.00  

"CONTRATO DE ASESORIA LEGAL" PARA 
DISCUSION DE CONTRATO COLECTIVO  

DIRECCION 
GENERAL 

FINALIZADO $6,780.00  

"CONTRATO DE ASESORIA 
LEGAL"CONSULTORIA JURIDICA ASESORIA 
LEGAL, TRAMITES EN TRIBUNALES, REVISION 
A DOCUMENTOS, ANALISIS DE CASOS 
ELABORACION DE DOCUMENTOS, TRAMITES 
LEGALES Y CASOS ESPECIALES PERIODO DE 
JUNIO A DICIEMBRE  

DIRECCION 
GENERAL 

FINALIZADO $6,328.00  

"SUMINISTRO DE CONCENTRADOS Y MATERIA 
PRIMA PARA ALIMENTACION ANIMAL"  

ZOOTECNIA FINALIZADO $71,047.59  

"SUMINISTRO DE INSUMOS PARA 
ALIMENTACION HUMANA"  

UNIDAD DE 
CONCINA 

FINALIZADO $14,682.36  

"SUMINISTRO DE LUBRICANTES"  MANTENIMIENTO FINALIZADO $8,149.20  

"CONTRATO DE MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DE EQUIPOS WCPRO55 Y M15i"  

GERENCIA 
ADMINISTRATIVA-
UACI 

FINALIZADO $6,564.30  

"SUMINISTRO DE AGRQOUIMICOS"  FITOTECNIA FINALIZADO $41,222.46  

"SERVICIOS DE TRANSPORTE PARA EL 
PERSONAL"  

MANTENIMIENTO FINALIZADO $45,731.00  

"REMODELACION Y MEJORAS A EDIFICIO "C" 
DE LA ENA  

MANTENIMIENTO FINALIZADO $9,995.78  

"REHABILITACION DE EDIFICIO "A" DE 
ESTUDIANTES, CON RECURSOS DE CARACTER 
EXTRAORDINARIO DE INVERSION SOCIAL"  

MANTENIMIENTO FINALIZADO $15,342.33  

"REHABILITACION DE EDIFCIO "D", "E" ,"F" Y 
PLANTA PILOTO CON RECUROS DE CARACTER 
EXTRAORDINARIO DE INVERSION SOCIAL"  

MANTENIMIENTO FINALIZADO $69,675.31  

"REHABILITACION DE EDIFICIO "G" Y UNIDAD 
DE COCINA CON RECURSOS DE CARACTER 
EXTRAORDINARIO DE INVERSION SOCIAL"  

MANTENIMIENTO FINALIZADO $70,759.69  

"SUMINISTRO E INSTALACION DE 683.58 
METROS CUADRADOS DE PISO CERAMICO 0.33 
x 0.33 METROS EN DORMITORIO Y PASILLOS 
DEL EDIFICIO "A" CON FONDOS DE CARACTER 
EXTRAORDINARIO DE INVERSION SOCIAL"  

MANTENIMIENTO FINALIZADO $8,868.76  
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"SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 
PRIVADA"  

MANTENIMIENTO FINALIZADO $40,500.00  

"SERVICIO DE RENOVACION DE 11.63 MZ DE 
CULTIVO DE CAÑA DE AZUCAR" 
"MANTENIMIENTO, CORTE, CARGADO Y 
TRANSPORTE DE 38.13 MZ DE CULTIVO DE 
CAÑA DE AZUCAR YA ESTABLECIDO EN EL 
DEPARTAMENTO, (ZAFRA 2009-2010)  

FITOTECNIA FINALIZADO $22,474.12  

TOTAL   $1,177,926.54 

 

 

OTRAS ADQUISICIONES POR MEDIO DE ORDEN DE COMPRA 

 
FUENTE DE 

 FINANCIAMIENTO  

 
MONTO 
 EN US$ 

FONDOS GOES $200,885.80 

FONDOS PROPIOS $535,752.43 

PEIS $11,119.40 

IDA $5,759.00 

STOTAL  $753,516.64 

 

 

 

FUENTE DE 
 FINANCIAMIENTO  

MONTO 
 EN US$ 

FONDOS GOES $223,350.95 

FONDOS PROPIOS $101,263.08 

PEIS $477,511.32 

IDA $375,801.19 

STOTAL  $1,177,926.54 
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AÑO 2011  (ENERO A MAYO) 

PROCESOS DE ADQUISICIONES POR MEDIO DE CONTRATO 

DESCRIPCION SOLICITANTE ESTADO MONTO 

"SUMINISTRO DE INSUMOS 
NECESARIOS PARA HIGIENE, 
SANITIZACION Y LIMPIEZA EN AREA Y 
EQUIPO DE COCINA DURANTE EL AÑO 
2011"  

UNIDAD DE 
COCINA 

FINALIZADO  $                   490.50  

SUMINISTRO DE INSUMOS PARA 
ALIMENTACION HUMANA DURANTE EL 
AÑO 2011  

UNIDAD DE 
COCINA 

FINALIZADO  $              35,056.95 

SUMINISTRO DE CONCENTRADO Y 
MATERIA PRIMA PARA ALIMENTACION 
ANIMAL DURANTE EL AÑO 2011  

ZOOTECNIA FINALIZADO  $                2,978.00  

SUMINISTRO DE AGROQUIMICOS PARA 
EL AÑO 2011  

FITOTECNIA FINALIZADO  $              14,110.40  

REMODELACION DE AULAS DE CAMPO 
DE LA ESCUELA NACIONAL DE 
AGRICULTURA, CON RECURSOS DE 
CARACTER EXTRAORDINARIO DE 
INVERSION SOCIAL  

GERENCIA 
TECNICA 

FINALIZADO  $              19,844.67  

SUMINISTRO E INSTALACION DE DOS 
SECADORAS INDUSTRIALES. 
MODIFICACION DE ORDEN DE PEDIDO.  

IMPORTACIONES 
GLOBALES, S.A. 
DE C.V.  

FINALIZADO  $              29,800.00  

SERVICIOS PROFESIONALES DE 
ASESORIA LEGAL PARA EL AÑO 2011  

DIRECCION 
GENERAL 

FINALIZADO  $                3,000.00  

CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE 
IMPRESORA MULTIFUNCION MARCA 
TOSHIBA ESTUDIO 500 S"  

GERENCIA 
ADMINISTRATIVA 

FINALIZADO  $                   170.00  

"MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE DOS 
EQUIPOS MARCA XEROX, MODELOS 
PHASER 3300 Y PHASER 3635" Y WC 
PRO 55 Y M15" 

GERENCIA 
ADMINISTRATIVA-
UACI 

FINALIZADO  $                5,640.49  

"SUMINISTRO DE CUPONES DE 
COMBUSTIBLE"  

MANTENIMIENTO FINALIZADO  $                2,855.00  

"REMODELACION Y MEJORAS AL 
EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA 
ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA, 
CON RECURSOS DE CARATER 
EXTRAORDINARIO DE INVERSION 
SOCIAL"  

MANTENIMIENTO FINALIZADO  $             100,086.71  

"SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA 
PARA EL AÑO 2011"  

MANTENIMIENTO FINALIZADO  $              37,920.00  

"SERVICIO DE TRANSPORTE PARA 
PERSONAL"  

MANTENIMIENTO FINALIZADO  $              22,800.00  

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
PRODUCCION DE HORTALIZAS E 
INVERNADEROS"  

FITOTECNIA FINALIZADO  $                   822.00  

TOTAL    $275,574.72 
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Cuadro 19. Licitaciones públicas, realizadas por la ENA en el periodo junio a diciembre 2011 

 
CODIGO  

 
PROCESO 

 
ESTADO ACTUAL 

MONTO  
CONTRACTUAL 

US$ 

LP-03/2011 Reparación del Edificio de Dormitorio “B” de 
la  Escuela Nacional de Agricultura, con 
recursos de carácter extraordinario de 
Inversión Social. 

Finalizada la obra el 
1 de diciembre de 
2012. 

124,622.29 

LPI-07/2011 
 

Rehabilitación de Aulas de Laboratorio de la 
Escuela Nacional de Agricultura, con 
recursos de carácter extraordinario de 
Inversión Social. 

Finalizada la obra el 
20 de febrero de 
2012. 

97,943.58 

LPI-10/2011 
 

Suministro e instalación de máquina de 
ordeño de la Escuela Nacional de Agricultura, 
con recursos de carácter extraordinario de 
Inversión Social. 

Finalizada la obra el 
17 de febrero de 
2012. 

30,092.13 

LPI-14/2011 
 

Construcción de Sala de ordeño de la Escuela 
Nacional de Agricultura, con recursos de 
carácter extraordinario de Inversión Social. 

Finalizada la obra el 
3 de noviembre  de 
2011. 

29,995.91 

 
TOTAL 

   
282,653.91 

 

 
FUENTE DE 

 FINANCIAMIENTO  

 
MONTO 
 EN US$ 

FONDOS GOES $40,889.95 

FONDOS PROPIOS $84,131.39 

FONDOS PEIS $150,553.38 

TOTAL  $275,574.72 

 

OTRAS ADQUISICIONES POR MEDIO DE ORDEN DE COMPRA 

 

FUENTE DE 
 FINANCIAMIENTO  

MONTO 
 EN US$ 

FONDOS GOES $124,641.47 

FONDOS PROPIOS $135,084.71 

FONDOS PEIS $15,466.08 

TOTAL  $275,192.26 
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Año 2012 (Enero-Diciembre)  
 
Cuadro 20. Licitaciones públicas, realizadas por la ENA en el periodo enero a mayo 2012. 

Código Proceso Estado actual Monto         en 
US$| 

ENA-LP 01/2012 Servicio de Seguridad Privada 
para la ENA 

Ejecutada  
76,500.00 

ENA-LP 02/2012 Suministro de Insumos para 
Alimentación Humana durante el 
año  2012 

Ejecutada  
 

140,905.40 

ENA-LP 03/2012 Suministro de Concentrado y 
Materia Prima para Alimentación 
Animal 

Ejecutada  
87,916.55 

ENA-LP 04/2012 Adquisición de Paquetes con 
Productos de la Canasta Básica 

Ejecutada  
59,800.50 

 
TOTAL   

 

 
365,122.45 

 

Cuadro 22. Otras contrataciones y adquisiciones por libre gestión enero a mayo de 2012 

Código Proceso Estado actual Monto         en 
US$ 

LIBRE GESTIÓN  Suministro de combustible para 
la ENA en el año 2012 

Ejecutada $47,964.00 

LIBRE GESTIÓN Servicios de transporte para el 
personal de la ENA en el año 
2012 

Ejecutada $41,140.00 

LIBRE GESTIÓN  Suministro de agua potable 
envasada para consumo 
humano para los empleados y 
estudiantes de la ENA para el 
año 2012 

Ejecutada $5,857.92 

LIBRE GESTIÓN Servicios profesionales de 
Auditoria Fiscal para el año 2012 

Ejecutada $2,900.00 

LIBRE GESTIÓN  Servicio de mantenimiento 
correctivo y preventivo de la 
fotocopiadora THOSIBA estudio 
500 para el periodo de abril a 
diciembre de 2012 

Ejecutada $2,655.00 

LIBRE GESTIÓN Suministro de agroquímicos para 
los meses de junio a octubre de 
2012 

Ejecutada $38,218.40 

 
  TOTAL   

 

 
$138,735.32 
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Cuadro 20. Contrataciones por Libre Gestión realizadas de Junio a Diciembre de 2012. 

 
DESCRIPCIÓN 

 
SOLICITANTE 

 
ESTADO 

 
MONTO  

(EN US $)  
 

 
 
REMODELACIÓN DE OFICINA 
PARQUE TECNOLÓGICO 
AGROINDUSTRIAL 

 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

 
 
 

EJECUTADA 

 
 
 

48,983.78 

 
REMODELACIÓN DE EDIFICIO 
CONTIGUO AL ARCHIVO GENERAL  

 
 

GERENCIA 
ADMINISTRATIVA 

 
 
 

EJECUTADA  

 
 
 

19,209.39 

 
REMODELACIÓN DE AREAS DE 
SERVICIO EN PLANTA LECHERA  

 
 

MANTENIMIENTO  

 
 

EJECUTADA 

 
 

8,880.20 
 

REHABILITACIÓN DE EDIFICIO  DE 
OFICINAS. 
 

 
MANTENIMIENTO  

 
EJECUTADA  

 
19,886.94 

 
REHABILITACIÓN DE AREA DE 
BAÑOS Y PASILLOS DE EDIFICIOS 
A,D,E Y F DE RESIDENCIA DE 
ESTUDIANTES 

 
 

DECANATURA 

 
 

EJECUTADA 

 
 

11,386.68 

 
REMODELACIÓN DE AREA DE ACERA 
PEATONAL FRENTE A EDIFICIO DE 
OFICINAS 

 
MANTENIMIENTO 

 
EJECUTADA 

 
2,612.56 

 
REMODELACIÓN DE BAÑOS EN 
EDIFICIO ADMINISTRATIVO 

 
MANTENIMIENTO  

 
EJECUTADA 

 
3,110.75 

 
TOTAL 

 
114,070.30 

 

 
Cuadro 24. Montos en US$ gastados en adquisiciones varias por libre gestión 2012, período Junio 
a Diciembre de 2012. 
 

 
FUENTE DE 

 FINANCIAMIENTO  

 
MONTO 
 EN US$ 

FONDOS GOES  
44,310.39 

FONDOS PROPIOS  
157,916.33 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO  
DE INVERSIÓN SOCIAL 

 
156,595.79 

 
TOTAL  

 
358,822.51 
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Año 2013 
(Enero-Diciembre)   

Cuadro 21. Contrataciones por Libre Gestión realizadas de Enero a Mayo  de 2013. 

 
DESCRIPCIÓN 

 
SOLICITANTE 

 
ESTADO 

 
MONTO  

(EN US $)  
 

SERVICIOS PROFESIONALES DE 
AUDITORÍA FISCAL PARA AÑO 2013 

UNIDAD 
FINANCIERA 

INSTITUCIONAL 

 
FINALIZADO 

 
2,700.00 

SERVICIOS PROFESIONALES DE 
ASESORÍA FISCAL PARA EL PER ENA 
PARA EL PERÍODO COMPRENDIDO DE 
ENERO A OCTUBRE DE 2013. 
 

 
 

DIRECCIÓN  
GENERAL 

 
 

EN PROCESO 

 
 

10,000.00 

 
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO PARA TRES CALDERAS 
 

 
 

MANTENIMIENTO 

 
 

EN PROCESO 

 
 

1,900.00 
 

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL 
EQUIPO DE COCINA 

 
COCINA 

 
EN PROCESO  

 
3,200.00 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DE EQUIPO INDUSTRIAL 
DE LAVANDERÍA 

 
GERENCIA 

ADMINISTRATIVA 

 
EN PROCESO 

 
1,220.40 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA 
SIETE CUARTOS FRIOS Y 14 AIRES 
ACONDICIONADOS TIPO MINI SPLT. 

 
TALLER 

MECÁNICO 

 
EN PROCESO 

 
 

1,140.00 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA 
LA ENA AÑO 2013 

 
MANTENIMIENTO  

 
EN PROCESO 

 
27,881.93 

SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL 
PERSONAL DE LA ENA AÑO 2013 

 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
FINALIZADO 

 
23,344.67 

 

 
TOTAL 

 
71,387.00 

Cuadro 22. Licitaciones públicas, realizadas por la ENA en el periodo Enero a Mayo 2013. 

 
DESCRIPCIÓN 

 
SOLICITANTE 

 
ESTADO 

 
MONTO  

(EN US $)  
 

LP-01/2013 
SUMNISTRO DE CONCENTRADO Y 
MATERIA PRIMA PARA ALIMENTACIÓN 
ANIMAL AÑO 2013 

 
UNIDAD DE 
ZOOTECNIA 

 
FINALIZADO 

 
74,613.90 

LPI-02/2013 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE UN LOTE 
DE EQUIPO ESPECIALIZADO PARA 
FUNCIONAMIENTO DE RASTRO EN LA ENA 

 
GERENCIA 
TÉCNICA 

 
DECLARADO 
DESIERTO 

 
183,865.00 

 
 

TOTAL 

 
258,478.90 
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Cuadro 23. Prórrogas de contratos de bienes y servicios durante Enero a Mayo 2013. 

 
DESCRIPCIÓN 

 
SOLICITANTE 

 
ESTADO 

 
MONTO  

(EN US $)  
 

 
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA 
LA ENA  
 

 
MANTENIMIENTO 

 
EN 

EJECUCIÓN  

 
76,500.00 

 
SUMINISTRO DE INSUMOS PARA 
ALIMENTACIÓN HUMANA 

 
GERENCIA 

ADMINISTRATIVA 

 
EN 

EJECUCIÓN 

 
140,905.40 

 
ADQUISICIÓN DE PAQUETES CON 
PRODUCTOS DE LA CANASTA BÁSICA. 
 

 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
EN 

EJECUCIÓN 

 
59,800.50 

 

 
 
SERVICIOS DE TRANSPORTE AL 
PERSONAL DE LA ENA. 
 

 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
EN 

EJECUCIÓN 
 

 
41,140.00 

 
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE 
ENVASADA PARA CONSUMO HUMANOS 
PARA EMPLEADOS Y ESTUDIANTES DE LA 
ENA. 

 
GERENCIA 

ADMINISTRATIVA 

 
EN 

EJECUCIÓN 
 

 
 

5,857.92 

 
SERVICIOS DE FUMIGACIÓN Y CONTROL 
DE PLAGAS EN EL AREA DE COCINA 

 
GERENCIA 

ADMINISTRATIVA 

EN 
EJECUCIÓN 

 
1,000.00 

 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO MODELO 
WCPRO 55, SERIE NWL009016 

 
MANTENIMIENTO  

EN 
EJECUCIÓN 

 
3,579.84 

 
TOTAL 

 
238,783.66 

 

 

Cuadro 20. Contrataciones por Libre Gestión realizadas de Junio a Diciembre de 2013. 

 
DESCRIPCIÓN 

 
SOLICITANTE 

 
ESTADO 

 
MONTO 

SERVICIOS PROFESIONALES DE 
AUDITORIA FISCAL PARA EL AÑO 
2013 

UNIDAD 
FINANCIERA 

INSTITUCIONAL 

FINALIZADO $2,700.00  

SUMINISTROS DE PAQUETES CON 
PRODUCTOS DE LA CANASTA 
BÁSICA DURANTE LOS MESES DE 
OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2013 

DEPARTAMENTO 
DE RECURSOS 

HUMANOS 

FINALIZADO $20,550.00  

SUMINISTROS DE PRODUCTOS 
PARA ALIMENTACIÓN HUMANA 
DURANTE LOS MESES DE 
OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2013 

UNIDAD DE COCINA FINALIZADO $55,599.89  
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SERVICIOS DE SEGURIDADA 
PRIVADA PARA LA ENA EN LOS 
MESES DE OCTUBRE A 
DICIEMBRE DE 2013 

UNIDAD DE 
MANTENIMIENTO 

FINALIZADO $27,900.00  

REPARACIÓN E ILUMINACIÓN DE 
CANCHAS DE BASKETBALL N°1, 
N°2 y N°3 

DECANATURA FINALIZADO $24,499.99  

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 
DEL TECHO DEL EDIFICIO DE 
PLANTA PILOTO 

UNIDAD DE 
AGROINDUSTRIAS 

FINALIZADO $14,685.92  

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE PISOS, PAREDES, PUERTAS, 
VENTANAS E INSTALACIONES 
HIDRÁULICAS DE EDIFICIO 
PLANTA LECHERA 

UNIDAD DE 
AGROINDUSTRIAS 

FINALIZADO $26,606.19  

SUMINISTRO DE EQUIPOS PARA 
LA UNIDAD DE AGROINDUSTRIAS 

UNIDAD DE 
AGROINDUSTRIAS 

EN PROCESO $17,700.00  

SERVUICIO DE REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 2 CUARTOS 
FRIOS (EN PLANTA LECHERA) 

UNIDAD DE 
AGROINDUSTRIAS 

FINALIZADO $19,653.05  

REPARACIÓN DE BODEGA 
GENERAL DE LA ENA 

UNIDAD DE 
MANTENIMIENTO 

FINALIZADO $26,522.20  

  
TOTAL  

    $236,417.24  

 

Cuadro 22. Licitaciones públicas, realizadas por la ENA en el periodo Junio a Diciembre 2013. 

 
DESCRIPCIÓN 

 
SOLICITANTE 

 
ESTADO 

 
MONTO  

(EN US $)  
 

LP 01/2014: Servicios De Vigilancia 
Para Las Instalaciones De La Escuela 
Nacional De Agricultura “Roberto 
Quiñonez 

Mantenimiento DESIERTA $108,000.00 

LP 02/2014: Adquisición de Insumos 
para Alimentación Humana 

Gerencia 
Administrativa 

Contratada $117,883.81  

LP 03/2014:  Adquisición de 
Concentrado y Materia Prima para 
Alimentación  Animal 

Gerencia Técnica Contratada $97,853.79 

LP 04/2014: Adquisición de Paquetes 
con Productos de la Canasta Básica 

Recursos 
Humanos 

Contratada $81,443.76 

LP 05/2014: Servicios De Vigilancia 
Para Las Instalaciones De La Escuela 
Nacional De Agricultura “Roberto 
Quiñonez 

Mantenimiento Contratada $103,400.00 

TOTAL $400,581.36 
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Cuadro 23. Montos en US$ gastados en adquisiciones varias por libre gestión 2013, período Junio 

a Diciembre de 2013. 

 
FUENTE DE 

 FINANCIAMIENTO  

 
MONTO 
 EN US$ 

 
FONDOS GOES 

 
$62,185.05 

 
FONDOS PROPIOS 

 
$280,645.23 

 
TOTAL  

 
$342,830.28 

 
 
Año 2014 
(Enero-Mayo)   
Cuadro 21. Contrataciones por Libre Gestión realizadas de Enero a Mayo  de 2014. 

DESCRIPCION SOLICITANTE ESTADO MONTO 

Suministro de agua envasada para 
consumo humano durante el año 
2014 

GERENCIA 
ADMINISTRATIVA 

CONTRATADO $4,935.84  

Suministro de Combustible para la 
ENA para el año 2014 

MANTENIMIENTO CONTRATADO $29,326.56  

Servicio de fumigación en cocina y 
comedor para el 2014 

COCINA CONTRATADO $1,695.00  

Mantenimiento Preventivo y 
Correctivo de la fotocopiadora 
Works Center Pro 55 para el año 
2014 

GERENCIA 
ADMINISTRATIVA 

CONTRATADO $3,579.84  

Servicio de mantenimiento 
preventivo y correctivo del equipo 
de lavandería 

GERENCIA 
ADMINISTRATIVA 

CONTRATADO $1,320.00  

Servicio de mantenimiento 
preventivo y correctivo de equipo 
de cocina 

COCINA CONTRATADO $2,505.00  

Servicios Profesionales de 
Asesoría Jurídica para la ENA, para 
el año 2014 

DIRECCION CONTRATADO $12,000.00  

Servicio de seguridad privada para 
el mes de enero de 2014" 

MANTENIMIENTO CONTRATADO $9,300.00  

Servicio de transporte para el 
personal de la Escuela nacional de 
agricultura, para el año 2014"  

RECURSOS 
HUMANOS 

CONTRATADO $38,880.00  

Mantenimiento preventivo y 
correctivo para dos calderas fulton 
y una caldera Columbia  

MANTENIMIENTO CONTRATADO $2,093.50  

Mantenimiento de aires 
acondicionados y cuartos fríos  

MANTENIMIENTO CONTRATADO $1,128.00  
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Servicios Profesionales de 
Auditoria Fiscal para el Año 2014 

UNIDAD 
FINANCIERA 

CONTRATADO $1,985.00 

  
  

TOTAL 

$108,748.74 

 

Cuadro 24. Montos en US$ gastados en adquisiciones varias por libre gestión 2014, período Enero 
a Mayo de 2014. 

 

 
FUENTE DE 

 FINANCIAMIENTO  

 
MONTO 
 EN US$ 

 
FONDOS GOES 

 
25,152.12 

FONDOS PROPIOS $88,159.25 

 
TOTAL  

 
113,311.37 

 

 

 

 


