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VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL
A. Sistemas y Organizacién
1. Revisién Continua
b. Organizacidn

FECHA: o
CONSEJO DL-857/201
07/05/2015 DE ADMINISTRACION 857/2015
GED Asunto: Solicitud aprobacién de MA-3-6 Manual de Descriptores de Puestos,
versibén 6.0.

DESCRIPCION SINTETICA:
En la sesién DL-842/2015 del 15 de enero del 2015 el Consejo de Administracién aprobd la
versién 9.0 de la estructura organizativa.

Con el objetivo de incluir en el Manual de Descriptores de Puestos los cambios aprobados en
la nueva Estructura Organizativa, se llevdé a cabo la revisidén y actualizacidédn completa de
dicho manual.

Producto de la revisidén surgen principalmente los siguientes cambios:

- Creacidén y modificacidén de los descriptores de puestos de: Departamento de Auditoria
Interna, Presidencia, Gerencia de Planificacién y Desarrollo Institucional,
Direccion Técnica, Unidad de Genero, Unidad Ambiental, Departamento de Control de la
Gestidén Operativa, Departamento de Disefio y Evaluacién, Gerencia de Infraestructura,
Departamento de Ingenieria, Gerencia de Desarrollo Social, Departamento de
Desarrollo de Capital Humano, Departamento de Desarrollo Local, Departamento de
Desarrollo Productivo, Departamento de Gestidédn de Talento Humano, Departamento de
Presupuestos, Unidad Legal, Departamento de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, Gerencia de Sistemas y Tecnologia.

- Revisién completa de los todos los descriptores de las otras unidades organizativas,
realizando una actualizacidén en sus nombres, responsabilidades y perfiles en los
casos requeridos.

La versién 5.0 del Manual de Descriptores de Puestos fue aprobado por el CAD el 6 de
febrero de 2014, en sesidén DL-799/2014.

RESOLUCION:

El Comité Técnico Consultivo del FISDL dando seguimiento a lo acordado en la sesién DL-
928/2015 del dia 27 de abril de 2015, recomienda al Consejo de Administracidén la aprobacién
de la actualizacién del Manual de Descriptores de Puestos a la versidén 6.0.

El Manual de Descriptores de Puestos se ha actualizado, para incluir principalmente los
cambios de estructura organizativa, aprobados en la sesidén DL-842/2015.

La vigencia del manual serd a partir del 07 de mayo de 2015 y serd responsabilidad del
Departamento de Gestidén del Talento Humano, mantener actualizado el Manual Descriptores de
Puestos.

El Consejo de Administracién aprobo la versidén 6.0 de MA-3-6 Manual de Descriptores de
Puestos.
ANEXO:
- Presentacién de cambios principales al Manual de Descriptores de Puestos versién
6:0.
- Manual de Descriptores de Puestos, versién 6.0 en CD.
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FECHA: . o
COMITE TECNICO CONSULTIVO DL-928/2015
27/04/2015
Asunto: Solicitud de visto bueno para recomendar al Consejo de
GPD Administracién la aprobacidén de MA-3-6 Manual de Descriptores de Puestos,
versién 6.

DESCRIPCION SINTETICA:
En la sesidén DL-842/2015 del 15 de enero del 2015 el Consejo de Administracién aprobd la
versién 9.0 de la estructura organizativa.

Con el objetivo de incluir en el Manual de Descriptores de Puestos los cambios aprobados
en la nueva Estructura Organizativa, se llevd a cabo la revisidén y actualizacién completa
de dicho manual.

Producto de la revisidén surgen principalmente los siguientes cambios:

- Creacidén y modificacidén de los descriptores de puestos de: Departamento de Auditoria
Interna, Presidencia, Gerencia de Planificaciédn y Desarrollo Institucional,
Direccion Técnica, Unidad de Genero, Unidad Ambiental, Departamento de Control de
la Gestidén Operativa, Departamento de Diseflo y Evaluacién, Gerencia de
Infraestructura, Departamento de Ingenieria, Gerencia de Desarrollo Social,
Departamento de Desarrollo de Capital Humano, Departamento de Desarrollo Local,
Departamento de Desarrollo Productivo, Departamento de Gestidédn de Talento Humano,
Departamento de Presupuestos, Unidad Legal, Departamento de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucionales, Gerencia de Sistemas y Tecnologia.

- Revisidén completa de los todos los descriptores de las otras unidades organizativas,
realizando una actualizacién en sus nombres, responsabilidades y perfiles en los
casos requeridos.

La versién 5.0 del Manual de Descriptores de Puestos fue aprobado por el CAD el 6 de
febrero de 2014, en sesidén DL-799/2014.

RESOLUCION:

La Gerencia de Planificacidén y Desarrollo Institucional en conjunto con el Departamento de
Gestidén de Talento Humano solicita al Comité Técnico Consultivo del FISDL, su visto bueno
para que recomiende al Consejo de Administracién la aprobacidédn de la actualizacidén del
Manual de Descriptores de Puestos a la versidén 6.0

El Manual de Descriptores de Puestos se ha actualizado, para incluir principalmente los
cambios de estructura organizativa, aprobados en la sesién DL-842/2015.

La vigencia del manual serd a partir del 07 de mayo de 2015 y serd responsabilidad del
Departamento de Gestidén del Talento Humano, mantener actualizado el Manual Descriptores de
Puestos.

El Comité Técnico Consultivo dio su visto bueno y recomienda al Consejo de Administracién
la aprobacién de la versién 6.0 de de MA-3-6 Manual de Descriptores de Puestos.

ANEXO:
- Presentacidén de cambios principales al Manual de Descriptores de Puestos versién
604
- Manual de Descriptores de Puestos, versién 6.0 en CD. [ /)
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