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l. Informacion Organizativa Basica:

Titulo: Unidad de Genero

Cddigo Organizacional: UGE

Titulo del Responsable: Coordinador de la Unidad de Genero
Dependencia Directa de: Direccion Técnica

Unidades Dependientes: N/A

II. Objetivo General:

Facilitar la incorporacion de transversalidad del Principio de igualdad y no discriminacion en las politicas
planes, programas, proyectos, normativas y acciones institucionales desarrolladas en el ejercicio de las
competencias institucionales. Ser la instancia responsable que promueve, coordina, facilita, asesora y
monitorea acciones, estrategias y politicas para la incorporaciéon del principio de igualdad y no

discriminacion de género a nivel institucional.

lll.  Funciones Principales:

1. Facilitar y asesorar la formulacion del Plan Institucional de Igualdad y No Discriminacion, la Politica

Institucional de Igualdad y su plan de accién.

2. Facilitar y asesorar a la institucion para la incorporacion del Principio de Igualdad y no

discriminacién en todo el quehacer institucional.

3. Monitorear el cumplimiento de los compromisos institucionales establecidos en el Plan Institucional
de Igualdad y No Discriminacion, la Politica Institucional de Igualdad y su plan de accién y el Ley

de igualdad, equidad y no discriminacién contra las mujeres.

@ 4, Facilitar procesos de sensibilizacién, capacitacién y formacién del personal institucional en temas

relacionados.
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IV. Historial de Cambios

VERSION | VERSION . APROBACION VIGENCIA
ANTERIOR | ACTUAL DESCRIPCION DEL CAMBIO (Instancia/Fecha) (Fecha)

Actualizacién del Manual completo.
Cambio de nombre del
Departamento de Gestiébn de .
_ y ~ | Consejo de
Riesgos y Adaptacion al Cambio . )
o _ _ Administracion
N/A 9.0 Climatico por Unidad Ambiental, la ) 20/07/2015
Sesion: DL-866/2015

cual dependia de la Gerencia de
Fecha: 09/07/2015

Planificacion y Desarrollo
Institucional, ahora depende de la

Direccion Técnica.
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