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l. Informacion Organizativa Basica:

Titulo: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

Cdédigo Organizacional: ACI

Titulo del Responsable: Jefe del Departamento de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional

Dependencia Directa de: Gerencia General

Unidades Dependientes: N/A

II. Objetivo General:

Ejecutar, controlar y dar seguimiento a la gestion oportuna de los procesos de adquisiciones y
contrataciones institucionales, tanto para funcionamiento de la Institucion, como para el desarrollo de
proyectos de infraestructura y de fortalecimiento de las capacidades de los actores locales, necesarios

para el cumplimiento de los planes estratégicos y operativos (POA), asi como los objetivos institucionales.

lll.  Funciones Principales:

1. Desarrollar, implementar y dar seguimiento a todos los procesos de adquisicion y contratacion para
la ejecucion del presupuesto institucional, garantizando el cumplimiento de la legislacion y normas
relacionadas vigentes y/o aplicables, asi mismo, la transparencia por medio de la publicacion de

todos los procesos de adquisiciones desarrollados por la Institucion.

2. Buscar mejora continua de los procesos de adquisicion, bajo el marco de la LACAP, para que se
desarrollen de manera eficiente y oportuna a satisfaccién del cliente interno y externo y que

ademas incentive e interese a los ofertantes y contratistas a trabajar para el FISDL.
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3. Procurar la estandarizacién, sistematizacion y administracion de documentos (bases, contratos,
presupuestos).

4. Mantener actualizada de manera eficiente y estandarizada la informacién requerida de ofertantes y
contratistas del banco de datos Institucional con el fin de facilitar la participacién de éstos en
procesos de adquisicion y contratacion.

5. Dar seguimiento sistematico y eficaz a través de una evaluacién de desempefio, a los contratistas
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Historial de Cambios
VERSION | VERSION . APROBACION VIGENCIA
ANTERIOR | ACTUAL DESCRIPCION DEL CAMBIO (Instancia/Fecha) (Fecha)
Consejo de
o o Administracion
Revision y actualizacion completa .
N/A 5.0 Sesion: DL-641 /2011 20/01/2011
del Manual
Fecha: 20 de enero de
2011.
A partr de esta fecha, el
“Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales”
pasa a ser de tipo Staff,
sustituyendo la seccion del manual
. “ Gerencia General
que tenia el “Departamento de
5.0 5.1 Fortalecimiento  al Desarrollo | Fecha: 03 de enero de 03/01/2012
Local”. 2012.
El historial de versiones del
“Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales” se
encuentra en la seccion “MA-2.3.3-
5.1 — Gerencia de Administracién”
Consejo de
o o Administracion
Revision y actualizacion completa .
5.1 6.0 Sesion: DL-708 / 2012 07/05/2012
del Manual
Fecha: 03 de Mayo de
2012.
Consejo de
o o Administracion
Revision y actualizacion completa _
6.0 7.0 Sesion: DL-749 / 2013 21/02/2013
del Manual.
Fecha: 21 de Febrero de
2013.
Actualizacién de las Funciones de | Consejo de
la Unidad Organizativa. Administracién
7.0 8.0 L . 27/10/2014
Actualizacion de formato del | Sesion: DL-832/2014
documento. Fecha: 16/10/2014
8.0 9.0 Revision y actualizacion completa | Consejo de | 20/07/2015
Vigencia a partir de: 20/07/2015 Péagina 4 de 5
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