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DECRETO No. 192
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Consejo de Ministros,

DECRETA:

Art. 1.- Vétase la LEY DE PRESUPUESTO para el ejercicio financiero fiscal que se inicia el uno de enero y concluye el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis.

SECCION - A
PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO
| - SUMARIOS

SUMARIO No. 1 COMPOSICION GENERAL
(En US délares)

INGRESOS TOTALES 4,860,767,135
a) Ingresos Corrientes 4,424 478,730
b) Ingresos de Capital 21,695,275
¢) Financiamiento 250,124,380
d) Ingresos por Contribuciones Especiales 164,468,750
GASTOS TOTALES 4,860,767,135
a) Gastos Corrientes 3,564,405,883
b) Gastos de Capital 725,070,502
¢) Aplicaciones Financieras 300,032,495
d) Gastos de Contribuciones Especiales 164,469,750
106,788,505

¢) Costo Previsional
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SUMARIO No. 2 COMPOSICION ECONOMICA DE INGRESOS Y GASTOS

(En US dolares)

|. INGRESOS CORRIENTES 4424478730
A. Ingresos Tributarios 4,277 876,010
1. Impuestos Directos 1,740,416,235
Impuesto sobre la Renta 1,716,216,235
Impuesto sobre Transferencia de Bienes Raices 24,200,000
2. Impuestos Indirectos 537,459,775
Impuesto Sobre el Comercio Exterior 194,100,000
Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios 2,115,500,000
Impuestos a Productos Especificos 118,125,000
Impuestos Diversos 109,734,775
B. Ingresos No Tributarios 55,251,710
Tasas 18,910,390
Derechos 36,347,320
C. Venta de Bienes y Servicios 3,291,330
Venta de Bienes 20,795
Ingresos por Prestacién de Servicios Piblicos 3,223,630
Ventas de Desechos y Residuos 46,905
D. Ingresos Financieros y Otros 80,623,120
Rendimientos de Titulos y Valores 1,472,275
Intereses por Préstamos 685,675
Multas e Intereses por Mora 30,373,905
Arrendamiento de Bienes 49,290
Garantias y Fianzas 193,840
Indemnizaciones y Valores no Reclamados 73,845
Otros Ingresos no Clasificados 47,774,290
E. Transferencias Corrientes 7,430,560
Del Sector Piblico 7,430,560
|1, INGRESOS DE CAPITAL 21,695,275
A. Transferencias de Capital 20,228,390
Del Sector Externo 20,228,390
B. Recuperacin de Inversiones Financieras 1,466,885
Recuperacion de Préstamos 1,466,885
[11. FINANCIAMIENTO 250,124,380
A. Endeudamiento Pdblico 250,124,380
Contratacion de Empréstitos Externos 250,124,380
IV. INGRESOS POR CONTRIBUCIONES ESPECIALES 164,468,750
A. Ingresos por Contribuciones Especiales 164,468,750
Contribucion Especial Sobre el Diesel y Gasolina 75,062,500
Contribucion Sobre Bebidas Alcohdlicas, Tabaco y Armas 39,375,000
Contribucion Especial para la Promocion Turistica 12,500,000
Contribucion Especial para la Estabilizacion de las Tarifas del Servicio Péblico de Transporte Colectivo de Pasajeros 37,531,250

TOTAL INGRESOS

4,860,767,135
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SUMARIO No.2 COMPOSICION ECONOMICA DE INGRESOS Y GASTOS
(En US délares)
1. GASTOS CORRIENTES 3,564,405,883
A. Gastos de Consumo o Gestién Operativa 2,190,172,579
Remuneraciones 1,739,969,340
Bienes y Servicios 450,203,239
B. Gastos Financieros y Otros 592,478,520
Intereses y Comisiones de Titulos y Valores en el Mercado Nacional 77,239,390
Intereses y Comisiones de Titulos y Valores en el Mercado Externo 362,821,810
Intereses y Comisiones de Empréstitos Internos 2,299,110
Intereses y Comisiones de Empréstitos Externos 108,185,150
Impuestos, Tasas y Derechos 9,182,235
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 32,128,210
Otros Gastos No Clasificados 622,615
C. Transferencias Corrientes 781,754,784
Al Sector Pdblico 612,953,030
Al Sector Privado 158,293,034
Al Sector Externo 10,508,720
1. GASTOS DE CAPITAL 725,070,502
A. Inversion en Activos Fijos 211,482,537
Bienes Muebles 71,355,935
Bienes Inmuebles 2,048,770
Intangibles 3,296,920
Infraestructura 134,780,912
B. Inversion en Capital Humano 33,339,445
(. Transferencias de Capital 480,248,520
Al Sector Piblico 407,939 485
Al Sector Privado 72,297,035
Otras Transferencias de Capital 12,000
11l. APLICACIONES FINANCIERAS 300,032,495
A. Amorfizacion Endeudamiento Péblico 300,032,495
Rescate de Colocaciones de Titulos y Valores en el Mercado Nacional 16,609,220
Amortizacion de Empréstitos Internos 5,727 470
Amortizacion de Empréstitos Externos 277,695,805
IV. GASTOS DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES 164,469,750
A. Transferencias de Contribuciones Especiales 164,469,750
Fondo de Conservacion Vial 75,062,500
Fondo Solidario para la Salud 39,375,000
Corporacion Salvadorefia de Turismo 12,500,000
Transporte 37,531,250
Seguridad Ciudadana y Convivencia 1,000
V. COSTO PREVISIONAL 106,788,505

TOTAL GASTOS

4,860,767,135
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SUMARIO No. 3 GASTOS DEL GOBIERNO CENTRAL

(En US délares)

Organo Legislativo 59,000,000
Organo Judicial 265,468,724
Organo Ejecutivo 2,900,150,081
Presidencia de la Repdblica 128,312,910
Ramo de Hacienda 110,513,935
Ramo de Relaciones Exieriores 44,847,340
Ramo de la Defensa Nacional 146,139,840
Ramo de Gobernacion y Desarrollo Territorial 21,955,700
Ramo de Justicia y Seguridad Publica 443,342,155
Ramo de Educacién 942,206,294
Ramo de Salud 627,811,390
Ramo de Trabajo y Prevision Social 13,690,755
Ramo de Economia 100,701,985
Ramo de Agricultura y Ganaderia 73,799,920
Ramo de Obras Piblicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano 200,238,852
Ramo de Medio Ambiente y Recursos Naturales 22,130,765
Ramo de Turismo 24,458,240
Ministerio Piblico 98,132,655
Fiscalia General de la Repiblica 62,682,365
Procuraduria General de la Repiblica 25,433,080
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos 10,017,210
Otras Instituciones 66,353,765
Corte de Cuentas de la Repdblica 38,785,170
Tribunal Supremo Electoral 16,621,840
Tribunal de Servicio Civil 852,160
Tribunal de Efica Gubernamental 2,358,600
Instituto de Acceso a la Informacion Pablica 1,452,700
Consejo Nacional de la Judicatura 6,283,295
SUBTOTAL INSTITUCIONES 3,389,105,225
Ramo de Hacienda
Deuda Piblica 850,577,955
Obligaciones Generales del Estado 27,449,705
Transferencias Varias 593,633,250
Transferencia de Contribuciones Especiales 1,000
SUBTOTAL DEUDA Y TRANSFERENCIAS 1,471,661,910

TOTAL GASTOS

4,860,767,135
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SUMARIO No. 7 COMPOSICION ECONOMICA DEL GASTO POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

( En US délares)

FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO  FINANCIAMIENTO TOTAL

CLASIFICACION ECONOMICA INTERNO EXTERNO
GASTOS CORRIENTES 3,564,405,883 3,564,405,883
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 2,190,172,579 2,190,172,579
Remuneraciones 1,739,969,340 1,739,969,340
Bienes y Servicios 450,203,239 450,203,239
Gastos Financieros y Otros 592,478,520 592,478,520
Intereses y Comisiones de Titulos y Valores en el Mercado Nacional 77,239,390 77,239,390
Intereses y Comisiones de Titulos y Valores en el Mercado Externo 362,821,810 362,821,810
Intereses y Comisiones de Empréstitos Internos 2,299,110 2,299,110
Intereses y Comisiones de Empréstitos Externos 108,185,150 108,185,150
Impuestos, Tasas y Derechos 9,182,235 9,182,235
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 32,128,210 32,128,210
Otros Gastos No Clasificados 622,615 622,615
Transferencias Corrientes 781,754,784 781,754,784
Al Sector Piblico 612,953,030 612,953,030
Al Sector Privado 158,293,034 158,293,034
Al Sedtor Externo 10,508,720 10,508,720
GASTO DE CAPITAL 454,717,732 270,352,770 725,070,502
Inversiones en Activos Fijos 42,282,297 169,200,240 211,482,537
Bienes Muebles 15,261,485 56,094,450 71,355,935
Bienes Inmuebles 307,815 1,740,955 2,048,770
Intangibles 2,734520 562,400 3,296,920
Infraestructura 23978 477 110,802,435 134,780,912
Inversion en Capital Humano 521,215 32,818,230 33,339,445
Transferencia de Capital 411,914,220 68,334,300 480,248,520
Al Sector Pablico 354,719,185 53,220,300 407,939,485
Al Sector Privado 57,190,035 15,107,000 72,297,035
Otras Transferencias de Capital 5,000 7,000 12,000
APLICACIONES FINANCIERAS 300,032,495 300,032,495
Amortizacién Endeudamiento Péblico 300,032,495 300,032,495
Rescate de Colocaciones de Titulos y Valores en el Mercado Nacional 16,609,220 16,609,220
Amortizacion de Empréstitos Internos 5,727 470 5,727 470
Amortizacion de Empréstitos Externos 277,695,805 277,695,805
GASTOS DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES 164,469,750 164,469,750
Fondo de Conservacion Vial 75,062,500 75,062,500
Fondo Solidario para la Salud 39,375,000 39,375,000
Corporacion Salvadoredia de Turismo 12,500,000 12,500,000
Transporte 37,531,250 37,531,250
Seguridad Ciudadana y Convivencia 1,000 1,000
COSTO PREVISIONAL 106,788,505 106,788,505
TOTAL 4,590,414,365 270,352,770 4,860,767,135

Participacion en total (en porcentajes) 94.4% 5.6% 100.0%
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SUMARIO No. 9 ESTRATIFICACION DE PLAZAS A TIEMPO COMPLETO
( En US délares)

SISTEMA DE PAGO
RANGO SALARIAL LEY DE SALARIOS CONTRATOS TOTAL
PLAZAS MONTO PLAZAS MONTO PLAZAS MONTO

201.00 - 250.99 3 8,115 3 8,115
251.00 - 300.99 652 2,337,030 86 304,990 738 2,642,020
301.00 - 350.99 635 2,511,220 365 1,403,440 1,000 3,914,660
351.00 - 400.99 1,941 8,805,910 77 1,036,030 2,168 9,841,940
401.00 - 450.99 24,003 122,549,485 2,853 14,356,125 26,856 136,905,610
451.00 - 500.99 5159 29,882,605 1173 6,779,460 6,332 36,662,065
501.00 - 550.99 3,208 20,464,850 304 1,947,360 3512 22402210
551.00 - 600.99 2,101 14,619,430 409 2,861,105 2510 17,480,535
601.00 - 650.99 2,338 17,592,040 196 1,498,675 2,534 19,090,715
651.00 - 700.99 1437 11,679,855 235 1,938,215 1,672 13,618,070
701.00 - 750.99 36,167 319,714,195 442 3,831,730 36,609 323,545,925
751.00 - 800.99 141 13,189,415 336 3,173,165 1,747 16,362,580
801.00 -  850.99 10,495 105,025,050 310 3,093,060 10,805 108,118,110
851.00 - 900.99 1416 14,925,185 560 5912,195 1,976 20,837,380
901.00 - 950.99 1,235 13,705,665 233 2,587,680 1,468 16,293,345
951.00 - 1,000.99 1,551 18,162,355 858 10,099,495 2,409 28,261,850
1,001.00 - 1,100.99 4,668 59,423,080 544 6,853,495 5212 66,276,575
1,101.00 - 1,200.99 3472 47,8245 688 9,585,445 4,160 57,409,660
1,201.00 - 1,300.99 1,945 29,140,190 944 14,014,880 2,889 43,155,070
1,301.00 - 1,400.99 1,834 29,517,970 292 4,780,300 2,126 34,298,270
1,401.00 - 1,500.99 1,349 23,389,190 869 15,283,660 2218 38,672,850
1,501.00 - 1,600.99 731 13,638,090 313 5,851,360 1,044 19,489,450
1,601.00 - 1,700.99 470 9,286,675 246 4,841,220 716 14127895
1,701.00 - 1,800.99 673 14,213,625 139 2,940,840 812 17,154,465
1,801.00 - 1,900.99 297 6,592,015 110 2433920 407 9,025,935
1,901.00 - 2,000.99 494 11,586,310 290 6,817,725 784 18,404,035
2,001.00 - 2,100.99 352 8,662,745 119 2,925,325 47 11,588,070
2,101.00 - 2,200.99 446 11,513,280 226 5,833,130 672 17,346,410
2,201.00 - 2,300.99 234 6,323,845 93 2529970 377 8,853,815
2,301.00 en adelante 1,759 60,704,250 894 35,290,410 2,653 95,994,660

TOTAL 112,476 1,046,987,885 14,354 180,804,405 | 126,830 1,227,792,290
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INGRESOS

(En US délares)
11 IMPUESTOS 4,277,876,010
111 Impuesto Sobre la Renta 1,716,216,235
11101 De Personas Naturales Asalariadas 610,842,230
11102 De Personas Naturales no Asalariadas 146,618,846
11103 De Personas Juridicas 802,240,393
11104 Por Retenciones a Personas Naturales y Juridicas 156,514,766
112 Impuesto Sobre Transferencia de Bienes Raices 24,200,000
11201 De Transferencia de Bienes Raices 24,200,000
113 Impuesto Sobre el Comercio Exterior 194,100,000
11301 Aranceles a la Importacion 194,100,000
114 Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios 2,115,500,000
11401 Sobre Transacciones Internas 760,473,080
11402 Sobre Transacciones con el Exterior 1,162,300,000
11403 Sobre Transacciones Internas via Retencion y Percepcion 192,726,920
115 Impuesto a Productos Especificos 118,125,000
11501 Especifico sobre Alcohol y Bebidas Alcohdlicas 11,854,365
11502 Especifico sobre Cerveza 25,733,645
11503 Especifico sobre Productos de Tabaco 10,255,200
11508 Especifico sobre Bebidas Energizantes o Estimulantes 1,332,255
11509 Ad-valorem sobre Alcohol y Bebidas Alcohélicas 3,794,785
11510 Ad-valorem sobre Cerveza 8,001,355
11511 Ad-valorem sobre Productos de Tabaco 12,624,800
11512 Ad-valorem sobre Bebidas Carbonatadas o Gaseosas Simples o Endulzadas 37,138,650
11513 Ad-valorem sobre Bebidas Energizantes o Estimulantes 296,510
11514 Ad-valorem sobre Bebidas Isotdnicas o Deportivas, Fortificantes, Jugos, Néctares, Bebidas con
Jugo, Refrescos y Preparaciones Concentradas o en Polvo. 6,232,585
11516 Ad-valorem sobre Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Articulos Similares 780,000
11517 Especifico sobre Alcohol Etilico Potable 80,850
116 Impuestos Diversos 109,734,775
11601 De Migracion y Turismo 1,100,000
11603 Impuesto Especial a la Primera Matricula de Bienes en el Territorio Nacional 11,600,000
11604 Impuesto a las Operaciones Financieras 97,034,775
12 TASAS Y DERECHOS 55,257,710
121 Tasas 18,910,390
12102 Por Uso de Centros Destinados a Almacenaijes 378,140
12105 Por Servicios de Certificacion o Visado de Documentos 266,740
12106 Por Expedicion de Documentos de Identificacion 3,005,520
12108 Tasa por la Prestacion de Servicios de Inspeccion No Intrusiva 15,259,990
122 Derechos 36,347,320
12203 Por Permisos y Matriculas de Armas 2,571,970

12205 Por Permisos de Circulacion de Vehiculos

15,463,035
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12206 Por Licencias para Conducir o Similares 2,000,345
12208 Por Regalias 31,710
12299 Derechos Diversos 16,280,260
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3,291,330
141 Venta de Bienes 20,795
14199 Ventas de Bienes Diversos 20,795
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos 3,223,630
14204 Servicios de Transporte y Correos 2,001,100
14299 Servicios Diversos 1,222,530
143 Venta de Desechos y Residuos 46,905
14399 De Bienes Diversos 46,905
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 80,623,120
151 Rendimientos de Titulosvalores 1,472,275
15101 Rentabilidad Financiera de Bonos 5,995
15105 Rentabilidad de Depésitos a Plazos 145,625
15199 Otras Rentabilidades Financieras 1,320,655
152 Intereses por Préstamos 685,675
15203 A Empresas Pdblicas no Financieras 70,565
15204 A Empresas Pablicas Financieras 7,395
15206 A Municpalidades 474,160
15207 A Empresas Privadas no Financieras 133,555
153 Multas e Intereses por Mora 30,373,905
15301 Multas por Mora de Impuestos 7,349,660
15302 Intereses por Mora de Impuestos 7,320,985
15306 Multas por Infracciones de Trdnsito 7,109,320
15307 Intereses por Mora en Infracciones de Trdnsito 306,750
15399 Multas e Intereses Diversos 8,287,190
154 Arrendamiento de Bienes 49,290
15401 Arrendamientos de Bienes Muebles 5,000
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 40,640
15499 Arrendamientos de Bienes Diversos 3,650
155 Garantias y Fianzas 193,840
15502 Garantias de Contratos Generales 93,640
15503 Fianzas 100,200
156 Indemnizaciones y Valores no Reclamados 73,845
15601 Excedentes de Mercaderias Decomisadas o Abandonadas 7,750
15602 Compensaciones por Pérdidas o Dafios de Bienes Muebles 56,060
15603 Compensaciones por Dafios de Bienes Inmuebles 8,235
15699 Compensaciones por Pérdidas o Dafios de Bienes Diversos 1,800
157 Otros Ingresos no Clasificados 47,774,290
15703 Rentabilidad de Cuentas Bancarias 31,225

15799 Ingresos Diversos 47,743,065
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16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7,430,560
162 Transferencias Corrientes del Sector Pablico 7,430,560
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,228,390
224 Transferencias de Capital del Sector Externo 20,228,390
22403 De Gobiernos y Organismos Gubernamentales 14,275,905

Convenio de Financiacién No. SVD/021-11 884, suscrito entre la Agencia Luxemburguesa para la Cooperacién al Desarrollo
y la Republica de El Salvador, destinado a desarrollar una operacién del Fondo Comdn de Apoyo Programdtico, FOCAP, al
"Programa Comunidades Solidarias en El Salvador", segin el Acuerdo General de Cooperacién entre ambos paises,
ratificado por la Asamblea Legislativa medi Decreto Legislativo No.869, publicado en el Diario Oficial No. 118, Tomo
No. 355, del 27 de junio de 2002. ( Ramo de Salud US$375,000). 375,000

Convenio suscrito entre la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AECID y la Republica de El
Salvador, destinado a desarrollar una operacién del Fondo Comin de Apoyo Programdtico, FOCAP, al "Programa de
Comunidades Solidarias en El Salvador", segin Convenio Bdsico de Cooperacién, ratificado por la Asamblea Legislativa
di Decreto Legislativo No. 863, publicado en el Diario Oficial No. 94, Tomo 383 del 25 de mayo de 2009
(Presidencia de la Reptblica/Secretaria Técnica y de Planificacién de la Presidencia US$846,330/Secretaria de Inclusion
Social US$1,319,125; Ramo de Educacion US$184,335). 2,349,790

Convenio suscrito entre la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) y la Repiblica de EI
Salvador, a través del cual se emitié una Resolucion de Concesion de Subvencion de Cooperacién Internacional de fecha 27
de noviembre del 2012, donde se otorga al Gobierno de la Repiblica de El Salvador, a través del Ramo de Obras Piblicas,
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano (MOP), fondos no reembolsabl bvencionados por la facilidad de
Inversiones en América Latina (LAIF), el cual se utilizard para la financiacién del "Programa Caminos Rurales Progresivos
en El Salvador", segin Convenio Bdsico de Cooperacién, ratificado por la Asamblea Legislativa mediante Decreto
Legislativo No. 863, publicado en el Diario Oficial No. 94, Tomo 383 del 25 de mayo de 2009 (Ramo de Obras Pdblicas,
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano). 3,308,960

Convenio suscrito entre la Agencia Espaiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) y la Repdblica de El
Salvador, mediante el cual el Instituto de Crédito Oficial (1CO) y el Ramo de Relaciones Exteriores suscribieron el Convenio
de Financiacién SLV-041-B para financiar el Programa "Plan de Gobernabilidad y Planificacién de la Gestion del Recurso
Hidirico", segin Convenio Bdsico de Cooperacion, ratificado por la Asamblea Legislativa mediante Decreto Legislativo No.
863, publicado en el Diario Oficial No. 94, Tomo 383 del 25 de mayo de 2009 (Ramo de Medio Ambiente y Recursos
Naturales ). 1,500,000

Convenio de Financiamiento no Reembolsable No. GRT/SW-12281-ES entre la Republica de El Salvador y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) en su calidad de Administrador del Fondo Espafiol de Cooperacién para Agua y
Saneamiento en América Latina y el Caribe, destinado a cooperar en la ejecucion del Programa de Agua y Saneamiento
Rural. Ratificado por medio del Decreto Legislativo No. 608, publicado en el Diario Oficial No. 27, Tomo No. 390 del 8 de
febrero de 2011 (Ramo de Hacienda/Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local US$899,715). 899,715

Contrato de Canje de Deuda, suscrito entre la Republica Federal de Alemania a través del Kreditanstalt Fiir Wiederaufbau
(KFW) y la Repdblica de El Salvador, denominado "Programa Mejoramiento Integral de Asentamientos Precarios Urbanos".
Ratificado en todas sus partes por Decreto Legislativo No. 323, publicado en el Diario Oficial No. 44, Tomo 398 del 5 de
marzo de 2013 (Ramo de Obras Piblicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano). 5,500,000

Convenio No0.193004900 entre el Gobierno de la Republica de El Salvador y el Gobierno de la Repdblica Federal de
Alemania sobre la Cooperacién Financiera 2010. Ratificado por Decreto Legislativo No. 45, publicado en el Diario Oficial
No. 144, Tomo 396 del 8 de agosto de 2012 (Ramo de Medio Ambiente y Recursos Naturales). 342,440

22404 De Organismos Multilaterales 5,952,485

Convenio de Financiacion No. DCI-ALA/2011/022-647 suscrito entre la Unién Europea y la Repdblica de El Salvador,
destinado a contribuir a financiar la ejecucion del "Programa de Apoyo a Comunidades Solidarias en El Salvador, PACSES",
segin Convenio Marco ratificado por medio del Decreto Legislativo No. 725, publicado en el Diario Oficial No. 208, Tomo
No. 345 del 9 de noviembre de 1999 (Presidencia de la Republica/Secretaria de Inclusién Social US$387,595/Instituto
Nacional de la Juventud US$450,000/Secretaria Técnica y de Planificacion US$448,900; Ramo de Educacién US$47,005;
Ramo de Economia US$20,650). 1,354,150

Convenio de Financiacion No. DCI-ALA/2014/341-133 suscrito entre la Unién Europea y la Repiblica de El Salvador,
destinado a financiar la ejecucion del "Programa de Apoyo a Comunidades Solidarias en El Salvador, PACSES", segin
Convenio Marco ratificado por medio del Decreto Legislativo No. 725, publicado en el Diario Oficial No. 208, Tomo No. 345
del 9 de noviembre de 1999 (Presidencia de la Repiblica/Secretaria de Inclusién Social US$279,195). 279,195
Convenio de Financiacién No. DCI-ALA/2009/019-903 suscrito entre la Comunidad Europea y la Republica de El Salvador,
destinado a contribuir al financdamiento del "Programa de Apoyo al Sistema Nacional de Calidad de El Salvador
(PROCALIDAD)". Ratificado el Convenio Marco por medio del Decreto Legislativo No. 725, publicado en el Diario Oficial
No. 208, Tomo No. 345 del 9 de noviembre de 1999 (Ramo de Economia). 600,000
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Convenio Individual de Financiamiento no Reembolsable de Inversion del Fondo Mesoamericano de Salud entre el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y la Repdblica de El Salvador, destinado a financiar el Proyecto de Salud Mesoamérica
2015, con base al Convenio Marco suscrito el 10 de enero de 2012 y ratificado por medio de Decreto Legislativo No. 1037,
Diario Oficial No. 63, Tomo No. 394, del 30 de marzo de 2012 (Ramo de Salud).

Convenio de Financiacion BIRF TF-099529 suscrito entre el Gobierno de El Salvador y el Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento, en su calidad de fiduciario del Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF) para
financiar el Proyecto "Preparacion de Propuesta Readiness de El Salvador para el Fondo Cooperativo para el Carbono de
los Bosques". Ratificado por medio del Decreto Legislativo No. 45, publicado en el Diario Oficial No. 144, Tomo 396 del 8 de
agosto de 2012 (Ramo de Medio Ambiente y Recursos Naturales).

2,052,750

1,666,390

23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS

1,466,885

232 Recuperacion de Préstamos
23203 A Empresas Piblicas no Financieras
23204 A Empresas Piblicas Financieras
23206 A Municipalidades

23207 A Empresas Privadas no Financieras

1,466,885

170,700
34,260
804,610

457,315

31 ENDEUDAMIENTO PUBLICO

250,124,380

314 Contratacion de Empréstitos Externos
31403 De Gobiernos y Organismos Gubernamentales

Préstamo No. 25815, sustrito entre el Gobierno de la Repablica de El Salvador y el Kreditanstalt Fir Wiederaufhau (KFW),
para financiar el Proyecto "Apoyo al Plan Nacional para el Mejoramiento del Manejo de los Desechos Sélidos de El
Salvador". Aprobado mediante Decreto Legislativo No. 223, publicado en el Diario Oficial No. 240 Tomo No. 397, del 21 de
diciembre de 2012 (Ramo de Medio Ambiente y Recursos Naturales).

Préstamo suscrito con el Kreditanstalt Fiir Wiederaufbau (KFW), para financiar el "Programa de Mejoramiento de Espacios
Seguros de Convivencia para Jovenes en El Salvador (CONVIVIR)". Aprobado por Decreto Legislativo No. 974, publicado en
el Diario Oficial No. 64, Tomo No. 407 del 13 de abril de 2015 (Ramo de Hacienda/Fondo de Inversién Social para el
Desarrollo Local).

Préstamo No. ES-Pé, suscrito con la Agencia de Cooperacion Internacional de Japén (JICA), para finandiar el "Proyecto de
Construccion de Bypass en la Ciudad de San Miguel" . Aprobado por Decreto Legislativo No. 1016, publicado en el Diario
Oficial No. 126, Tomo No. 408 del 13 de julio de 2015 (Ramo de Obras Piblicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo
Urbano).

31404 De Organismos Multilaterales

Préstamo No. 2525/0C-ES, negociado con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), recursos que se utilizardn para
financiar el "Proyecio Ciudad Mujer". Aprobado por Decreto Legislativo No. 779, publicado en el Diario Oficial No. 130,
Tomo No. 392 del 12 de julio de 2011 (Presidencia de la Repdblica).

Préstamo No. 2583/0C-ES, suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), para financiar el "Programa de Apoyo
al Desarrollo Productivo para la Insercién Internacional”, aprobado mediante Decreto Legislativo No.361, publicado en el
Diario Oficial No. 76, Tomo No. 399 del 26 de abril de 2013 (Presidencia de la Repdblica/Organismo Promotor de
Exportaciones e Inversiones de El Salvador US$2,842,245; Ramo de Relaciones Exteriores US$2,300,000; Ramo de
Economia US$7,124,630).

Préstamo No. 7811-SV, suscrito con el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF), recursos que se destinan
para financiar el Proyecto "Proteccion de Ingresos y Empleabilidad”. Aprobado por Decreto Legislativo No. 439, publicado
en el Diario Oficial No. 157, Tomo No. 388 del 25 de agosto de 2010 (Presidencia de la Repdblica US$253,590; Ramo de
Hacienda/Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local USS$725,000; Ramo de Trabajo y Prevision Social
US$500,000).

Préstamo No. 7812-SV, suscrito con el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF), recursos que se destinan
para financiar el "Proyecto de Asistencia Técnica para la Administracion Fiscal y Desempefio del Sector Piblico". Aprobado
por Decreto Legislativo No. 732, publicado en el Diario Oficial No. 94, Tomo No. 391 del 23 de mayo de 2011 (Ramo de
Hacienda).

Préstamo No. 2358/0C-ES, negociado con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), recursos que se ufilizardn para
financiar el "Programa de Agua y Saneamiento Rural". Aprobado por Decreto Legislativo No. 608, publicado en el Diario
Oficial No. 27, Tomo No. 390 del 08 de febrero de 2011 (Ramo de Hacienda/Fondo de Inversion Social para el Desarrollo
Local USS$1,411,680).

Préstamo No. 7916-SV, suscrito con el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF), recursos que se destinan
para financiar el "Proyecto de Fortalecimiento de Gobiernos Locales". Aprobado por Decreto Legislativo No. 455, publicado
en el Diario Oficial No. 174 Tomo No. 388 del 20 de septiembre de 2010 (Ramo de Hacienda US$2,050,000; Ramo de
Hacienda/Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local US$5,000,000).

7,697,885

6,281,600

300,000

1,116,285

242,426,495

250,000

12,266,875

1,478,590

9,400,000

1,411,680

7,050,000

250,124,380
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Préstamo No. 2139, suscrito con el Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE), denominado "Apoyo a
Proyedtos de Inversion Produdtiva y Social". Aprobado por Decreto Legislativo No. 988, publicado en el Diario Oficial No.
74, Tomo No. 407 del 27 de abril de 2015 (Ramo de Hacienda US$12,342,000, Ramo de Hacienda/Fondo de Inversion
Social para el Desarrollo Local US$24,630,550; Fiscalia General de la Repdblica US$330,700; Ramo de Justicia y Seguridad
Piblica US$2,678,220; Ramo de Educacion US$3,465,170; Ramo de Salud US$130,000; Ramo de Trabajo y Prevision Social
US$500,000; Ramo de Agricultura y Ganaderia US$1,447,225; Ramo de Obras Pablicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano US$4,713,485; Ramo de Medio Ambiente y Recursos Naturales US$861,125 y Ramo de Turismo
US$901,525).

Préstamo No. 2146, suscrito con el Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE), recursos que se utilizardn para
financiar el Proyecto "Construccién, Equipamiento y Modernizacion de las Oficinas Centrales de la Fiscalia General de la
Repdblica de El Salvador". Aprobado por Decreto Legislativo No. 1011, publicado en el Diario Oficial No. 77, Tomo No. 407
del 30 de abril de 2015 (Fiscalia General de la Repdblica).

Préstamo No. 2102, suscrito con el Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE), recursos que se utilizardn para
financiar el "Programa de Fortalecimiento del Sistema Penitenciario en El Salvador". Aprobado por Decreto Legislativo No.
503, publicado en el Diario Oficial No. 186, Tomo No. 401 del 08 de octubre de 2013 (Ramo de Justicia y Seguridad
Pablica).

Préstamo No. 8110-SV, negociado con el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF), recursos que se
utilizardn para financiar el "Proyecto de Mejoramiento de la Calidad de la Educacién. Aprobado por Decreto Legislativo
No. 1056, publicado en el Diario Oficial No. 73, Tomo No. 395 del 23 de abril de 2012 (Ramo de Educacién).

Préstamo No. 2015, suscrito con el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE), para financiar la ejecucion
parcial del "Programa para el Desarrollo de Infraestructura Social y Prevencién de Vulnerabilidad". Aprobado por Decreto
Legislativo No. 370, publicado en el Diario Oficial No. 107 Tomo No. 387 del 09 de Junio de 2010 (Ramo de Educacién
US$1,518,750; Ramo de Salud US$2,400,000; Ramo de Obras Pdblicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano
US85,744,115; ).

Préstamo No. 2347/0C-ES, negociado con el Banco Inferamericano de Desarrollo (BID), recursos que se utilizardn para
financiar el "Programa Integrado de Salud". Aprobado por Decreto Legislativo No. 562, publicado en el Diario Oficial No.
241, Tomo No. 389 del 23 de diciembre de 2010 (Ramo de Salud).

Préstamo No. 8076-SV suscrito con el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF), para financiar el Proyecto
"Fortalecimiento del Sistema de Salud Pdblica", aprobado mediante Decreto Legislativo No. 201, publicado en el Diario
Oficial No. 224, Tomo No. 397, del 29 de noviembre de 2012 (Ramo de Salud).

Préstamo No. 2492/0C-ES, negociado con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), recursos que se utilizardn para
financiar el Programa "Modernizacion del Organo Legislativo I1". Aprobado por Decreto Legislativo No. 704, publicado en
el Diario Oficial No. 89, Tomo No. 391 del 16 de mayo de 2011 (Organo Legislativo).

Préstamo No. 2077, suscrito con el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE), para financiar la ejecucion del
"Proyecto de Apoyo a la Agricultura Familiar (PAAF)". Aprobado por Decreto Legislativo No. 245, publicado en el Diario
Oficial No. 239, Tomo No. 397 del 20 de diciembre de 2012 (Ramo de Agricultura y Ganaderia).

Préstamo No. |-828-SV, suscrito con el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), para financiar la ejecucién del
“Programa de Competitividad Territorial Rural (Amanecer Rural)". Aprobado por Decreto Legislativo No. 1053, publicado
en el Diario Oficial No. 73, Tomo No. 395 del 23 de abril de 2012 (Ramo de Agricultura y Ganaderia).

Préstamo No. 1433P, suscrito con el Fondo de la OPEP para el Desarrollo Internacional (OFID), para financiar el
“Programa de Competitividad Territorial Rural (Amanecer Rural)". Aprobado por Decreto Legislativo No. 1054, publicado
en el Diario Oficial No. 73, Tomo No. 395 del 23 de abril de 2012 (Ramo de Agricultura y Ganaderia).

Convenio de Financiacion No. E-6-SV, suscrito con el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), para financiar la
ejecucion del "Proyecto de Desarrollo y Modernizacion Rural para las Regiones Central y Paracentral (PRODEMOR-Central)-
Ampliacion". Aprobado por Decreto Legislativo No. 554, publicado en el Diario Oficial No. 226, Tomo No. 401 del 3 de
diciembre de 2013 (Ramo de Agricultura y Ganaderia).

Préstamo No. 2369/0C-ES, negociado con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), recursos que se utilizardn para
financiar el "Programa de Caminos Rurales para el Desarrollo”. Aprobado por Decreto Legislativo No. 609, publicado en el
Diario Oficial No. 27, Tomo No. 390 del 08 de febrero de 2011 (Ramo de Obras Piblicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano).

Préstamo No. 2067, suscrito con el Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE), para financiar el "Programa
de Conectividad de la Infraestructura Vial para el Desarrollo". Aprobado por Decreto Legislativo No. 802, publicado en el
Diario Oficial No. 149 Tomo No. 392 del 15 de agosto de 2011, (Ramo de Obras Piblicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano).

Préstamo No. 2581/0C-ES, negociado con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), recursos que se utilizardn para
financiar el “Programa de Conectividad Rural en Zonas Norte y Oriente”. Aprobado por Decreto Legislativo No. 1055,
publicado en el Diario Oficial No. 73, Tomo No. 395 del 23 de abril de 2012 (Ramo de Obras Pablicas, Transporte y de
Vivienda y Desarrollo Urbano).

Préstamo No. 2373/0C-ES, negociado con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), recursos que se utilizardn para
financiar el "Programa de Viviendas y Mejoramiento Integral de Asentamientos Urbanos Precarios, Fase II". Aprobado por
Decreto Legislativo No. 793, publicado en el Diario Oficial No. 144, Tomo No. 392 del 08 de agosto de 2011 (Ramo de
Obras Pablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano).
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Acverdo Financiero suscrifo con la Institucién Financiera ltaliana (IFI) Artigiancassa S.p.A, para financiar el Proyecto
"Recalificacién Socio-Econémico y Cultural del Centro Histérico de San Salvador y de su Funcién Habitacional", aprobado
mediante Decreto Legislativo No.673, publicado en el Diario Oficial No. 85, Tomo No. 403 del 13 de mayo de 2014 (Ramo
de Obras Pablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano). 2,894,190
Préstamo No. 2630/0C-ES, suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), para financiar el Programa
"Reduccién de Vulnerabilidad en Asentamientos Urbanos Precarios en el Area Metropolitana de San Salvador”, aprobado
mediante Decreto Legislativo No.441, publicado en el Diario Oficial No. 150, Tomo No. 400 del 19 de agosto de 2013
(Ramo de Obras Pablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano). 6,800,000
Préstamo No. 2881/0C-ES, suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo(BID), para financiar el "Programa de Apoyo
Integral a la Estrategia de Prevencion de la Violencia" . Aprobado por Decreto Legislativo No. 975, publicado en el Diario
Oficial No. 64, Tomo No. 407 del 13 de abril de 2015 (Ramo de Hacienda/Fondo de Inversion Social para el Desarrollo
Local US$1,000,000; Ramo de Justicia y Seguridad Pdblica US$15,749,390). 16,749,390
Préstamo No. 2966/0C-ES, suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo(BID), para financiar el "Programa de
Desarrollo Turistico de la Franja Costera-Marina" . Aprobado por Decreto Legislativo No. 976, publicado en el Diario Oficial
No. 64, Tomo No. 407 del 13 de abril de 2015 (Ramo de Turismo). 5,500,000
41 INGRESO POR CONTRIBUCIONES ESPECIALES 164,468,750
411 Contribuciones a Productos Especiales 164,468,750
41101 Contribucion Especial Sobre el Diesel y Gasolina 75,062,500
41103 Contribucion Sobre Bebidas Alcohdlicas, Tabaco y Armas 39,375,000
41104 Contribucion Especial para la Promocién Turistica 12,500,000
41105 Contribucion Especial para la Estabilizacién de las Tarifas del Servicio Pdblico de Transporte 57531950

Colectivo de Pasajeros

TOTAL DE INGRESOS

4,860,767,135
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111-GASTOS

Organo Legislativo

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Los fondos publicos asignados el Organo Legislativo a través de su Presupuesto Votado, deberdn administrarse y ejecutarse teniendo como principios rectores la éfica y
|a transparencia, en cumplimiento a lo establecido en la Constitucion, la Ley Orgdnica de Administracion Financiera del Estado (AFI), la Ley de Acceso a la Informacion
Piblica, la Ley de Etica Gubernamental y demds leyes de la Repdblica.

Teniendo como guia los principios rectores anteriores, en el marco de una administracion eficaz, eficiente y oportuna, los funcionarios responsables de la conduccion
administrativa y finandera de la institucion estdn obligados a rendir cuentas permanentemente de los actos que realicen y de los resultados que obtengan, asi como
de los actos que les fueren delegados por autoridad superior.

Fortalecer la equidad de género y la atencién a personas con capacidades especiales, promoviendo la prdctica de una cultura institucional orientada a esos fines. Los
beneficios de esta cultura constituirdn el aporte Institucional al desarrollo social.

Los planes institucionales deberdn expresar los criterios medioambientalistas y de prevencién de riesgos de acuerdo con las leyes pertinentes.

La modernizacién de los procedimientos legislativos deberdn sustentarse con Tecnologias de Informacion y de Comunicacion (TIC) de dltima generacion, a fin de lograr
eficiencia en el uso de los recursos.

Si al finalizar cada frimestre existen saldos no utilizados de los recursos asignados para tal periodo, podrdn reorientarse en funcion de las necesidades institucionales,
pues constituyen economias generadas en la ejecucion del presupuesto.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Garantizar que los Rubros del presupuesto votado expresen el monto de los recursos requeridos, para lograr la cobertura de los compromisos institucionales que
coadyuven a una eficiente y eficaz gestion presupuestaria. En tales montos estardn incluidos al menos el 1% de la tasa de crecimiento del PIB y la tasa de inflacién
proyectada para el afio 2016, de tal forma que se cumpla con la institucionalidad y la seguridad juridica.

Fortalecer la funcién Legislativa con recursos tecnolégicos y de comunicacion eficientes.

Capaditar a Diputados, Diputadas y personal en todos los temas que les ayuden a incrementar su facultad de propuesta e iniciativa, asi como al recurso humano
institucional.

Continuar impulsando la modernizacion de los procesos legislativos y administrativos, mediante acciones encaminadas a mejoras en infraestructura y a optimizar el
funcionamiento de los sistemas de votacion electronica y de aire acondicionado, asi como la dotacion del equipamiento adecuado de la Biblioteca y el uso eficiente de
las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, (TIC) y la actualizacién de los Manuales de Funciones y de Procedimientos, aplicables en y a todas las dreas de apoyo.

Ampliar la red de Oficinas Departamentales en funcion de una mayor cobertura nacional y mejorar las condiciones para que el programa de participacién cudadana
viabilice el fortalecimiento de la proyeccidn social y de la institucién.

Prestar especial atencion al mejoramiento de las condiciones de trabajo de los sefiores diputados y empleados y viabilizar el apoyo a la gestion de los grupos
parlamentarios, en especial el grupo parlamentario de mujeres y el grupo parlamentario de jovenes en formacién.

3. Obijetivos

Optimizar el uso de los recursos, racionalizando el gasto, mediante el correcto manejo de los presupuestos asignados a cada unidad organizativa, con el fin de generar
ahorro que conduzca a la eficiencia y eficacia en el manejo del presupuesto asignado.

Cumplir con los principios de una buena préctica administrativa fundamentada en la ley Orgdnica de Administracion Financiera del Estado y la Ley de Presupuesto, las
cuales son aplicables a todos los niveles de la estructura organizativa de este Organo de Estado.

Fortalecer el ejercicio de rendicion de cuentas, continuar mediante la prdctica cotidiana de informar a los niveles superiores los resultados obtenidos en el ejercicio de
|as funciones administrativas y financieras.

Promover los valores culturales, ambientales, democrdticos y de equidad de género.

Ampliar y ejecutar los proyecios de inversion en infraestructura institucional.
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B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

19

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General PEréstumos Total
xternos
01 Direccion y Administracion Institucional Junta Directiva 44,727 935 44,727 935
02 Legislacion Junta Directiva 12,639,425 12,639,425
03 Modernizacion y Fortalecimiento Institucional Junta Directiva 60,000 72,640 132,640
04 Infraestructura Fisica Junta Directiva 1,500,000 1,500,000
Total 58,927,360 72,640 59,000,000
2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestion
Conduccion
Administrativa
Gastos Corrientes 55,975,390
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 49,987,605
Remuneraciones 39,500,000
Bienes y Servicios 10,487,605
Gastos Financieros y Otros 5,837,785
Impuestos, Tasas y Derechos 316,595
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 5,521,190
Transferencias Corrientes 150,000
Transferencias Corrientes al Sector Privado 70,000
Transferencias Corrientes al Sector Externo 80,000
Gastos de Capital 3,024,610
Inversiones en Activos Fijos 2,891,970
Bienes Muebles 1,324,970
Intangibles 67,000
Infraestructura 1,500,000
Inversion en Capital Humano 132,640
Inversion en Capital Humano 132,640
Total 59,000,000
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésifo Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 44,727,935
01 Direccion Superior Dirigir y coordinar los diferentes procesos y actividades institucionales. 22,225,585
02 Administracion de Recursos Humanos Administrar los recursos humanos y técnicos. 7,983,945
03 Administracion Financiera Institucional Administrar el uso de los recursos materiales y financieros en forma transparente. 10,113,435
04 Comunicaciones Establecer estrategias comunicacionales para difundir el quehacer legislativo. 4,404 970
02 Legislacion 12,639,425
01 Pleno, Comisiones y Asistencia Legislativa Coordinar los procesos relacionados con las funciones legislativas. 12,639 425
03 Modernizacion y Fortalecimiento Institucional 132,640
01 Financiamiento al Programa de Modernizacion (Contrapartida) | Constituir fondo de contrapartida a proyecto de financiamiento externo. 60,000
02 Financiamiento al Programa de Modernizacion (BID) Dar seguimiento al proceso de modernizacion del Organo Legislativo. 72,640
04 Infraestructura Fisica 1,500,000
01 Construccion y Remodelacion de Edificios Dotar a la Junta Directiva, Grupos Parlamentarios y Unidades Administrativas
de condiciones adecuadas para el buen desarrollo de sus funciones. 1,500,000

Total

59,000,000
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

0100 Organo Legislativo i

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adguisiciones |  Gastos | Transferencias | Inversiones | Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy | Financieros | Corrientes | en Adivos | Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 30,374,790 7,207,325 | 5,837,785 1,600 | 1,306,435 | 43,421,500 | 1,306,435 44,727 935
2016-0100-1-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 21,262,250 858,055 22,120,305 22,120,305
22-1 Fondo General 105,280 105,280 105,280
02-21-1 Fondo General ~ |Administracion de Recursos
Humanos 1,928,970 792,460 | 5,200,960 7922390 7,922,390
22-1 Fondo General 61,555 61,555 61,555
03-21-1 Fondo General  [Administracion Financiera
Institucional 3919,120 4,617,350 636,825 9,173,295 9,173,295
22-1 Fondo General 940,140 940,140 940,140
04-21-1 Fondo General Comunicaciones 3,264,450 939,460 1,600 4,205,510 4,205,510
22-1 Fondo General 199,460 199,460 199,460
02 Legislacion 9,125,210 3,280,280 148,400 85,535 | 12,553,890 85,535 12,639,425
2016-0100-1-02-01-21-1 Fondo General Pleno, Comisiones y Asistencia
Legislativa 9,125,210 3,280,280 148,400 12,553,890 12,553.890
22-1 Fondo General 85,535 85,535 85,535
03 Modernizacién y Fortalecimiento
Institucional 132,640 132,640 132,640
2016-0100-1-03-01-22-1 Fondo General Financiamiento al Programa de
Modernizacion (Contrapartida) 60,000 60,000 60,000
02-22-3 Préstamos Externos |Financiamiento al Programa de
Modernizacion (BID) 72,640 72,640 72,640
04 Infraestructura Fisica 1,500,000 1,500,000 1,500,000
2016-0100-1-04-01-22-1 Fondo General ~ |Construccion y Remodelacion de
Edificios 1,500,000 1,500,000 1,500,000
Total 39,500,000 10,620,245 | 5,837,785 150,000 | 2,891,970 | 55,975,390 | 3,024,610 59,000,000
5. Listado de Proyectos de Inversién Piblica
- Fuente de - Ubicacion Fechade | Monto del
Codigo Proyecto L Meta Fisica " AT
Financiamiento Geogrdfica | Finalizacion | Proyecto
03 Modernizacién y Fortalecimiento Institucional 132,640
01 Financiamiento al Programa de Modernizacion (Contrapartida) 60,000
5222 | Programa de Modernizacion del Organo Legislativo Il Fondo General 1 Proyecto San Salvador | Dic/ 2016 60,000
02 Financiamiento al Programa de Modernizacion (BID) 72,640
5222 | Programa de Modernizacion del Organo Legislativo Il Préstamos Externos 1 Proyecto San Salvador | Dic/ 2016 72,640
Total 132,640
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 30099 39 140,400 39 140,400
301.00- 35099 13 54,600 13 54,600
351.00- 40099 28 133,370 28 133,370
401.00- 45099 8 42,620 8 42,620
451.00- 50099 159 954,000 159 954,000
501.00- 55099 18 116,540 18 116,540
551.00- 600.99 1 7,035 64 460,215 65 467,250
601.00- 650.99 1 7,740 56 430,045 57 437,785
651.00- 70099 1 8,340 72 602,080 73 610,420
701.00- 75099 2 17,520 64 573,740 66 591,260
751.00- 800.99 5 47,280 87 830,750 92 878,030
801.00- 850.99 7 69,000 43 429,775 50 498,775
851.00- 900.99 17 179,310 43 460,500 60 639,810
901.00- 95099 26 293,560 18 202,315 44 495875
951.00 - 1,000.99 36 423,275 161 1,922,435 197 2,345,710
1,001.00 - 1,100.99 26 330,200 58 742,085 84 1,072,285
1,101.00 - 1,200.99 34 477,420 91 1,294,930 125 1,772,350
1,201.00 - 1,300.99 18 273,195 25 387,780 43 660,975
1,301.00 - 1,400.99 15 245,345 27 447,245 42 692,590
1,401.00 - 1,500.99 30 535,830 89 1,597,890 119 2,133,720
1,501.00 - 1,600.99 11 207,350 33 628,415 44 835,765
1,601.00 - 1,700.99 4 80,560 22 443,275 26 523,835
1,701.00 - 1,800.99 7 151,200 34 729,050 4 880,250
1,801.00 - 1,900.99 4 89,595 10 224,060 14 313,655
1,901.00 - 2,000.99 17 407,045 64 1,533,200 81 1,940,245
2,001.00 - 2,100.99 7 173,385 10 250,660 17 424,045
2,101.00 - 2,200.99 8 207,635 21 544,665 29 752,300
2,201.00 - 2,300.99 2 54,500 1 27,600 3 82,100
2,301.00 en adelante 152 4,822,755 84 2,856,265 236 7,679,020
Total 431 9,109,075 1,442 19,060,505 1,873 28,169,580
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 84 84 2,414,735
Personal  Ejecutivo 7 7 303,600
Personal Técnico 74 614 688 11,465,610
Personal  Administrativo 17 536 707 10,230,920
Personal de Obra 9 31 40 398,530
Personal de Servicio 86 261 347 3,356,185
Total 431 1,442 1,873 28,169,580
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Corte de Cuentas de la Republica

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

La funcién fiscalizadora debe desarrollarse, priorizando la satisfaccion de la demanda de los servicios, mediante la mejora continua de los procesos, métodos y técnicas
institucionales.

El fortalecimiento de capacidades del recurso humano, se enfocard en la gestion del conocimiento, desarrollo profesional y buenas prdcticas; como elementos claves que
incidirdn en el profesionalismo, creatividad, objetividad, imparcialidad, identidad institucional y productividad del personal de la Institucién.

Procurar el diagndstico, redisefio, actualizacién y mejora de los procesos jurisdiccionales.
La gestion estratégica y operativa de la Institucion debe optimizar la utilizacién de los recursos y estar fundamentada en el cumplimiento de los Planes Anuales de Trabajo.

Se fomentard las alianzas estratégicas con otras Entidades Superiores de Fiscalizacion, Organismos Financieros Internaciones e Instituciones Piblicas y Privadas.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Proporcionar a la sociedad salvadoreia, valor y beneficio a través de la fiscalizacion en su doble aspecto de auditoria y jurisdiccional.
Fortalecer las capacidades del Recurso Humano, en funcién de la efectividad Institucional.
Modernizacién Institucional, asi como en el incremento y adhesion a la cultura de la calidad.

Incentivar la Contraloria Social a través del fortalecimiento de las funcionales de acceso a la informacion, participacion cudadana y transparencia.

3. Objetivos

Fortalecer la eficiencia y eficacia de la facultad fiscalizadora gubernamental de la Corte de Cuentas de la Repiblica, de acuerdo con la capacidad instalada disponible para la
realizacién de los procesos de trabajo, que coadyuve a la mejora continua de la gestion controladora en el buen manejo de los recursos piblicos que administran las diferentes
entidades e instituciones gubernamentales; asimismo, fomentar el desarrollo de proyectos de cooperacién técnica y financiera, ante organismos regionales e infernacionales,
que coniribuyan a mejorar las précticas de fiscalizacion, promoviendo la transparencia, rendicion de cuentas y la lucha contra la corrupcién.

Mejorar la eficiencia de los procesos administrativos de soporte en pardmetros dptimos de cumplimiento, por medio de acciones que fortalezcan el desarrollo del talento
humano; asi como la optimizacién de los recursos asignados, que permitan atender oportunamente las demandas de los clientes internos.

Incrementar el valor y beneficio hacia la sociedad, a través de la ejecucion de auditorias sobre la gestion de las entidades piblicas considerando el Plan de Auditoria
Gubernamental, bajo criterios de imparcialidad y oportunidad, orientadas a la optimizacion y administracion transparente de los recursos asignados.

Mejorar niveles de productividad 6ptimos en la fase de juicio de cuentas, apegados a los planes de trabajo establecidos por las cdmaras, posibilitando el cumplimiento de las
funciones de fiscalizacion jurisdiccional, en el marco del debido proceso y en procura de impartir una pronta y cumplida justicia.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 16,191,035
02 Control y Auditoria de la Gestion Pdblica Presidente 22,594,135

Total 38,785,170
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2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestién

Conduccion
Administrativa
Gastos Corrientes 38,001,835
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 35,055,115
Remuneraciones 30,035,720
Bienes y Servicios 5,019,395
Gastos Financieros y Otros 2,937,920
Impuestos, Tasas y Derechos 36,835
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 2,901,085
Transferencias Corrientes 8,800
Transferencias Corrientes al Sector Externo 8,800
Gastos de Capital 783,335
Inversiones en Activos Fijos 783,335
Bienes Muebles 545,835
Intangibles 84,500
Infraestructura 153,000
Total 38,785,170
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracién Institucional 16,191,035
01 Direccion Superior Evaluar e implementar politicas, estrategias y lineamientos que
orienten la gestion fiscalizadora, en el marco de las atribuciones
constitucionales conferidas, asi mismo impulsar la cooperacion
técnica y financiera ante organismos internacionales y nacionales
a efecto de generar valor y beneficio a la sociedad. 200,650
02 Administracion General Ejecutar proyectos, programas, estrategias y acciones, orientadas
al fortalecimiento de los procesos administrativos de soporte y
apoyo, atendiendo a las necesidades de las diferentes Unidades
Organizativas de la Institucion, que conlleven a la prestacion de
mejores servicios y a la coparticipacion en la creacion de valor y
beneficio a la sociedad. 15,990,385
02 Control y Auditoria de la Gestion Pablica 22,594,135
01 Auditoria Ejecutar acciones de control que permitan la emision de
recomendaciones y observaciones a la gestion de las entidades
que administran fondos del Erario Piblico, coadyuvando a la
mejora de la calidad de los bienes y servicios proporcionados por
ellas, generando valor y beneficio a la sociedad. 17,776,035
02 Juicio de Cuentas Desarrollar el proceso de juicios de cuenta a los servidores
actuantes, a efecto de pronunciar las resoluciones legales sobre el
manejo de los fondos péblicos, en el marco del debido proceso y
en procura de impartir una pronta y cumplida justicia en beneficio
del Estado Salvadorefio. 4,818,100

Total

38,785,170
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por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remu:lru(iones Adquis?:ones de Giftos Trunsfse?encias Inve(::iones Gastos Gastos Total
Presupuestario Bienes y Financierosy | Corrientes | en Activos | Corrientes de
Servicios Otros Fijos Capital
01 Direccion y Administracion
Institucional 9,044,810 3,479,470 2,937,920 8,800 | 720035 | 15471,000 | 720,035 | 16,191,035
2016-0200-1-01-01-21-1 Fondo General | Direccion Superior 200,650 200,650 200,650
02-21-1 Fondo General | Administracién General 8,844,160 3,479,470 2,937,920 8,800 15,270,350 15,270,350
22-1 Fondo General 720,035 720,035 720,035
02 Control y Auditoria de la Gestion
Piblica 20,990,910 1,539,925 63,300 | 22,530,835 63,300 | 22,594,135
2016-0200-1-02-01-21-1 Fondo General | Auditoria 16,273,285 | 1,464,085 17,737,370 17,737,370
22-1 Fondo General 38,665 38,665 38,665
02-21-1 Fondo General | Juicio de Cuentas 4,717,625 75,840 4,793,465 4,793,465
22-1 Fondo General 24,635 24,635 24,635
Total 30,035,720 5,019,395 2,937,920 8,800 | 783335 | 38,001,835 | 783335 | 38,785,170
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
501.00- 550.99 8 52,800 8 52,800
651.00- 700.99 40 332,075 40 332,075
701.00 - 750.99 42 371,935 42 371,935
751.00 - 800.99 49 459,880 49 459,880
801.00- 850.99 92 927,810 92 927,810
851.00 - 900.99 19 194,795 19 194,795
901.00- 950.99 31 344,225 15 165,280 46 509,505
951.00 - 1,000.99 2 22,990 48 566,180 50 589,170
1,001.00 - 1,100.99 12 148,775 4 51,780 16 200,555
1,101.00 - 1,200.99 12 171,145 53 743,990 65 915,135
1,201.00 - 1,300.99 1 15,140 18 276,295 19 291,435
1,301.00 - 1,400.99 1 16,660 79 1,321,590 80 1,338,250
1,401.00-1,500.99 440 7,747,025 440 7,747,025
1,601.00-1,700.99 73 1,412,340 73 1,412,340
1,901.00 - 2,000.99 106 2,442,345 106 2,442,345
2,101.00 - 2,200.99 42 1,069,795 42 1,069,795
2,201.00 - 2,300.99 11 297,505 11 297,505
2,301.00 en adelante 25 932,520 57 2,092,805 82 3,025,325
Total 334 3,990,750 946 18,186,930 1,280 22,177,680




DIARIO OFICIAL. - San Salvador, 15 de Diciembre de 2015. 25

10200 Corte de Cuentas de la Republica

2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 3 3 127 415
Personal  Ejecutivo 26 26 1,005,945
Personal  Técnico 130 674 804 14,062,785
Personal  Administrativo 67 246 313 5,750,135
Personal de Servicio 134 134 1,231,400

Total 334 946 1,280 22,177,680
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Tribunal Supremo Electoral

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Garantizar a la sociedad salvadorefia procesos electorales democrdticos, basados en el respeto a la voluntad popular expresada mediante el ejercicio del sufragio libre, directo,
igualitario y secreto.

Velar por el fiel cumplimiento de la Constitucion, Leyes y Normas que garanticen el derecho de organizacion de los ciudadanos y partidos politicos.

Orientar esfuerzos hacia la modernizacién institucional, impulsando acciones que propicien la transparencia, innovacion, comunicacién y profesionalizacion del personal,
procesos administrativos, jurisdiccionales, electorales, tecnoldgicos y de capacitacion civico electoral, tanto al interior de la institucion como al resto de la sociedad salvadorefia.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Garantizar la operatividad institucional minima para el cumplimiento de la funcién constitucional del Tribunal Supremo Electoral.
Administrar los recursos con transparencia y eficiencia; garantizando una ejecucion racional de los mismos, conscientes de la situacién econdmica actual.

Contribuir al fortalecimiento del sistema republicano, democrdtico y representativo a través de la aplicacién de los preceptos constitucionales y demds leyes del Estado
salvadorefio, la conduccion jurisdiccional y administrativa de los procesos electorales y el fomento al desarrollo de una cultura civica electoral.

Planificar, desarrollar y ejecutar todo lo concerniente a la Capacitacion, Registro y Organizacion Electoral.
Garantizar la fiscalizacién de las actividades y funcionamiento de las dependencias del Tribunal Supremo Electoral de conformidad a lo establecido en el Cdigo Electoral.

3. Objetivos

Velar por el cumplimiento de las normas electorales, administrativas-financieras y jurisdiccionales, asi como organizar y dirigir todas las actividades que realiza el Tribunal
Supremo Electoral mediante la aplicacion de metodologias modernas de auditoria.

Formular y dar seguimiento a la planeacién institucional y proyectos del Tribunal, y mantener lazos de gestion internacional a través de relaciones, intercambio, promocién y
busqueda institucional de apoyos técnicos y financieros para proyectos especiales.

Fomentar la cultura civica democrdtica por medio de modelos de educacion sistemdica.

Mantener una relacion sostenida con entidades nacionales, infernacionales y organismos electorales homdlogos, y fiscalizar las actividades y funcionamiento de las
dependencias del Tribunal y de los organismos electorales temporales, bajo los términos sefialados en el Codigo Electoral.

Definir las politicas y estrategias institucionales, y proporcionar los recursos financieros oportunamente, que contribuyan al desarrollo de los eventos electorales; asi como
registrar, conservar y expedir los hechos y actos juridicos constitutivos, modificativos o extintivos del estado familiar de las personas naturales.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 7,035,015
02 Organizacién, Capacitacion, Actualizacion Electoral y Fortalecimiento Democrdtico Presidente 2,877,520
03 Apoyo a Entidades Adscritas y a la Gestién Electoral Presidente 6,709,305

Total 16,621,840
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2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion
Conduccion
Administrativa
Gastos Corrientes 16,621,840
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 9,811,960
Remuneraciones 8,099,435
Bienes y Servicios 1,712,525
Gastos Financieros y Otros 100,575
Impuestos, Tasas y Derechos 19,125
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 81,450
Transferencias Corrientes 6,709,305
Transferencias Corrientes al Sector Pdblico 6,709,305
Total 16,621,840
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 7,035,015
01 Direccion Superior Establecer las directrices generales y los lineamientos especificos que orienten el funcionamiento
administrativo, técnico, operativo y jurisdiccional del Tribunal Supremo Electoral; la toma de decisiones
y acverdos enmarcados en el cumplimiento de la Constitucion Politica y Leyes de la Repiblica, que
garanticen el derecho de organizacion y participacion politica del cuerpo electoral y partidos politicos. 1,908,885
02 Direccion General Canalizar los acverdos del Organismo Colegiado hacia las unidades organizativas, operativas o de
asesoria segn corresponda, coordinando, supervisando y velando por el cumplimiento en tiempo y
forma de los mismos; asi como dar tratamiento a los asuntos jurisdiccionales requeridos por la Enfidad. 482,195
03 Asesoria y Apoyo Superior Apoyar al Organismo Colegiado en las funciones de secretaria general y de contraloria interna en las
dreas administrativas, financieras, y de sistemas; asi como asesorarlo a través de la Direccion Ejecutiva,
en materia de Comunicaciones, Asuntos Internacionales, Servicios Informaticos, Planeacion y Gestion de
Calidad. 1,188,645
04 Administracion General Brindar el soporte administrativo y de servicios generales a fodas las dependencias del Tribunal
Supremo Electoral, asi como coordinar las funciones asociadas a las adquisiciones y contrataciones,
administracion de recursos humanos, la gestion presupuestaria institucional y la coordinacion de
eventos institucionales. 3,455,290
02 Organizacion, Capacitacion, Adualizacion
Electoral y Fortalecimiento Democrdtico 2,877,520
01 Organizacion y Registro Electoral Mantener actualizado el registro electoral con el soporte de instrumentos informaticos, cartogrdficos, de
andlisis estadistico, interactuado con el Registro Nacional de las Personas Naturales; asi mismo,
brindar el apoyo para la finalizacién de la implementacion del voto residencial. 942,350
02 Capacitacion Electoral y Fortalecimiento Fomentar la educacion civica en nifios y adultos a nivel nacional; asi como desarrollar acciones
Democrdtico relativas a la promocion y fortalecimiento de las instituciones democrdticas como son Partidos Politicos
y Organizaciones de la Sociedad Civil. 1,130,995
03 Fiscalizacion Electoral Vigilar y fiscalizar las actividades y funcionamientos de las dependencias del Tribunal y de los
organismos electorales temporales, bajo los términos sefialados en el Cdigo Electoral. 804,175
03 Apoyo a Enfidades Adscritas y a la
Gestion Electoral 6,709,305
01 Registro Nacional de las Personas Transferir recursos para la emision del Documento Unico de Identidad a todas las personas naturales
Naturales mayores de dieciocho afios residentes en el pais o en el exiranjero, documento que tiene como
finalidad identificar a las personas en todo acto piblico o privado. 6,709,305

Total

16,621,840
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 56
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones | Gastos  |Transferencias|  Gastos
de Bienesy |Financierosy| Corrientes | Corrientes
Servicios Otros
01 Direccién y Administracion Institucional 5,437,065 1,505,250 92,700 7,035,015
2016-0300-1-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 1,908,885 1,908,885
02-21-1 Fondo General Direccion General 482,195 482,195
03-21-1 Fondo General Asesoria y Apoyo Superior 1,188,645 1,188,645
04-21-1 Fondo General Administracion General 1,857,340 1,505,250 92,700 3,455,290
02 Organizacion, Capacitacion, Actualizacion Electoral y
Fortalecimiento Democrdtico 2,662,370 207,275 7,875 2,877,520
2016-0300-1-02-01-21-1 Fondo General Organizacion y Registro Electoral 942,350 942,350
02-21-1 Fondo General Capacitacion Electoral y Fortalecimiento Democrdtico 1,130,995 1,130,995
03-21-1 Fondo General Fiscalizacion Electoral 589,025 207,275 7,875 804,175
03 Apoyo a Entidades Adscritas y a la Gestion Electoral 6,709,305 6,709,305
2016-0300-1-03-01-21-1 Fondo General Registro Nacional de las Personas Naturales 6,709,305 6,709,305
Total 8,099,435 1,712,525 100575 | 6,709,305 | 16,621,840
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto

301.00- 350.99 1 4,140 1 4,140
351.00- 400.99 5 24,000 5 24,000
401.00- 450.99 3 15,515 3 15,515
451.00- 500.99 1 5,980 13 76,800 14 82,780
501.00- 550.99 9 57,175 9 57175
551.00- 600.99 12 84,195 12 84,195
601.00- 650.99 3 22,330 3 22,330
651.00- 700.99 4 33,195 4 33,195
701.00- 750.99 21 177,650 149 1,267,295 170 1,444,945
751.00- 800.99 5 45,315 30 278,940 35 324,255
801.00- 850.99 2 20,025 7 70,455 9 90,480
851.00- 900.99 3 30,760 21 216,955 24 247,715
901.00- 950.99 5 55,400 5 55,400
951.00 - 1,000.99 2 23,035 27 315,610 29 338,645
1,001.00 - 1,100.99 7 86,490 35 448,840 42 535,330
1,101.00 - 1,200.99 9 121,575 32 432,750 4 554,325
1,201.00 - 1,300.99 1 15,295 12 181,685 13 196,980
1,301.00 - 1,400.99 9 145,450 9 145,450
1,401.00 - 1,500.99 2 34,605 11 194,475 13 229,080
1,501.00 - 1,600.99 5 96,000 5 96,000
1,601.00 - 1,700.99 4 78,930 4 78,930
1,701.00 - 1,800.99 1 20,635 1 20,635
1,801.00 - 1,900.99 1 21,615 13 283,510 14 305,125
1,901.00 - 2,000.99 5 118,870 13 308,680 18 427,550
2,001.00 - 2,100.99 5 122,665 5 122,665
2,101.00 - 2,200.99 8 203,155 8 203,155
2,201.00 - 2,300.99 1 27,600 1 27,600
2,301.00 en adelante 5 211,110 29 970,720 34 1,181,830
Total 65 932,960 466 6,016,465 531 6,949,425
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 10 10 329,975
Personal  Ejecutivo 18 18 582,880
Personal  Técnico 20 136 156 2,031,390
Personal  Administrativo 23 253 276 3,413,835
Personal de Servicio 12 59 71 591,345

Total 65 466 531 6,949,425
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Tribunal de Servicio Civil

A.  MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Armonizar las relaciones entre el gobierno, sus funcionarios y empleados, para garantizar los derechos y obligaciones que posee el aparato Estatal, mediante un mayor grado
de proteccion laboral, asi como también responsabilizar a los empleados pablicos de sus compromisos laborales.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Atender y resolver oportunamente las demandas inferpuestas por los empleados de la administracién piblica, emitiendo sentencias y resoluciones apegadas al derecho
mediante la efectiva aplicacion de la Ley de Servicio Civil.

Divulgar las disposiciones que emana la Ley de Servicio Civil, a través de capacitaciones y seminarios a las Comisiones de Servicio Civil y a funcionarios pblicos.

Crear un sistema de registro computarizado, con el historial laboral de cada uno de los empleados pablicos y municipales, en el cual se refleje todos los movimientos laborales
de su tiempo de servicio.

3. Objetivos

Regular la carrera administrativa adecuando el nuevo marco legal del pais, para garantizar una buena relacién entre funcionarios y empleados piblicos, como una proteccion
para éstos y la eficiencia de la Administracién Péblica.

Armonizar las reformas de la Ley de Servicio Civil con los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo y la Constitucion de la Repdblica, para que le permita a la
Institucion cumplir con su rol constitucional.

Desarrollar un programa permanente sobre la aplicacién de la Ley de Servicio Civil, sus reformas y leyes afines, por medio de capacitaciones y seminarios dirigidos a
funcionarios y a empleados pablicos, asi como también a las Comisiones de Servicio Civil.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cédigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General

01 Servicio Civil Presidente 852,160

Total 852,160
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2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion

Conduccion
Administrativa
Gastos Corrientes 852,160
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 842,450
Remuneraciones 570,085
Bienes y Servicios 272,365
Gastos Financieros y Otros 9,710
Impuestos, Tasas y Derechos 1,610
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 8,000
Otros Gastos no Clasificados 100
Total 852,160
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Servicio Civil 852,160
01 Direccién Superior Planificar, dirigir y controlar las actividades administrativas a fin de
lograr los objetivos institucionales. 439,735
02 Unidad Financiera Institucional Dirigir, ejecutar y controlar la gestion financiera y dar apoyo a la
Direccion Superior. 137,515
03 Resolucion de Peticiones Elaborar los proyectos de sentencias, consultas y autos de los
diferentes juicios que se ventilan en la Institucidn, sentencias y
autos definitivos. 187,175
04 Adualizacion y Control de Registro Llevar un registro actualizado de los diferentes movimientos
laborales de los empleados piblicos, que realizan durante el afio. 87,735

Total

852,160
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remu::ru(iones Adquisisc?ones de G:jos Gastos
Bienesy Financieros y Corrientes
Servicios Otros
01 Servicio Civil 570,085 272,365 9,710 852,160
2016-0400-1-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 284,165 154,075 1,495 439,735
02-21-1 Fondo General Unidad Financiera Institucional 81,875 49,140 6,500 137,515
03-21-1 Fondo General Resolucion de Peficiones 140,320 45,140 1,715 187,175
04-21-1 Fondo General Actualizacion y Control de Registro 63,725 24,010 87,735
Total 570,085 272,365 9,710 852,160
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
351.00- 400.99 1 4,620 1 4,620
401.00- 450.99 3 15,645 1 5,380 4 21,025
501.00- 550.99 1 6,355 2 12,900 3 19,255
551.00- 600.99 3 21,600 3 21,600
601.00- 650.99 1 7,260 1 7,260
651.00- 700.99 1 8,270 1 8,270
701.00- 750.99 1 8,905 1 8,880 2 17,785
751.00- 800.99 3 28,620 3 28,620
801.00- 850.99 7 70,770 7 70,770
901.00- 950.99 1 10,815 1 10,815 2 21,630
951.00 - 1,000.99 3 36,000 3 36,000
1,001.00 - 1,100.99 2 24,980 2 24,980
1,101.00 - 1,200.99 2 27,600 2 27,600
1,301.00 - 1,400.99 4 64,800 4 64,800
1,401.00 - 1,500.99 1 18,000 1 18,000
1,801.00 - 1,900.99 1 22,200 1 22,200
2,301.00 en adelante 1 33,600 1 33,600
Total 7 49,990 34 398,025 4 448,015
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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Ejecutar y dar seguimiento al Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 "El Salvador Productivo, Educado y Seguro”.

Planificar, coordinar, ejecutar y dar seguimiento al Programa de Gobierno 2014-2019, con las Secretarias de Estado e Instituciones Adscritas.

Dar cumplimiento a los principios Constitucionales de la Repiblica de El Salvador y revisar proyectos legislativos y ejecutivos para que cumplan con el principio de legalidad.
Promover el uso innovador, eficiente y eficaz de las tecnologias de informacion y comunicacion.

Crear oportunidades de estudio a través del otorgamiento de Becas a estudiantes de escasos recursos del drea rural y urbana.

Fadilitar los canales de comunicacion y divulgacion de noticias, de todo lo relacionado a la administracion pablica.

Implementar la participacion ciudadana y dar seguimiento al cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Péblica.

Generar un ambiente de no corrupcion en el Sector Gobierno.

Desarrollar procesos de didlogo, que faciliten e integren la administracién pblica, con los sectores econdmicos, sociales y politicos del pais, con la finalidad de generar mejores
condiciones econémicas a favor de la poblacién pobre y excluida.

Articular las acciones para la inclusion social de la sociedad salvadoreia, para la eliminacion de la discriminacién y generacién de condiciones de igualdad en la familia
salvadoreia.

Crear condiciones que permitan a la micro, media y gran empresa exportar bienes y servicios, asi como la generacién de un ambiente favorable para la inversion local y
extranjera.

Implementar el cambio de paradigmas culturales y posicionamiento de la cultura, estimulando y apoyando la creatividad y produccion artistica de los actores culturales, con el
propdsito de brindar el acceso libre y equitativo de la poblacion salvadoreiia a los bienes culturales del pais.

Generar programas encaminados al fomento del deporte, a la proteccion de los seres mds vulnerables, como nifios, mujeres y personas con discapacidades.
Coordinar a las instituciones ejecutoras del Programa Comunidades Solidarias en El Salvador y Sistema de Proteccion Social Universal.

Implementar acciones que permitan a los jovenes participar en la politica, en lo social, en la cultura y la economia del pais.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Atender oportunamente las necesidades de la Presidencia.

Crear los espacios informativos que orienten e informen a la poblacion en general.

Generar oportunidades de estudio a través de Becas.

Mantener la gobernabilidad entre los diferentes sectores de la sociedad y el Gobierno.

Coordinar acciones para la inclusion social de los sectores con pobreza extrema.

Ejecutar programas orientados a familias de escasos recursos y fomentar la equidad de género.

Desarrollar programas que expandan el deporte, la cultura, el desarrollo de la mujer y que favorezcan a las personas con discapacidad.
Fortalecer la innovacion tecnoldgica e informdica.

Apoyar el Programa de Comunidades Solidarias en El Salvador, el cual comprende las dreas urbana y rural.
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3. Objetivos

Generar procesos que contribuyan a una administracién dgil, eficiente y transparente de los recursos asignados, para la toma de decisiones y el cumplimiento del plan de trabajo.

Implementar los programas de Gobierno segn el Plan de Nacion con las acciones de Parficipacion Ciudadana, seguimiento al cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién
Piblica y anticorrupcién en el Sector Gobierno.

Velar por la generacion de condiciones favorables para la gobernabilidad democrdtica, que contribuya al cumplimiento de los o bjetivos y metas trazadas por el Presidente de
la Repdblica en el Plan de Gobierno.

Consolidar el rol de la Secrefaria de Inclusion Social como ente asesor de la Presidencia de la Repdblica y coordinador del Sistema Nacional de Proteccion a la poblacion,
mediante la implementacion de procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas orientadas a fortalecer el grupo familiar y los miembros que la conforman,
mujeres, nifios, nifias, adultos mayores, personas con discapacidad y los pueblos indigenas; eliminando con ello la discriminacion y logrando la construccion de equidad e
inclusion social, asi como ejecutar el Proyecto Ciudad Muijer.

Brindar asesoria al sefior Presidente de la Republica en la toma de decisiones estratégicas en el drea econémica, que permita el desarrollo eficiente del Plan de Gobierno y dar
cumplimiento a las atribuciones asignadas en el Reglamento Inferno del Organo Ejecutivo.

Lograr el empoderamiento cultural, mediante el cambio de paradigmas culturales, de tal manera que genere procesos sociales hacia la cultura de la creatividad y el conocimiento,
sustento de una sociedad con oportunidades, equidad y sin violencia.

Conduir la politica de Comunicacion Gubernamental en temas estratégicos que permita al Estado dar a conocer el cumplimiento de los objefivos y metas del Plan de Gobierno,
coordinando acciones con los diferentes medios.

Facilitar oportunidades de deporte y recreacién a todos los sectores del pais, promover politicas con enfoque de género y cumplimiento de los derechos humanos de la mujer, a
través de la territorializacion de la Politica Nacional de la Mujer, e impulsar las inversiones y exportaciones en el pais.

Coadyuvar esfuerzos para que las personas con discapacidad se incorporen a la sociedad, a través de la implementacién, seguimiento y evaluacion a las normativas relacionadas
con las personas con discapacidad; asimismo, generar vias de desarrollo productivo para el pais.

Ejecutar la Politica Nacional de Juventud con énfasis en la prevencién social de la violencia, a través de programas juveniles con equidad de género y el fortalecimiento de
espacios que permitan la implementacién de acciones recreativas, culturales y deportivas.

Contribuir para el mejoramiento de manera integral de las condiciones de vida de las familias que residen en municipios de po breza extrema severa y alta en las diferentes
zonas urbanas y rurales.

Fadilitar a las muijeres los servicios sociales ofrecidos por los Centros de Atencién Integral de Ciudad Mujer, en apoyo al Programa Comunidades Solidarias.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

(adigo Unidad Presupuestaria Responsable GF::;zl PS:;‘:{:ZZS Donaciones Total
01 Direccion y Administracion Institucional Secretario Privado 37,563,960 37,563,960
02 | Secretaria de Participacion Ciudadana, Transparencia Secretario de Participacion Ciudadana,
y Anticorrupcion Transparencia y Anticorrupcion 2,174,810 2,174,810
03 Secretaria de Gobernabilidad Secretario de Gobernabilidad 5,572,360 5,572,360
04 Secretaria de Inclusion Social Secretaria de Inclusion Social 13,277,805 250,000 279,195 | 13,807,000
05 Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia Secretario Técnico y de Planificacién 7,654,230 253,590 7,907,820
06 Secretaria de Cultura Secretario de Cultura 19,375,735 19,375,735
07 Secretaria de Comunicaciones Secretario de Comunicaciones 11,478,430 11,478,430
08 Apoyo a Instituciones Adscritas Secretario Privado 20,846,380 | 2,842,245 23,688,625
09 | Apoyo a Otras Entidades Secretario Privado 635,855 635,855
10 Apoyo a la Politica Nacional de la Juventud Directora General 2,656,365 2,656,365
11 Comunidades Solidarias-STPP-FOCAP-PACSES Secretario Técnico y de Planificacién 1,295,230 1,295,230
12 | Comunidades Solidarias-SIS-FOCAP-PACSES Secretaria de Inclusion Social 1,319,125 1,319,125
13 Comunidades Solidarias-SIS-PACSES Secretaria de Inclusion Social 387,595 387,595
14 | Apoyo al Programa Empleo y Empleabilidad Joven Direcora General 450,000 450,000
Total 121,235930 | 33450835 | 3,731,145 | 128312910




36 DIARIO OFICIAL Tomo N<° 409

0500 Presidencia de la Republica

2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestion

Conduccion Desarrollo Total
Administrativa Social
Gastos Corrientes 66,946,225 53,562,925 120,509,150
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 64,785,370 30,357,480 95,142,850
Remuneraciones 18,662,740 19,723,350 38,386,090
Bienes y Servicios 46,122,630 10,634,130 56,756,760
Gastos Financieros y Otros 334,340 477,760 812,100
Impuestos, Tasas y Derechos 49,140 123,760 172,900
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 285,200 354,000 639,200
Transferencias Corrientes 1,826,515 22,727 685 24,554,200
Transferencias Corrientes al Sector PGblico 21,065,665 21,065,665
Transferencias Corrientes al Sector Privado 1,782,615 1,578,620 3,361,235
Transferencias Corrientes al Sector Externo 43,900 83,400 127,300
Gastos de Capital 2,152,750 5,651,010 7,803,760
Inversiones en Activos Fijos 159,425 860,645 1,020,070
Bienes Muebles 128,890 305,345 434,235
Bienes Inmuebles 75,000 75,000
Intangibles 30,535 50,300 80,835
Infraestructura 430,000 430,000
Inversion en Capital Humano 1,993,325 1,598,120 3,591,445
Inversion en Capital Humano 1,993,325 1,598,120 3,591,445
Transferencias de Capital 3,192,245 3,192,245
Transferencias de Capital al Sector Pdblico 3,192,245 3,192,245
Total 69,098,975 59,213,935 128,312,910
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administradn Institucional 37,563,960
01 Direccion Superior Dar seguimiento a la ejecucion e implementar acciones para el cumplimiento de objefivos y metas del
Programa de Gobierno y realizar reuniones de trabajo con el Gabinete de Gobierno. 24,664,190
02 Administracion General Administrar los recursos financieros, materiales y humanos, con eficiencia, racionalidad y transparendia,
afin de contribuir con el logro de los objetivos institucionales y su funcionamiento de manera integrada e
inferrelacionada. 7,883,050
03 Unidad Finandiera Institucional Administrar la ejecucion financiera institucional de forma integrada, eficiente, dgil, oportuna y con
transparencia en el uso y manejo de los recursos financieros asignados a la Presidencia de la Repdblica;
asi como dar asesoria e informacion a los ejecutores, de igual forma a nivel superior en el proceso de toma
de decisiones a fin de contribuir al buen uso de los recursos financieros y al cumplimiento de las leyes,
reglamentos e instructivos que regulan la ejecucion presupuestaria. 350,910
04 Secretaria para Asuntos Legislativos y Juridicos Revisar los proyectos de Decretos Legislativos y Ejecutivos y su respectivo proceso de formacién, con la
finalidad que se cumpla el principio de legalidad, se respete la armonia entre las leyes secundarias y que
estén ajustados a las normas constitucionales. 2,351,475
05 Innovacién Tecnoldgica e Informdtica Implementar innovacion tecnoldgica, a través de la informdtica que permita la integracién de la
informacién para que la administracion pueda tomar decisiones oportunas, asimismo tener una
herramienta dgil que ayude al desarrollo de las actividades. 1,947,335
06 Servicio de Becas Administrar el programa de Becas presidenciales para educacion superior, orientado a la poblacién en
condiciones de mayor pobreza. 367,000
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
02 Secretaria de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Anticorrupcion 2,174,810
01 Direccion y Administracion Fomentar y garantizar el ejercicio de los derechos de participacién ciudadana, por medio de mecanismos
y procedimientos de transparencia y anticorrupcion en la gestion del Gobierno Central. 1,874,810
02 Desarrollo Comunitario Fomentar la organizacién de los y las ciudadanas en el desarrollo de sus comunidades, con énfasis en la
organizacién, convivencia, valores civicos y prevencion de violencia. 300,000
03 Secretaria de Gobernabilidad 5,572,360
01 Gobernabilidad Desarrollar procesos de didlogo, concertacion, negociacion y estructuracion de acuerdos con los diferentes
sectores econdmico, social y politico a nivel nacional e internacional, referente a los temas de
gobernabilidad, en forma eficiente, oportuna y eficaz, velando asi por el fiel cumplimiento de las leyes y
normativas establecidas; asimismo dotar de informacién a la maxima autoridad de la Institucion, a fin de
contribuir al desarrollo econdmico, social y gobernabilidad democrdtica. Se incluye la cantidad de
$940,000 para financiar diversos proyectos, segén Dictamen No. 78 del 26 de noviembre de 2015, emitido
por la Comision de Hacienda y Especial del Presupuesto de la Asamblea Legislativa, distribuida asi: 5,572,360

Proyecto de Vigilancia de la Seguridad Piblica, denominado “Centro de la Sociedad
Civil para el Monitoreo y Evaluacién de la Violencia”, el cual serd ejecutado por

Fundacion para la Democracia, Seguridad y Paz (FUNDEMOS PAZ) 50,000
Apoyar con asesoria legal en tribunales a personas que lo requieran, el cual serd
ejecutado por Asociacion Mujer Legal 15,000
Apoyo a funcionamiento para las adividades de la Didesis, el cal serd ejecutado por
Diécesis de Chalatenango, departamento de Chalatenango 50,000
Mejoramiento de viviendas en 17 municipios de Chalatenango, departamento de
Chalatenango 130,000
Proyecto Complejo Deportivo en el Cantén Ocotal, municipio Dulce Nombre de Maria,
departamento de Chalatenango 20,000

Proyectos de desarrollo social en el departamento de Ahuachapdn, los cuales serdn
ejecutados por Fundacion Salvadorefia de Ayuda Comunitaria y Municipal

(FUNDASALCOM) 150,000
Apoyo al Programa de Educacion Ciudadana, el cual serd ejecutado por Fundacién
Pablo Tesak 30,000

Remodelacion del Parque San Juan y Construccién de la Plaza de La Paz y Convivendia
en el municpio de Atiquizaya, departamento de Ahuachapdn, los cuales serdn
ejecutados por Asociacién Intersectorial para el Desarrollo Econémico y el Progreso
Social (CIDEP) 100,000
Prevencion de la Violencia y Riesgo Social de la Juventud, en el departamento de
Cabafias, el cual serd ejecutado por Asociacion Salvadorefia de Ayuda Humanitaria
(PROVIDA) 50,000
Construccién arco entrada principal del casco urbano, en el municipio de Azacualpa,
depar de Chal go, el cual serd ejecutado por Asociacién de Proyectos
Comunales de El Salvador (PROCOMES) 20,000
Construccién de cancha de fitbol rdpido, en el municipio de San Isidro Labrador,
depar de Chal go, el cual serd ejecutado por Asociacién de Proyectos
Comunales de El Salvador (PROCOMES) 20,000
Ampliacién del centro de rehabilitacion con salén de usos diversos, en el municipio de
Las Vueltas, depar de Chal go, el cwal serd ejecutado por Asociacion de
Proyectos Comunales de El Salvador (PROCOMES) 20,000
Equipamiento de 9 casas comunales, en el municipio de Nueva Trinidad,
depar de Chal go, el cual serd ejecutado por Asociacion de Proyectos
Comunales de El Salvador (PROCOMES) 20,000

Funcionamiento de la Asociacién Mujeres Tedefias, el cual serd ejecutado por
Asociacion de Mujeres Tedlefias 30,000

Reparacién de techos para apoyar a familias de escasos recursos econémicos, del
municipio de Mercedes La Ceiba, deparfamento de La Paz, el cual serd ejecutado por

Asociacion de Proyectos Comunales de El Salvador (PROCOMES) 20,000
Proyectos comunitarios, los cuales serdn ejecutados por Asociacion de Proyectos
Comunales de El Salvador (PROCOMES) 20,000
Un Techo para Mi Hermano, el cual serd ejecutado por Asociacion de Proyectos
Comunales de El Salvador (PROCOMES) 40,000
Asociacién Vota Joven El Salvador 5,000

Formacién de Jovenes gestores de cambio, el cual serd ejecutado por Asociacion
Instituto para un Nuevo EI Salvador (INELSA) 150,000
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
04 Secretaria de Indusién Social 13,807,000
01 Direccion Superior y Apoyo Institucional Articular esfuerzos para asegurar la inclusion social de la nifiez y la adolescendia, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, y la eliminacion de la discriminacién y construccion de la equidad;
asimismo, el asentamiento de las bases para la creacién de un modelo de asistendia social. 3,187,840
02 Implementacion de Politicas de Inclusion Social Fomentar la participacion de la sociedad civil y promover la descentralizacion de gestion, mediante el
apoyo para la implementacién de politicas, programas y acciones inmediatas orientadas a fortalecer el
grupo familiar y los miembros que la conforman, mujeres, nifios, jovenes, adultos mayores y personas con
discapacidad. 756,300
03 Divisién de Asistencia Alimentaria Contribuir al desarrollo sostenible de las personas mds vulnerables del pais, brinddndoles ayuda
alimentaria y apoydndolas en el desarrollo de sus habilidades y aptitudes. 1,622,090
04 Programa Ciudad Mujer Fortalecer acciones a favor de las mujeres a través de la prevencion de violencia, desarrollo de la
autonomia, atencién integral con énfasis en la salud sexual y reproductiva, y la facilitacién de los servicios
de los Centros de Atencion Integral de Ciudad Mujer. 7,683,075
05 Proyecto Ciudad Mujer (Préstamo BID) Impulsar la promocién comunitaria, a través de una atencién integrada por medio del fortalecimiento del
Proyecto Ciudad Mujer. 250,000
06 Reparacién a Victimas de Graves Violaciones a Generar e impulsar propuestas para adoptar la reparacion moral, simbdlica y material a las vidimas de
Derechos Humanos violaciones de los derechos humanos. 28,500
07 Programa Ciudad Mujer (Subvencién UE) Mejorar la calidad de vida de las mujeres, a través de la promocion de sus derechos y el fomento de la
autonomia econémica y la atencion integral a la salud. 279,195
05 Secrefaria Técnica y de Planificacion de la
Presidencia 7,907,820
01 Direccion Estratégica y Apoyo Transversal Fortalecer la toma de decisiones estratégicas y la coordinacin de la gestion publica en el drea econdmica,
con el objeto de lograr su compatibilidad con el Plan de Gobierno, a través de la optimizacién de recursos
y la simplificacion de funciones. Se induye apoyo financero por $1,064,000 para la ejecucion de los
siguientes proyectos, segin Dictamen No. 78 del 26 de noviembre de 2015, emitido por la Comisidn de
Hacienda y Especial del Presupuesto de la Asamblea Legislativa, asi: 3,427,065
Desarrollar competencias empresariales y emprendedoras en las mujeres desde los 18 a
65 aiios, que permita mejorar la calidad de vida, el cual serd ejecutado por Asociacion
Cuenta Conmigo 200,000
Apoyar agricultores con insumos agricolas, para el Departamento de Sonsonate 100,000
Apoyar agricultores con insumos agricolas, para el Departamento de Ahuachapdn 100,000
Apoyar agricultores con insumos agricolas, para el Departamento de Santa Ana 100,000
Apoyar agricultores con insumos agricolas, para el Departamento de Chalatenango 100,000
Apoyar agricultores con insumos agricolas, para el Departamento de San Salvador 100,000
Apoyar agricultores con insumos agricolas, para el Departamento de Morazdn 34,000
Mejoramiento de techos para familias de escasos recursos econdmicos, compra de ldmina
galvanizada para el Departamento de San Salvador 66,000
Mejoramiento de techos para familias de escasos recursos econémicos, compra de ldmina
galvanizada para el Departamento de Sonsonate 66,000
Mejoramiento de techos para familias de escasos recursos econémicos, compra de ldmina
galvanizada para el Departamento de Chalatenango 66,000
Mejoramiento de techos para familias de escasos recursos econémicos, compra de ldmina
galvanizada para el Departamento de Santa Ana 66,000
Mejoramiento de techos para familias de escasos recursos econémicos, compra de ldmina
galvanizada para el Departamento de Ahuachapdn 66,000
02 Pago de IVA Contribuir con el pago de IVA de cooperaciones internacionales. 100
03 Apoyo al Disefio y Desarrollo del Sistema de Fortalecer la capacidad institucional para disefiar, formular, monitorear y evaluar las intervenciones
Proteccion Social Universal (Préstamo BIRF sociales como parte del Sistema de Proteccion Social Universal, contribuyendo asi al logro de un mayor
No. 7811-5V) desarrollo humano y bienestar con equidad e indlusion social. 253,590
04 Planificacion del Desarrollo Disefiar y ejecutar el Sistema Nacional de Planificacién, el Sistema Nacional de Informacién y Estadisticas,
y la Estrategia Nacional de Desarrollo de largo plazo; asimismo, institucionalizar la planificacion
estratégica y operativa, y su arficulacién con el Presupuesto por Programas. 1,377,075
05 Coordinacion de Gobierno y Cooperacion Coordinar, priorizar, asignar y formular programas de cooperacion técnica y financiera reembolsable.
Internacional 1,391,685
06 Transformacién del Estado Coordinar politicas y procesos de transformacion y ferritorializacion del Estado, para garantizar los
derechos de la poblacién y entrega de servicios piblicos accesibles, oportunos y de calidad. 1,458,305
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
06 Secretaria de Cultura 19,375,735
01 Direccion y Administracion Formular, disefiar, fomentar, propiciar y apoyar el desarrollo de la politica cultural y artistica nacional, en
cwmplimiento con el Plan de Gobierno. 2,522,115
02 Servicios Culturales Nacionales Crear, gestionar, difundir y promover politicas culturales, fomento de las distintas artes, investigacion,

formacién artistica, creacion popular; asimismo, salvaguardar y velar por la conservacion, restauracion y
proteccion del Patrimonio Cultural del pais. Se incluye la cantidad de $400,000 para finandar los
siguientes proyectos, segdn Dictamen No. 78 del 26 de noviembre de 2015, emitido por la Comision de

Hacienda y Especial del Presupuesto de la Asaumblea Legislativa: 15,276,620
Proyectos en Sitio Arqueoldgico Tehuacdn 75,000
Fortalecimiento de la Orquesta Sinfénica 75,000
Inversién en Teatro Nacional de San Miguel 100,000
Capital semilla para el Fondo Nacional Concursable para la Cultura y el Arte 50,000
Promocién y fortalecimiento a artistas nacionales 100,000
03 Gestion y Desarrollo del Instituto Superior de las Brindar formacion artistica y cultural en los disciplinas de misica, artes pldsticas, danza (cldsica,
Artesy Cultura contempordnea), teatro y escritura creativa; se incluye la cantidad de $100,000 para fortalecimiento del
Instituto Superior de las Artes y Cultura, segin Dictamen No. 78 del 26 de noviembre de 2015, emitido
por la Comisién de Hacienda y Especial del Presupuesto de la Asamblea Legislativa. 500,000
04 Cumplimiento de la Sentencia Caso Masacre El Identificar y sefializar las rutas y sitios memoriales en alusion a las vidimas de la masacre de El Mozofe.
Mozote y Lugares Aledaiios 75,000
05 Subsidio a Instituciones Culturales Apoyar en el dmbito cultural a Instituciones sin fines de lucro, y Casas de la Cultura, por medio de

transferencia de recursos finandieros; se incluye la cantidad de $380,000, para financiar los siguientes
proyectos culturales, segun Dictamen No. 78 del 26 de noviembre de 2015, emitido por la Comision de

Hacienda y Especial del Presupuesto de la Asaumblea Legislativa: 1,002,000

Proyecto “Creacién y Adecuacion del Centro de Estudio para la Cultura y la Paz”, el cwal

serd ejecutado por Fundacion 1°. de abril (FUNDABRIL) 50,000
Fundacién Educativa para las Artes de San Esteban Catarina 10,000
Opera de El Salvador 20,000
Asociacion del Patrimonio Cultural de Santa Ana 10,000
Asodiacion Pro Restauracion de la Catedral de Santa Ana 15,000
Academia Salvadoreia de la Lengua 10,000

Construccion de la Capilla en wanto a techo, piso, puertas, ventanas, celo falso,
instalaciones hidrdulicas, artefactos sanitarios, acabados, luminarias y otros, el cwal serd
ejecutado por Hermanas Frandiscanas de la Inmaculada Concepcidn Provinca Nuestra
Seiiora de la Paz, Noviciado “Nuestra Sefiora de los Angeles”, municipio y departamento

de San Salvador 10,000
Fundacion Ballet de El Salvador 10,000
Fundacion Julia Dioz 10,000
Fundacién Clic 6,000
Asociacion Pro Arte de El Salvador 40,000
Asodiacion Iniciativa Pro-Arte Popular 10,000
Asociacion de Arte para el Desarrollo — Primer Acto 10,000
Asociacién Salvadoreiia de Cine y Television (ASCINE) 10,000
Asociacion Salvadoreiia de la Historia 10,000

Reestructuracion de la Antigua Capilla del Barrio San José, Suchitoto, departamento de
Cuscatldn, el cual serd ejecutado por Asociacion de Desarrollo Local Centro de Arfe para
la Paz (CAP) 50,000
Remodelacion de Iglesia Catélica del Cantén Santa Cruz Las Lojos, Tapalhuaca,
departamento de La Paz, el cual serd ejecutado por Asociacién de Proyectos Comunales
de El Salvador (PROCOMES) 20,000
Programa desarrollo cultural Casa del Maestro, municipio de Santa Ana, el cual serd
ejecutado por Asociacion Intersectorial para el Desarrollo Econdmico y el Progreso Social
(CIDEP) 30,000
Construccion primera etapa de Parroquia Cristo Rey, municipio de San Sebastidn
Salitrillo, departamento de Santa Ana, el cual serd ejecutado por Asociacion
Intersectorial para el Desarrollo Econémico y el Progreso Social (CIDEP) 30,000
Instalacién elédrica del templo parroquial EI Buen Pastor, municipio de Santa Isabel
Ishuatdn, departamento de Sonsonate, el cual serd ejecutado por Asociacion
Intersectorial para el Desarrollo Econémico y el Progreso Social (CIDEP) 19,000
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0500 Presidencia de la Repdblica B

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
07 Secretaria de Comunicaciones 11,478,430
01 Servicio de Comunicacion Oficial de la Presidencia Condudir la politica de Comunicacion Gubernamental, para cohesionar la imagen y el mensaje del
Gobierno, induyendo la publicidad gubernamental y la informacion institucional de mayor divulgacion,
estableciendo relaciones estratégicas con los medios de comunicacion del pais. 8,695,225
02 Radio Nacional y Canal 10 Television Educativa y
Cultural de El Salvador Transmitir Programas y proporcionar a la poblacion salvadorefia un servicio de comunicacién de calidad. 2,783,205
08 Apoyo a Instituciones Adscritas 23,688,625
01 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador, Promover y masificar el deporte en las diferentes edades a nivel nacional y facilitar la recreacion de todos
Gastos Corrientes los sectores del pais; se induye la canfidad de $90,000 para seguir apoyando a la poblacién con
discapacidad en diferentes departamentos y municipios, los cuales serdn ejecutados por el Comité
Paralimpico de El Salvador (COPESA), segin Dictamen No. 78 del 26 de noviembre de 2015, emitido por
la Comisién de Hacienda y Especial del Presupuesto de la Asamblea Legislativa. 12,201,945
02 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Disefiar y monitorear las politicas pblicas para la igualdad y no discriminacion de las mujeres; asi como
Muier, Gastos Corrientes promover procesos de formacion especializada en derechos de la mujer. 5,143,445
03 Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo de la
Mujer, Gastos de Capital Transferir recursos para la ejecucion de Proyectos de Inversion Publica. 150,000
04 Organismo Promotor de Exporfaciones e Promover las inversiones, exportaciones y asocios piblico privados, a través de la identificacion de
Inversiones de El Salvador, Gastos Corrientes oportunidades, la generacion de informacion estratégica de mercados y su difusion para el
aprovechamiento de los tratados internacionales, y el monitoreo del dima de negocios. 3,150,990
05 Organismo Promotor de Exportaciones e Desarrollar acciones para el fortalecimiento empresarial, la afracién de inversion exiranjera y el
Inversiones de El Salvador, Gastos de Capital desarrollo exportador del pais. 2,842,245
06 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador, Transferir recursos para construir y mejorar los espacios fisicos deportivos, y apoyar el desarrollo deportivo
Gastos de Capital y recreativo; segdn Dictamen No. 78 del 26 de noviembre de 2015, emitido por la Comisién de Hacienda
y Especial del Presupuesto de la Asamblea Legislativa. 200,000
09 Apoyo a Oiras Entidades 635,855
01 Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona Apoyar las actividades de atencion de las personas con limitaciones fisicas, a través de la difusion de la
Discapacitada politica y su participacion dentro de la sociedad productiva. 369,285
02 Consejo Nacional para el Desarrollo Sostenible Dar seguimiento al desarrollo sostenible del pais. 66,570
03 Fondo Solidario para la Familia Microempresaria Otorgar crédito a mujeres para emprendimientos productivos y fomentar asi la autonomia econdmica de
las mujeres mds vulnerables y que no tienen acceso a la banca comercial; segin Diclamen No. 78 del 26
de noviembre de 2015, emitido por la Comisién de Hacienda y Especial del Presupuesto de la Asamblea
Legislativa. 200,000
10 Apoyo a la Politica Nacional de la Juventud 2,656,365
01 Direccién y Administracion Organizar y brindar a la juventud salvadorefia, programas en materia de asistencia social, cultural,
recreativa, deportiva, y el desarrollo de procesos que permitan su incorporacion de forma integral y plena
en la sociedad. 2,656,365
11 Comunidades Solidarias-STPP-FOCAP-PACSES 1,295,230
01 Comunidades Solidarias-STPP-FOCAP-PACSES Mejorar de manera integral las condiciones de vida y el ejercicio cudadano de las familias, comunidades
y asentamientos que residen en los municipios de pobreza extrema severa y alta, en las zonas urbana y
rural. 1,295,230
12 Comunidades Solidarias-SIS-FOCAP 1319,125
01 Comunidades Solidarias-SIS-FOCAP Fortalecer y expandir la oferta de servicios de las Sedes de Ciudad Mujer. 1,319,125
13 Comunidades Solidarias-SIS-PACSES 387,595
01 Ciudad Mujer Fortalecer y expandir la oferta de servicios sociales de Ciudad Mujer, con el objeto de mejorar las
condiciones de vida de las mujeres, a través del Programa Comunidades Solidarias en El Salvador. 387,595
14 Apoyo al Programa Empleo y Empleabilidad Joven 450,000
01 Fortalecimiento y Rehabilitacion de Espacios Juveniles- Adivar los espacios comunitarios e implementar estrategias que ayuden a los jovenes a desarrollar sus
PACSES habilidades y el fomento de los valores en la familia, para que se integren a la productividad del pais. 450,000
Total 128,312,910
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0500 Presidencia de la Republica i

5. Listado de Proyectos de Inversion Publica

1 Fuente de - Ubicacion Fecha de Monto del
Codigo Proyecto L Meta Fisica I o
Financiamiento Geogrdfica Finalizacion Proyecto
04 Secretaria de Inclusion Social 529,195
05 Proyecto Ciudad Mujer (Préstamo BID) 250,000
5644 | Proyecto de Atencion Integral, Promocion Comunitaria y Préstamos
Fortalecimiento Institucional de Ciudad Mujer Externos 100% Avance | A Nivel Nacional Dic./ 2016 250,000
07 Programa Ciudad Mujer (Subvencion UE) 279,195
6195 | Promocion de los Derechos de las Mujeres a través del Fomento
de la Autonomia Econémica y la atencion a la Salud Integral Donaciones 100% Avance | A Nivel Nacional | Dic./ 2016 279,195
05 Secretaria Técnica y de Planificacién de la Presidencia 253,590
03 Apoyo al Diseio y Desarrollo del Sistema de Proteccion
Social Universal (Préstamo BIRF No. 7811-SV) 253,590
30029 | Apoyo al Disefio y Desarrollo del Sistema de Proteccion Social Préstamos
Universal (BIRF 7811-SV) Externos 100% Avance | A Nivel Nacional Dic./ 2016 253,590
11 Comunidades Solidarias-STPP-FOCAP-PACSES 1,295,230
01 Comunidades Solidarias-STPP-FOCAP-PACSES 1,295,230
40615 | Apoyo al Sistema de Profeccion Social Universal de El
Salvador-Programa Comunidades Solidarias-FOCAP Donaciones Municipios A Nivel Nacional Dic./ 2016 1,295,230
12 Comunidades Solidarias-SIS-FOCAP 1,319,125
01 Comunidades Solidarias-SIS-FOCAP 1,319,125
5785 | Fortalecimiento de las sedes Ciudad Mujer Usulutdn, Santa
Ana'y San Martin Donaciones 100% Avance | A Nivel Nacional Dic./ 2016 1,319,125
13 Comunidades Solidarias-SIS-PACSES 387,595
01 Ciudad Mujer 387,595
6196 | Fortalecimiento de las sedes Ciudad Mujer a Nivel Nacional Donaciones 100% Avance | A Nivel Nacional Dic./ 2016 387,595
14 Apoyo al Programa Empleo y Empleabilidad Joven 450,000
01 Fortalecimiento y Rehabilitacién de Espacios Juveniles
PACSES 450,000
5770 | Fortalecimiento de Centros Juveniles y espacios comunitarios
de las regiones Central, Occidental y Oriental de El Salvador,
como apoyo al Programa de Comunidades Solidarias - FOCAP Donaciones 100% Avance | A Nivel Nacional Dic./ 2016 450,000
Total 4234735
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estrafificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plozas Monto Plazas Monto Plozas Monto
251.00- 30099 2 7,200 1 3,600 3 10,800
301.00- 35099 7 28,395 7 28,395
351.00- 40099 55 259,570 16 74110 7 333,680
401.00- 45099 83 424,015 47 246,185 130 670,200
451.00- 50099 66 378,730 1 64,105 77 442,835
501.00- 55099 108 687,390 22 143,245 130 830,635
551.00- 600.99 172 1,203,040 38 270,610 210 1,473,650
601.00- 650.99 197 1,503,255 8 60,840 205 1,564,095
651.00- 70099 195 1,583,735 49 402,595 244 1,986,330
701.00- 75099 138 1,204,220 12 105,225 150 1,309,445
751.00 - 80099 84 784,400 31 293,595 115 1,077,995
801.00- 850.99 m 1,106,280 13 130,900 124 1,237,180
851.00- 900.99 83 874,275 20 214,955 103 1,089,230
901.00- 950.99 60 662,835 10 110,200 70 773,035
951.00-1,000.99 120 1,419,955 49 571,655 169 1,991,610
1,001.00 - 1,100.99 120 1,521,325 29 367,745 149 1,889,070
1,101.00 - 1,200.99 68 938,840 29 411,055 97 1,349,895
1,201.00 - 1,300.99 87 1,330,875 12 184,620 99 1,515,495
1,301.00 - 1,400.99 15 241,005 13 213,000 28 454,005
1,401.00 - 1,500.99 25 443,520 25 448,225 50 891,745
1,501.00 - 1,600.99 10 186,055 22 409,840 32 595,895
1,601.00 - 1,700.99 15 302,990 17 337,830 32 640,820
1,701.00 - 1,800.99 29 610,800 20 428,365 49 1,039,165
1,801.00 - 1,900.99 2 43,400 2 44,400 4 87,800
1,901.00 - 2,000.99 23 546,060 19 454,800 42 1,000,860
2,001.00-2,100.99 1 24,600 8 196,225 9 220,825
2,101.00 - 2,200.99 3 76,860 3 76,860
2,201.00 - 2,300.99 7 191,090 15 410,805 22 601,895
2,301.00 en adelante 58 2,126,765 128 5,474,655 186 7,601,420
Total 1,944 20,711,480 666 12,073,385 2,610 32,784,865

2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal  de Gobierno 4 8 12 719,295
Personal  Ejecutivo 37 68 105 3,238,320
Personal  Técnico 1,021 372 1,393 18,571,150
Personal Docente 29 17 46 469,410
Personal  Administrativo 452 146 598 6,668,630
Personal de Obra 83 1 84 584,870
Personal de Servicio 318 54 372 2,533,190
Total 1,944 666 2,610 32,784,865
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Tribunal de Etica Gubernamental

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Fomentar los valores éticos que deben regir la conducta de todo servidor pablico, y promover el respeto y observancia a las normas Eticas establecidas en la Ley de Etica
Gubernamental.

Formular e implementar politicas para que los servidores pablicos se esmeren en el uso racional de los recursos del Estado.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Promover y difundir entre todos los servidores pablicos los principios, deberes, derechos y prohibiciones de la Ley de Etica Gubernamental, a fin de que sus actuaciones se rijan
en el marco de la Ley.

Capacitar a los servidores pblicos, sobre la Etica en la funcion pablica, para erradicar la corrupcion y otros aspectos relacionados con la Ley de Efica Gubernamental.

Tramitar el procedimiento administrativo sancionador por denuncia inferpuesto directamente por los inferesados o aquellas que sean remitidas por las Comisiones de Efica e
imponer sanciones por infracciones a la Ley de Etica Gubernamental.

3. Obijetivos

Dirigir y orientar el desarrollo del Tribunal, con criterios de eficiencia y eficacia en la gestion piblica y definir mecanismos para promover la transparencia de la
administracion pdblica y la publicidad de los actos adminisirativos por los medios de informacién posibles.

Capacitar a los servidores pablicos sobre Etica en la funcién pablica y otros aspecios relacionados con la Ley de Etica Gubernamental, a fin de crear una cultura de respeto y
observancia a las normas Eticas establecidas en la misma y promover y difundir la Ley de Efica Gubernamental entre los servidores péblicos y ciudadania en general, asi como
tramitar en forma dgil y eficiente el proceso administrativo sancionador iniciado por los medios establecidos en la Ley de Efica Gubernamental.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

(ddigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccién y Administracion Institucional Presidente 1,507,900
02 Gestion Operativa Presidente 850,700

Total 2,358,600
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2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestion

Conduccion
Administrativa
Gastos Corrientes 2,282,190
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 2,121,390
Remuneraciones 1,447 495
Bienes y Servicios 673,895
Gastos Finandieros y Otros 160,800
Impuestos, Tasas y Derechos 800
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 160,000
Gastos de Capital 76,410
Inversiones en Activos Fijos 76,410
Bienes Muebles 61,410
Intangibles 15,000
Total 2,358,600
3. Relacidn Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 1,507,900
01 Direccidn Superior y Administracion Planificar y dirigir la gestion institucional, proporcionar el apoyo
financiero y logistico a las diferentes unidades de la Institucion,
administrando  eficientemente los recursos asignados; ademds,
incluye la canfidad de $53,590 para funcionamiento Institucional,
segun Dictamen No. 78 de fecha 26 de noviembre de 2015 emitido
por la Comision de Hacienda y Especial del Presupuesto de la
Asamblea Legislativa. 1,507,900
02 Gestion Operativa 850,700
01 Gestion Operativa Institucional Lograr que todos los servidores pdblicos conozcan la Ley de Etica
Gubernamental a través de la promocién, difusion y capacitacion;
ademds tramitar el procedimiento administrativo sancionador por
infracciones a la Ley de Etica Gubernamental; ademds, incluye la
cantidad de $46,410 para funcionamiento Institucional, segdn
Dictamen No. 78 de fecha 26 de noviembre de 2015 emitido por la
Comision de Hacienda y Especial del Presupuesto de la Asumblea
Legislativa. 850,700
Total 2,358,600
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones| Adquisiciones de Gastos Inversionesen |  Gastos Gastos de Total
Presupuestario Bienes y Servicios | Financierosy | Adtivos Fijos | Corrientes Capital
Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 883,410 387,280 160,800 76410 | 1,431,490 76,410 | 1,507,900
2016-0600-1-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y
Administracién 883,410 387,280 160,800 1,431,490 1,431,490
22-1 Fondo General 76,410 76,410 76,410
02 Gestion Operafiva 564,085 286,615 850,700 850,700
2016-0600-1-02-01-21-1 Fondo General Gestion Operativa Institucional 564,085 286,615 850,700 850,700
Total 1,447 495 673,895 160,800 76410 2,282,190 76410 | 2,358,600
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
501.00- 55099 5 33,000 5 33,000
701.00- 75099 1 9,000 1 9,000
801.00- 85099 3 30,600 3 30,600
851.00- 90099 2 21,600 2 21,600
901.00- 95099 5 54,060 5 54,060
1,001.00 - 1,100.99 1 12,600 1 12,600
1,201.00 - 1,300.99 4 60,000 4 60,000
1,401.00 - 1,500.99 8 139,200 8 139,200
1,801.00 - 1,900.99 8 177,600 8 177,600
1,901.00 - 2,000.99 9 216,000 9 216,000
2,001.00 - 2,100.99 1 25,200 1 25,200
2,201.00 - 2,300.99 2 54,000 2 54,000
2,301.00 en adelante 5 252,000 4 126,000 9 378,000
Total 5 252,000 53 958,860 58 1,210,860
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Instituto de Acceso a la Informacion Piiblica

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Promover el acceso a la informacion pablica en fodas las Instituciones del Estado, asi como difundir la Ley de Acceso a la Informacién Piblica en todo el territorio nacional para
promover la cultura de transparencia y rendicién de cuentas.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos
Garantizar el debido ejercicio del derecho de acceso a la informacién piblicay a la proteccién de la informacion personal.

Proporcionar el apoyo técnico a los Entes pdblicos para la dasificacion y desclasificacion de informacion reservada; asimismo, en la elaboracién y ejecucién de programas de
promocion de la transparencia y derecho de acceso a la informacién.

Establecer los lineamientos para el manejo, mantenimiento, seguridad y proteccion de datos personales, informacion péblica, confidencial y reservada en posesion de las
Dependencias de los Entes obligados.

Elaborar y publicar estudios e investigaciones para la correcta interpretacion y aplicacion de la Ley de Acceso a la Informacion Piblica.

3. Objetivos

Dirigir y orientar el desarrollo del Instituto con criterios de eficiencia y eficacia en la gestion pablica, asi como definir mecanismos para garantizar el derecho de foda persona al
acceso a la informacion pblica.

Recibir y resolver apelaciones y denuncias relacionadas con la falta de acceso a la informacion piblica de los Entes obligados; asi como promover la cultura de transparencia y
la rendicion de cuentas, e implementar planes de capacitacion a efecto de divulgar la Ley.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 1,083,000
02 Gestion Operativa Institucional Presidente 369,700
Total 1,452,700
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2. Clasificacin Econémica Institucional por Area de Gestién

15 de Diciembre de 2015. 51

Conduccion
Administrativa
Gastos Corrientes 1,452,700
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 1,399,700
Remuneraciones 860,540
Bienes y Servicios 539,160
Gastos Financieros y Otros 53,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 53,000
Total 1,452,700
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 1,083,000
01 Direccion Superior Planificar, dirigir y controlar las actividades administrativas, con el
propdsito de promover la transparencia en la entrega de la
informacion pablica y la rendicion de cuentas. 470,110
02 Administracion y Finanzas Coordinar, administrar y ejecutar con eficiencia y racionalidad los
recursos asignados, para el buen desempefio institucional. 612,890
02 Gestién Operativa Institucional 369,700
01 Gestion Operativa Ejecutar de forma eficaz y eficiente los procesos administrativos de
resoluciones de apelaciones y denuncias, de conformidad a lo
establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Pablica; se incluye la
cantidad de $100,000 para apoyo a la educacion ciudadana y
funcionamiento del Instituto, segin Dictamen No. 78 de fecha 26 de
noviembre de 2015, de la Comision de Hacienda y Especial del
Presupuesto de la Asaumblea Legislativa. 369,700

Total

1,452,700
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuneraciones Adquisiciones de Gastos Financieros Gastos
Bienes y Servicios y Otros Corrientes
01 Direccion y Administracion Institucional 675,075 354,925 53,000 1,083,000
2016-0650-1-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 384,965 85,145 470,110
02-21-1 Fondo General Administracion y Finanzas 290,110 269,780 53,000 612,890
02 Gestion Operativa Institucional 185,465 184,235 369,700
2016-0650-1-02-01-21-1 Fondo General Gestion Operativa 185,465 184,235 369,700
Total 860,540 539,160 53,000 1,452,700
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios
Plazas Monto

351.00- 40099 1 4,800
501.00 - 55099 2 13,200
551.00 - 600.99 1 7,200
601.00- 650.99 2 15,600
701.00- 75099 2 18,000
751.00- 800.99 4 38,400
951.00 - 1,000.99 4 48,000
1,101.00 - 1,200.99 3 43,200
1,301.00 - 1,400.99 2 33,600
1,401.00 - 1,500.99 9 162,000
1,701.00 - 1,800.99 3 64,800
1,901.00 - 2,000.99 1 24,000
2,301.00 en adelante 5 213,000
Total 39 685,800
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Ramo de Hacienda

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Consolidar la estabilidad macroecondmica mediante la construccién de Finanzas Piblicas sanas, incrementando la recaudacién fiscal, racionalizando el gasto, orientando la Inversion
Piblica hacia aquellas dreas menos atendidas y mejorando los procesos de gestion y control que generen la credibilidad de la ciudadania por una actuacion transparente y el uso
eficiente de los recursos publicos.

Dirigir la politica fiscal fortaleciendo la administracién tributaria, ampliar su base y disminuir la evasién y elusién a través de un marco legal que permita aumentar los ingresos
fiscales.

Consolidar el proceso de Modernizacion Financiera, Tributaria y Aduanera; institucionalizar la mejora continua y la aplicacién de sistemas de calidad en todas las Dependencias del
Ministerio.

Dirigir la politica administrativa, financiera y presupuestaria del Estado; transformando el Presupuesto General de la Nacién en una herramienta de gestion y control, para
racionalizar el gasto corriente y priorizar la inversion pablica en proyectos de impacto econdmico y social.

Apoyar el desarrollo local a través de los gobiernos municipales, como un mecanismo redistributivo que permita elevar el nivel de vida de la poblacién.

Proporcionar el apoyo financiero a las instituciones del sector pablico, para atender los programas de fortalecimiento social y familiar que aseguren a la poblacién vulnerable la
atencion de sus necesidades mds urgentes.

Mantener una polifica responsable en el servicio de la Deuda Piblica y verificar que los recursos generados por el endeudamiento piblico, se canalicen hacia proyectos de inversiones
en armonia a las prioridades establecidas en el Programa de Gobierno.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos
Los recursos asignados serdn destinados a cubrir el servicio de la Deuda Pdblica, las Obligaciones Generales del Estado y actividades operativas Institucionales.

3. Objetivos

Administrar la politica fiscal orientdndola a la generacién de los recursos necesarios para incrementar la inversion piblica, ejerciendo las facultades y obligaciones que le
corresponden en lo referente a la Administracion de la Hacienda Piblica.

Contribuir a una mejor utilizacidn de los recursos del Estado, mediante una eficiente coordinacion, asesoria y direccion del proceso presupuestario en sus fases de planificacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion de la ejecucion apoyado por las Unidades Finandieras Institucionales.

Alcanzar mayores niveles de ingreso para el logro de los objetivos del Estado, a través de una administracion y aplicacion eficiente de las leyes fiscales, asesoria y fiscalizacion a los
contribuyentes y el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias.

Lograr mayores ingresos que contribuyan a los objefivos planteados en el Plan de Gobierno, induciendo a los usuarios al estricio cumplimiento de la legislacién aduanera vigente,
combatiendo el contrabando y la defraudacion a la Renta de Aduanas, impulsando la Unién Aduanera Centroamericana, la interconexion infernacional, el fortalecimiento de la
fiscalizacion y el control del cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Mantener la liquidez necesaria para cumplir oportunamente con los compromisos financieros de la ejecucion del Presupuesto General del Estado, a través de una programacion
financiera adecuada.

Verificar y supervisar la correcta aplicacion de la normativa legal y técnica del sistema de Contabilidad Gubernamental por parte de las entidades pablicas, para registrar y controlar
el gasto pablico y potenciar la transparencia y rendicién de cuentas, coadyuvando con ello un proceso de foma de decisiones dgil y efectivo por parte de los diferentes niveles de
Gobierno y Municipal, facilitando el acceso piblico a la informacién financiera, asi como a la informacion relacionada con las fases de ejecucion, seguimiento y liquidacién del
Presupuesto del Estado.

Conocer conforme a derecho en los recursos de apelacién presentados, considerando la reclamacién de los recurrentes y enmarcando las actuaciones con estricto apego a las Leyes
respectivas, con transparencia, calidad y eficacia, a fin de administrar justicia tributaria, bajo funcionalidad independiente, en los plazos administrativos y legales establecidos.

Construir, reconstruir, adecuar, ampliar, remodelar y equipar edificios e instalaciones del Ramo de Hacienda en todo el territorio nacional, a fin de contar con instalaciones que
permitan ofrecer un mejor servicio a usuarios y contribuyentes, asi como un adecuado ambiente de trabajo.

Atender el Proyecto Fortalecimiento de Gobiernos Locales para mejorar los procesos administrativos, financieros y técnicos, los sistemas y capacidad de los gobiernos locales para
prestar servicios bésicos priorizados por las comunidades y el desarrollo de procesos sostenibles en el mediano y largo plazo.

Atender la modernizacién de la administracion tributaria, del gasto piblico, la administracion financiera, el sistema de recursos humanos, las compras y adquisiciones de la inversion
plblica y la deuda pdblica.

Transferir recursos al Fondo para el Desarrollo Econdmico y Social de los Municipios, con el propésito de que sean distribuidos a los Gobiernos Municipales para financiar gastos de
funcionamiento y desarrollo de proyectos de infraestructura social en beneficio de la poblacién.

Transferir recursos financieros al Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local, con el propdsito de cubrir gastos administrativos.

Transferir recursos al Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los beneficios
establecidos en la Ley.
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Transferir recursos financieros al Banco de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL), con el propésito de administrar los recursos que se dardn en calidad de préstamo a los empresarios

agropecuarios a través del Fideicomiso Especial de Desarrollo Agropecuario (FEDA).

Transferir recursos financieros al Fondo de Amortizacién del Sistema de Pensiones y al Fideicomiso de Obligaciones Previsional es.

Atender de forma oportuna aquellas obligaciones del Estado que de conformidad a Leyes y Convenios le corresponde sufragar al Gobierno Central.

Apoyar financieramente los programas de erradicacion de la pobreza en El Salvador, y el desarrollo local, fortaleciendo las capacidades humanas y el mejoramiento de la

infraestructura bésica.

Transferir recursos para atender contrapartida del Presupuesto Exiraordinario del Fondo del Milenio.

Transferir recursos para financiar el Fondo de Proteccién Civil, Prevencion y Mitigacién de Desastres.

Apoyar financieramente a Otras Entidades.

Financiar la ejecucion de proyecios contemplanos en los planes de sequridad ciudadana y convivencia.

Transferir recursos al Banco Central de Reserva de El Salvador para realizar operaciones de reporto con titulos valores emitidos por el Estado, por el Banco Central de Reserva o por

el Instituto de Garantia de Depésitos, con el objeto de proteger la liquidez bancaria.

Administrar el servicio de los compromisos financieros de corto, mediano y largo plazo contraidos por el Gobierno Central con acreedores nacionales e infernacionales.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Préstamos Donaciones Total
General Externos

01 Direccion y Administracion Institucional Ministro 29,429,895 29,429,895
02 | Administracion del Presupuesto Piblico Director General 2,557,490 2,557,490
03 Servicios Tributarios Internos Director General 19,934,205 19,934,205
04 | Administracion de Aduanas Director General 34,273,845 34,273,845
05 | Administracion del Tesoro Director General 7,658,100 7,658,100
06 | Contabilidad Gubernamental Director General 2,258 475 2,258 475
07 | Apelaciones Tributarias y de Aduanas Ministro 951,925 951,925
08 Infraestructura Fisica Ministro 2,000,000 2,000,000
09 Fortalecimiento de Gobiernos Locales Ministro 2,050,000 2,050,000
10 | Asistencia Técnica para la Administracion Fiscal y Desempeiio del Sector

Publico Ministro 9,400,000 9,400,000

Subtotal Gastos de Funcionamiento 97,063,935 13,450,000 110,513,935
11 Financiamiento a Gobiernos Municipales Ministro 350,713 595 350,713,595
12 | Financiamiento al Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local | Ministro 4,556,060 4,556,060
13 | Financiamiento al Programa de Rehabilitacion de Lisiados Ministro 44,268,370 44,268,370
14 | Programa para la Rehabilitacion del Sector Agropecuario Ministro 7,180,285 7,180,285
15 | Financiamiento al Fondo de Amortizacion y Fideicomiso del Sistema

de Pensiones Pablico Ministro 106,788,505 106,788,505
16 | Obligaciones Generales del Estado Ministro 27 449,705 27 449,705
17 | Financiamiento al Programa de Erradicacion de la Pobreza en EI

Salvador y Apoyo al Desarrollo Local Ministro 27,583,390 33,067,230 899,715 61,550,335
18 | Financiamiento de Contrapartidas de Proyectos de Inversion Ministro 10,342,000 10,342,000
19 | Financiamiento al Fondo de Prevencion y Mitigacion de Desastres Ministro 4,000,000 4,000,000
20 | Provision para Financiar Operaciones de Reporto del Banco Central de

Reserva de El Salvador Ministro 100 100
21 | Apoyo a Otras Entidades Ministro 4,234,000 4,234,000

Subtotal Transferencias y Obligaciones Generales 576,774,010 43,409,230 899,715 | 621,082,955
22 | Financiamiento a la Seguridad Ciudadana y Convivendia Ministro 1,000 1,000

Subtotal Transferencias de Contribuciones Especiales 1,000 1,000
23 | Servicio de la Deuda Piblica Interna Ministro 101,875,190 101,875,190
24 | Servicio de la Deuda Piblica Externa Ministro 748,702,765 748,702,765

Subtotal Deuda Publica 850,577,955 850,577,955

Total 1,524,416,900 56,859,230 899,715 | 1,582,175,845




56 DIARIO OFICIAL Tomo N<° 409

0700 Ramo de Hacienda
2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gesfion
Conduccion A:?J:Isstti?i]:;n Desarrollo Apoyo ol L Obligaciones
Administrafiva | Sequridad Sodal Desurro.llo Deuda Pdblica | Generales del Total
Ciodadana Econdmico Estado
Gastos Corrientes 96,813,935 96,813,935
Gastos de Consumo o Gestién Operativa 89,568,260 89,568,260
Remuneraciones 52,769,770 52,769,770
Bienes y Servicios 36,798,490 36,798,490
Gastos Finandieros y Otros 5,857,675 5,857,675
Impuestos, Tasas y Derechos 1,375,735 1,375,735
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 3,862,715 3,862,715
Otros Gastos no Clasificados 619,225 619,225
Transferencias Corrientes 1,388,000 1,388,000
Transferencias Corrientes al Sedor Privado 1,388,000 1,388,000
Gastos de Capital 11,650,000 2,050,000 13,700,000
Inversiones en Activos Fijos 8,070,000 482,910 8,552,910
Bienes Muebles 5,513,000 416,510 5,929,510
Intangibles 557,000 300 557,300
Infraestructura 2,000,000 66,100 2,066,100
Inversion en Capital Humano 3,580,000 1,567,090 5,147,090
Inversion en Capital Humano 3,580,000 1,567,090 5,147,090
Subtotal Gastos de Funcionamiento 108,463,935 2,050,000 110,513,935
Gastos Corrientes 4,000,000 | 184,689,275 100 27,449,705 | 216,139,080
Gastos Financieros y Otros 4,000,200 4,000,200
Impuestos, Tasas y Derechos 4,000,100 4,000,100
Otros Gastos no Clasificados 100 100
Transferencias Corrientes 4,000,000 | 184,689,275 100 23,449,505 | 212,138,880
Transferencias Corrientes al Sector Pdblico 4,000,000 | 146,578,280 100 13,884,185 | 164,462,565
Transferencias Corrientes al Sector Privado 38,110,995 1,565,320 39,676,315
Transferencias Corrientes al Sector Externo 8,000,000 8,000,000
Gastos de Capital 387,421,590 17,522,285 404,943 875
Transferencias de Capital 387,421,590 17,522,285 404,943 875
Transferencias de Capital al Sector Piblico 387,421,590 10,342,000 397,763,590
Transferencias de Capital al Sector Privado 7,180,285 7,180,285
Subtotal Transferencias y Obligaciones Generales 4,000,000 | 572,110,865 17,522,385 27,449,705 | 621,082,955
Gastos de Contribuciones Especiales 1,000 1,000
Transferencias de Contribuciones Especiales 1,000 1,000
Subtotal Transferencias de Contribudones Especiales 1,000 1,000
Gastos Corrientes 550,545,460 550,545,460
Gastos Financieros y Otros 550,545,460 550,545,460
Intereses y Comisiones de Titulos y Valores en el Mercado Nacional 77,239,390 77,239,390
Intereses y Comisiones de Titulos y Valores en el Mercado Externo 362,821,810 362,821,810
Intereses y Comisiones de Empréstitos Internos 2,299,110 2,299,110
Intereses y Comisiones de Empréstitos Externos 108,185,150 108,185,150
Aplicaciones Financieras 300,032,495 300,032,495
Amortizacion Endeudamiento Pblico 300,032,495 300,032,495
Rescate de Colocaciones de Titulos y Valores en el Mercado 16,609,220 16,609,220
Amortizacion de Empréstitos Internos 5,727 470 5,727 470
Amortizacion de Empréstitos Externos 277,695,805 277,695,805
Subtotal Deuda Piblica 850,577,955 850,577,955
Total 108,463,935 4,001,000 | 574,160,865 17,522,385 850,577,955 27,449,705 |1,582,175,845
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3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 29,429,895
01 Direccién Superior Dirigir y coordinar la politica financiera del Estado. 3,866,445
02 Inversién y Crédito Pablico Procurar que la gestion y uso de los recursos del Crédito Pdblico sean orientados hacia lainversion
en dreas prioritarias de desarrollo econdmico y social del pais. 3,076,300
03 Administracion General Satisfacer las necesidades de recursos financieros que permitan cubrir la demanda de bienes y
servicios requeridos por las Unidades que conforman la Secretaria de Estado y las necesidades en
materia de tecnologia de la informacion y comunicaciones del Ministerio. Asi como facilitar la
gestion del proceso finandiero integrado, garantizando el cumplimiento de las normas legales,
que conduzca a la fransparencia y optimizacién en el uso de los recursos. 20,470,585
04 Sistema de Administracion Financiera Infegrada | Coordinar el Sistema de Administracion Financiera Integrado (SAF1), el Sistema de Administracion
del Recurso Humano y el Sistema de Seguridad Gestion de la Informacion. 2,016,565
02 Administracion del Presupuesto Piblico 2,557,490
01 Direccién y Apoyo Administrativo Proponer politicas y lineamientos para una eficiente coordinacién, asesoria y direccién del proceso
presupuestario en sus fases de Formulacion, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion del Presupuesto;
asi como apoyar el drea técnica y administrativa de la Institucién. 828,385
02 Conduccion del Proceso Presupuestario Proponer los instrumentos normativos necesarios para operativizar las politicas y lineamientos
sobre lus diferentes fases del proceso presupuestario; asi como para nombramientos y
contrataciones de personal y valGos de bienes muebles e inmuebles, velando por su cumplimiento
en beneficio de una eficiente administracion del gasto pblico. 1,729,105
03 Servicios Tributarios Infernos 19,934,205
01 Direccién y Apoyo Institucional Impulsar el desarrollo de la Institucion, mediante la planificacion, direccion y coordinacion de las
actividades administrativas financieras. 4,991,355
02 Fiscalizacion Fiscalizar a contribuyentes mediante una adecuada planificacion, direccion y coordinacién de las
actividades. 8,598,165
03 Asistencia Técnica y Registro Tributario Proporcionar asesoria tributaria, emisién de resoluciones y nofificaciones; asi como la recepcion
de declaraciones a contribuyentes. 6,344,685
04 Administracion de Aduanas 34,273,845
01 Apoyo Administrativo y Financiero Dirigir, coordinar y controlar las actividades administrativas y operativas de la Institucion. 5,751,685
02 Apoyo Operativo Dar el apoyo técnico y legal a la Institucion. 3,225,135
03 Servicios de Aduana Controlar y registrar las importaciones y exportaciones de mercancias, con el objeto de que
cumplan con la normativa aduanera y de comercio infernacional. 25,297,025
05 Administracion del Tesoro 7,658,100
01 Direccion y Administracion Superior Conservar la liquidez del Gobierno Central a través de la programacion y seguimiento a la
ejecucion financiera del Tesoro Pablico, y evaluar el grado de efectividad de la gestion de los
sistemas en los cuales se sustenta el quehacer de la Direccion General. 2,497,330
02 Percepcion y Administracion de Ingresos del Percibir los recursos financieros del Tesoro Piblico y Ajenos, mediante la recaudacion directa e
Tesoro Poblico indirecta, asi como efectuar los cobros de las obligaciones pendientes de pago a favor del Estado,
para ejecutar oportunamente los compromisos financieros. 4,386,845
03 Transferencia de Fondos por Egresos Administrar el proceso de transferencia de fondos presupuestados a las instituciones del Sector
Presupuestarios y Otros Fondos de Manejo Piblico en forma oportuna, asi como manejar y controlar ofros fondos ajenos y de manejo especial.
Especial 773,925
06 Contabilidad Gubernamental 2,258,475
01 Direccion y Administracion Planificar, coordinar y controlar las actividades a desarrollar para el logro de los objefivos y metas
institucionales, establecidos en el drea técnica y administrativa de la institucion. Proporconar
oportunamente el apoyo logistico necesario que demanden las unidades organizativas de la
institucion, a través de una eficiente administracién de los recursos financieros y humanos. 717,000
02 Consolidacién y Generacion de Informes Consolidar informacién financiera y presupuestaria de gestion institucional del sector piblico y
municipal, con la finalidad de establecer y presentar la composicion real de los recursos y
obligaciones del Estado. 312,345
03 Asistencia Técnica Contable Realizar en forma coordinada las actividades de actualizacién del marco legal y téenico,
capacitacién, supervision y asesoria téenica, generacion de informacién financiera y presupuestaria
del Sector Pablico y Municipal. 1,229,130
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
07 Apelaciones Tributarias y de Aduanas 951,925

01 Direccién y Soporte Administrativo

02 Servicios Técnicos Tributarios y de Aduanas

08 Infraestructura Fisica

01 Construccion, Reconstruccion, Remodelacion,
Equipamiento de Instalaciones y Adquisicion de
Inmuebles

09 Fortalecimiento de Gobiernos Locales
01 Apoyo a los Gobiernos Locales

10 Asistencia Técnica para la Administracion Fiscal
y Desempefio del Sector Publico

01 Fortalecimiento de las Unidades Recolectoras de
Impuestos

02 Modernizacién del Gasto Piblico y de la
Administracion Financiera

03 Fortalecimiento y Ejecucion de Iniciativas en la
Administracion de la Informacion y en la
Transparencia del Sector Piblico

04 Coordinacién del Proyecto y Fortalecimiento del
Ministerio de Hacienda

11 Financiamiento a Gobiernos Municipales

01 Fondo Para el Desarrollo Econdmico y Social de
los Municipios-Gastos Corrientes

02 Fondo para el Desarrollo Econdmico y Social de
los Municipios-Gastos de Capital

12 Financiamiento al Fondo de Inversién Social
para el Desarrollo Local

01 Atencion de Gastos Administrativos

13 Financiamiento al Programa de Rehabilitacion
de Lisiados

01 Recuperacion de Lisiados

14 Programa para la Rehabilitacion del Sector
Agropecuario

01 Fideicomiso Especial de Desarrollo Agropecuario

15 Financiamiento al Fondo de Amortizacion y
Fideicomiso del Sistema de Pensiones Piblico

01 Fondo de Amortizacion del Sistema de
Pensiones Piblico

02 Fideicomiso de Obligaciones Previsionales

Contribuir a la consolidacion y permanencia de un Estado de Derecho, garanfizando a los
contribuyentes, la legitimidad de las actuaciones del Tribunal, a través de fallos dentro de la praxis
tributaria que en materia de recursos de apelacion, dicte su funcion contralora.

Asegurar que las sentencias de los recursos de apelacién interpuestos por los contribuyentes, estén
apegados a derecho, bajo la aplicacion de criterios técnicos especializados y divulgar la educacion
del sector contribuyente, para que mejore el cumplimiento voluntario.

Mantener en dptimas condiciones la infraestructura fisica del Ramo y adquirir bienes inmuebles.

Fortalecer la capacidad de gestion de los Gobiernos Locales, a través de asistencia técnica y
capacitacion a fin de elevar su nivel de desempefio.

Fortalecer las Direcciones Generales de Impuestos Internos, Aduanas y de Tesoreria, para mejorar
el intercambio de informacion y los procesos de fiscalizacion y control del cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

Modernizar la gestion administrativa financiera del secior pablico, los sistemas de Administracion
Financiera Integrado, de recursos humanos, compras piblicas y deuda e inversion piblica.

Apoyar las iniciativas elegibles para mejorar la administracién de la informacién y estadistica, el
aceeso a la informacion pablica y la transparencia del secior pablico.

Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio de Hacienda, para una adecuada coordinacion y
supervision de la implementacion del Proyecto.

Apoyar la gestién administrativa del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM),
Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local (FISDL) y la Corporacién de Municipalidades
de la Repdblica de EI Salvador (COMURES).

Transferir recursos financieros al Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, para financiar
obras municipales de beneficio econémico y social.

Transferir recursos al Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local, con el fin de cubrir gastos
de funcionamiento.

Financiar los costos derivados de la rehabilitacion de lisiados y discapacitados a consecuencia del
conflicto armado.

Transferir recursos al Banco de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL), con el propésito de apoyar
el Programa de Rehabilitacion del Sector Agropecuario.

Financiar pensiones y gastos administrativos, segin lo establecido en los Arts. 220 y 224 de la
Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.

Transferir recursos al Fideicomiso de Obligaciones Previsionales de conformidad al Art. 5 de su
Ley.

579,600

372,325

2,000,000

2,000,000

2,050,000

2,050,000

9,400,000

2,291,390

6,941,720

91,640

75,250

350,713,595

1,714,290

348,999,305

4,556,060

4,556,060

44,268,370

44,268,370

7,180,285

7,180,285

106,788,505

72,911,510

33,876,995
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
16 Obligaciones Generales del Estado 27,449,705
01 Clases Pasivas Transferir recursos financieros para pago de pensiones a personal administrativo y militares no
cubiertos por el IPSFA; asi como el pago de pensiones y montepios de ex escoltas militares,
subsidios por funerales, retribuciones vitalicias y otros compromisos. 14,377,875
02 Aportes al Régimen General de Salud del ISSS | Efectuar aportes del Estado al régimen general de salud del ISSS. 571,430
03 Contribuciones a Organismos Internacionales Transferir recursos para cubrir compromisos adquiridos por el Estado en calidad de asociado a
Organismos Internacionales. 8,000,000
04 Provision para Devolucion de Ingresos de Afios | Realizar devolucion de ingresos por pagos, depdsitos y retenciones indebidas, pagos en exceso por
Anteriores diversos conceptos, percibidos durante ejercicios financieros fiscales anteriores; asi como atender
obligaciones por concepto de adeudo por servicio de suministro de energia eléctrica que la
Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados adeuda a las entidades distribuidoras del
mismo, segdn Decreto Legislativo No. 156 de fecha 4 de octubre de 2012. 2,000,000
05 Devolucién IVA a Exportadores Efectuar reintegros de Crédito Fiscal y Devoluciones por Pago Indebido o en Exceso a Exportadores
y Otros Sujetos Pasivos facultados por disposiciones legales. 2,000,000
06 Incentivo Fiscal a las Exportaciones Realizar pagos en concepto de incentivo fiscal a las exportaciones de productos no tradicionales. 100
07 Seguro de Vida de los Empleados Pablicos Administrar y cancelar el seguro de vida a beneficiarios de empleados pablicos fallecidos, asi como
transferir recursos a CAMUDASAL en concepto de primas de seguro gratuito oforgadas por el
Estado. 500,000
08 Litigios Judiciales Atender compromisos por responsabilidad principal o subsidiaria del Estado. 100
09 Reintegro del Derecho Arancelario de Realizar reintegros en concepto de derechos arancelarios a la importacion.
Importacion 100
10 Devolucion Impuesto Sobre la Renta Realizar devolucion por liquidacién de Impuesto sobre la Renta. 100
17 Financiamiento al Programa de Erradicacion de
la Pobreza en El Salvador y Apoyo al
Desarrollo Local 61,350,335
01 Apoyo al Programa de Erradicacion de la Transferir recursos para mejorar en forma integral las condiciones de vida de las familias en
Pobreza en El Salvador situacion de pobreza y vulnerabilidad, en el marco del Sistema de Proteccion Social Universal,
proveyendo los recursos necesarios a fravés de apoyos monetarios directos, el mejoramiento de los
servicios sociales bdsicos y el forfalecimiento del desarrollo de los Gobiernos Locales; asimismo,
mejorar los estdndares de vida de los adultos mayores veteranos de guerra que se encuentran
inscritos en el Registro Nacional de Veteranos de Guerra, a través de apoyos monetarios direcios
que le permitan tener una vida digna. 50,478,640
02 Apoyo al Desarrollo Local Transferir recursos para fortalecer el desarrollo sostenible de los Gobiernos Locales en beneficio
de la poblacién mds desprotegida, por medio de la inversién en proyectos de infraestructura bésica
a nivel nacional, reconstruccion de espacios seguros, con la participacion de jovenes y apoyo a la
prevencion de la violencia, asi como brindar atencién a mujeres a través de los Centros de Atencion
Integral; ademds, induye la cantidad de $695,900, para apoyar financieramente la ejecucion de
obras y actividades estratégicas para el desarrollo de los territorios, segin Dictamen No. 78 de
fecha 26 de noviembre de 2015, de la Comision de Hacienda y Especial del Presupuesto de la
Asamblea Legislativa. 9,346,695
03 Apoyo al Programa Empleo y Empleabilidad Transferir recursos para garantizar en forma gradual la insercién productiva de los j6venes en
Joven condiciones de pobreza y vulnerabilidad al mercado de trabaijo, a fravés de acciones dirigidas al
fortalecimiento de habilidades y capacidades encaminadas a la generacién de ingresos y la
participacion en proyectos productivos, que permitan su sostenibilidad. 1,725,000
18 Financiamiento de Conirapartidas de Proyectos
de Inversion 10,342,000
01 Financiamiento de Contrapartidas Fondos del | Transferir recursos al Presupuesto Extraordinario del Fondo del Milenio, para financiar Gastos de
Milenio Contrapartida. 10,342,000
19 Financiamiento al Fondo de Prevencién y
Mitigacion de Desastres 4,000,000
01 Mitigacion y Prevencion de Desastres Transferir recursos para financiar el Fondo de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de
Desastres. 4,000,000
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
20 Provision para Financiar Operaciones de
Reporto del Banco Central de Reserva de El
Salvador 100
01 Financiamiento a las Operaciones de Reporto | Transferir recursos al Banco Central de Reserva de El Salvador para realizar operaciones de
del Banco Central de Reserva de El Salvador reporto con titulos valores emitidos en délares de los Estados Unidos de América por el Estado, por
el Banco Central de Reserva o por el Instituto de Garantia de Depésitos, con el objeto de proteger
la liquidez bancaria. 100
21 Apoyo a Otras Entidades 4,234,000
01 Subsidios Varios Apoyar financieramente a diversas Entidades, segdn Dictamen No. 78 de fecha 26 de noviembre
de 2015, de la Comision de Hacienda y Especial del Presupuesto de la Asamblea Legislativa. 4,234,000

Proyectos juveniles de prevencion de violencia, ejecutado por Asociacion de Proyectos
Comunales de El Salvador (PROCOMES) - Proyecto Juvenil de Prevencion de
Violencia. 400,000
Contribuir al mejoramiento del medio ambiente, apoyando acciones que promuevan
el uso sostenible de los recursos naturales, el cual serd ejecutado por Fundacion
Ambientalista de Santa Ana (Parque Ecolégico San Lorenzo). 33,000

Apoyar distintas municipalidades en capacitaciones y orientaciones para preparar
mano de obra calificada, asesoria legal y financiera en la formacion de sus propios
negocios y proyectos dirigidos en disminuir la violencia en el pais, el cual serd
ejecutado por Asociacion de Desarrollo Econdmico y Social de las Municipalidades
(APDEMES). 300,000

Asociacion Cadena Cristiana de Difusion Club 700. 436,000

Programa “Ciudad de los Nifios” en la formacion y aprendizaie para nifios entre 3y
12 afios, con dicho programa se beneficiardn nifios de diferentes comunidades tales
como: Las Palmas, El Manguito, Palermo y Comunidad Nuevo Israel, ubicadas en la
colonia San Benito de San Salvador, el cual serd ejecutado por Conferencia Evangélica
de las Asambleas de Dios. 25,000
Cubrir pago de maestros, materiales diddcticos, mantenimiento y renovacion de
instrumentos musicales para la Orquesta Sinfénica Cristiana de El Salvador, el cual
serd ejecutado por Iglesia Auditorio Cristiano Jesus es el Sefior. 10,000
Brindar atencién a nifios y nifias victimas de accidentes de quemaduras y
enfermedades ortopédicas en El Salvador, el cual serd ejecutado por Club Shimers El

Salvador. 100,000
Atencion de jovenes en riesgo de violencia, ejecutado por Fundacion Una Mano Amiga. 200,000
Fundacién Salvadorefia de Apoyo para las Victimas y Afectados por las Pandillas. 250,000
Fundacién para el Desarrollo Integral de la Familia. 425,000
Fundacion Pro-Basket Quique Samour. 700,000
Asociacion de Desarrollo del Departamento de Chalatenango — ADCHA. 25,000
Fundacion Visual Médico Salvadorefia. 283,000
Asociacion de Desarrollo Comunal Caserio Los Rivas, Cantdn Las Minas, Municipio de

Chalatenango — ADECOCARCLAM. 7,000
Asociacion de Desarrollo Comunal Integral de los Ranchos — ADESCOIR. 5,000
Fundacién de Ayuda Comunitaria — FUNDACOM, en el Departamento de La Libertad. 50,000
Fundacion de Ayuda Solidaria Salvadoreiia — FUNASS. 120,000
Asociacién de Desarrollo Comunal Fuentes de Agua Viva — ADESCOFAV, Caserio Las

Cruces, Cantén Piedra Parada, Municipio de Chilanga, Departamento de Morazdn. 100,000
Fundacion Salvadoreia Pro Desarrollo Humano — FUSALDE. 100,000
Ministerio Jesucristo Especialista en lo Imposible. 10,000
Misién Evangélica Aposento Alto. 100,000
Asociacion Integral para el Desarrollo de la Zona Occidental — ASIOCC. 5,000
Iglesia Comunidad Cristiana Internacional La Loma, Departamento de San Salvador. 100,000

Desarrollar programas y proyectos de atencion integral de la nifiez y adolescencia, el
cal serd ejecutado por Asociacion Deportiva Dragoncitos de El Salvador. 150,000

Fundacion Salvadorefia para el Desarrollo y Fomento Urbano — FUSAFUR. 300,000
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propdsito

Costo

22 Financiamiento a la Seguridad
Civdadana y Convivendia
01 Seguridad Ciudadana y Convivencia

23 Servicio de la Deuda Pgblica Interna
01 Intereses Deuda Interna

02 Amortizacion Deuda Interna

24 Servicio de la Deuda Pdblica Externa

01 Intereses Deuda Externa

02 Amortizacion Deuda Externa

Transferir recursos a las diferentes Instituciones del Sector Pablico y Municipalidades, que
ejecutardn proyectos espeificos, contemplados en los planes de seguridad ciudadana y
convivencia.

Cumplir oportunamente con el pago de los Intereses del Servicio de la Deuda Piblica Interna.

Cumplir oportunamente con los pagos de las amortizaciones del Servicio de la Deuda Pdblica
Interna.

Cumplir oportunamente con los compromisos adquiridos, mediante el pago de comisiones e
intereses del Servicio de la Deuda Piblica Externa.

Cumplir oportunamente con los compromisos, mediante el pago de las amortizaciones del Servicio
de la Deuda Piblica Externa.

1,000

1,000

101,875,190

79,538,500

22,336,690

748,702,765

471,006,960

271,695,805

Total

1,582,175,845
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5. Listado de Proyectos de Inversion Piblica
Codigo Proyecto . F”ef”e fie Meta Fisica Ubi(uc,i(?n ‘Fed.lu d‘e, Monto del
Financiamiento Geogrdfica Finalizacion Proyecto
08 Infraestructura Fisica 2,000,000
01 Construccion, Reconstruccion, Remodelacion, Equipamiento de Instalaciones y
Adquisicion de Inmuebles 2,000,000
4204 | Programa de Infraestructura Tributaria, Préstamo BCIE No. 2139 Préstamo Externo 100% A nivel Nacional | Dic./2016 2,000,000
10 Asistencia Técnica para la Administracion Fiscal y Desempeiio del Sector
Piblico 9,400,000
01 Fortalecimiento de las Unidades Recolectoras de Impuestos 2,291,390
02 Modernizacion del Gasto Pdblico y de la Administracion Financiera 6,941,720
03 Fortalecimiento y Ejecucion de Iniciativas en la Administracién de la
Informacién y en la Transparencia del Sector Piblico 91,640
04 Coordinacion del Proyecto y Fortalecimiento del Ministerio de Hacienda 75,250
4958 | Asistencia Técnica para la Administracion Fiscal y Desempeiio del Sector Piblico,
Préstamo BIRF No. 7812-SV Préstamo Externo 100% San Salvador Dic./2016 9,400,000
Total 11,400,000
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
. Ley de Salarios Contratos Total
Rango Salarial
Plazas Monto Plazas Monto Plozas Monto
251.00- 300.99 2 7,200 3 10,800 5 18,000
351.00- 400.99 3 14,400 3 14,400
401.00- 45099 5 26,740 1 5,400 6 32,140
451.00- 500.99 70 416,100 10 59,460 80 475,560
501.00- 550.99 81 529,970 13 85,395 9% 615,365
551.00- 600.99 62 429,730 4 28,590 66 458,320
601.00- 65099 142 1,046,270 7 51,950 149 1,098,220
651.00- 70099 199 1,608,540 17 137,600 216 1,746,140
701.00- 75099 276 2416,575 15 130,900 291 2,547 475
751.00- 800.99 70 659,130 6 56,605 76 715,735
801.00- 850.99 60 603,200 8 80,830 68 684,030
851.00- 90099 9 95,140 5 53,705 14 148,845
901.00- 95099 230 2,536,880 9 99,480 239 2,636,360
951.00 - 1,000.99 77 896,760 7 81,475 84 978,235
1,001.00 - 1,100.99 317 3,986,045 17 214,440 334 4,200,485
1,101.00 - 1,200.99 182 2,520,390 22 304,020 204 2,824,410
1,201.00 - 1,300.99 643 9,625,905 19 288,355 662 9,914,260
1,301.00 - 1,400.99 100 1,590,775 4 64,495 104 1,655,270
1,401.00 - 1,500.99 93 1,622,780 9 157,890 102 1,780,670
1,501.00 - 1,600.99 46 860,445 2 37,930 48 898,375
1,601.00 - 1,700.99 54 1,081,245 3 59,400 57 1,140,645
1,701.00 - 1,800.99 6 129,600 2 42,180 8 171,780
1,801.00 - 1,900.99 16 354,030 1 22170 17 376,200
1,901.00 - 2,000.99 73 1,709,240 12 285,240 85 1,994,480
2,001.00 - 2,100.99 10 246,925 8 196,850 18 443,775
2,101.00 - 2,200.99 24 611,575 1 25,430 25 637,005
2,201.00 - 2,300.99 1 27,600 1 27,600 2 55,200
2,301.00 en adelante 22 729,325 38 1,625,360 60 2,354,685
Total 2,873 36,382,515 244 4,233,550 3n7 40,616,065
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
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(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 3 3 83,220
Personal  Ejecutivo 10 32 42 1,483 425
Personal Técnico 1,827 128 1,955 26,077,065
Personal  Administrafivo 851 59 910 11,591,570
Personal de Servicio 182 25 207 1,380,785

Total 2,873 244 3117 40,616,065

D. DETALLE DE COMPROMISOS PROGRAMADOS DEL SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
1. Detalle de Compromisos de la Deuda Piblica Interna
No. Referencia Intereses Capital Total
1 Prevision para Préstamos FOSEP 1,799,555 3,998,615 5,798,170
2 | Bonos Conversién y Consolidacion GOES-BCR 25,503,195 25,503,195
3 | Liquidacién INAZUCAR 606,145 606,145
4 | Bonos de Reforma Agraria 6% Y 7% 2000-2005 Y 2010, Series A, B,y C 214,385 3,573,075 3,787 460
5 | Fondo de Conversion Deuda Francia 128,430 1,242,980 1,371,410
6 | LETES 17,831,175 17,831,175
7 | Bonos 33,690,635 12,430,000 46,120,635
8 | Reconocimiento Adeudos GOES-BDES (Liquidacion FIGAPE) 371,125 485,875 857,000
Total Deuda Interna 79,538,500 22,336,690 101,875,190
2. Detalle de Compromisos de la Deuda Pablica Externa
No. Referencia Intereses Capital Total
1 | Convenio Venta de Productos Agricolas (PL-480-90) 447 975 1,357,490 1,805,465
2 | Convenio Venta de Productos Agricolas (PL-480-91) 539,140 1,123,205 1,662,345
3| Convenio Venta de Productos Agricolas (PL-480-92) 231,780 1,100,700 1,332,480
4 | Convenio Venta de Productos Agricolas (PL-480-92-A) 24,610 116,865 141,475
5 | Convenio Venta de Productos Agricolas (PL-480-93) 333,180 1,384,450 1,717,630
6 | Convenio Venta de Productos Agricolas (PL-480-95) 87,005 482,045 569,050
7 | Convenio Venta de Productos Agricolas (PL-480-96) 121,860 607,615 729,475
8 | Convenio Venta de Productos Agricolas (PL-480-97) 45,990 573,255 619,245
9 | Convenio Venta de Productos Agricolas (PL-480-98) 35,345 294,505 329,850
10 | Convenio Venta de Productos Agricolas (PL-480-99) 37,945 189,195 227,140
11 | Convenio Venta de Productos Agricolas (PL-480-2001) 15,305 95,630 110,935
12 | Crédito para Desarrollo CEL (AIF-227-ES) 6,785 190,320 197,105
13 | Lotes con Servicio (AIF-517-ES) 11,815 180,000 191,815
14 | Segundo Proyecto de Desarrollo Urbano (AIF-726-ES) 14515 180,000 194,515
15 | Proyecto Emergencia y Rehabilitacién de la Infraestructura Social Productiva de la Republica de
El Salvador (BCIE/2-1517-0) 1,039,170 5,024,510 6,063,680
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16 | Programa Nacional de Carreteras (BCIE/2-1556-0) 567,480 12,898,520 13,466,000
17 | Programa para el Desarrollo de Infraestructura Social y Prevencion de Vulnerabilidad (BCIE No. 2015) 7,580,020 17,704,980 25,285,000
18 | Proyecto Apertura del Boulevard Diego de Holguin - Santa Tecla Tramo Il (BCIE No. 2031) 887,715 1,834,000 271,715
19 | Programa de Conectividad de la Infraestructura Vial para el Desarrollo (BCIE No. 2067) 2,452,460 4,778,780 7,231,240
20 | Plan de Agricultura Familiar y Emprendedurismo Rural para la Seguridad Alimentaria y Nutricional

(BCIE No. 2077) 2,419,850 2,419,850
21 | Programa de Fortalecimiento del Sistema Penitenciario de EI Salvador (BCIE No. 2102) 1,965,725 1,965,725
22 | Apoyo a los Proyectos de Inversion Productiva y Social (BCIE No. 2139) 2,254,725 2,254,725
23 | Programa de Construccion, Equipamiento y Modernizacién de las Oficinas Centrales de la Fiscalia General de

la Repiblica de El Salvador (BCIE No. 2146) 818,255 818,255
24 | Proyectos Ampliacion de la Carretera al Puerto de La Libertad Tramos Il y 111, Construccion del Puente General

Manuel José Arce sobre el Rio Paz, y Construccion del Puente sobre el Rio Anguiat( (BCIE No. 2120) 361,775 361,775
25 | Crédito Agropecuario a Pequeios Productores (BID-119/TF-ES) 2,055 205,225 207,280
26 | Programa de Crédito Global al Sector Agropecuario Reformado (BID-124/TF-ES) 10,840 114,100 124,940
27 | Programa de Construccién de Caminos Rurales (BID-472/SF-ES) 7,570 302,570 310,140
28 | Proyecto de Desarrollo Pesquero (BID-502/SF-ES) 4935 197,090 202,025
29 | Segunda Etapa del Programa de Acueductos Rurales (BID-504/SF-ES) 4,450 177,690 182,140
30 | Proyecto Hidroeléctrico San Lorenzo en el Rio Lempa (BID-525/SF-ES) 67,745 1,505,350 1,573,095
31 | Proyecto Segunda Etapa del Programa de Expansion y Mejoramiento Universidad José Simedn Cafias

(BID-537/SF-ES) 13,745 305,270 319,015
32 | Programa de Desarrollo Comunal de la Zona Norte (BID-561/SF-ES) 16,705 255,220 271,925
33 | Programa de Preinversion (BID-596/SF-ES) 12,240 144,020 156,260
34 | Programa de Mejoramiento de los Servicios de Salud, Segunda Etapa (BID-604/SF-ES) 68,700 808,200 876,900
35 | Programa de Crédito Agropecuario a Pequeios Productores (BID-605/SF-ES) 61,210 645,650 706,860
36 | Programa de Crédito Global al Sector Agropecuario Reformado (BID-642/SF-ES) 137,190 1,444,050 1,581,240
37 | Programa de Carreteras Troncales (BID-653/0C-ES) 344,525 6,365,310 6,709,835
38 | Programa de Construccion de Caminos Rurales en El Salvador (BID-665/SF-ES) 84,295 732,970 817,265
39 | Comercializacion de Insumos y Productos Agricolas (BID-676/SF-ES) 19,470 152,000 171,470
40 | Proyecto Hidroeléctrico San Lorenzo (BID-683/SF-ES) 89,320 661,600 750,920
41 | Desarrollo de Investigacién y Extension Agricola (BID-705/SF-ES) 38,665 266,640 305,305
42 | Proyecto de Reconstruccion Nacional del Programa del Sector Eléctrico (BID 731-0C-ES) 302,165 3,050,600 3,352,765
43 | Programa de Preinversion, Segunda Etapa (BID-732/SF-ES) 36,395 220,560 256,955
44 | Programa de Inversion Social en El Salvador Il Etapa (BID-765/0C-ES) 354,725 1,054,360 1,409,085
45 | Programa de Acueductos Rurales, Tercera Etapa (BID-772/SF-ES) 100,055 513,090 613,145
46 | Programa de Rehabilitacion por Emergencia de los Sectores Salud, Agua Potable y Alcantarillado

(BID-801/SF-ES) 24,570 104,540 129,110
47 | Proyecto de Desarrollo Agricola del Distrito de Riego y Avenamiento No. 3, Lempa-Acahuapa

(BID-802/SF-ES) ) 84,805 360,855 445,660
48 | Programa de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario del Area Metropolitana de San Salvador

(BID-813/SF-ES) 1,344,720 5,488,630 6,833,350
49 | Programa del Fondo de Inversién Social de El Salvador Tercera Etapa (BID-829-0C/ES) 838,790 2,765,090 3,603,880
50 | Proyecto de Educacién Técnica Superior No Universitaria (BID-837/SF-ES) 136,180 477,820 614,000
51 | Programa de Desarrollo Eléctrico Il (BID-838/0C-ES) 2,557,360 11,823,010 14,380,370
52 | Programa de Rehabilitacién y Mejoramiento Vial Il Etapa (BID-839/0C-ES) 2,479,700 11,470,590 13,950,290
53 | Programa de Rehabilitacién y Mejoramiento Vial Il Etapa (BID-840/0C-ES) 193,990 1,741,010 1,935,000
54 | Rehabilitacién y Mejoramiento de Caminos Rurales Il Etapa (BID-844/SF-ES) 442,765 1,451,670 1,894,435
55 | Programa de Preinversion, Il etapa (BID-860/SF-ES) 77,035 237,030 314,065
56 | Programa del Fondo de Inversién Social de El Salvador (BID-861/SF-ES) 356,870 1,098,050 1,454,920
57 | Programa de Carreteras Troncales (BID-870/SF-ES) 265,110 803,370 1,068,480
58 | Proyecto de Modernizacion de la Educacién Bdsica (BID-879/0C-ES) 639,710 2,001,250 2,640,960
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59 | Programa Ambiental de EI Salvador (BID-886/0C-ES) 208,190 1,690,420 1,898,610
60 | Programa para la Rehabilitacin de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado del Plan de Reconstruccion

Nacional (BID-898/SF-ES) 234,305 677,330 911,635
61 | Programa del Fondo de Inversion Social de El Salvador (BID-905/SF-ES) 414,670 1,166,040 1,580,710
62 | Programa de Apoyo a la Reforma del Sistema de Justicia (BID-919/0C-ES) 245210 1,026,240 1,271,450
63 | Programa de Apoyo a la Reforma del Sistema de Jusicia (BID-920/0C-ES) 15,705 127,480 143,185
64 | Proyecto de Modernizacion de la Administracion Fiscal (BID-941/0C-ES-1) 71,705 531,430 603,135
65 | Proyecto de Modernizacion de la Administracion Fiscal (BID-941/0C-ES-2) 91,380 349,090 440,470
66 | Proyecto de Modernizacion de la Administracién Fiscal (BID-980-0/SF-ES) 5,680 377,330 383,010
67 | Programa de Infraestructura Educativa (BID-1004/SF-ES) 12,070 47,190 59,260
68 | Programa Modernizacion del Sector Pablico (BID-1041/0C-ES) 1,473,640 3,500,000 4,973,640
69 | Programa de Desarrollo Local (BID-1067/0C-ES-1) 231,925 806,940 1,038,865
70 | Programa de Desarrollo Local (BID-1067/0C-ES-2) 317,840 570,000 887,840
71 | Programa de Apoyo a Tecnologias Educativas (BID-1084/0C-ES-1) 1,126,035 1,866,970 2,993,005
72 | Programa de Apoyo a Tecnologias Educativas (BID-1084/0C-ES-2) 389,980 1,257,790 1,647,770
73 | Apoyo a la Modernizacion del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social (BID-1092/0C-ES-1) 278,295 741,110 1,019,405
74 | Apoyo a la Modernizacion del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social (BID-1092/0C-ES-2) 69,900 361,130 431,030
75 | Programa de Infraestructura Educativa (BID-1100/0C-ES-1) 309,700 1,703,370 2,013,070
76 | Programa de Infraestructura Educativa (BID-1100/0C-ES-2) 596,410 1,690,690 2,287,100
77 | Programa de Reforma del Sector Hidrico, Aqua Potable; Rehabilitacién del Sistema de Agua Potable

Afectado por Terremotos (BID-1102/0C-ES) 657,535 3,399,570 4,057,105
78 | Programa de Apoyo y Fortalecimiento al Sector Financiero de El Salvador (BID-1173/0C-ES) 58,640 303,150 361,790
79 | Programa de Modernizacion y Fortalecimiento de la Asamblea Legislativa (BID-1203/0C-ES) 67,315 159,870 227,185
80 | Programa de Desconfaminacion Areas Criticas (BID-1209/0C-ES) 520,235 2,207,630 2,727 865
81 | Programa de Apoyo a la Reconstruccion de Emergencia Posterior al Terremoto del 13 de enero de 2001 (BID-

1310/0C-ES) 236,730 984,150 1,220,880
82 | Programa Multifase de Caminos Sostenibles en Areas Rurales, Fase I (BID-1314/0C-ES) 1,340,155 2,738,080 4,078,235
83 | Programa de Apoyo a la Reconstruccion de Emergencia Posterior al Terremoto del 13 de febrero de 2001

(BID-1315/0C-ES) 231,920 921,770 1,153,690
84 | Programa de Reconversion Agro-empresarial (BID-1327/0C-ES) 616,910 1,260,740 1,877,650
85 | Programa de Desarrollo Local Il (BID-1352/0C-ES) 1,747,120 3,570,010 5,317,130
86 | Programa de Vivienda - Fase | (BID-1379/0C-ES) 1,373,855 3,696,130 5,069,985
87 | Programa de Apoyo a la Competitividad (BID-1492/0C-ES) 1,005,960 4,545,460 5,551,420
88 | Programa de Apoyo a la Polifica Social (BID-1782/0C-ES) 1,190,330 6,896,560 8,086,890
89 | Programa de Apoyo a la Politica Social (BID-2068/BL-ES) 1,682,430 1,636,670 3,319,100
90 | Programa de Apoyo a la Polifica Social (BID-2069/0C-ES) 711,510 3,510,350 4,221,860
91 | Programa de Apoyo a la Polifica Social (BID-2070/0C-ES) 3,171,960 20,689,660 23,861,620
92 | Programa de Fortalecimiento Fiscal (BID 2296/0C-ES) 2,267,870 13,333,340 15,601,210
93 | Programa Integrado de Salud (BID 2347/0C-ES) 980,310 3,000,020 3,980,330
94 | Programa de Agua y Saneamiento Rural (BID 2358/0C-ES) 318,185 512,825 831,010
95 | Programa de Caminos Rurales para el Desarrollo (BID 2369/0C-ES) 540,900 1,669,950 2,210,850
96 | Programa Vivienda y Mejoramiento Integral de Asentamientos Urbanos Precarios FASE I

(BID 2373/0C-ES) 1,159,760 3,500,000 4,659,760
97 | Programa de Modernizacién del Organo Legislativo Il (BID 2492-0C-ES) 79,770 238,100 317,870
98 | Proyecto de Ciudad Mujer (BID 2525/0C-ES) 324,635 324,635
99 | Programa de Apoyo Programdico a la Agenda de Reformas Estructurales del Sector Energia Eléctrica

(BID 2570/0C-ES) 1,273,550 1,273,550
100 | Programa de Transporte del Area Metropolitana de San Salvador (BID 2572/0C-ES) 749,925 1,268,295 2,018,220
101 | Programa de Conectividad Rural en Zona Norte y Oriente (BID 2581/0C-ES) 245,795 365,855 611,650
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102 | Programa de Apoyo al Desarrollo Productivo para la Insercion Internacignul (BID 2583/0C-ES) 248,530 248,530
103 | Reduccion de Vulnerabilidad en Asentamientos Urbanos Precarios en el Area Metropolitana de

San Salvador (BID 2630/0C-ES) 370,370 370,370
104 | Programa Integral de Sostenibilidad Fiscal y Adaptacion al Cambio Climdtico para El Salvador

(BID 2710/0CES ) 2,306,310 2,306,310
105 | Programa de Apoyo Integral a la Convivencia de Prevencion de la Violencia (BID 2881/0C-ES ) 173,490 173,490
106 | Programa de Desarrollo Turistico de la Franja Costero-Marina (BID 2966/0C-ES ) 106,455 106,455
107 | Proyecto Reconstruccion por la Emergencia del Terremoto y Ampliacion de Servicio de Salud

(BIRF-7084-ES) 527,570 13,728,670 14,256,240
108 | Modernizacion del Orguno Judicial (BIRF-7135-ES) 166,640 1,818,070 1,984,710
109 | Politicas de Desarrollo en Base a un Crecimiento Amplio (BIRF-7275-ES) 693,080 5,000,000 5,693,080
110 | Politicas de Desarrollo de las Finanzas Péblicas y del Sector Social (BIRF-7635-SV) 17,199,000 18,000,000 35,199,000
111 | Programa Sostenibilidad de los Logros Sociales para la Recuperacién Econdmica (BIRF-7806-SV) 3,895,000 4,000,000 7,895,000
112 | Proyecto Proteccion de Ingresos y Empleabilidad (BIRF-7811-SV) 1,536,115 2,005,270 3,541,385
113 | Proyecto de Asistencia Técnica para La Administracion Fiscal y Desempeio del Sector Pablico

(BIRF-7812-5V) 382,885 800,820 1,183,705
114 | Proyecto de Fortalecimiento de Gobiernos Locales (BIRF-7916-SV) 3,133,150 3,204,410 6,337,560
115 | Politicas de Desarrollo para Manejo de Riesgos de Desastres (BIRF-7997-SV) 1,975,000 1,975,000
116 | Politicas de Desarrollo de las Finanzas Péblicas y Progreso Social (BIRF-8048-SV) 3,910,000 2,000,000 5,910,000
117 | Proyecto de Fortalecimiento del Sistema de Salud Péblica (BIRF 8076-SV) 904,595 1,600,000 2,504,595
118 | Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion (BIRF-8110-SV) 1,185,155 1,185,155
119 | Proyecto Informatizacién de la Policia Nacional Civil-2000 (1C0-01069003.0) 5,085 280,080 285,165
120 | Proyecto de Ampliacion y Mejora de la Planta de Tratamiento del Sistema Rio Lempa (1C0-01069004.0) 101,455 753,110 854,565
121 | Suministro Equipamiento para el Cuerpo de Bomberos (1C0-01069005.0) 20,125 138,880 159,005
122 | Suministro Unidad de Investigacion y Desarrollo de Ciencias de la Salud-UES (1C0-01069006.0) 26,945 173,770 200,715
123 | Suministro para el Equipamiento e Instalacion de un Laboratorio Huella Genética (1C0-01069007.0) 6,155 38,400 44,555
124 | Construccion, Equipamiento y Operacién de Tres Centros Polideportivos (Soyapango, Santa Ana y San Miguel)

(1€0-01069008.0) 1,346,570 1,346,570
125 | Apoyo en Equipamiento a la Red Hospitalaria en El Salvador (1C0-01069009.0) 17,850 137,420 155,270
126 | Proyecto de Desarrollo Rural para las Poblaciones del Nor-Oriente - PRODENOR (FIDA-465-SV) 12,090 1,233,080 1,245,170
127 | Proyecto de Desarrollo Rural de la Regién Central, PRODAP I1 (FIDA-508-SV) 16,780 921,650 938,430
128 | Programa de Reconstruccion y Modernizacion Rural (FIDA-579-SV) 145,610 731,980 877,590
129 | Proyecto de Desarrollo y Modernizacion Rural para la Regién Oriental (PRODEMORO) (FIDA-666-SV) 113,315 967,120 1,080,435
130 | Proyecto de Desarrollo y Modernizacion Rural para la Region Central y Paracentral

(PRODEMOR-Central) (FIDA-728-SV) 137,930 1,065,440 1,203,370
131 | Programa de Competitividad Territorial Rural (Amanecer Rural) (FIDA 1-828-SV) 52,670 260,120 312,790
132 | Proyecto de Desarrollo y Modernizacion Rural para las Regiones Central y Paracentral

(PRODEMOR-Central)-Ampliacién (Fondo Fiduciario No. E-6-SV - Administrado por el FIDA) 47910 47910
133 | Programa Solidario de Reconstruccién de Vivienda (FICD-CHINA) 33,550 200,000 233,550
134 | Programa Control Contaminacién Areas Criticas (FICD-CHINA) 97,635 522,750 620,385
135 | Ayuda en Mercancias I11 (KFW-86-66-034) 48,610 291,285 339,895
136 | Proyecio de Telecomunicacién Rural, en el Area de San Salvador-Zacatecoluca (KFW-86-66-216) 32,265 193,415 225,680
137 | Ayuda en Mercancias IV (KFW-87-65-356) 48,610 291,285 339,895
138 | Programa de Agua Potable y Saneamiento Bdsico Rural | (KFW-87-66-370) 37,590 215,550 253,140
139 | Rehabilitacion del Puerto de Acajutla, Tramos |y Il (KFW-91-65-473) 62,795 334,510 397,305
140 | Ayuda en Mercancias VI (KFW-95-66-563) 33,410 221,050 254,460
141 | Proyecto de Vivienda Minima en Colonia Popotldn I (KFW-84-65-650) 38,755 255,165 293,920
142 | Proyecto Nuevo Campus Universitario (KFW-94-66-665) 21,860 111,860 133,720
143 | Ayuda en Mercancias | (KFW-84-67-672) 30,805 219,045 249,850
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144 | Ayuda en Mercancias Il (KFW-85-67-687) 44,240 291,285 335,525
145 | Programa Fomento del Desarrollo Local y Gobernanza - FISDL IV (KFW-2003-65-718) 315,235 315,235
146 | Programa Reconstruccion y Desarrollo Local (FISDL-III) (KFW-2001-65-811) 42,650 115,710 158,360
147 | Construccion y Equipamiento de Talleres y Laboratorios del Centro de Investigaciones y Transferencia

Tecnoldgica, CITT-II (KFW-97-65-819) 36,250 142,150 178,400
148 | Construccion del Instituto de Ciencias de la Salud (ICAS-UCA) (KFW-94-65-907) 22,050 150,680 172,730
149 | Programa del Fondo de Inversién Social (KFW-94-65-915) 62,075 449,940 512,015
150 | Ayuda en Mercancias V (KFW-92-65-927) 27,335 130,495 157,830
151 | Construccion y Equipamiento de Talleres y Laboratorios del Centro de Investigaciones y Transferencia

Tecnoldgica, CITT (KFW-92-65-943) 16,600 124,670 141,270
152 | Programa de Ajuste Estructural, Fases I y Il (KFW-93-65-966) 54,580 382,170 436,750
153 | Apoyo al Plan Nacional para el Mejoramiento del Manejo de los Desechos Salidos de El Salvador

(KFW 25815) 231,745 231,745
154 | Espacios Seguros de Convivencia para Jovenes en El Salvador (KFW CONVIVIR) 54,260 54,260
155 | Mejoramiento del Abastecimiento de Agua y Sistema de Alcantarillado (JICA-ES-P2) 109,885 503,900 613,785
156 Eﬁanggug?l’()m de Puentes San Marcos Lempa y Cuscatldn y Tramos de la Carrefera Panamericana 1,084,745 4371550 5,456,295
157 | Proyecto de Construccion de Bypass en la Giudad de San Miguel (JICA-ES-P6) 255,820 255,820
158 | Rehabilitacién Zona Norte para Abastecimiento Agua Potable San Salvador (NATIXIS 799-0A1) 730 13,200 13,930
159 | Programa de Compefitividad Territorial Rural (Amanecer Rural) (OFID No. 1433P) 95,820 95,820
160 | EUROBONOS Y BONOS 366,484,815 366,484,815

Total Deuda Pdblica Externa 471,006,960 277,695,805 748,702,765
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Ramo de Relaciones Exteriores

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Posicionar a El Salvador en el dmbito internacional, como un pais respetuoso de valores y principios fundamentales de convivencia arménica entre los Estados.

Salvaguardar y consolidar los infereses nacionales, la integridad del territorio y el ejercicio de la soberania terrestre, fluvial, lacustre, insular, maritima y aérea, asi como los
derechos humanos de los pobladores de las zonas fronterizas y su desarrollo integral.

Impulsar el proceso de integracion centroamericana a un estadio superior y ofras iniciativas de integracion.

Fomentar el reconocimiento institucional de la importancia y supremacia del respeto, promocion y defensa de los Derechos Humanos en su integralidad, en el plano nacional e
internacional.

Fadilitar la inclusion y parficipacion dudadana de las y los salvadorefios en el exterior y sus familias, en los procesos de desarrollo nacional y territorial.
Desarrollar una imagen positiva, seria y responsable del quehacer institucional.

Desarrollar, modernizar, y transparentar la administracion institucional de capital humano, recursos financieros y materiales.

Apoyar y promover en el dmbito internacional, el desarrollo del comercio exterior, atraccion de inversiones y el turismo.

Coordinar y fortalecer la gestion de recursos financieros y técnicos de la cooperacién internacional, para contribuir al desarrollo nacional.

Fadilitar servicios de educacion superior especializada en formacion diplomdtica, consular, investigacion; asi como programas de proyeccion social.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Asignar los recursos financieros necesarios para el 6ptimo funcionamiento de nuestras representaciones acreditadas en el exterior, con el objeto que éstas proporcionen toda la
ayuda necesaria a nuestros connacionales, y les asistan en materia consular y asesoria legal, de modo que puedan acogerse a los beneficios que ofrecen los programas
especiales, que les permiten lograr su permanencia definitiva o femporal.

Garantizar el cumplimiento de las leyes orgdnicas del cuerpo diplomdtico y consular, a fin de que la poblacion salvadoreiia radicada en el exterior, pueda disfrutar de las
condiciones necesarias y dignas en los paises receptores.

Apoyar las acciones gubernamentales en las zonas limitrofes, protegiendo especialmente las riquezas contenidas en las mismas, desarrollando los estudios y frabajos técnicos y
politicos en las diferentes dreas, con el propésito de abordar adecuadamente las negociaciones internacionales para la preservacion de la soberania e integridad territorial.

Profundizar y reafirmar los lazos de amistad y cooperacidn con los paises con quienes nuestro pais mantiene relaciones diplomdticas, haciendo el intercambio de experiencias
tecnoldgicas y el aprovechamiento y generacion de nuevas oportunidades para el desarrollo econémico, social y cultural de la poblacion salvadorefia; asi como, explorar las
posibilidades de mayor acercamiento politico de apertura de nuevos mercados y cooperacion mutua, con el objetivo de ampliar y diversificar las relaciones diplomdticas.

Incrementar los niveles de cooperacion para el desarrollo a través de fuentes tradicionales y no tradicionales, ejecutando un plan estratégico orientado a potenciar la
cooperacion internacional hacia nuestro pais, aprovechando los espacios de actuacion en los foros internacionales, la cual estard dirigida a la ejecucion de proyecios
prioritarios, sociales y productivos, en beneficio de los sectores mds necesitados.

Propiciar el desarrollo y potencialidad de la comunidad salvadorefia radicada en el extranjero, procurando su vinculacion social, cultural, econdmica y politica.

Proyectar y promover proactivamente, la imagen de El Salvador como un espacio econémico con seguridad, propicio y atractivo para la inversién y los negodios, coordinando la
presendia y participacion de nuestro pais en foros y medios infernacionales.

Asignar los recursos necesarios destinados a la formacion de profesionales a nivel superior y capacitacion del personal diplomdtico y consular de acuerdo a los lineamientos
definidos.
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3. Objetivos
Conducir las relaciones Diplomdticas y Consulares de El Salvador, en funcion de los obiefivos y prioridades de la nueva politica exterior, asi como brindar todo el apoyo
administrativo y financiero de forma oportuna y eficiente a fodas las unidades organizativas que conforman esta Secretaria de Estado.
Desarrollar una politica exterior dindmica, con un despliegue de la mdxima iniciativa que permita multiplicar las relaciones de El Salvador con todos los Estados en el mundo,
con el fin de defender los intereses de nuestro pais y nuestra comunidad salvadorefia radicada en el exterior, vigilando el cumplimiento de tratados internacionales y dando
cumplimiento a las leyes existentes en materia diplomdtica, consular y de derechos humanos.
Proyectar y promover estratégicamente la imagen de nuestro pais, ante la comunidad infernacional, fortaleciendo al mismo tiempo las relaciones de hermandad y cooperacion
con fodos los paises del mundo, basadas en el respeto y desarrollo social, que permita alcanzar mejores niveles de vida para la poblacion salvadoreia en general.
Coordinar, integrar e incrementar la cooperacion internacional para el desarrollo, posicionando al Viceministerio de Cooperacion para el Desarrollo, como el ente rector de la
misma, con un enfoque de transparencia, rendicion de cuentas y uso eficiente y eficaz de los recursos.
Preparar profesionales para la carrera diplomdtica, formando profesionales en la ciencia, el arte y técnica en relaciones internacionales y la diplomacia, otorgando al mismo
tiempo, titulos de nivel superior de conformidad con la ley.
B. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento
Cédigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General PEri::::::s Total
01 Direccion y Administracion Institucional Ministro 9,187,750 9,187,750
02 Servicio Diplomdtico, Consular y Salvadorefios en el Exterior Viceministro 30,060,085 30,060,085
03 Administracion de Politica Internacional Viceministro 1,631,690 1,631,690
04 Administracién de Cooperacion para el Desarrollo Viceministro 1,306,690 2,300,000 3,606,690
05 Instituto de Formacion Diplomdtica Ministro 361,125 361,125
Total 42,547,340 2,300,000 44,847 340
2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestion
Conduccion
Administrativa
Gastos Corrientes 42,495,540
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 41,489,180
Remuneraciones 27,934,290
Bienes y Servicios 13,554,890
Gastos Financieros y Otros 1,006,360
Impuestos, Tasas y Derechos 62,980
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 942,140
Otros Gastos no Clasificados 1,240
Gastos de Capital 2,351,800
Inversiones en Activos Fijos 273,940
Bienes Muebles 13,500
Intangibles 61,905
Infraestructura 198,535
Inversion en Capital Humano 2,077,860
Inversion en Capital Humano 2,077,860
Total 44,847,340
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3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados

0800 Ramo de Relaciones Exteriores I

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Proposito

Costo

01 Direccion y Administracion Institucional

01 Direccion Superior

02 Coordinacion General Administrativa y Financiera

03 Protocolo y Ordenes

02 Servicio Diplomdtico, Consular y Salvadoreiios en el Exterior

01 Representaciones Diplomdticas

02 Representaciones Consulares

03 Coordinacion del Servicio Exterior

04 Vinculacién con Salvadoreiios en el Exterior

05 Gestion de Busqueda de Nifios y Nifias Desaparecidos

06 Derechos Humanos

Propiciar que El Salvador sea reconocido en el dmbito internacional
como un pais abierto al mundo, y respetuoso de los valores y
principios fundamentales de la convivencia arménica entre los
Estados.

Proporcionar el apoyo logistico necesario a todas las unidades
organizativas que conforman el Ramo de Relaciones Exteriores,
coordinando los diferentes servicios requeridos, abasteciendo
oportunamente de los materiales y suministros; asimismo,
administrar, coordinar, supervisar y dirigir las adfividades
administrativas y financieras institucionales.

Planificar y coordinar la realizacion de los actos oficiales, en los
cwales participa el sefior Presidente y Vicepresidente de la RepGblica
y los Sefiores Titulares del Ramo de Relaciones Exteriores; asi
mismo, proporcionar el apoyo necesario al cuerpo diplomdtico y
consular acreditado en nuestro pais, en armonia con la Ley del
Ceremonial Diplomdtico.

Proyectar nuestra politica exterior con una nueva dindmica de pais,
defendiendo y asistiendo los infereses de nuestros connacionales
radicados en el exterior, promocionando ademds, los principios y
valores como la justicia, paz, solidaridad, equidad, respeto a la
soberania, independencia, autodeterminacion de los pueblos y no
intervencion, todo lo anterior en armonia con lo que al respecio
establece la ley del cuerpo diplomdtico de El Salvador.

Profundizar el fortalecimiento de los lazos de unidad de la familia
salvadoreiia que se ha transnacionalizado por el impacio de la
emigracion, priorizando una politica de inclusion y defensa de los
derechos de nuestra poblacion radicada en el exterior y en frdnsito;
asi como, defender, proteger y promover sus derechos humanos,
laborales, econdmicos, sociales, familiares y politicos en los paises
receptores, y asi lograr un mayor nivel de unidad e integracién con
sus familias dentro del pais.

Coordinar la gestion administrativa, entre la Sede y nuestras
Representaciones Diplomdticas y Consulares acreditadas en el
exterior, con el objeto que sus requerimientos sean atendidos de
forma efectiva y oportuna, asi también, propiciando en la Sede la
atencion de servicios, tales como: auténticas de firmas y ofros
documentos legales requeridos por la poblacion salvadoredia,
conforme a lo establecido en las leyes respectivas, desarrollando
ademds, mecanismos que agilicen y simplifiquen los trdmites.

Gestionar y facilitar la inclusion y participacion cudadana de los y
las salvadorefias radicados en el exterior, en los procesos de
desarrollo nacional y territorial, con el fin de fortalecer sus vinculos
con sus comunidades de origen.

Investigar y determinar el paradero y situacion de las nifias y nifios
desaparecidos durante el conflico armado interno y propiciar el
reencuentro con sus familias de origen.

Coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones internacionales del
Estado en materia de derechos humanos, con énfasis en la
profeccion consular y diplomdtica de personas salvadorefias en el
exterior, conforme a las normas internacionales vigentes y la
Constitucion de la Repiblica de El Salvador.

9,187,750

4,970,405

3,797 420

419,925

30,060,085

17,919,055

9,892,945

1,026,830

339,545

213,580

510,295
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Proposito

Costo

07 Proteccion y Desarrollo de la Persona Migrante Salvadorefia

03 Administracion de Politica Infernacional

01 Politica Exterior

02 Desarrollo Social Integral

03 Asuntos Limitrofes y Fronterizos

04 Proyecto Mesoamérica

04 Administracion de Cooperacion para el Desarrollo

01 Cooperacion para el Desarrollo

02 Relaciones Econémicas

03 Consejerias Econdmicas, Comerciales y de Turismo

05 Instituto de Formacion Diplomdtica

01 Formacion Diplomdtica y Consular

Desarrollar los principios constitucionales rectores garantes de los
derechos de la persona migrante salvadoreia y su familia, por
medio del disefio, formulacién, evaluacion y monitoreo de politicas
publicas integrales de proteccion y desarrollo; ademds incluye la
cantidad de $50,000 para el Consejo Nacional para la Profeccion y
Desarrollo de la Persona Migrante y su Familia “CONMIGRANTES”,
segun Dictamen No. 78 de fecha 26 de noviembre de 2015 emitido
por la Comision de Hacienda y Especial del Presupuesto de la
Asamblea Legislativa.

Posicionar a nuestro pais ante la comunidad infernacional, mediante
la politica exterior, fortaleciendo y consolidando ademds, las
relaciones de indole politico, econémico, social y de cooperacion, con
todas las regiones, paises y organismos internacionales, en plena
coherendia con las prioridades y objetivos nacionales.

Monitorear de forma permanente con las instancias nacionales
compefentes, la aplicacion de los acuerdos y cumplimientos de los
compromisos, en los temas sociales y ambientales.

Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por las
diferentes comisiones especiales en asuntos limitrofes, y elaborar
estudios juridicos e investigaciones relacionados en la defensa de la
soberania del Estado

Contribuir a ampliar la brecha de conocimiento de tecnologia en
nuestro pais y de éste, con el resto del mundo, a través de la
implementacion de proyecios de conectividad en materia de
telecomunicaciones, programas de salud, vivienda y medio
ambiente.

Gestionar una mayor captacion de cooperacion finandiera y técnica,
especialmente no reembolsable, asi como, optimizar la capacitacion
y perfeccionamiento profesional del recurso humano, y administrar,
cnalizar y controlar el Presupuesto  Extraordinario para
Reactivacién Economica (PERE), a través de la aprobacién de planes
de acion, la supervision y seguimiento de proyecios y la
comercializacion de los diferentes productos provenientes en calidad
de donacion en especie.

Promover relaciones econémicas que posibiliten la implementacion
de un modelo de desarrollo inclusivo en El Salvador, con enfoque de
trabajo infer-institucional y de alineacion con las grandes politicas
de Estado.

Incrementar las oportunidades de negocios, la atracidn de
inversiones y promocion del turismo, lo cual permitird mejorar el
desarrollo econémico, social y cultural del pais.

Gestionar y administrar  la  formacidn, capactadén  y
profesionalizacion del personal de la Cancilleria, con el objeto que
les permita apoyar el desarrollo profesional de la carrera
diplomdtica y consular.

157,835

1,631,690

734,060

309,165

439,675

148,790
3,606,690

988,430

318,260

2,300,000
361,125

361,125

Total

44,847,340




76

DIARIO OFICIAL Tomo N<° 409

0800 Ramo de Relaciones Exteriores

4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

51 54 55 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones |Adquisiciones de| ~ Gastos Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario Bienes y Financierosy | enAcivos | Corrientes Capital
Servicios Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 4,524,785 4,480,035 137,930 45,000 | 9,142,750 45,000 | 9,187,750
2016-0800-1-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 2,001,900 2,923,505 4,925,405 4,925,405
22-1 Fondo General 45,000 45,000 45,000
02-21-1 Fondo General Coordinacién General
Administrativa y Financiera 2,221,640 1,437,850 137,930 3,797,420 3,797,420
03-21-1 Fondo General Protocolo y Ordenes 301,245 118,680 419,925 419,925
02 Servicio Diplomatico, Consular y
Salvadorefios en el Exterior 20,558,310 8,626,545 868,430 6,800 | 30,053,285 6,800 | 30,060,085
2016-0800-1-02-01-21-1 Fondo General Representaciones Diplomdticas 12,104,235 5274315 540,505 17,919,055 17,919,055
02-21-1 Fondo General Representaciones Consulares 6,551,175 3,013,845 327,925 9,892,945 9,892,945
03-21-1 Fondo General Coordinacion del Servicio Exterior 956,355 65,475 1,021,830 1,021,830
22-1 Fondo General 5,000 5,000 5,000
04-21-1 Fondo General Vinculacién con Salvadorerios en el
Exterior 254,045 85,500 339,545 339,545
05-21-1 Fondo General Gestion de Bisqueda de Nifios y
Nifias Desaparecidos 149,585 62,195 211,780 211,780
22-1 Fondo General 1,800 1,800 1,800
06-21-1 Fondo General Derechos Humanos 452,825 57,470 510,295 510,295
07-21-1 Fondo General Proteccién y Desarrollo de la
Persona Migrante Salvadorefia 90,090 67,745 157,835 157,835
03 Administracion de Politica Internacional 1,410,080 221,610 1,631,690 1,631,690
2016-0800-1-03-01-21-1 Fondo General Politica Exterior 635,060 99,000 734,060 734,060
02-21-1 Fondo General Desarrollo Social Integral 269,165 40,000 309,165 309,165
03-21-1 Fondo General Asuntos Limitrofes y Fronterizos 387,665 52,010 439,675 439,675
04-21-1 Fondo General Proyecto Mesoamérica 118,190 30,600 148,790 148,790
04 Administracién de Cooperacion para el
Desarrollo 1,179,790 2,403,295 23,605 | 1,306,690 | 2,300,000 | 3,606,690
2016-0800-1-04-01-21-1 Fondo General Cooperacién para el Desarrollo 902,230 86,200 988,430 988,430
02-21-1 Fondo General Relaciones Econémicas 277,560 40,700 318,260 318,260
03-22-3 Préstamos Externos | Consejerias Econdmicas,
Comerciales y de Turismo 2,276,395 23,605 2,300,000 | 2,300,000
05 Instituto de Formacion Diplomdtica 261,325 99,800 361,125 361,125
2016-0800-1-05-01-21-1 Fondo General Formacién Diplomética y Consular 261,325 99,800 361,125 361,125
Total 27,934,290 15,831,285 1,006,360 75405 | 42,495,540 | 2,351,800 | 44,847,340
5. Listado de Proyedos de Inversion Piblica
- Fuente de L. Ubicacién Fecha de Monto del
Codigo Proyecto L Meta Fisica . N
Financiamiento Geogrdfica | Finalizacién Proyecto
04 Administracion de Cooperacion para el Desarrollo 2,300,000
03 Consejerias Econdmicas, Comerciales y de Turismo 9300,000
30034 | Programa de Apoyo al Desarrollo Productivo para la insercién Internacional- Préstamos 100% de ANivel
Componente Il Iniciativa de Consejeros Econémicos Comerdiales y de Turismo Externos Avance Nacional | Dic/2016 2,300,000
Total 2,300,000
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 30099 6 21,600 6 21,600
301.00- 35099 4 16,275 4 16,275
351.00- 40099 15 71,490 8 37,100 2 108,590
401.00- 45099 15 79,850 1 5,280 16 85,130
451.00- 50099 13 76,535 24 136,480 37 213,015
501.00- 55099 40 250,630 5 31,160 45 281,790
551.00- 600.99 39 275,775 1 6,705 40 282,480
601.00- 65099 22 169,250 8 61,640 30 230,890
651.00- 700.99 3 24,045 4 33,120 7 57,165
701.00- 75099 26 223310 5 42,900 31 266,210
751.00- 800.99 7 66,215 3 28,520 10 94,735
801.00- 85099 34 345,375 7 70,235 4 415,610
851.00- 90099 4 41,500 1 10,710 5 52,210
901.00- 95099 27 298,170 27 298,170
1,001.00 - 1,100.99 60 729,865 8 98,505 68 828,370
1,101.00 - 1,200.99 32 431,270 2 27,700 34 458,970
1,201.00 - 1,300.99 59 886,130 9 134,710 68 1,020,840
1,301.00 - 1,400.99 20 327,525 4 65,870 24 393,395
1,401.00 - 1,500.99 15 264,815 10 174,005 25 438,820
1,501.00 - 1,600.99 15 284,605 3 57,185 18 341,790
1,601.00 - 1,700.99 16 318,585 3 61,040 19 379,625
1,701.00 - 1,800.99 2 43,010 2 41,810 4 84,820
1,801.00 - 1,900.99 10 222,955 3 65,920 13 288,875
1,901.00 - 2,000.99 25 577,040 9 210,810 34 787,850
2,001.00 - 2,100.99 68 1,671,920 4 1,003,390 109 2,675,310
2,101.00 - 2,200.99 5 129,260 7 180,655 12 309,915
2,201.00 - 2,300.99 8 215,260 1 300,160 19 515,420
2,301.00 en adelante 2 734,010 73 12,663,185 296 13,397,195
Total 603 8,758,395 462 15,586,670 1,065 24,345,065
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 4 2 6 190,780
Personal  Ejecutivo 289 289 12,290,385
Personal Técnico 209 56 265 4,429,880
Personal  Administrativo 33 87 410 6,590,185
Personal de Servicio 67 28 95 843,835
Total 603 462 1,065 24,345,065
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Ramo de la Defensa Nacional

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Procurar en todo momento la operatividad de la Fuerza Armada de tal forma que ésta se encuentre en condiciones de cumplir cualquier mision que sea ordenada por el Sefior
Presidente de la Repiblica.

Promover un sistema integral de desarrollo progresivo institucional, en donde se incluyan los sistemas del campo de batalla, a fin de lograr una Fuerza Armada integral tanto
en equipo como en personal.

Continuar apoyando de manera eficaz, con las tareas excepcionales, a fin de colaborar con el Gobierno de la Repdblica en la estabilizacion de la Seguridad Pablica.
Colaborar en obras de beneficio pblico y auxiliar a la poblacion en casos de desastre nacional.

Mantener las politicas de ahorro en el manejo de los recursos piblicos maximizando el uso eficiente de estos, ante la situacion econdmica actual.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Apoyar tareas de seguridad pblica a través de los diferentes Comandos establecidos para tal caso.

Continuar con el equipamiento progresivo de las unidades militares de tal manera de procurar el funcionamiento ideal dentro de sus misiones.

Fortalecer las actividades relacionadas con los registros, emisiones de documentos, control y regulacién de armas de fuego, municiones, explosivos y articulos similares.

Fortalecer y modernizar las Ramas de la Fuerza Armada, para realizar una efectiva vigilancia del limite politico internacional, de las aguas territoriales y el espacio aéreo
nacional.

Continuar mejorando las condiciones de vida del soldado, para que éste pueda desarrollar su trabajo en forma efectiva con equipo, recursos financieros e instalaciones
adecvadas.

Mantener y fortalecer la presencia de la Fuerza Armada en el extranjero.

Continuar proporcionando asistencia médica a los miembros de la Fuerza Armada y su grupo familiar.

3. Objetivos

Proporcionar el apoyo eficiente y oportuno que garantice el normal funcionamiento de las actividades de la Institucion Armada.

Garantizar el efectivo cumplimiento de la misién constitucional, a través de las diferentes unidades y oficinas militares que desarrollan operaciones terrestres, aéreas, navales
y de apoyo institucional.

Apoyar financieramente los programas de Rehabilitacion y Profesionalizacion del Personal de la Fuerza Armada.

Desarrollar proyecios relacionados con el mejoramiento de la infraestructura fisica, lo adquisicion de equipo para sustituir el obsolefo o deferiorado, asi como el
mantenimiento y repotenciacion del Sistema de Comunicacion de la Fuerza Armada.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccion y Administracion Institucional Ministro 5,678,305
02 Gestion Operativa Institucional Ministro 134,761,535
03 Apoyo a Otras Entidades Ministro 3,500,000
04 Inversion Institucional Ministro 2,200,000

Total 146,139,840
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2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gesfién

Conduccion
Administrativa

Gastos Corrientes 143,939,840
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 139,693,745
Remuneraciones 116,050,495
Bienes y Servicios 23,643,250
Gastos Financieros y Otros 611,805
Impuestos, Tasas y Derechos 438,850
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 172,955
Transferencias Corrientes 3,634,290
Transferencias Corrientes al Sector Pblico 3,608,125
Transferencias Corrientes al Sector Externo 26,165
Gastos de Capital 2,200,000
Inversiones en Activos Fijos 2,200,000
Bienes Muebles 200,000
Infraestructura 2,000,000
Total 146,139,840
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 5,678,305
01 Administracion Superior Dirigir y controlar la gestién institucional. 5,277,670
02 Gestion Financiera Institucional Administrar los recursos financieros del Ramo de la Defensa Nacional. 400,635
02 Gestion Operativa Insfitucional 134,761,535
01 Operaciones del Ejército y de Apoyo Institucional Mantener la listeza operacional de las unidades militares del ejército y las de apoyo
institucional. 131,389,695
02 Operaciones de la Fuerza Aérea Mantener la listeza operacional de las unidades militares aéreas. 2,096,700
03 Operaciones de la Fuerza Naval Mantener la listeza operacional de las unidades navales. 1,275,140
03 Apoyo a Oiras Entidades 3,500,000
01 Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada Apoyar los programas de Rehabilitacion y Profesionalizacion del Personal de la
Fuerza Armada. 3,500,000
04 Inversién Institucional 2,200,000
01 Equipamiento Institucional Adquirir equipo para las diferentes unidades y oficinas militares, a fin de sustituir el
que se encuentra obsoleto o deteriorado. 200,000
02 Comunicaciones Estratégicas Continuar con el mantenimiento y repotenciacion del Sistema Estratégico de
Comunicaciones de la Fuerza Armada. 2,000,000

Total

146,139,840
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0900 Ramo de la Defensa Nacional B

4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones |Adquisiciones|  Gastos | Transferencias | Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy |Financierosy|  Corrientes en Adivos Corrientes Capital
Servicios Otros Fijos
01 Direccién y Administracion Institucional 2,554,800 | 2,945,950 45,430 132,125 5,678,305 5,678,305
2016-0900-1-01-01-21-1 Fondo General | Administracién Superior 2,154,165 | 2,945,950 45,430 132,125 5,271,670 5,271,670
Gestion Financiera
02-21-1 Fondo General | |/ i ionl 400635 400635 400635
02 Gestién Operativa Institucional 113,495,695 | 20,697,300 566,375 2,165 134,761,535 134,761,535
2016-0900-1-02-01-21-1 Fondo General | Operaciones del Ejército y
de Apoyo Institucional 113,495,695 | 17,369,725 524,275 131,389,695 131,389,695
02-21-1 Fondo General | Operaciones de la Fuerza
Aérea 2,084,575 9,960 2,165 2,096,700 2,096,700
03-21-1 Fondo General | Operaciones de la Fuerza
Naval 1,243,000 32,140 1,275,140 1,275,140
03 Apoyo a Otras Entidades 3,500,000 3,500,000 3,500,000
2016-0900-1-03-01-21-1 Fondo General | Instituto de Previsién
Social de la Fuerza
Armada 3,500,000 3,500,000 3,500,000
04 Inversion Institucional 800,000 1,400,000 2,200,000 2,200,000
2016-0900-1-04-01-22-1 Fondo General | Equipamiento
Institucional 200,000 200,000 200,000
02-22-1 Fondo General | Comunicaciones
Estratégicas 800,000 1,200,000 2,000,000 2,000,000
Total 116,050,495 | 24,443,250 611,805 3,634,290 | 1,400,000 | 143,939,840 | 2,200,000 | 146,139,840
5. Listado de Proyectos de Inversion Piblica
- Proyecto Fuente de - Ubicacién Fecha de Monto del
Codigo L Meta Fisica . A
Financiamiento Geogrdfica Finalizacion Proyecto
04 Inversion Institucional 2,200,000
01 Equipamiento Institucional 200,000
50021 Equipamiento Institucional Fondo General Equipo A nivel Nacional | Dic./2016 200,000
02 Comunicaciones Estratégicas 2,000,000
50020 Fase XII Sistema Estratégico de Comunicaciones de la Fuerza
Armada Fondo General Sistema A nivel Nacional | Dic./2016 800,000
50022 Fase X Sistema de Comunicaciones Trunking Fondo General Sistema A nivel Nacional | Dic./2016 1,200,000
Total 2,200,000
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios
Plazas Monto
351.00- 400.99 12 54,965
401.00- 450.99 83 428,090
451.00 - 500.99 2 120,000
501.00- 550.99 50 319,485
551.00- 600.99 22 149,670
601.00 - 650.99 9 67,525
651.00- 700.99 13 105,020
701.00 - 750.99 7 60,505
751.00 - 800.99 8 73,140
801.00- 850.99 13 127,330
851.00 - 900.99 11 117,030
901.00 - 950.99 8 86,995
951.00 - 1,000.99 2 23,010
1,001.00 - 1,100.99 9 111,720
1,101.00 - 1,200.99 4 54,060
1,201.00 - 1,300.99 6 90,840
1,301.00 - 1,400.99 3 47,865
1,401.00 - 1,500.99 1 16,980
1,701.00 - 1,800.99 2 41,155
2,001.00 - 2,100.99 1 24,965
2,301.00 en Adelante 1 33,285
Total 286 2,153,635
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
(lasificacion Ley de Salarios Monto
Personal de Gobierno 2 58,250
Personal  Técnico 139 1,054,665
Personal ~ Administrativo 35 472,625
Personal de Servicio 110 568,095
Total 286 2,153,635

Nota: En esta clasificacion no se incluye personal militar
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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Contribuir al fortalecimiento del Estado Democrdtico Constitucional de Derecho, mediante la mejoria permanente de la administracién de justicia en el pais, a través del
desarrollo de un sistema integral de seleccion, evaluacion y capacitacion de Magistrados, Jueces demds operadores de justicia.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos asignados serdn destinados fundamentalmente a la ejecucion de los procesos de Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, a la realizacion de los programas
de capacitacion judicial a nivel nacional, la investigacion del sistema de administracion de justicia y actividades operativas Institucionales.

3. Objetivos

Impulsar procesos técnicos y objetivos para la seleccion y evaluacion, asi como la ejecucion de programas de capacitacion dirigidos a Magistrados y Jueces, promoviendo la
investigacion judicial, con el uso racional de los recursos asignados y combinando en forma arménica, politicas, planes y programas Institucionales.

Contribuir al fortalecimiento del sistema de administracion de justicia, a través del desarrollo de los sistemas integrales de seleccion y evaluacion de Magistrados y Jueces.

Responder eficazmente a la demanda de servicio de capacitacion generada por los Magistrados y Jueces de la RepGblica, a fin de mejorar y fortalecer sus capacidades técnicas
y de gestion para el desempeio de la Judicatura que ejercen.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccion y Administracion Insfitucional Presidente 2728135
02 Seleccion y Evaluacion Presidente 1,019,140
03 Escuela de Capacitacion Judicial Presidente 2,536,020
Total 6,283,295
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2. Clasificacion Economica Institucional por Area de Gestion
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Administracion

de Justicia y
Seguridad
Ciudadana
Gastos Corrientes 6,283,295
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 5,620,695
Remuneraciones 4,026,160
Bienes y Servicios 1,594,535
Gastos Financieros y Otros 662,600
Impuestos, Tasas y Derechos 16,600
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 646,000
Total 6,283,295
3. Relacidn Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 2,728,135
01 Direccion Superior y Administracion Ejecutar las acciones pertinentes para apoyar el desarrollo de los
procesos de seleccion y evaluacion de magistrados y jueces, la
investigacion judicial asi como la realizacion de los programas de
capacitacion dirigidos a funcionarios judiciales, demds operadores y
sectores vinculados con el sistema de administracion de justicia, a
nivel nacional. 2,728,135
02 Seleccion y Evaluacion 1,019,140
01 Seleccion de Magistrados y Jueces Presentar al Pleno del Consejo, néminas de candidatos/as para
integrar Ternas de Magistrados/as de Cdmaras de Segunda
Instancia, Jueces y Juezas de Primera Instancia y de Paz. 378,115
02 Evaluacion de Magistrados y Jueces Propiciar el fortalecimiento de la carrera judicial, para una mejora
en la administracién de Justicia y consolidar el Estado Democrdtico y
Constitucional de Derecho, mediante la aplicacion de un proceso
téenico y objetivo de evaluacion con cardcter formativo a los
Magistrados de Segunda Instancia y Jueces de la Repdblica. 641,025
03 Escvela de Capaditacion Judicial 2,536,020
01 Escuela de Capacitacién Judicial Aportar a la sociedad salvadorefia magistrados y jueces de paz
especializados en Derecho Penal, Derecho Civil y Mercantil y
Derecho de Familia, adquiriendo conocimientos tedrico-prdcticos de
manera que alcancen un alto nivel, habilidades, actitudes y criterios
necesarios para el ejercicio de la judicatura. Forfalecer e incrementar
los servicios educativos y de capacitacion que ofrece la Escuela de
Capacitacién Judicial a través de lo Capacitacion a distancia, por
medio del Aula Virtual. Contribuir a la mejora del Sistema de
administracion de Justicia a través de la capacitacion continua de
Magistrados, Jueces y demds funcionarios judiciales. 2,536,020

Total

6,283,295
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuni:u(iones Adquisii?ones de | Gastos F?:uncieros Gastos Corrientes
Bienes y Servicios y Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 1,951,605 598,430 178,100 2,728,135
2016-1500-2-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 1,951,605 598,430 178,100 2,728,135
02 Seleccion y Evaluacion 815,550 139,090 64,500 1,019,140
2016-1500-2-02-01-21-1 Fondo General Seleccion de Magistrados y Jueces 302,270 43,595 32,250 378115
02-21-1 Fondo General Evaluacion de Magistrados y Jueces 513,280 95,495 32,250 641,025
03 Escuela de Capacitacion Judicial 1,259,005 857,015 420,000 2,536,020
2016-1500-2-03-01-21-1 Fondo General Escuela de Capacitacion Judicial 1,259,005 857,015 420,000 2,536,020
Total 4,026,160 1,594,535 662,600 6,283,295
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
401.00- 450.99 1 5,325 1 5,325
501.00- 550.99 8 50,125 8 50,125
551.00- 600.99 4 28,840 2 14,355 6 43195
601.00- 650.99 5 37,885 8 60,585 13 98,470
651.00- 700.99 8 63,145 8 63,145
701.00- 750.99 9 79,705 2 17,690 11 97,395
751.00- 800.99 3 28,380 4 37,805 7 66,185
801.00- 850.99 1 10,060 1 10,060 2 20,120
851.00- 900.99 5 51,450 5 51,450
901.00- 950.99 7 76,615 7 76,615
951.00 - 1,000.99 6 71,630 3 35,565 9 107,195
1,001.00 - 1,100.99 14 174,205 8 97,520 22 271,725
1,101.00 - 1,200.99 9 119,370 1 13,300 10 132,670
1,201.00 - 1,300.99 1 15,575 4 58,905 5 74,480
1,301.00 - 1,400.99 1 16,480 1 16,480
1,401.00 - 1,500.99 12 203,400 12 203,400
1,501.00 - 1,600.99 4 75,460 4 75,460
1,601.00 - 1,700.99 il 219,310 11 219,310
1,701.00 - 1,800.99 6 124,880 4 83,250 10 208,130
1,801.00 - 1,900.99 2 44,100 3 66,215 5 110,315
1,901.00 - 2,000.99 2 46,405 1 23,205 3 69,610
2,001.00 - 2,100.99 2 48,820 2 48,820
2,101.00 - 2,200.99 14 355,970 6 152,560 20 508,530
2,301.00 en adelante 16 591,070 1 28,570 17 619,640
Total 142 2,482,755 57 755,035 199 3,237,790
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal de Gobierno 1 1 46,615
Personal  Ejecutivo 10 10 401,615
Personal Técnico 55 27 82 1,314,725
Personal  Administrativo 62 17 79 1,277,920
Personal de Obra 1 1 7,580
Personal de Servicio 14 12 26 189,335
Total 142 51 199 3,237,790
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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Modernizar la administracion de justicia, mediante el reordenamiento organizativo funcional del Organo Judicial, utilizando procedimientos sistematizados de gestion y apoyo
informdtico moderno; reconocimiento de la dignidad, bienestar, integridad moral y la responsabilidad de los funcionarios, servidores judiciales y administrativos; y garantizar
condiciones dignas y adecuadas a las diferentes dependencias del Organo Judicial, que permitan brindar servicios de calidad al péblico usuario en general, segin las nuevas
formas de administrar justicia.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Modernizar la estructura organizativa funcional y operativa del Organo Judicial para mejorar la calidad y eficiencia de la administracién de justicia.

Asignacion de recursos logisticos en forma oportuna y en cantidades aceptables para agilizar el desarrollo de actividades y garantizar el alcance de los objetivos
institucionales.

Disminuir la cantidad de procesos y recursos pendientes de resolucion, mediante capacitacion continua, fortalecimiento técnico y tecnoldgico en las salas y en los tribunales que
lo requieran, disefiar e implementar sistemas informdticos que agilicen los procesos y recursos en estudio en las salas de la Corte Suprema de Justicia y tribunales de todo el
pais.

Proveer de infraestructura fisica necesaria para impulsar y fortalecer el establecimiento de centros judiciales infegrados, como nuevo modelo de administracion de justicia; asi
mismo, dotar de equipo e infraestructura adecuada a oficinas administrativas, técnicas, juridicas y a tribunales de justicia diseminados en el pais, para responder a las
exigencias de la legislacion vigente.

Proporcionar apoyo técnico especializado a los responsables de la investigacion del delito, a través del Instituto de Medicina Legal para la adecuada administracion de justicia
en el pais.

3. Objetivos

Apoyar, orientar y facilitar a las diferentes dependencias y tribunales del Organo Judicial, los recursos financieros, humanos, técnicos, materiales y equipo, asi como
condiciones adecuadas de trabajo, implementando politicas, estrategias y herramientas administrativas, técnicas y legales, en forma adecuada y oportuna que permita brindar
servicios de calidad al piblico usuario en general.

Consolidar el proceso de modernizacion y revision del marco legal institucional, a corto mediano y largo plazo, para propiciar el acceso a la justicia con agilidad calidad y
transparencia; generando confianza en la sociedad salvadoreia, mediante el fomento y fortalecimiento de un estado de derecho.

Resolver en forma eficiente y dgil los procesos presentados y disminuir los casos de jurisprudencia pendientes de resolver, potenciando el uso de los recursos humanos y
técnicos disponibles, implantando herramientas técnico-informaticas para agilizar y facilitar el trabajo en las salas y tribunales que permitan cumplir con los plazos procesales.

Dotar de infraestructura fisica que cumpla con los requerimientos bdsicos y funcionales segin la legislacion vigente, para brindar mejores servicios de administracion de
justicia y atencion al pablico.

Brindar apoyo administrativo, técnico y cientifico en el dmbito nacional, mediante peritajes, prueba de paternidad, criminalidad, reconocimiento de caddveres, exhumaciones,
reconocimiento de delitos personales, estudios antropoldgicos, histopatolégicos, de psiquiatria, trabajo social y eximenes de laboratorio para autoridades cuya competencia es
la investigacion del delito.
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B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Rosponsable Fondo

General
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 55,042,445
02 Asuntos Juridicos Presidente 23,228,800
03 Administracién de Justicia Presidente 160,072,069
04 Infraestructura Fisica Presidente 9,712,500
05 Medicina Legal Director del Instituto de Medicina Legal 17,412,910
Total 265,468,724

2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestion

Administracion

de Justicia y
Seguridad
Civdadana
Gastos Corrientes 247 485,454
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 236,302,739
Remuneraciones W
Bienes y Servicios 38,673,409
Gastos Financieros y Otros 9,163,715
Impuestos, Tasas y Derechos 746,780
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 8,416,935
Transferencias Corrientes 2,019,000
Transferencias Corrientes al Sector Externo 2,019,000
Gastos de Capital 17,983,270
Inversiones en Activos Fijos 17,983,270
Bienes Muebles 6,893,495
Intangibles 1,377,275
Infraestructura 9,712,500

Total

265,468,724
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3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propasito

Costo

01 Direccion y Administracion Institucional

01 Direccion Superior

02 Administracion y Finanzas

03 Igualdad de Género y Vida Libre de Violencia

para las Mujeres

02 Asuntos Juridicos

01 Administracion de Asuntos Juridicos

03 Administracion de Justicia

01 Administracion de Justicia en Salas

02 Administracion de Justicia en Tribunales y
Centros Judiciales Integrados

04 Infraestructura Fisica

01 Infraestructura Fisica

05 Medicina Legal

01 Direccion y Administracion

02 Peritaje

Brindar una pronta y cumplida justicia que contribuya al sostenimiento de la estructura juridica del
Estado, ejerciendo al poder piblico judicial sometido a las respectivas atribuciones y competencias
que establece la Constitucién de la RepGblica y las leyes; para consolidar el Estado de derecho, la paz
y la democracia en la sociedad salvadorefia.

Satisfacer oportuna y racionalmente los requerimientos humanos, financieros, materiales,
tecnoldgicos y de servicios logisticos, realizando los procesos en sus distintos campos especializados
de adquisiciones y conirataciones, de recursos humanos, financieros, logisticos y de seguridad;
garantizando el cumplimiento de las acciones administrativas conforme a la normativa vigente y el
cumplimiento de las leyes y reglamentos que norman las instituciones del Estado.

Potenciar la igualdad y el desarrollo de acciones equitativas que hagan realidad el ejercicio de los
derechos que mujeres y hombres tienen en su paso por la administracion de justicia, libres de
discriminacion en razon del género.

Contribuir al fortalecimiento institucional, mediante la prestacion de los servicios juridico-
administrativos, de apoyo técnico-judicial, servicios técnicos a tribunales, centros judiciales integrados
y dependencias del Organo Judicial; en procura de una administracion de justicia mds eficiente y que
coadyuve al exacto cumplimiento de la justicia y el derecho en general. Coordinar y supervisar la
prestacion de los servicios legales y de apoyo juridico-administrativo a los tribunales y dependencias.

Contribuir al estado de derecho, la seguridad juridica y la paz social en El Salvador, a través de
resolver en forma dgil y eficiente los procesos presentados a las cuatro Salas de la Corte Suprema de
Justicia y disminuir los casos de jurisprudencia pendientes de resolver, utilizando los recursos
humanos, técnicos y materiales asignados.

Administrar pronta y cumplida justicia mediante la atencion, conocimiento y resolucion de las causas
judiciales que se presenten; disminuir el volumen procesal en casos de jurisprudencia y fortalecer la
capacidad de los distintos tribunales con nuevos modelos de administracion de justicia, promoviendo
la resolucion de conflictos a través de la mediacion y herramientas en tecnologia de la informacién.

Dotar y mantener en condiciones apropiadas las instalaciones de tribunales, oficinas técnicas,
juridicas y administrativas del Organo Judicial, asi como disponer de la infraestructura necesaria
para el desarrollo de los proyectos de centros judiciales, coadyuvando de esta forma a la
administracién de justicia en El Salvador.

Brindar apoyo administrativo y operafivo requerido para la prdctica de peritaje, actividades de
laboratorio, asi como el soporte logistico y capacitacion al personal técnico y adminisirativo de las
dependencias del Instituto de Medicina Legal.

Practicar a nivel nacional los peritajes vinculados en la medicina forense, y andlisis de muestras
bioldgicas como elementos probatorios en la investigacion de delitos y determinacion de paternidad,
relacionadas con estudios antropoldgicos, histopatolégicos, psiquiatria, psicologia, trabajo social y
modelos de arcadas dental en caddveres carbonizados y putrefacios no identificados, autopsias,
levantamientos de caddveres, exhumaciones, reconocimientos forenses de sangre, delitos sexuales,
andlisis y examen.

55,042,445

10,024,840

44,778,280

239,325

23,228,800

23,228,800

160,072,069

12,549,885

147,522,184

9,712,500

9,712,500

17412910

5,073,675

12,339,235

Total

265,468,724
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico
51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones| Adquisiciones Gastos Transferendias | Inversiones en Gastos Gastos de Total
Presupuestario deBienesy | Financierosy | Corrientes | Adtivos Fijos Corrientes Capital
Servicios Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 41,713,230 | 9,544,860 2,084,020 1,700,335 53,342,110 1,700,335 55,042,445
2016-1600-2-01-01-21-1 Fondo General | Direccion Superior 7,609,120 | 1,906,145 281,995 9,857,260 9,857,260
22-1 Fondo General 167,580 167,580 167,580
02-21-1 Fondo General | Administracion y Finanzas 33,904,015 | 7,547,255 1,799,540 43,250,810 43,250,810
22-1 Fondo General 1,527 470 1,527,470 1,527 470
03-21-1 Fondo General | Igualdad de Género y Vida
Libre de Violencia para las
Muijeres 140,095 91,460 2485 234,040 234,040
22-1 Fondo General 5,285 5,285 5,285
02 Asuntos Juridicos 19,486,940 | 2,200,135 469,410 1,072,315 22,156,485 1,072,315 23,228,800
2016-1600-2-02-01-21-1 Fondo General | Administracion de Asuntos
Juridicos 19,486,940 | 2,200,135 469,410 22,156,485 22,156,485
22-1 Fondo General 1,072,315 1,072,315 1,072,315
03 Administracion de Justicia 124,005,460 | 23,299,069 6,273,450 1,974 445 4,519,645 155,552,424 4,519,645 160,072,069
2016-1600-2-03-01-21-1 Fondo General | Administracion de Justicia
en Salas 9205160 | 1675815 840,970 11,721,945 11,721,945
22-1 Fondo General 827,940 827,940 827,940
02-21-1 Fondo General | Administracion de Justicia
en Tribunales y Centros
Judiciales Integrados 114,800,300 | 21,623,254 5,432,480 1,974 445 143,830,479 143,830,479
22-1 Fondo General 3,691,705 3,691,705 3,691,705
04 Infraestructura Fisica 9,712,500 9,712,500 9,712,500
2016-1600-2-04-01-22-1 Fondo General | Infraestructura Fisica 9,712,500 9,712,500 9,712,500
05 Medicina Legal 12,423,700 | 3,629,345 336,835 44,555 978,475 16,434,435 978,475 17,412,910
2016-1600-2-05-01-21-1 Fondo General | Direccién y Administracion 4,016,555 843,475 140,960 5,000,990 5,000,990
22-1 Fondo General 72,685 72,685 72,685
02-21-1 Fondo General | Peritaje 8,407,145 | 2,785,870 195,875 44,555 11,433 445 11,433,445
22-1 Fondo General 905,790 905,790 905,790
Total 197,629,330 | 38,673,409 9,163,715 2,019,000 | 17,983,270 | 247,485454 | 17983270 | 265468724
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5. Listado de Proyectos de Inversion Pablica

Codigo Proyecto . F”ef“e fie Meta Fisica Ubicuc,i(?n .Fed.lu d.e, Monto de
Financiamiento Geogrdfica Finalizacién Proyecto
04 Infraestructura Fisica 9,712,500
01 Infraestructura Fisica 9,712,500
3243 | Construccion Centro Judicial Integrado de Santa Tecla Fondo General 100 % La Libertad Dic/ 2016 2,000,000
4225 | Construccion de Estacionamiento Anexo al Centro Judicial Infegrado
Penal Dr. Isidro Menéndez, San Salvador Fondo General 100 % San Salvador Dic/ 2016 100,000
4344 | Construccion del Centro Judicial Integrado de Segunda Instancia, San
Salvador Fondo General 100 % San Salvador Dic/ 2016 5,500,000
6273 | Construccion de boveda sobre la quebrada el arenal- lindero norte del
Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social, San Salvador Fondo General 100 % San Salvador Dic/ 2016 112,500
6456 | Remodelaciones, Ampliaciones y Mejoras de la Infraestructura
Institucional del Organo Judicial, a Nivel Nacional, afio 2016 Fondo General 100 % ANivel Nacional | Dic/2016 2,000,000
Total 9,712,500
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
451.00- 50099 2 11,815 2 11,815
551.00- 600.99 6 41,220 6 41,220
601.00- 65099 51 392,365 51 392,365
651.00- 70099 16 129,490 16 129,490
701.00- 75099 115 1,007,490 115 1,007,490
751.00- 800.99 258 2,475,190 129 1,209,565 387 3,684,755
801.00- 850.99 193 1,913,810 158 1,566,175 351 3,479,985
851.00- 900.99 774 8,162,160 437 4,611,115 1,21 12,773,275
901.00- 95099 222 2,464,295 103 1,146,690 325 3,610,985
951.00 - 1,000.99 567 6,604,325 412 4,817,035 979 11,421,360
1,001.00 - 1,100.99 1,967 25,185,060 214 2,711,375 2,181 27,896,435
1,101.00 - 1,200.99 1,335 18,216,940 365 5,078,100 1,700 23,295,040
1,201.00 - 1,300.99 147 2,199,595 14 2171710 291 4,371,305
1,301.00 - 1,400.99 507 8,081,165 109 1,765,285 616 9,846,450
1,401.00 - 1,500.99 274 471125 13 1,967,380 387 6,678,635
1,501.00 - 1,600.99 85 1,588,775 82 1,523,640 167 3112415
1,601.00 - 1,700.99 48 938,045 106 2,085,805 154 3,023,850
1,701.00 - 1,800.99 240 5,105,115 62 1,296,400 302 6,401,515
1,801.00 - 1,900.99 12 264,160 58 1,286,005 70 1,550,165
1,901.00 - 2,000.99 160 3,741,355 30 701,040 190 4,442,395
2,001.00 - 2,100.99 37 896,870 17 417,360 54 1,314,230
2,101.00 - 2,200.99 46 1,181,145 68 1,745,730 114 2,926,875
2,201.00 - 2,300.99 54 1,459,085 31 835,345 85 2,294,430
2,301.00 en adelante 438 14,149,685 m 3,488,055 549 17,637,740
Total 7364 | 109,338,030 2,939 42,006,190 10,303 | 151,344,220
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 79 79 3,158,885
Personal  Ejecutivo 4 8 12 465,240
Personal  Técnico 3,993 1,273 5,266 85,140,575
Personal Docente 10 47 57 734,015
Personal Administrativo 1,839 7% 2,635 38,187 465
Personal de Seguridad Pdblica 148 100 248 2,774,960
Personal de Obra 63 26 89 962,635
Personal de Servicio 1,228 689 1917 19,920,445

Total 7364 2,939 10,303 151,344,220
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Fiscalia General de la Republica

A. MARCO INSTITUCIONAL

.
1. Politica
En el marco de la planeacion las dimensiones estratégicas de la Fiscalia General de la Repiblica estdn orientadas al desarrollo institucional, el fortalecimiento de la accién

penal en representacion de las victimas y el Estado.

Enfocar esfuerzos en la reestructuracion organizacional y funcional orientada a fortalecer la definicion de estrategias para dirigir la investigacion del delito con eficacia, en
particular los casos de delitos de crimen organizado, homicidios, extorsiones, trdfico ilegal y frata de personas, narcoactividad y corrupcion, asi como representar al Estado en
los litigios en que se vea involucrado.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos
Prioridad de los recursos financieros, en la defensa de los intereses de sociedad y el Estado, incluyendo los aspectos operativos, logisticos, tecnoldgicos, infraestructura fisica de
|as oficinas fiscales y desarrollo de recurso humano hacia el servicio de las victimas.

Orientar los recursos a fortalecer las estrategias para dirigir la investigacion del delito, especialmente los casos de crimen organizado, homicidios, extorsiones, trdfico ilegal de
trata de personas, narcoactividad y corrupcion, asi como fortalecer la representacion y defensa del Estado ante los litigios internacionales en que estd involucrado.

Administrar y supervisar los recursos asignados a la ejecucion del proyecto de construccion, equipamiento y modernizacion de las oficinas centrales de la Fiscalia General de la
Republica de El Salvador.

3. Objetivos

Gestionar y administrar con transparencia los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos con el propdsito de defender y representar los intereses de la Sociedad y
el Estado.

Investigar y promover la accién penal, y cuando corresponda la accidn civil, en todos los delitos que afecten los intereses de la Sociedad, a fin de contribuir con el combate a la
criminalidad, la represion del delito y la bisqueda de una sociedad segura.

Defender los interés del Estado de oficio o a peticién de las instancias, por medio de investigaciones que permitan identificar a los causantes de los delitos, enjuiciarlos, hacer
prevalecer la justicia, escriturar y controlar los bienes muebles e inmuebles del Estado, recuperar deudas a favor del mismo, y atender las demandas internacionales en los
tribunales nacionales e infernacionales.

Aplicar el instrumento de infervencion de las telecomunicaciones autorizadas, en la investigacion, persecucion y juzgamiento de conductas delictivas, principalmente de
criminalidad organizada y fransnacional regulados en la Ley Especial para la Intervencién de las Telecomunicaciones.

Ejercer el control y seguimiento del proceso de construccion del edificio de las oficinas centrales, vias internas del mismo, asi como la construccion y equipamiento del depdsito
de evidencias de la Fiscalia General de la Republica de El Salvador.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General ng:;m? Total
01 Direccion y Administracion Institucional Fiscal General de la Republica 10,066,250 10,066,250
02 Defensa de los Intereses de la Sociedad Fiscal General de la RepGblica 30,962,265 30,962,265
03 Defensa de los Intereses del Estado Fiscal General de la Repiblica 2,544,295 2,544,295
04 Centro de Intervencion de las Telecomunicaciones Fiscal General de la Republica 1,078,855 1,078,855
05 Infraestructura Fisica Fiscal General de la Repdblica 18,030,700 18,030,700
Total 44,651,665 18,030,700 62,682,365
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2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestion

Administracion

de Justicia y
Seguridad
Ciudadana
Gastos Corrientes 44,651,665
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 41,351,665
Remuneraciones 30,979,305
Bienes y Servicios 10,372,360
Gastos Financieros y Otros 3,300,000
Impuestos, Tasas y Derechos 95,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 3,205,000
Gastos de Capital 18,030,700
Inversiones en Activos Fijos 17,808,700
Infraestructura 17,808,700
Inversion en Capital Humano 222,000
Inversion en Capital Humano 222,000
Total 62,682,365
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 10,066,250
01 Direccion y Administracion Mejorar las condiciones de trabajo para apoyar el cumplimiento eficiente de la
mision institucional. 10,066,250
02 Defensa de los Intereses de la Sociedad 30,962,265
01 Delitos Contra la Sociedad Investigar y promover la accion penal en los delitos de crimen organizado,
homicidios, extorsiones, trdfico ilegal y trata de personas, narcotrdfico y corrupcion,
que afecten a la poblacion. 30,962,265
03 Defensa de los Intereses del Estado 2,544,295
01 Acciones Legales a Favor del Estado Investigar y promover la accién judicial y administrativa en todos los delitos que
afectan al Estado. 2,544,295
04 Centro de Intervencion de las Telecomunicaciones 1,078,855
01 Intervencion de las Telecomunicaciones Garantizar que la facultad de la infervencién de las telecomunicaciones y su
operatividad, se aplique en la investigacion y persecucion del delito en
cumplimiento a lo prescrito en la Ley Especial. 1,078,855
05 Infraestructura Fisica 18,030,700
01 Construccion y Equipamiento de Edificacion Contar con una infraestructura propia, moderna, accesible y debidamente
acondicionada que permita albergar todas las oficinas organizativas que conforman
|a Fiscalia General de la Repiblica. 18,030,700

Total

62,682,365
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones |Adquisiciones Gastos Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy | Financierosy | en Adtivos Corrientes Capital
Servicios Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 7,195,055 2,178,195 693,000 10,066,250 10,066,250
2016-1700-2-01-01-21-1 Fondo General Direccion y Administracion 7,195,055 2,178,195 693,000 10,066,250 10,066,250
02 Defensa de los Intereses de la Sociedad 21,254,885 7,364,380 2,343,000 30,962,265 30,962,265
2016-1700-2-02-01-21-1 Fondo General Delitos Contra la Sociedad 21,254,885 7,364,380 2,343,000 30,962,265 30,962,265
03 Defensa de los Intereses del Estado 1,723,955 622,340 198,000 2,544,295 2,544,295
2016-1700-2-03-01-21-1 Fondo General Acciones Legales a Favor del
Estado 1,723,955 622,340 198,000 2,544,295 2,544,295
04 Centro de Intervencion de las
Telecomunicaciones 805,410 207,445 66,000 1,078,855 1,078,855
2016-1700-2-04-01-21-1 Fondo General Intervencion de las
Telecomunicaciones 805,410 207445 66,000 1,078,855 1,078,855
05 Infraestructura Fisica 222,000 17,808,700 18,030,700 | 18,030,700
2016-1700-2-05-01-22-3 Préstamos Externos | Construccion y Equipamiento de
Edificacion 222,000 17,808,700 18,030,700 | 18,030,700
Total 30,979,305 | 10,594,360 3,300,000 | 17,808,700 | 44,651,665 | 18,030,700 | 62,682,365
5. Listado de Proyectos de Inversion Publica
Codiao Proyecto Fuente de Meta Ubicacion Fecha de Monto del
9 Financiamiento Fisica | Geogrdfica Finalizacion Proyecto
05 Infraestructura Fisica 18,030,700
01 Construccion y Equipamiento de Edificacion 18,030,700
6092 Construccion y Equipamiento del Depdsito de Evidencias de la Fiscalia General | Préstamos Externos | 100% | San Salvador Dic/ 2016 56,000

de la Repdblica en San Salvador

6093 Construccion, Equipamiento y Modernizacin de las Oficinas Centralesde la | Préstamos Externos | 100% | San Salvador Dic/2016 17,700,000
Fiscalia General de la Repdblica de El Salvador

6432 Construccion de vias internas para circulacion vehicular en las instalaciones de| Préstamos Externos | 100% | San Salvador Dic/ 2016 274,700
|as oficinas centrales de la Fiscalia General de la Repdblica

Total 18,030,700
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
451.00- 500.99 246 1,464,870 246 1,464,870
501.00- 550.99 14 90,685 14 90,685
551.00- 600.99 167 1,142,770 167 1,142,770
601.00 - 650.99 15 115,015 15 115,015
651.00- 700.99 24 199,070 24 199,070
701.00- 750.99 46 394,135 46 394,135
751.00 - 800.99 20 189,975 20 189,975
851.00- 900.99 25 259,455 25 259,455
901.00- 950.99 51 567,530 51 567,530
951.00 - 1,000.99 120 1,419,775 120 1,419,775
1,001.00 - 1,100.99 10 126,755 10 126,755
1,101.00 - 1,200.99 30 420,590 30 420,590
1,201.00 - 1,300.99 595 8,743,695 595 8,743,695
1,301.00 - 1,400.99 8 130,235 8 130,235
1,401.00 - 1,500.99 114 1,970,310 114 1,970,310
1,501.00 - 1,600.99 157 2,929,075 157 2,929,075
1,601.00 - 1,700.99 14 282,995 14 282,995
1,701.00 - 1,800.99 3 64,800 3 64,800
1,801.00 - 1,900.99 1 22,560 1 22,560
1,901.00 - 2,000.99 14 336,000 14 336,000
2,101.00 - 2,200.99 53 1,399,200 53 1,399,200
2,201.00 - 2,300.99 1 27,600 1 27,600
2,301.00 en adelante 1 48,000 68 2,303,925 69 2,351,925
Total 1 48,000 1,796 24,601,020 1,797 24,649,020
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 1 2 3 128,520
Personal Ejecutivo 31 31 1,076,825
Personal  Técnico 1,041 1,041 16,021,610
Personal  Administrativo 453 453 5,789,870
Personal de Obra 7 7 47,595
Personal de Servicio 262 262 1,584,600
Total 1 1,796 1,797 24,649,020
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Procuraduria General de la Repiublica

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Fortalecer la capacidad técnica, administrativa, el fomento y préctica de los valores institucionales fundamentales en los principios orientados como la igualdad de derechos,
equidad de género, ética, transparencia y respeto a los derechos de los servidores de la Institucién, a fin de satisfacer las necesidades humanas, legales, téenicas, psicosociales
para mantener y desarrollar las condiciones iddneas y oportunas para el cumplimiento del mandato constitucional.

Contribuir a satisfacer las necesidades de los usuarios en la atencion de mediacion, conciliacion, asistencia legal y atencion psicosocial de cardcter preventivo, de forma gratuita
y descentralizada con calidad y confidencialidad, en cumplimiento de valores institucionales y la competencia del personal, lo cual compromete a la mejora continug, a la
capacitacion constante y al fortalecimiento de los procesos de calidad que permitan proporcionar un mejor servicio a la poblacién salvadoreiia.

Brindar servicios de asistencia especializada que fomenten y garanticen la igualdad y no discriminacion hacia las muijeres, defendiendo el ejercicio de sus derechos
fundamentales con confidencialidad; asi como facilitar el acceso a la justicia, por medio de la ampliacion de estos servicios de asistencia, en todas las Procuradurias Auxiliares
en el dmbito nacional, en el cumplimiento a lo establecido en la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres y Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Optimizar los recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos institucionales, a través de una adecuada gestion de los procesos administrativos que permitan dar
cumplimiento con celeridad y transparencia al mandato constitucional y a la Ley Orgdnica Institucional vigente.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Inversién en el recurso humano: en un contexto de equidad e igualdad salarial, profesional y género, con la finalidad de garantizar la satisfaccion de las prestaciones
laborales, los procesos de formacién profesional y la solucién de las necesidades que el desempefio laboral y profesional demanden; conscientes que el recurso humano
constituye el factor mds importante en la institucion en funcion de cumplir con el mandato constitucional contenido en el articulo 194 de la Constitucion.

Fortalecimiento institucional, haciendo uso corredto, eficaz y eficiente de los recursos asignados para brindar respuesta pronta en la defensa de los derechos y garantias
constitucionales de la poblacion solicitante en materia de familia, relaciones laborales, defensa de la libertad individual, derechos reales y personales, mediacién y
conciliacion, preventiva psicosocial, asistencia especializada de la mujer y apoyo al Programa Ciudad Mujer.

3. Objetivos
Administrar con transparencia y enfocar los recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos, en beneficio de la prestacion de los servicios legales brindados a la

poblacién salvadorefia mds vulnerable, en la defensa de sus derechos, garantizando que estos sean oportunos y con enfoque de género.

Proporcionar asistencia especializada a personas de escasos recursos econdmicos, en las dreas de defensa de la familia, nifiez y adolescencia, de la libertad individual, de los
derechos del frabajador, reales y personales, atencion psicosocial de cardcter preventivo, servicios de mediacion y conciliacion; asi como brindar los servicios de asistencia legal
y especializada que fomenten y garanticen la igualdad y no discriminacion de las mujeres; defendiendo el ejercicio de sus derechos fundamentales con confidencialidad,
calidad y calidez.

Contribuir y apoyar a través de los servicios de asistencia legal administrativa y de mediacion, al desarrollo de las actividades coordinados por los centros de atencion integral
del programa ciudad mujer, para la atencién de las mujeres.

Brindar un eficiente y eficaz servicio, mediante el mejoramiento de los espacios fisicos de las instalaciones en las 17 Procuradurias Auxiliares de la Procuraduria General de la
Repdblica y la provision de equipos informdticos.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccion y Administracion Institucional Procuradora General de la Republica 3,922,140
02 Asistencia Legal, Preventivo Psico-Social, Mediacion y Conciliacion Procuradora General de la Republica 21,015,190
03 Programa Ciudad Mujer Procuradora General de la Repdblica 315,750
04 Infraestructura Fisica y Equipamiento Procuradora General de la Repdblica 180,000

Total 25,433,080
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2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestin

97

Administracion
de Justicia y
Seguridad
Ciudadana
Gastos Corrientes 25,207,080
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 25,018,580
Remuneraciones 22,426,925
Bienes y Servicios 2,591,655
Gastos Financieros y Otros 188,500
Impuestos, Tasas y Derechos 32,500
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 156,000
Gastos de Capital 226,000
Inversiones en Activos Fijos 226,000
Bienes Muebles 116,910
Intangibles 14,000
Infraestructura 95,090
Total 25,433,080
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 3,922,140
01 Direccion y Administracion Definir la politica institucional para la prestacién de los servicios, gerenciando los procesos
administrativos y utilizando eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales
asignados. 3,922,140
02 Asistencia Legal, Preventivo Psico-Social,
Mediacion y Coniliacién 21,015,190
01 Defensa de la Familia, Nifiez y Adolescencia Proveer la representacion judicial, asistencia legal administrativa, notarial, psicoldgica y social
en el ejercicio de la defensa de los derechos fundamentales de la familia, nifiez y adolescencia,
adultos mayores. 7,341,680
02 Defensa de la Libertad Individual Ejercer la defensa de la libertad individual de personas adultas y adolescentes a quienes se les
atribuye la comision de un hecho punible, asi como en la fase de ejecucion de la pena o de
medidas, en un marco de acceso a la justicia. 6,738,695
03 Defensa de los Derechos Reales y Personales Proporcionar asistencia legal, administrativa, notarial y fopogrdfica en las dreas civil y
mercantil, trdnsito, inquilinato; en defensa de los derechos patrimoniales y personales de
usuarios y usuarias de escasos recursos econémicos. 1,514,320
04 Defensa de los Derechos del Trabajador Proporcionar asistencia legal y administrativa en materia laboral a los trabajadores y
asociaciones conformadas por estos, en la defensa de sus derechos laborales. 1,977,695
05 Servicios Preventivos Psico-Sociales Facilitar la atencién psicoldgica y social a las personas y grupos familiares que lo soliciten,
proveer educacion en familia y proyeccién social que coadyuven a la solucién de problemdticas
familiares y sociales. 395,890
06 Servicios de Mediacion y Conciliacion Facilitar el acceso al didlogo y el entendimiento, promoviendo la comunicacién y la negociacion,
como mecanismo de resolucion alterna de conflictos, para contribuir a una convivencia pacifica
de la poblacion. 1,264,620
07 Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia | Brindar servicios de atencién especializada en dreas legales y psicolégicas para las mujeres, que
para las Mujeres garanfice la igualdad y no discriminacion. 872,060
08 Servicios de Fondos de Terceros Administrar, en forma oportuna, financiera y contablemente los fondos derivados de
obligaciones alimenticias, logrados por acuerdos entre las partes, resoluciones administrativas y
sentencias judiciales. 910,230
03 Programa Ciudad Mujer 315,750
01 Civdad Mujer Lourdes Colon Contribuir a través de los servicios de asistencia legal, administrativa y de mediacion, al
desarrollo de las actividades de la sede Ciudad Mujer, ubicada en el municipio de Colon. 55,920
02 Civdad Mujer Usulutdn Contribuir a través de los servicios de asistencia legal, administrativa y de mediacion, al
desarrollo de las actividades de la sede Ciudad Mujer, ubicada en la ciudad de Usulutdn. 37,415
03 Civdad Mujer Santa Ana Contribuir a través de los servicios de asistencia legal, administrativa y de mediacion, al
desarrollo de las actividades de la sede Ciudad Mujer, ubicada en la ciudad de Santa Ana. 58,225
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propasito Costo
04 Ciudad Mujer San Martin Contribuir a través de los servicios de asistencia legal, administrativa y de mediacion, al
desarrollo de las actividades de la sede Ciudad Mujer, ubicada en el municipio de San Martin. 54,730
05 Ciudad Mujer San Miguel Contribuir a través de los servicios de asistencia legal, administrativa y de mediacion, al
desarrollo de las actividades de la sede Ciudad Mujer, ubicada en la ciudad de San Miguel. 54,730
06 Civdad Mujer Morazdn Contribuir a través de los servicios de asistencia legal, administrativa y de mediacion,
desarrollo de las actividades de la sede Ciudad Mujer, ubicada en el departamento de Morazdn. 54,730
04 Infraestructura Fisica y Equipamiento 180,000
01 Mejora de Espacios Fisicos y Equipamiento Contribuir al fortalecimiento de la capacidad operativa institucional de las 17 Procuradurias
Informdtico Auxiliares, mediante el mejoramiento fisico de las instalaciones y la provision del equipo
informdtico, a fin de mejorar la atencion al cudadano y aumentar la productividad de los
operadores del servicio. 180,000
Total 25,433,080
4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico
51 54 55 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adguisiciones Gastos Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financieros en Adtivos Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccién y Administracion Institucional 3,550,235 283,405 42,500 46,000 3,876,140 46,000 3,922,140
2016-1800-2-01-01-21-1 Fondo General Direccion y Administracion 3,550,235 283,405 42,500 3,876,140 3,876,140
22-1 Fondo General 46,000 46,000 46,000
02 Asistencia Legal, Preventivo Psico-
Social,  Mediacién y Conciliacion 18,582,840 2,287,550 144,800 21,015,190 21,015,190
2016-1800-2-02-01-21-1 Fondo General Defensa de la Familia,
Nifiez y Adolescencia 6,507,760 779,420 54,500 7,341,680 7,341,680
02-21-1 Fondo General Defensa de la Libertad
Individual 6,004,700 687,995 46,000 6,738,695 6,738,695
03-21-1 Fondo General Defensa de los Derechos
Reales y Personales 1,339,565 165,755 9,000 1,514,320 1,514,320
04-21-1 Fondo General Defensa de los Derechos
del Trabajador 1,759,215 203,980 14,500 1,977,695 1,977,695
05-21-1 Fondo General Servicios Preventivos
Psico-Sociales 333,085 59,305 3,500 395,890 395,890
06-21-1 Fondo General Servicios de Mediacion y
Conciliacion 1,125,570 132,050 7,000 1,264,620 1,264,620
07-21-1 Fondo General Igualdad Sustantiva y
Vida Libre de Violencia
para las Mujeres 735,030 132,730 4,300 872,060 872,060
08-21-1 Fondo General Servicios de Fondos de
Terceros 777915 126,315 6,000 910,230 910,230
03 Programa Ciudad Mujer 293,850 20,700 1,200 315,750 315,750
2016-1800-2-03-01-21-1 Fondo General Ciudad Mujer Lourdes
Colén 52,220 3,500 200 55,920 55,920
02-21-1 Fondo General Civdad Mujer Usulutdn 34,015 3,200 200 37,415 37,415
03-21-1 Fondo General Ciudad Mujer Santa Ana 54,525 3,500 200 58,225 58,225
04-21-1 Fondo General Ciudad Mujer San Martin 51,030 3,500 200 54,730 54,730
05-21-1 Fondo General Ciudad Mujer San Miguel 51,030 3,500 200 54,730 54,730
06-21-1 Fondo General Ciudad Mujer Morazdn 51,030 3,500 200 54,730 54,730
04 Infraestructura Fisica y Equipamiento 180,000 180,000 180,000
2016-1800-2-04-01-22-1 Fondo General Mejora de Espacios Fisicos
y Equipamiento
Informdtico 180,000 180,000 180,000
Total 22,426,925 2,591,655 188,500 226,000 25,207,080 226,000 | 25,433,080
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5. Listado de Proyectos de Inversién Piblica

Codigo Proyecto . Fue!ne fie Meta Fisica Ubicucli(j)n _Fechu d.el Monto del
Financiamiento Geogrfica Finalizacion Proyecto
04 Infraestructura Fisica y Equipamiento 180,000
6437 01 Mejora de Espacios Fisicos y Equipamiento Informdtico 180,000
Readecuacion y Equipamiento Informdtico de las 17
Procuradurias Auxiliares de la Procuraduria General de la
Republica de El Salvador. Fondo General 100% A Nivel Nacional Dic/ 2016 180,000
180,000
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
451.00- 500.99 1 6,000 1 6,000
601.00 - 650.99 3 23,400 3 23,400
651.00 - 700.99 42 339,720 42 339,720
701.00- 750.99 104 899,760 104 899,760
751.00- 800.99 9% 895,800 9% 895,800
801.00- 850.99 82 828,240 1 10,200 83 838,440
851.00- 900.99 51 543,540 51 543,540
901.00- 950.99 43 484,560 43 484,560
951.00 - 1,000.99 145 1,715,930 1 12,000 146 1,727,930
1,001.00 - 1,100.99 34 442,620 34 442,620
1,101.00 - 1,200.99 107 1,533,175 107 1,533,175
1,201.00 - 1,300.99 15 226,440 9 135,000 24 361,440
1,301.00 - 1,400.99 in 7,575,555 an 7,575,555
1,401.00 - 1,500.99 135 2,316,240 135 2,316,240
1,501.00 - 1,600.99 12 223,200 12 223,200
1,601.00 - 1,700.99 1 19,800 1 19,800
2,001.00 - 2,100.99 5 123,000 5 123,000
2,101.00 - 2,200.99 28 722,400 28 722,400
2,201.00 - 2,300.99 9 248,400 9 248,400
2,301.00 En Adelante 10 355,200 10 355,200
Total 1,393 19,516,980 12 163,200 1,405 19,680,180
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 2 2 94,200
Personal  Ejecutivo 4 4 124,800
Personal Técnico 1,025 10 1,035 15,613,370
Personal  Administrativo 256 1 257 2,948,410
Personal de Servicio 106 1 107 899,400
Total 1,393 12 1,405 19,680,180
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1900

Procuraduria para la Defensa de

los Derechos Humanos

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Fortalecer y garantizar el funcionamiento de la institucion mediante el desarrollo del capital humano, recursos tecnoldgicos actualizados, bienes y servicios de calidad que
posibiliten la efectividad de los procesos de proteccion y promocion en derechos humanos.

Proporcionar origntacion y atencién especializada e integral, con oportunidad y eficiencia a las vicimas de violaciones a derechos humanos, acompafiando a las personas o
grupos cuyos derechos han sido historicamente vulnerados.

Contribuir a la prevencion de violaciones y a fomentar la generacion de una cultura de respeto y garantia de derechos humanos, por medio de la investigacion, educacion y
difusion dirigida a las victimas, grupos sociales en condiciones de vulnerabilidad, instituciones del Estado y poblacion en general.

Fortalecer los mecanismos de transparencia documentando todo el accionar de los funcionarios y funcionarias de la PDDH, con el fin de permitir el ejercicio del derecho de
todas las personas a acceder a los documentos péblicos, salvo los casos que establezca expresamente la ley.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Fortalecer las capacidades para el cumplimiento de las atribuciones constitucionales y legales de velar por el respeto y la garantia de los derechos humanos, asi como
desarrollar un programa permanente de actividades de promocion sobre el conocimiento y respeto de los derechos humanos.

Atender las necesidades de proteccion y promocién que demanda la poblacion.

Impulsar la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2015 - 2017, como una herramienta de trabajo fundamental para el cumplimiento del mandato constitucional y
legal de la Procuraduria.

3. Objetivos

Administrar eficientemente todos los recursos asignados, tanto del fondo general como de la cooperacién externa para lograr el cumplimiento del mandato consfitucional y
legal.

Defender a las victimas de violaciones de derechos humanos, en forma sistemdtica, oportuna, adecuada e integral; mediante la aplicacién de mecanismos de asistencia y
proteccion de derechos humanos.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccion y Administracion Institucional Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos 5,352,885
02 Defensa, Proteccion, Vigilancia y Educacion de los Derechos Humanos Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos 4,604,325

Total 10,017,210
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2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestion

Administracion
de Justicia y
Seguridad
Civdadana
Gastos Corrientes 9,980,655
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 9,931,730
Remuneraciones 7,026,490
Bienes y Servicios 2,905,240
Gastos Financieros y Otros 41425
Impuestos, Tasas y Derechos 3,400
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 38,025
Transferencias Corrientes 7,500
Transferencias Corrientes al Sector Privado 2,000
Transferencias Corrientes al Sector Externo 5,500
Gastos de Capital 36,555
Inversiones en Activos Fijos 36,555
Bienes Muebles 36,555
Total 10,017,210
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 5,352,885
01 Direccién Superior Conducir estratégicamente a la institucion, fomentando ambientes
favorables para la conformacién y funcionamiento de equipos de
trabajo, comprometidos con la vision y mision institucional,
fomentando nexos de cooperacion con instituciones publicas,
nacionales e internacionales, la sociedad civil y las organizaciones
no gubernamentales. Se incluye la cantidad de $500,000, para
fortalecimiento institucional, segin Dictamen No. 78 de fecha 26 de
noviembre de 2015, emitido por la Comision de Hacienda y Especial
del Presupuesto de la Asamblea Legislativa. 5,352,885
02 Defensa, Proteccion, Vigilancia y Educacion de los Derechos Humanos 4,664,325
01 Monitoreo y Proteccion de los Derechos Humanos Optimizar métodos y procedimientos que permifan atender con
eficiencia, calidez, calidad y de forma oportuna los servidios de
proteccion de los Derechos Humanos que diariamente demanda la
poblacin salvadorefia. 4,043,200
02 Educacion, Promocion e Investigacion de los Derechos Humanos Desarrollar un sistema de promocion de derechos humanos, dirigido
a las victimas, grupos sociales en condicion de mayor vulnerabilidad,
instituciones de la administracion publica y dudadania en general, a
fin de contribuir a la prevencién de vulneraciones y a la generacion
de una cultura de respeto y garantia de los derechos humanos. 621,125
Total 10,017,210
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remun?ruciones Adquiss‘i'ciones Gussslos Trans?eiencios Invebrliones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes en Adtivos Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccién y Administracion Institucional 3,008,135 2,259,270 41,425 7,500 36,555 5,316,330 36,555 5,352,885
2016-1900-2-01-01-21-1 Fondo General | Direccién Superior 3008135 | 2,259,270 41425 7500 5316,330 5316,330
22-1 Fondo General 36,555 36,555 36,555
02 Defensa, Proteccion, Vigilandia y

Educacion de los Derechos Humanos 4,018,355 645,970 4,664,325 4,664,325

2016-1900-2-02-01-21-1 Fondo General | Monitoreo y

Proteccion  de los
Derechos Humanos 3,494,990 548,210 4,043,200 4,043,200

02-21-1 Fondo General Educacion,

Promocion e

Investigacion de los
Derechos Humanos 523,365 97,760 621,125 621,125
Total 7,026,490 2,905,240 41,425 7,500 36,555 9,980,655 36,555 | 10,017,210

C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto

651.00 - 700.99 112 903,450 7 56,045 19 959,495
701.00 - 750.99 7 61,540 7 61,540
751.00 - 800.99 37 335,125 1 9,470 38 344,595
801.00- 850.99 2 20,210 2 20,210
851.00- 90099 12 123,765 12 123,765
901.00- 950.99 18 204,770 18 204,770
1,001.00 - 1,100.99 18 224,500 18 224,500
1,101.00 - 1,200.99 29 400,670 8 110,610 37 511,280
1,201.00 - 1,300.99 123 1,793,270 15 218,810 138 2,012,080
1,301.00 - 1,400.99 9 147,000 1 16,800 10 163,800
1,401.00 - 1,500.99 15 265,800 15 268,200 30 534,000
1,501.00 - 1,600.99 4 75,000 4 75,000
1,601.00 - 1,700.99 13 265,200 1 20,400 14 285,600
1,701.00 - 1,800.99 4 85,200 4 85,200
2,301.00 En Adelante 8 252,000 2 57,600 10 309,600
Total 407 5,072,300 54 843,135 461 5,915,435
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 8 8 252,000
Personal  Ejecutivo 1 1 28,800
Personal  Técnico 181 25 206 2,909,400
Personal  Administrativo 113 22 135 1,823,285
Personal de Obra 3 3 27,130
Personal  de Servicio 102 6 108 874,820

Total 407 54 461 5,915,435
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Ramo de Gobernacion y Desarrollo Territorial

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Promocionar el desarrollo territorial, a fravés de una plena y activa participacion civdadana, partiendo del conocimiento y las necesidades que expongan los sujefos en su
lugar de residencia y del compromiso que asuman para transformar positivamente su realidad.

Coordinar acciones con las instituciones de gobierno, organizaciones no gubernamentales y organismos internacionales, que permitan una sinergia eficiente en la ejecucion de
los planes, politicas y programas del Estado.

Impulsar la articulacion del marco legal y politico, asi como la arficulacion nacion-territorio, para las politicas y acciones de desarrollo ferritorial con participacion social.
Realizar acciones hacia la prevencion de riesgos y mitigacion de desastres.

Manejar los recursos del Estado considerando criterios de austeridad, transparencia, optimizacion y eficacia, garantizando que se cumplan los compromisos y metas
establecidas en los planes sectoriales del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial.

Contribuir al rescate de valores éticos y morales a través de la concientizacion de los propietarios de los medios de comunicacion radial, escrita y televisiva.

Fortalecer las habilidades, capacidades y destrezas formativas de los empleados del Ministerio, para responder a las exigencias de la nueva gobernanza y el desarrollo
territorial.

Promover el desarrollo local con articulacion nacional desde la perspectiva integradora de su multidimensionalidad social, ambiental, economica, cultural, politica y género.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Potenciar el desarrollo territorial a través de la efectiva participacion de la poblacién en los procesos de transformacién de sus realidades.
Fortalecer y desarrollar el sistema nacional de proteccion civil, prevencion y mitigacion de desastres.

Contribuir a la seguridad social a través de la prevencion e intervencion contra incendios y otros siniestros, dotando al personal involucrado de la formacion y las capacidades,
recursos, medios y demds condiciones necesarias.

Dotar a la Direccion General de Correos e Imprenta Nacional, de infraestructura, maquinaria, equipo y tecnologia apropiada para mejorar y ampliar sus servicios y productos,
bajo pardmetros de calidad y competitividad en el mercado.

Fortalecer, modernizar y desarrollar las diferentes direcciones y dependencias del Ministerio, con la finalidad de mejorar los servicios que proporciona a la poblacion.

Promover el desarrollo de las capacidades profesionales de los empleados y funcionarios, asi como la mejora de sus condiciones laborales.

3. Objetivos

Brindar soporte administrativo, financiero, logistico y estratégico para el desarrollo funcional de la institucion y de las unidades que la conforman, promoviendo el uso
transparente y eficiente de los recursos, con la finalidad de implementar estrategias congruentes con el plan quinquenal de desarrollo 2014-2019.

Diseiiar, coordinar y dirigir la implementacion de los distintos planes para la prevencion del riesgo y mitigacion de desastres; asi como la atencion inmediata de emergencias y
desastres a nivel nacional, para disminuir la pérdida de vidas humanas y materiales.

Liderar los procesos de territorializacion de politicas e inversion péblica, a través de la articulacién de los diferentes niveles de gobierno y de los actores locales en el territorio;
asi como promover el desarrollo ferritorial con parficipacion sustantiva.

Proporcionar de forma dgil, permanente y confiable con altos estdndares de calidad los servicios de traslado de correspondencia, publicaciones e impresiones, evaluacion de
espectdculos, registro de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro, asi como acercar los distintos servicios que presta el Estado a través de los Centros de Gobierno.

Dotar al Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial de la infraestructura necesaria para su buen funcionamiento y ejecucion de las politicas institucionales.
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B. ASIGNACION DE RECURSQS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccion y Administracién Institucional Ministro 5,849,435
02 Prevencion y Atencion de Riesgos Ministro 6,595,295
03 Desarrollo Territorial Ministro 2,579,960
04 Gestion de Servicios Ministro 6,930,910
05 Infraestructura Ministro 100

Total 21,955,700

2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestion

Administracion

de Justicia y
Seguridad
Ciudadana
Gastos Corrientes 21,955,600
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 21,808,560
Remuneraciones 19,050,025
Bienes y Servicios 2,758,535
Gastos Financieros y Otros 123,440
Impuestos, Tasas y Derechos 17,640
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 105,800
Transferencias Corrientes 23,600
Transferencias Corrientes al Sector Privado 23,600
Gastos de Capital 100
Inversiones en Activos Fijos 100
Infraestructura 100
Total 21,955,700
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 5,849,435
01 Direccion Superior Establecer las directrices y politicas del Ramo de Gobernacién y Desarrollo Territorial en
congruencia con el plan global establecido por el Organo Ejecutivo. 550,030
02 Administracion General Brindar el soporte administrativo y logistico necesario para la administracion y funcionamiento
institucional, enmarcado en la mejora continua, uso transparente de los recursos, a efecto de
brindar una mejor atencion y servicios a la poblacion. 4,316,090
03 Unidad Financiera Institucional Administrar los recursos financieros de conformidad a la normativa vigente y a los criterios de
racionalidad que permitan a la institucion desarrollar la gestion administrativa y operativa de
manera eficaz, eficiente y transparente. 427 325
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3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
04 Planificacion Estratégica Disefiar y organizar planes y programas estratégicos que contribuyan a la infegracion y
desarrollo interinstitucional, asi como como velar por el establecimiento de los procesos
adecuados para la correcta operatividad de las diferentes dependencias, en el marco del
cumplimiento de los objefivos y metas institucionales. 237 455
05 Asuntos Juridicos Brindar a las dependencias del Ministerio, el apoyo técnico y soporte necesario en el dmbito
juridico. 318,035
06 Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia | Promover acciones que contribuyan a desarrollar el plan nacional de igualdad para las mujeres
para las Mujeres salvadorefias, asi como orientar y dar seguimiento a la politica nacional para el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia. 500
02 Prevencion y Atencion de Riesgos 6,595,295
01 Prevencion, Control y Extincion de Incendios Prevenir la ocurrencia de incendios y atender de forma inmediata las emergencias, a fin de
disminuir la pérdida de vidas humanas y materiales; asimismo participar en la mitigacion de
riesgos de manera eficiente y eficaz. 3,627,370
02 Proteccin Civil, Prevencion y Mitigacion de Disefiar, coordinar y dirigir la implementacién de los distintos planes para la prevencién del
Desastres riesgo, asi como la atencion de emergencias y desastres a nivel del territorio nacional. 2,967,925
03 Desarrollo Territorial 2,579,960
01 Gobernaciones Departamentales Coordinar e implementar las politicas del gobierno para promover y apoyar el desarrollo de las
comunidades, a través de un trabajo arménico entre Gobierno Central y Gobiernos Municipales
que encause los esfuerzos y permitan ser garantes de que se cumplan las politicas y objetivos
propuestos por el Ejecutivo, bajo un enfoque de desarrollo territorial y fransparencia en todo el
pais. 1,932,275
02 Gestion para el Desarrollo Propiciar el compromiso de disminuir la desigualdad, con la participacion social a nivel
territorial, estableciendo el marco legal y los mecanismos democrdticos, reconociendo las
capacidades enddgenas de los habitantes en los territorios partiendo de sus costumbres. 647,685
04 Gestion de Servicios 6,930,910
01 Servicio Postal Proporcionar todos los servicios postales y logisticos a nivel nacional e internacional con altos
estdndares de calidad, seguridad, tiempos de entrega y precios bajos. 5,690,125
02 Publicaciones e Impresiones Publicar toda la normativa que emana de la actividad juridica relativa al Estado y la sociedad
salvadoreia, asi como proporcionar servicios de impresion a precios competitivos y de calidad. 701,370
03 Evaluacion de Espectdculos Pablicos Evaluar el contenido y controlar la difusion de los espectdculos pablicos, radio, cine y television,
con la finalidad que éstos no atenten contra la salud mental de la poblacion y sean un canal
para fomentar la cultura y valores a nuestra sociedad. 180,535
04 Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Registrar a las asociaciones y fundaciones sin fines de lucro de forma transparente y plural, para
Fines de Lucro que cumplan estds con lo establecido en la normativa que las regula. 182,255
05 Centros de Gobierno Proveer la infraestructura y recursos necesarios para que los Centros de Gobierno funcionen
como centros de articulacion interinstitucional, social y territorial, de acverdo a los nuevos
requerimientos del plan quinquenal de desarrollo 2014-2019. 176,625
05 Infraestructura 100
01 Infraestructura Institucional Brindar la infraestructura adecuada que permita generar un ambiente agradable de trabajo a
los funcionarios y empleados del Ministerio. 100

Total

21,955,700
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico
51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones|Adquisiciones de|  Gastos | Transferencias | Inversiones |  Gastos Gastos de Total
Presupuestario Bienesy  [Financierosy| Corrientes | enAdivos | Corrientes | Capital
Servicios Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 3,705,825 2,006,570 113,440 23,600 5,849,435 5,849,435
2016-2300-2-01-01-21-1 Fondo General | Direccién Superior 545,030 5,000 550,030 550,030
02-21-1 Fondo General | Administracion General 2,188,980 1,990,070 113,440 23,600 4,316,090 4,316,090
03-21-1 Fondo General | Unidad Financiera Institucional 421,325 6,000 427,325 427,325
04-21-1 Fondo General | Planificacion Estratégica 234,455 3,000 237 455 237 455
05-21-1 Fondo General | Asuntos Juridicos 316,035 2,000 318,035 318,035
06-21-1 Fondo General | Igualdad Sustantiva y Vida Libre
de Violencia para las Mujeres 500 500 500
02 Prevencion y Atencién de Riesgos 6,189,045 406,250 6,595,295 6,595,295
2016-2300-2-02-01-21-1 Fondo General | Prevencion, Control y Extincion
de Incendios 3,627,370 3,627,370 3,627,370
02-21-1 Fondo General | Proteccion Civil, Prevencin y
Mitigacién de Desastres 2,561,675 406,250 2,967,925 2,961,925
03 Desarrollo Territorial 2,224,245 345,715 10,000 2,579,960 2,579,960
2016-2300-2-03-01-21-1 Fondo General | Gobernaciones Departamentales| 1,655,470 266,805 10,000 1,932,275 1,932,275
02-21-1 Fondo General | Gestion para el Desarrollo 568,775 78,910 647,685 647,685
04 Gestion de Servicios 6,930,910 6,930,910 6,930,910
2016-2300-2-04-01-21-1 Fondo General | Servicio Postal 5,690,125 5,690,125 5,690,125
02-21-1 Fondo General | Publicaciones e Impresiones 701,370 701,370 701,370
03-21-1 Fondo General | Evaluacién de Espectdculos
Piblicos 180,535 180,535 180,535
04-21-1 Fondo General | Registro de Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro 182,255 182,255 182,255
05-21-1 Fondo General | Centros de Gobierno 176,625 176,625 176,625
05 Infraestructura 100 100 100
2016-2300-2-05-01-22-1 Fondo General | Infraestructura Institucional 100 100 100
Total 19,050,025 2758535 | 123440 23,600 100 | 21,955,600 100 | 21,955,700
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 1 3,600 1 3,600
401.00- 450.99 291 1,537,655 91 1,537,655
451.00- 500.99 923 5,203,715 1 5,640 924 5,209,355
501.00- 550.99 154 971,070 3 19,800 157 996,870
551.00- 600.99 232 1,575,345 232 1,575,345
601.00- 650.99 61 462,075 61 462,075
651.00- 700.99 47 380,835 1 8,400 48 389,235
701.00- 750.99 4 410,665 48 410,665
751.00- 800.99 3 27,955 5 48,000 8 75,955
801.00- 850.99 A 212,060 2 212,060
851.00- 900.99 24 254,010 24 254,010
901.00- 950.99 2 21,685 2 21,685
951.00 - 1,000.99 18 212,050 9 108,000 27 320,050
1,001.00 - 1,100.99 37 459,975 18 228,600 55 688,575
1,101.00 - 1,200.99 10 138,815 2 28,800 12 167,615
1,201.00 - 1,300.99 14 212,675 1 15,000 15 227,675
1,301.00 - 1,400.99 1 16,200 1 16,200 2 32,400
1,401.00 - 1,500.99 5 87,755 5 90,000 10 177,755
1,501.00 - 1,600.99 5 94,040 1 19,200 6 113,240
1,601.00 - 1,700.99 4 79,185 4 79,185
1,701.00 - 1,800.99 7 151,200 1 21,600 8 172,800
1,801.00 - 1,900.99 2 43,580 2 43,580
1,901.00 - 2,000.99 2 46,405 3 70,730 5 117,135
2,001.00 - 2,100.99 4 98,770 4 98,770
2,101.00 - 2,200.99 3 77,045 1 25,430 4 102,475
2,201.00 - 2,300.99 1 27430 15 413,830 16 441,260
2,301.00 enadelante 6 201,320 2 739,420 28 940,740
Total 1925 13,009,515 90 1,862,250 2,015 14,871,765
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal  de Gobierno 2 28 30 622,735
Personal  Ejecutivo 1 VA 22 710,465
Personal  Técnico 583 24 607 5,427,950
Personal  Administrativo v 13 730 4,619,720
Personal de Servicio 622 4 626 3,490,895

Total 1925 90 2,015 14,871,765
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Ramo de Justicia y Seguridad Piublica

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Aprobar y dirigir la ejecucion de la Politica Nacional de Justicia, Seguridad Piblica y Convivencia a través de sus componentes de prevencion, control y represion de la violencia y
delincuencia, rehabilitacion y reinsercién social, atencion a las victimas, fortalecimiento institucional de la seguridad y justicia a fin de mejorar la presencia del Estado en el
territorio, disminuyendo los factores de riesgo social, y fortaleciendo la articulacion de esfuerzos interinstitucionales.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Gestionar los recursos necesarios para coadyuvar al Plan Quinguenal de Gobierno, impulsando una politica de transparencia y eficacia en la ejecucion de los recursos que conlleven
a alcanzar los objetivos y metas ministeriales.

Fomentar la efectividad policial a fravés de un enfoque territorial, aumento de la efectividad, inteligencia e investigacion policial.

Fortalecer la prevencidn y control de la violencia y el delito, reinsercion social y la implementacin de la Politica de Justicia, Seguridad Piblica y Convivencia.

3. Objetivos

Desarrollar una administracion pdblica que facilite los procedimientos administrativos, finandieros, logisticos y estratégicos para brindar el apoyo necesario a las Direcciones que
conforman el Ministerio de Justicia y Seguridad Pdblica.

Desarrollar programas, proyecios y acciones de cardcter preventivo, conra el consumo de drogas como la rehabilitacion de j6venes desde la vision territorial, coordinacion
inferinstitucional y la gestion eficiente de recursos.

Impulsar una normativa acorde a las circunstancias de justicia y sequridad pablica asi como estrategias de atencién a victimas y enfoque de género en nuestro pais.
Desarrollar procedimientos migratorios en un ambiente de modernidad donde se asegure la agilidad y eficiencia en el registro y control migratorio.

Fortalecer con recursos financieros, materiales y humanos el Sistema de Investigacion e inteligencia profesional de la PN, a fin de lograr un desempefio eficiente y efectivo del
accionar policial, en funcién del combate de la violencia social y la criminalidad que azotan a comunidades y empresas de nuestro pais.

Crear condiciones favorables para la sana convivencia y el desarrollo de las competencias y habilidades de las personas privadas de libertad que los transforme en personas
productivas permitiéndoles reinsertarse a la sociedad.

Coadyuvar a la Inspectoria General de Seguridad Pdblica en su proceso de control y supervision de la Policia Nacional Civil y la Academia Nacional de Seguridad Piblica.
Impulsar acciones y programas de instituciones adscritas a este Ministerio.

Lograr por medio de proyectos de Inversion Piblica, la optimizacion de la infraestructura mediante la reparacion, remodelacion y equipamiento que permitan el adecuado
funcionamiento de las dependencias policiales a Nivel Nacional.

Coadyuvar al éxito de los programas de control, rehabilitacion y reinsercion de privados de libertad.

Apoyar programas y proyectos relacionados a la jusficia y seguridad piblica del pais
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B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General Préstamos Externos Total
01 Direccion y Administracion Institucional Ministro 6,513,045 6,513,045
02 Prevendion, Participacion y Reinsercion Social Ministro 4,811,245 4,811,245
03 Justicia e Iniciativas Legislativas Ministro 1,511,225 1,511,225
04 Registro y Control Migratorio Director General 2,985,190 2,985,190
05 Seguridad Pablica Director General 308,442,580 308,442,580
06 | Administracion del Sistema Penitenciario Director General 44,664,230 44,664,230
07 Inspectoria General de Seguridad Pdblica Ministro 1,480,635 1,480,635
08 | Apoyo a Instituciones Adscritas y otras Entidades Ministro 17,675,585 17,675,585
09 Infraestructura Policial Director General 7,400,000 7,400,000
10 Desarrollo del Modelo Penitenciario Director General 100 32,108,930 32,109,030
11 Desarrollo de la Inversién Ministro 15,749,390 15,749,390

Total 395,483 835 47,858,320 443,342,155

2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestion

Administracion de

Justicia y Seguridad
Civdadana

Gastos Corrientes 387,635,325
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 366,244,940
Remuneraciones 286,336,570

Bienes y Servicios 79,908,370

Gastos Financieros y Otros 3,515,780
Impuestos, Tasas y Derechos 439,745

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 3,076,035
Transferencias Corrientes 17,874,605
Transferencias Corrientes al Sector PGblico 17,824,580
Transferencias Corrientes al Sector Privado 29,325
Transferencias Corrientes al Sector Externo 20,700

Gastos de Capital 55,706,830
Inversiones en Acivos Fijos 53,071,695
Bienes Muebles 31,018,195
Intangibles 522,130
Infraestructura 21,531,370

Inversion en Capital Humano 2,635,135
Inversion en Capital Humano 2,635,135

Total

443,342,155
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3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados

2400 Ramo de Justicia y Seguridad Piblica

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 6,513,045
01 Direccion Superior Gerenciar el Ministerio desde la implementacion de la Politica de Justicia,
Seguridad Piblica y Convivencia, la coordinacién inferinstitucional y la
cooperacién internacional para impulsar programas y proyecios que
mejoren la justicia y seguridad en nuestro pais. 2,836,190
02 Administracion General Administrar los recursos de apoyo para las diferentes Direcciones
operativas del MJSP, asegurando con ello la disponibilidad y buen uso de
los mismos, encamindndose a implementar una gestion por resultados. 3,176,760
03 Administracién Financiera Administrar los recursos financieros de conformidad a la normativa
vigente y la aplicacion de criterios racionales para la ejecucion eficiente
de los mismos. 340,460
04 Planificacion Diseiar planes y proyectos, asi como acompariar aquellos desarrollados
por las Direcciones que componen el Ministerio de Justicia y Seguridad
Piblica. 159,635
02 Prevencion, Participacion y Reinsercion Social 4,811,245
01 Prevencion y Participacién Civdadana Impulsar la Politica Nacional de Justicia, Seguridad Piblica y Convivencia
desde una institucionalidad fuerte y renovada. 1,524,190
02 Centros Intermedios Implementar programas de rehabilitacion de jovenes infractores de la ley
en un ambiente adecuado que propicie su tratamiento y cumplimiento de
medidas. 2,799,145
03 Instituto Toxicoldgico Contribuir a la seguridad civdadana mediante la realizacion de dopajes,
con la prevencion y consejeria contra el consumo de drogas. 165,095
04 Comision Nacional Antidrogas Coordinar esfuerzos interinstitucionales para fortalecer la prevencion
contra el consumo de drogas y el desarrollo de programas contra la
demanda ilegal de la misma. 322,815
03 Justicia e Iniciativas Legislativas 1,511,225
01 Técnica Juridica Brindar asesoria general ol MJSP para garantizar el cumplimiento de
deberes y obligaciones de cardcter legal tanto a nivel nacional como
internacional. 285,105
02 indice Legislativo y Biblioteca Juridica Promover la cultura juridica mediante la asistencia de usuarios
interesados en la normativa vigente y la jurisprudencia relacionada. 18,760
03 Academia Internacional para el Cumplimiento de la Ley (ILEA) Cumplir con convenios establecidos a fin de impulsar politicas regionales
que favorezcan el cumplimiento de la ley. 937,045
04 Atencion a Victimas y Equidad de Género Fortalecer las acciones institucionales a fin de consolidar la atencién a
victimas de delitos y la transversalizacion y visualizacién del enfoque de
género. 270,315
04 Registro y Control Migratorio 2,985,190
01 Documentacion, Control Migratorio y Extranieria Impulsar estrategias institucionales que faciliten y modernicen el registro
y control migratorio en nuestro pais, evitando el cometimiento de delitos
en los puntos fronterizos. 2,985,190
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propasito

Costo

05 Seguridad Péblica
01 Direccion y Administracion

02 Eficacia Policial

06 Administracion del Sistema Penitenciario
01 Reclusion y Rehabilitacion

07 Inspectoria General de Seguridad Piblica
01 Servicio de Inspectoria

08 Apoyo a Instituciones Adscritas y otras Entidades
01 Academia Nacional de Seguridad Pablica-Gastos Corrientes

02 Unidad Técnica Ejecutiva-Gastos Corrientes

03 Consejo Nacional de Administracion de Bienes-Gastos Corrientes

09 Infraestructura Policial
01 Reparacién, Remodelacion, Construccion y Equipamiento

10 Desarrollo del Modelo Penitenciario

01 Construccion, Reparacion, Remodelacion y Equipamiento de Centros
Penales

02 Apoyo a Programas Penitenciarios

11 Desarrollo de la Inversion
01 Inversion para la Justicia y Seguridad Pdblica

Redisefiar planes, programas y procesos estratégicos de cardcter operativo
y adminisirativo que coadyuven al cumplimiento de la mision
constitucional de seguridad, asi como realizar una gestion del proceso
finandciero que permita la transparencia y optimizacién en el uso de los
recursos.

Contribuir a la seguridad ciudadana y a la disminucién de la delincencia
y violencia del pais, mediante el fortalecimiento institucional y la
parficipacion comunitaria; asi como transferir recursos al Fideicomiso
para Familias del Personal de la Policia Nacional Civil fallecidos en
cwmplimiento del deber o a consecuencia del servicio; ademds incluye la
cantidad de $1,000,000, distribuidos en $275,000 para la apertura de 5
unidades de atencion especializada para mujeres, en Santa Rosa de Lima,
Chalatenango, Metapdn, Soyapango y el Centro de San Salvador; y
$§725,000 para apoyar régimen de disponibilidad y movilidad operafiva
mediante la adquisicion de bienes y servicios tales como, compra de
colchonetas, capas para lluvia, llantas para vehiculos, alimentacion y
hotas policiales, segdn Dictamen No. 78 de fecha 26 de noviembre de 2015
emitido por la Comision de Hacienda y Especial del Presupuesto de la
Asamblea Legislativa.

Contribuir a la readaptacion social de las personas privadas de libertad,
buscando prevenir la reincidencia delincuencial y facilitando la reinsercion
productiva en la sociedad; asimismo fortalecer los vinculos de cooperacion
Interinstitucional, con el fin de viabilizar lo ejecucion de las medidas
alternas al internamiento.

Desarrollar e implementar los mecanismos de control y de fiscalizacion de
las actuaciones de los servicios operativos y de gestion de la Policia
Nacional Civil y de la Academia Nacional de Seguridad Pablica.

Transferir recursos financieros para gastos corrientes relacionados con la
formacion, especializacion y ascenso de miembros de la PNC.

Transferir  recursos  financieros para apoyar la  coordinacién
interinstitucional de las entidades que conforman el sector justicia.

Transferir recursos financieros para poyar el proceso relacionado a la
administracion de bienes incautados cuyo origen o destinacion sea
dedlarado licito.

Fortalecer la inversion piblica de la Corporacion Policial, a través del
mejoramiento de la infraestructura, adquisicién de equipos modernos y
espedalizados, que permita desarrollar eficientemente las actividades
operativas y administrativas a nivel nacional.

Implementar proyectos de infraestructura y equipamiento para facilitar el
control dentro de los Centros Penales e Intermedios, a fin de garantizar
la sequridad interna.

Ejecucion de programas de apoyo para fortalecer el modelo penitenciario.

Construccion, readecuacion y fortalecimiento de los Programas de
Prevencion contra la Violencia.

308,442,580

31,235,665

277,206,915

44,664,230

44,664,230

1,480,635

1,480,635

17,675,585

12,063,000

4,956,165

656,420

7,400,000

7,400,000

32,109,030

32,108,930
100

15,749,390

15,749,390

Total

443,342,155
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5. Listado de Proyectos de Inversion Pablica

2400 Ramo de Justicia y Seguridad Piblica I

Cdiao Provecto Fuente de Meta Fisica Ubicacién Fecha de Monto del
9 y Financiamiento Geogrdfica Finalizacion Proyecto
09 Infraestructura Policial 7,400,000
01 Reparacion, Remodelacion, Construccion y Equipamiento 7,400,000
4766 Ampliacion del Sistema de Radiocomunicacion de la Policia
Nacional Civil Fondo General Sistema A Nivel Nacional |  Dic,/2016 1,200,000
5670 Construccion y Equipamiento Bésico de la Delegacion de la PNC 100% de
en La Paz Fondo General Avance La Paz Dic./2016 4,200,000
5673 Reemplazo de la Flota Vehicular de la Policia Nacional Civil Fondo General Unidad San Salvador Dic./2016 2,000,000
10 Desarrollo del Modelo Penitenciario 32,108,930
01 Construccion, Reparacion, Remodelacion y
Equipamiento de Centros Penales 32,108,930
5748 Obras Complementarias para finalizacion del Complejo 100% de
Penitenciario de Seguridad Izalco FASE IlI Préstamos Externos|  avance Sonsonate Dic./2016 5,258,930
BCIE No. 2139 438,650
BCIE No. 2102 4,820,280
5896 Adquisicion de un Sistema de Brazaletes Electronicos Préstamos Externos|  Sistema A Nivel Nacional | Dic/2016 5,654,805
BCIE No. 2139 471,670
BCIE No. 2102 5,183,135
5897 Ampliacién de Centro Penal de Izalco 100% de
Préstamos Externos|  avance Sonsonate Dic./2016 6,050,935
BCIE No. 2139 504,710
BCIE No. 2102 5,546,225
5899 Readecuacion de Granja Penitenciaria de Zacatecoluca, 100% de
Departamento de La Paz Préstamos Externos|  avance La Paz Dic/2016 4,873,970
BCIE No. 2139 406,540
BCIE No. 2102 4,467 430
5903 Readecuacion de Granja Penitenciaria de lzalco, Departamento 100% de
de Sonsonate Préstamos Externos|  avance Sonsonate Dic./2016 6,641,435
BCIE No. 2139 553,965
BCIE No. 2102 6,087 470
5904 Readecuacion de Granja Penitenciaria en el Departamento de 100% de
Santa Ana Préstamos Externos|  avance Santa Ana Dic./2016 3,628,855
BCIE No. 2139 302,685
BCIE No. 2102 3,326,170
11 Desarrollo de la Inversion 15,749,390
01 Inversion para la Justicia y Seguridad Pblica 15,749,390
100% de
5354 Apoyo Integral a la Estrategia de Prevencion de la Violencia Préstamos Externos|  avance A Nivel Nacional |  Dic,/2016 15,749,390
Total 55,258,320
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salaria Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 30099 347 1,249,200 17 61,200 364 1,310,400
301.00- 35099 2 8,305 2 8,305
351.00- 40099 260 1,169,300 145 653,080 405 1,822,380
401.00- 45099 22,790 | 116,262,085 2,621 13,175,645 25417 | 129,437,730
451.00- 50099 3,008 17,606,855 649 3,670,200 3,657 21,277,055
501.00- 55099 1723 11,010,290 38 245,155 1,761 11,255 445
551.00 - 600.99 262 1,861,580 73 521,990 335 2,383,570
601.00- 650.99 363 2,680,250 26 199,505 389 2,879,755
651.00- 700.99 182 1,483,665 11 92,400 193 1,576,065
701.00- 75099 143 1,256,965 22 187,880 165 1,444,845
751.00- 800.99 78 731,535 5 47,250 83 778,785
801.00- 850.99 184 1,833,450 36 361,185 220 2,194,635
851.00- 900.99 46 479,070 1 10,645 47 489,715
901.00- 950.99 64 707,030 8 87,715 72 794,745
951.00 - 1,000.99 74 875,505 5 58,125 79 933,630
1,001.00 - 1,100.99 725 9,346,320 21 262,505 746 9,608,825
1,101.00 - 1,200.99 448 6,262,985 38 511,530 486 6,774,515
1,201.00 - 1,300.99 106 1,638,480 28 414,485 134 2,052,965
1,301.00 - 1,400.99 42 671,810 2 32,600 44 704,410
1,401.00 - 1,500.99 140 2,383,830 17 298,630 157 2,682,460
1,501.00 - 1,600.99 17 314,985 17 314,985
1,601.00 - 1,700.99 28 551,295 28 551,295
1,701.00 - 1,800.99 139 2,901,615 139 2,901,615
1,801.00 - 1,900.99 11 241,745 4 87,145 15 328,890
2,001.00 - 2,100.99 4 98,745 25 615,000 29 713,745
2,101.00 - 2,200.99 n 1,846,545 8 203,485 79 2,050,030
2,201.00 - 2,300.99 1 27 430 1 27430
2,301.00 En Adelante 84 3211510 40 1,369,795 124 4,581,305
Total 31,340 | 188,704,075 3,848 23,175,455 35,188 | 211,879,530

2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

(lasificacién Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 2 2 58,255
Personal  Ejecutivo 21 | 62 1,585,750
Personal Técnico 1323 248 1571 17,420,995
Personal ~ Administrativo 1,694 1,616 3310 19,858,965
Personal  de Seguridad Pdblica 26,853 26,853 155,130,575
Personal de Obra 246 246 1,364,385
Personal  de Servicio 1,201 1,943 3,144 16,460,605

Total 31,340 3,848 35,188 211,879,530
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Ramo de Educacion

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica
FINES DE LA EDUCACION

Siendo uno de los rasgos fundamentales del Gobierno de Cambio, la sujecion de sus integrantes, de su vision y programas, de sus politicas, de su funcionamiento y de sus
acciones a la Constitucion de la Repdblica; el Ramo de Educacion tiene como marco fundamental de su labor, los fines de la Educacién expresados en el articulo 55 de la
Carta Magna, que literalmente dice: lograr el desarrollo integral de la personalidad en su dimension espiritual, moral y social; contribuir a la construccién de una sociedad
democrdtica mds prospera, justa y humana; inculcar el respeto a los derechos humanos y la observancia de los correspondientes deberes; combatir todo espiritu de
intolerancia y de odio; conocer la realidad Nacional e identificarse con los valores de la nacionalidad salvadorefia; propiciar la unidad del pueblo centroamericano; los
padres tendrdn derecho preferente a escoger la educacién de sus hijos.

POLITICAS INSTITUCIONALES

Reconocer cuatro actores fundamentales del quehacer educativo: estudiantes, docentes, familia y comunidad.

Cultivar en el estudiante todas las facultades humanas, morales, intelectuales, técnicas, artisticas, fisicas y reflexion critica.

Garantizar el acceso y la calidad de la educacion sin ningdn tipo de discriminacion.

Invertir mds y mejor en la educacion, priorizando las inversiones en las zonas rurales y zonas urbanas y de mayor pobreza e incidencia de la violencia.

Vincular al estudiante con la comunidad a fin de que conozca la realidad de su entorno y ayude a la solucidn de los problemas.

Erradicar el analfabetismo integrando a los diferentes sectores: comunidades, gobiernos locales, empresa privada, iglesias y otras instancias de la sociedad civil.

Asegurar una educacion de calidad en las dimensiones de relevancia, pertinencia, equidad, eficiencia y eficacia.

Establecer ambientes educativos armoniosos, seguros y saludables.

Superar la formacion docente, que enfatice mds en aprender, elaborar y debatir los contenidos de los programas educativos.

Orientar los esfuerzos hacia la formacion permanente del docente como un derecho y una condicion fundamental del ejercicio y la valoracion profesional.

Potenciar la formacion de maestros y maestras especialistas en el drea de educacion en recreacion y deporte.

Garantizar la dignificacion del magisterio como el sector decisivo para la estrategia del cambio.

Garantizar a los docentes los recursos materiales y las competencias profesionales y tecnoldgicas indispensables para un desempefio de calidad.

Asegurar el cardcter pablico, auténomo y nacional de la Universidad de El Salvador.

Promover la concertacion social por la educacion que incorpore a los diferentes sectores del pais en los esfuerzos de mejorar sustancialmente la educacion nacional.

Aumentar la inversién en ciencia, tecnologia, innovacién y desarrollar una red de servicios en apoyo a la investigacién cientifica.

Buscar la participacion de diferentes sectores para que coniribuyan al desarrollo dentifico, tecnolégico y de innovacion.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos
Apoyar a las familias, especialmente las que se encuentran en situacién de pobreza para contribuir al acceso y la permanencia de los nifios, nifias, de los y las jovenes del
sistema educativo, particularmente con la dotacién gratuita de uniformes, zapatos y dtiles escolares.

Invertir en acciones para la creacién de ambientes educativos armoniosos, saludables y agradables, priorizando en las zonas rurales y urbanas marginales, como los
programas de alimentacion escolar y mejoramiento significativo de la infraestructura escolar.
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Desarrollar programas de actualizacion y especializacién de docentes, para contribuir significativamente a la dignificacién del magisterio y al mejoramiento de la calidad de
su desempefio.

Actuar con eficiencia en la administracién educativa para fortalecer el funcionamiento de las direcciones departamentales en la investigacién en cencias y tecnologia
integrada al proceso educativo de forma tofal.

Desarrollar planes de seguimiento, monitoreo y evaluacion, asi como la construccion de bases de informacién e indicadores educativos, que permitan la aplicacién de
correctivos oportunos durante el desarrollo de las acciones educativas.

Desarrollar acciones en el campo de la recreacion, deporte, arte y cultura para contribuir a la formacion integral del estudiante.

3. Objetivos

Desarrollar acciones que garanticen la educacién, formacion integral y su consistencia con las prioridades educativas.

Desarrollar acciones para lograr la efectividad de la educacin, con writerios de equidad, pertinencia, eficacia y eficiencia en las dreas de curriculo, desarrollo profesional
docente, gestion escolar y fortalecimiento de la educacion superior.

Desarrollar acciones que permitan infegrar la investigacién, ciencia y tecnologias al sislema educativo, bajo la estrategia de "ensefiar a pensar, a crear conocimiento y a
aplicar conocimiento”.

Desarrollar acciones que permitan dar cobertura y mejorar las prdcticas de ensefianza aprendizaje en la educacion inicial y parvularia de 0 a 6 afios.
Desarrollar acciones que propicien que todos los nifios y nifias, completen sus nueve grados de educacion bésica, bajo un enfoque integral e inclusivo.

Desarrollar acciones para lograr que la poblacién Salvadorefia complete sus once grados de educacion formal, desarrollando ademds estrategias innovadoras para atender
las necesidades de formacion general de los y las j6venes y adultos que nunca fueron a la escuela, que ingresaron tardiamente a ella o que la abandonaron sin completar su
educacion.

Formar alianzas inferinstitucionales para el desarrollo de programas culturales, deportivos y artisticos como parte de las estrategias de retencion escolar.

Desarrollar a través de organismos pablicos y privados, esfuerzos puntuales en funcién de politica educativa y cubrir las aporfaciones del seguro de vida de los empleados
del MINED.

Desarrollar acciones para rehabilitar y atender eentros escolares que actualmente no rednen las condiciones de seguridad y funcionalidad.

Contribuir a la implementacién y ejecucion de la Politica Nacional de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General ng::::;? Donaciones Total
01 Direccion y Administracion Institucional Ministro 27,576,870 27,576,870
02 Gestion Educativa Viceministro 23,519,635 23,519,635
03 Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia Viceministra 12,671,760 12,671,760
04 Educacion de la Primera Infancia Directora Nacional de Educacién 71,295,130 71,295,130
05 Educacion Bdsica Directora Nacional de Educacion 563,751,290 563,751,290
06 | Educacion Media Directora Nacional de Educacion 102,254,220 102,254,220
07 | Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades Ministro 117,906,284 117,906,284
08 Programas y Proyectos de Inversion Ministro 100 2,376,695 231,340 2,608,135
09 Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Ministro 18,619,895 18,619,895
10 Cumplimiento Sentencia Caso EI Mozote y Lugares Viceministra
Aledafios. 719,060 719,060
1 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia Vieministra 1,284,015 1,284,015
Total 920,259,304 21,715,650 231,340 942,206,294
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2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gesfién
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Desarrollo Social
Gastos Corrientes 870,410,099
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 687,098,110
Remuneraciones 622,701,815
Bienes y Servicios 64,396,295
Gastos Financieros y Otros 715,540
Impuestos, Tasas y Derechos 539,390
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 174,200
Otros Gastos no Clasificados 1,950
Transferencias Corrientes 182,596,449
Transferencias Corrientes al Sector PGblico 97,307,625
Transferencias Corrientes al Sector Privado 85,247 569
Transferencias Corrientes al Sector Externo 41,255
Gastos de Capital 71,796,195
Inversiones en Activos Fijos 18,364,775
Bienes Muebles 2,090,320
Bienes Inmuebles 100
Intangibles 48,985
Infraestructura 16,225,370
Inversion en Capital Humano 3,653,540
Inversion en Capital Humano 3,653,540
Transferencias de Capital 49,777,880
Transferencias de Capital al Sector Piblico 799,540
Transferencias de Capital al Sector Privado 48,978,340
Total 942,206,294
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 27,576,870
01 Direccion Superior Desarrollar estrategias para apoyar el cumplimiento de las politicas, objetivos y metas
programadas en el Plan Nacional de Desarrollo Educativo. 546,655
02 Apoyo a la Gestién Institucional Facilitar el desarrollo de las acciones administrativas del Ministerio de Educacién. 13,676,410
03 Administracion Descentralizada Garantizar que las acciones y planes educativos sean eficaces y pertinentes, aplicados en
los diferentes niveles de formacion educativa. 13,353,805
02 Gestion Educativa 23,519,635
01 Apoyo a la Gestion Educativa Garantizar que las diversas necesidades de aprendizaje de los nifios, nifias, jovenes y
adulios sean atendidos con servicios de calidad. Fortalecer el desarrollo del sistema
universitario salvadorefio, mejorando la calidad de la educacién superior de El
Salvador, a la vez apoyando el crecimiento de la investigacion. 23,519,635
03 Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia 12,671,760
01 Apoyo al Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia Promover la generacion de una nueva cultura orientada a la formacion de dentfificos con
la vocacion y preparacion necesaria para la creacion y desarrollo de conocimientos en
dreas de interés nacional y promover el uso de la tecnologia para los procesos
educativos que se realizan en los diferentes niveles. Fortalecer una masa critica de alto
nivel profesional que cree y dinamice un sistema de innovacion y creacion de
conocimientos en dreas de interés nacional, que sean aplicados por fodos los sectores del
pais, asi como el fortalecimiento de parques tecnolégicos para impulsar la Cultura de
Investigacién y creacion de conocimientos. 7,671,760
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo

02 Nifiez y Juventud del Futuro: una nifia, un nifio, una | Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion promoviendo la igualdad de
computadora oportunidades a Docentes y estudiantes de centros educativos pblicos, a través del uso
responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para reducir la brecha

de acceso a la informacion y al conocimiento. 5,000,000

04 Educacion de la Primera Infancia 71,295,130
01 Atencion a Educacion de la Primera Infancia Atender y brindar educacién inicial y hacia la primera infancia con calidad, enfocada en el

desarrollo pleno de las niias y los nifios desde su concepcion hasta los seis afios de vida,
promoviendo la corresponsabilidad intersectorial e interinstitucional; asi como la

parficipacion de las familias y comunidades. 2,000,000
02 Atencién a Educacion Parvularia Atender y brindar ensefianza y aprendizaje de calidad a nifios y nifias, en la educacion

parvularia. 69,295,130

05 Educacién Bésica 563,751,290
01 Atencién a Educacion Bdsica Atender y brindar ensefianza y aprendizaje de calidad a nifios y nifias, en la educacion
hésica, implementando iniciativas y programas que eviten al mdximo la repeficion y la

desercion escolar. 563,751,290

06 Educacion Media 102,254,220
01 Atencion a Educacion Media Atender y brindar ensefianza y aprendizaje de calidad a jovenes en educacion media
general y técnica, implementando estrategias y programas para evitar la desercion y sobre-

edad. 102,254,220

07 Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades 117,906,284
01 Universidad de El Salvador Diversificar y ampliar la cobertura y calidad de la educacion universitaria a nivel nacional,

fomentando en los estudiantes la éfica y el profesionalismo, apegados a los avances
tecnoldgicos y realidad social. Incluye el valor de $100,000 para fortalecer la planta
docente de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral, $150,000 para el Programa de
atencion a la salud de deportistas de alto rendimiento y $150,000 para el Proyecto de
investigacion cientifica, segin Dictamen No. 78 de fecha 26 de noviembre de 2015 de la

Comision de Hacienda y Especial del Presupuesto. 69,200,555
02 Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Garantizar la asistencia social a través de la cobertura del seguro de vida de los empleados
Educacion y empleadas del Ministerio de Educacién. 1,051,220
03 Universidad de El Salvador (Compensacion de Becas) | Proporcionar aporte econémico por medio de becas, a los estudiantes de escasos recursos
de la Universidad de El Salvador. 205,715
04 Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral de | Implementar programas y estrategias que permitan velar por los derechos y deberes de la
la Nifiez y la Adolescencia nifiez y adolescencia salvadorefia en el dmbito de la prevencion, proteccion y reeducacion
en todo el territorio nacional, con el objeto de brindar proteccion integral al menor con
énfasis en aquellos que se encuentren en riesgo de exclusion social. 20,096,080
05 Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia Disefiar, consultar, aprobar, modificar y difundir la Politica Nacional de Proteccién Integral

de la Nifiez y de la Adolescencia y coordinar el Sistema Nacional de Proteccion Integral a
fin de garantizar el cumplimiento efectivo de sus derechos, asi como difundir los informes
del Comité de los Derechos del Nifio y promover el conocimiento de los derechos y
responsabilidades de las nifias, nifios y adolescentes. 6,415,595
06 Implementadoras de Programas Educativos Apoyar financieramente a diversas instituciones, que contribuyan a ejecutar programas, planes y
acciones institucionales. Incluye el valor de $1,013,029 destinado a varias entidades, segn
Dictamen No. 78 de fecha 26 de noviembre de 2015 de la Comision de Hacienda y Especial del

Presupuesto. 19,799,119
Asociacion Agape de El Salvador 557,431
Instituto Técnico de Chalatenango (ITCHA) 860,215
Instituto Tecnoldgico de Sonsonate (ITSO) 942,581
Instituto Tecnolégico de Usulutdn (FUNDAITI) 109,493
Escuela Superior de Ingenieria ITCA 1,251,858
Escuela Superior de Ingenieria [TCA LA UNION 1,749,342
Escuela Superior de Ingenieria ITCA SANTA ANA 82,000
Escuela Superior de Ingenieria [TCA ZACATECOLUCA 973,676
Instituto Técnico Ricaldone (Asociacion Institucional Salesiana) 159,050
Universidad Centroamericana José Simedn Cafias 2,350,740

Universidad Don Bosco 40,000
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
Universidad Evangélica de El Salvador 219,340
Universidad Frandisco Gavidia 615,040
Universidad Dr. José Matias Delgado 275,000
Universidad Capitdn General Gerardo Barrios 393,803
Universidad Cafdlica de El Salvador (UNICAES) 1,839,855
Universidad Pedagégica de El Salvador 1,011,890
Asociacion de  Capacitacion e  Investigacion para la Salud  Mental
(Acisan/Cksoma/UES) 135,000
Asociacion de Ciegos de El Salvador (ASCES) 65,000
Asociacion de Educacién Salesiana Hijas de Maria Auxiliadora 221,995
Asociacion Salvadorefia de Sordos (ASS) 30,000
Asociacion Intersecorial para el Desarrollo Econdmico y EI Progreso Social
(CIDEP) 790,444
Corporacion Hermanos Maristas de El Salvador 228,820
Fundacién de Innovaciones Educativas Centroamericanas (FIECA) 287,734
Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI) 1,807,545
Fundacion de Apoyo Familiar (FUNDAFAM) 58,400
Comité Nacional de Olimpiadas Especiales de El Salvador (CONOES) 30,000
Fundacién Museo de la Palabra y la Imagen (MUPI) 45,000
Asociacion Museo de Arte de EI Salvador (MARTE) 22,500
Hogar de Pardlisis Cerebral Roberto Callejas Montalvo (HOPAC) 130,000
Fundacién Salvador