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Plan Operativo Anual 2017 del FISDL - RESULTADOS ESTRATEGICOS

Unidad Meta Anual
Resultados Generales| Resultados Especificos Proyecto Institucional Unidad de Medida Febrero mm Mayo mm Agosto Septiembre m Noviembre Diciembre
Responsable | del Proyecto

Prl.1.a Ampliacion de
cobertura de hogares con

, GIN 747 Acometidas 133 218 90 123 183
acceso a energia
1.1Se haincrementadola  4j4ctrica.
cantidad de hogares que Pri.1.b Ampliacién de
utilizan el servicio de
5 oléctri cobertura de hogares con
energla electrica. acceso a energia eléctrica GIN 133 Acometidas 7 20 45 51 10
1. Ha mejorado la bajo las intervenciones
calidad de vida en los del FINET.
h t
ogares .que cu’er.1 an 1.2 Se ha incrementado la  Prl.2.a Ampliacion de
con servicios basicos .
cantidad de hogares que cobertura de hogares con .
- e . GIN 4,379 Acometidas 917 71 1,137
utilizan el servicio de agua  acceso al servicio de agua
potable. potable
1.3 Se haincrementado la  Prl.3.a Ampliacion de
cantidad de hogares que cobertura de hogares con .
. . . GIN 4,048 Sistemas 831 278 819 917 71 1,132
utilizan el saneamiento acceso al servicio de
basico. saneamiento
Pr2.1.a Construccion,
2.1 Han mejorado las mejoramiento o o .
- - royectos
condiciones fisicas de los  ampliacién de la GIN 37 . T g 1 2 22 9 3
centros educativos para la  infraestructura en Inalizados
nifiez y la juventud que educacién
reciben el servicio en las
; i i Pr2.1.b Equipamiento de
areas de intervencion de los quip GIN 46 Escuelas equipadas 10 23 13
proyectos_ centros escolares
2.2 Han mejorado |as Pr2.2.a ConStrUCCién,
condiciones fisicas de los ~ Mejoramiento o GIN 3 Proyectos 1 1 1
centros de atencién de ampliacién de la finalizados
reciben los servicios en las No habra
4reas de intervencion de los Pr2.2.b Equipamiento de GIN proyectos  Unidades
2. Han mejorado las  Proyectos. centros de salud durante el afio equipadas
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Unidad Meta Anual
Responsable | del Proyecto

conaiciones rtisicds ae

los centros para la Pr2.3.a Construccion y/o

2.3 Han mejorado las

atencion social

instalaciones fisicas para la
prestacion de otros
servicios publicos en las
areas de intervencién de los
proyectos.

2.4 Ha mejorado la
infraestructura de espacios
para la convivencia y
esparcimiento en las areas
de intervencioén de los
proyectos.

3.1 Ha mejorado el
consumo de las personas
adultas mayores que
reciben apoyos monetarios.

mejoramiento de
infraestructura para la
adecuacion de espacios
de Personas Adultas
Mayores

Pr2.4.a Construccion y/o
mejoramiento de
infraestructura para la
prevencion de violencia
(canchas y parques)

Pr2.4.b Construccién y/o
mejoramiento de
infraestructura para el
Desarrollo Comunal
(casas comunales)

Pr3.1.a Entrega de
Transferencias
monetarias a las personas
adultas mayores en el
area rural

Pr3.1.b Entrega de
Transferencias
monetarias a las personas
adultas mayores en el
area urbana

Pr3.1.c Entrega de
Transferencias
monetarias a las personas
adultas mayores
veteranos de guerra

Pr3.2.a Entrega de
transferencias monetarias
a las familias en condicidn
de pobrezay
vulnerabilidad en zonas
rurales

GIN

GIN

GIN

DRT

DRT

DRT

DRT

42

298,668

54,120

18,588

683,472

Proyectos
finalizados

Proyectos
finalizados

Proyectos
finalizados

Transferencias
entregadas

Transferencias
entregadas

Transferencias
entregadas

Transferencias
entregadas

51,956

3,098

101,624

47,600

18,040

3,098

126,200

3,098

51,956

101,624

47,600

18,040

3,098

126,200

3,098

51,956

101,624

47,600

18,040

3,098

126,200
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Unidad Meta Anual
Resultados Generales| Resultados Especificos Proyecto Institucional Unidad de Medida Febrero mm Mayo mm Agosto Septiembre m Noviembre Diciembre
Responsable | del Proyecto

Pr3.2.b Entrega de
transferencias monetarias

a las personas en Transferencias
., DRT 62,460 12,492 24,984 24,984
condicién de entregadas
vulnerabilidad en areas
3. Han mejorado las urbanas
oportunidades de 3.2 Ha mejorado el
desarrollo de las consumo de las familias que

Pr3.2.c Entrega de

Transferencias

monetarias a las personas .
L Transferencias

victimas de graves DRT 29,400 4,900 4,900 4,900 4,900 4,900 4,900
. . entregadas

violaciones a los DDHH

durante el conflicto

armado interno

familias que reciben = reciben apoyo monetario.
un apoyo monetario

Pr3.2.d Entrega de

transferencias monetarias

a famlllares.de \{lctlmas DRT 18,144 Transferencias 3,024 3,024 3024 3,024 3,024 3,024
de graves violaciones a entregadas

los DDHH durante el

conflicto armado interno

Pr3.3.a Familias en

condicion de pobrezay Cantidad de

vulnerabilidad atendidas DRT 50,121 o . 22,354 27,767 22,354 27,767 22,354 27,767
3.3 Ha mejorado la con bono de educacién familias atendidas
permanencia escolar de los o, ;0nas rurales
nifios, nifias y jovenes de las
familias que reciben apoyo Pr3.3.b Familias en
i condicion de
monetario vulnerabilidad atendidas DRT 6246  Contidadde 6,246 6,246 6,246

., familias atendidas
con bono en educacién

en zonas urbanas
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Unidad Meta Anual
Responsable | del Proyecto

3.4 Ha mejorado la Pr3.4.a Familias en

asistencia a controles de condicion de pobrezay Cantidad de

salud de los nifios y nifias vulnerabilidad atendidas DRT 14,239 . . 6,350 7,889 6,350 7,889 6,350 7,889
o . familias atendidas

cuya familia recibe apoyo  con bono de salud en

monetario. zonas rurales

Pr4.1.a Capacitacion a
Personas

emprendedores en el DDP 831 212 310 309

4.1 Se han fortalecido las capacitadas

' area rural.
capacidades d.e las personas R berconas
para generar ingresos. emprendedores en el DDP 619 310 309

i capacitadas
area urbana.

Pr4.2.a Apoyo e

Instalacion de Iniciativas .
Iniciativas

productivas (equipadas y DDP 182 82 100
. . Apoyadas
produciendo) en el drea
4.2 Se ha fortalecido el el
tejido productivo en el
4. Se ha fortalecido la 4,pito [ocal. Pr4.2.b Apoyo e
actividad econémica instalacion de Iniciativas L
. . . Iniciativas
que realizan productivas (equipadas y DDP 99 99
. , Apoyadas
personas y empresas produciendo) en el drea
del ambito local. urbana

Pr4.3.a Mejoramiento o
ampliaciéon de caminos

vecinales (incluye obras GIN 13 Kildmetros 2 2 1 1 0 1 6
4.3 Ha mejorado la de paso peatonal y
infraestructura que vehicular)
fomenta la productividad de Pr4.3.b Construccién y/o
las personas en los mejoramiento de
territorios. infraestructura que. . GIN 6 P.roy-ectos ! . . ) )
fomenta la productividad finalizados

(puertos, mercados,
agencias CENTA, p.e.)
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Unidad Meta Anual
Responsable | del Proyecto

5. Se han fortalecido
las capacidades
institucionales y
humanas para la
gestion a nivel local.

5.1 Han mejorado las
competencias de gestion de
las administraciones
municipales.

5.2 Se ha promovido el
fortalecimiento de
capacidades comunitarias
para la construcciéon de
capital social a través de la
autogestion.

5.3 Familias participantes
han recibido formacién en
temas para el cambio de
habitos y actitudes.

PR 5.1.a Realizacion de
Proyectos de Asistencia
Técnica dirigidos a las
municipalidades

Pr 5.2.a Fortalecimiento a
la ciudadania en temas de
Prevencién de Violencia
del Programa El Salvador
Seguro en su capacidad
de autogestion.

Pr 5.3.a Fortalecimiento a
familias participantes en
proyecto Mejoramiento
de Vida.

Pr 5.3.b Capacitacion a
las familias en condicién
de pobreza participantes
de programas sociales.

DDL

DTC

DDL

DDC

21

Proyectos
finalizan en
2018

3,020

56,956

Municipios
atendidos

Personas
atendidas

Familias atendidas

Familias atendidas

1,007

28,478

28,478

10

28,478

1,007

28,478

28,478

28,478

28,478

1,006

28,478
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Resultados Generales

Resultados Especificos
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Proyecto Institucional

Unidad Responsable

Meta Anual del

Unidad de medida

Enero

Febrero

Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre  Noviembre

1. Se han

implementado

mejoras en el

trabajo institucional

con enfoque de

Gestidn para
Resultados en el

Desarrollo.

2. Se han
establecido
lineamientos para
apoyar la Gestion
Operativa.

3. Se han
implementado
acciones que
fortalecen los
enfoques
transversales
institucionales

1.1 Se han fortalecido las
relaciones con los Socios para el
Desarrollo

1.2 Se han realizado acciones
para evaluar la eficiencia y
eficacia de las intervenciones

1.3 Se han realizado acciones
para mantener buenas practicas

de calidad y de mejora continua.

2.1 Se han realizado acciones
comunicacionales que

contribuyen al posicionamiento y

visibilidad del quehacer
institucional.

2.2 Se ha mejorado la gestion de
adquisiciones y contrataciones
institucionales.

2.3 Se han realizado acciones
dirigidas al fortalecimiento del
Talento Humano.

3.1 Se han desarrollado
mecanismos que facilitan la
gestion del conocimiento y el

aprendizaije institucional.
3.2 Se han promovido los

mecanismos definidos en la
Politica de Transparencia
institucional.

3.3 Se han implementado
acciones orientadas a la gestion
del medio ambiente y
adaptacion al cambio climatico.

3.4 Se han implementado
acciones orientadas a la
transversalizacion del enfoque
de género.

Pr.1.1 a Formulacién de Proyectos de
Desarrollo en el marco de la Estrategia de
Cooperacion y Relaciones Institucionales 2016-
2019

Pr.1.1 b Formulacién de Propuestas de
cooperacion (en diferentes modalidades) en el
marco de la Estrategia de Cooperaciony
Relaciones Institucionales 2016-2019

Pr.1.2 Realizacion de evaluaciones de los
Resultados estratégicos institucionales

Pr.1.3 Mantenimiento del Sistema de Gestion
de Calidad y Gestion de Riesgos

Pr.2.1 Ejecucion de acciones comunicacionales
que contribuyan al posicionamiento y
visibilidad del quehacer institucional

Pr.2.2 Elaboracidn y aprobacién del Manual de
Contratistas

Pr.2.3.a Fortalecimiento de las capacidades y
competencias del personal

Pr.2.3.b Induccidn al personal sobre la Politica
de Capacitacién y Formacion

Pr.3.1 Fomento de una cultura ética por
medio de acciones de promocion en el marco
de una campana sobre el tema

Pr.3.2 Promocion de los mecanismos de la
Politica de Transparencia institucional

Pr.3.3 a Implementacion de acciones de
fortalecimiento a nivel interno y externo a la
institucion sobre medio ambiente y
adaptacion al cambio climatico

Pr.3.3 b Elaboracion de la Politica Ambiental
del FISDL

Pr.3.4 Elaboracién y propuesta de la Politica
Institucional de Género

DCI

DCI

DPL

DOC

DCR

ACI

DGT

DGT

DGT

DCR

DGA

DGA

UGE

Proyecto

17

90%

100%

10

Documentos presentados

Propuestas presentadas

Informe de Evaluacion

Actividades Ejecutadas

Acciones comunicacionales ejecutadas

Manual de Contratistas aprobado

Porcentaje del personal capacitado o formado

Porcentaje del personal cubierto

Acciones realizadas

Acciones comunicacionales ejecutadas

Capacitaciones realizadas

Documento aprobado

Documento presentado

1
2 2 2
2 2
2 1 1
90%
100%
1
1
1
1
1

Diciembre





