FISDL Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local

Vi- DESARROLLO INSTITUCIONAL

B. RECURSOS HUMANOS

3. Gestidn de Recursos Humanos
a. Revisién, actualizacion y documentacidn de politicas y procedimientos.

FECHA: 17/02/2014

COMITE TECNICO CONSULTIVO DL~B872/2014

DGT ASUNTO:

al

Solicitud de Visto Bueno del Comité Técnico Consultivo para gque recomlende
Consejc de Administracién la autorizacién de la Politica y Reglamento de
Seguridad y Salud Ccupacional de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional,
como la medificacién de la conformacién de los Comités en los Centros de Trabajo
del FISDL en San Jacinto y Santa Elena.

asi

DESCRIPCION SINTETICA:

estipulado en la ley.

Por otre lado,

respectivas,

Debidc a cargas de trabajo,

La Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo,
contar con una Pelitica y un Reglamento de Sequridad y Salud Ocupaciocnal,

rotacidén interna de alguncs miembros,
Comités de las sedes San Jacinto y Santa Elena de la forma siguiente:

el Consejo de Administracién en sesion DL-738 de fecha 22 de noviembre de 2012,
coenformacién de leos Comités de Seguridad y Salud Ocupacicnal por Centro de Trabajo del FISDL San Jacinto,
Santa Flena y San Miquel, postericrmente el Ministerio de Trabajoc y Previsién Social otorgdé las acreditaciones

se propone

CENTRO DE TRABAJO ¥FISDL, SAN JACINTC

establece que las instituciones deberan
a fin de dar cumplimiento a lo

medificar la conformacidén de los

autorizd la

CONFORMACION ACTUAL:

CONFORMACION PROPUESTA:

REPRESENTANTES ELEGIDCS POR EL

DELEGADOS DE

REPRESENTANTES ELEGIDOS POR EL

DELEGADOS DE

JULIO CESAR CENTENO

3. MARTA RUTH
MENA DE GARCIA

2
3. ROSA MARLENE VI—‘;SQUEZ CUCHILLA
4. JESUS ERNESTQ MORALES ALDANA

JULIO CESAR CENTENO

2,
3. ROSA MARLENE VASQUEZ CUCHILLA
4. GLADIS ARMALTA GARCIA VILLALOBOS

EMPLEADOR : PREVENCION: EMPLEADOR : PREVENCTION :
1. MARCO ANTONIO LEIVA GARAY 1. MARCO ANTONIO LEIVA GARAY
2. MELISSA INES ALVARENGA VELASQUEZ L 2. MELISSA INES ALVARENGA VELASQUEZ

. MARCO 1. MARCO
3. RENATO OVIDICO ROSALES A?ARICIO ANTONTO LETVA |.3- RENATC OVIDIO ROSALES A?ARICIO ANTONIO LEIVA
4, MARTA RUTH MENA DE GARCIa GARAY 4, MARTA RUTH MENA DE GARCIA GARAY
REPRESENTANTES ELEGIDOS POR LOS 2. RENATC REPRESENTANTES ELEGIDOS POR LOS 2. RENATO
EMPLEADOS : OVIDIC ROSALES | EMPLEADGS: OVIDIO ROSALES
1. ANA RUBL LOVO DE RAMOS APARICIO 1. ROBERTO MOLINA APARICIC

3. MARTA RUTH
MENA DE GRRCIA

CENTRCO DE TRABAJO FISDL, SANTA ELENA

CONFORMACTION ACTUAL:

CONFORMACION PROPUESTA:

REPRESENTANTES ELEGIDOS POR EL

DELEGADOS DE

REPRESENTANTES ELEGIDOS POR EL

DELEGRDOS DE

4, MILAGRC DEL CARMEN VALLE MERINO

4, MILAGRO DEL CARMEN VALLE MERINO

EMPLEADOR : PREVENCION: |EMPLEADOR: PREVENCION:

1. ADRIANA LISSETTE SANTOS DE PEREZ |1 pioarnpo 1. ADRIANA LISSETTE SANTOS DE BEREZ

2. REBECA ELIZABETH MELENDEZ MCRALES ERNESTO 2.VILMA EMELY HUEZQ ARITA 1 .RICARDO

3. ASTRID GUADALUPE HERNANDEZ ZAVALA | HERNANDEZ 3. ASTRID GUADALUPE HERNANDEZ ZAVALR |ERNESTO

4. ASTRID MARIA MARTINEZ DE PINEDA gELiE?RID 4. ASTRID MARTA MARTINEZ SONILLA SERzgggﬁg

REPEESENT%NTES ELEGIDOS POR LOS CUADALUPE REPRESENT%NTES ELEGIDOS POR LOS CUADALUPE

EMPLERDOS : HERNANDEZ EMPLEADOS : HERNANDEZ

1. ROBERTC MOLINA ZAVALL 1. JESUS ERNESTO MCORALES ALDANA ZAVALA

2. RICARDO ERNESTO HERNANDEZ ZELAYA 3. ADRIANA 2. RICARDO ERNESTO HERNANDEZ ZELAYA 3, ADRIANA

3. ROBERTC MAURICIO MONTENEGRO LISSETTE 3. ROBERTO MARURICIO MONTENEGRO LISSETTE SANTOS

ASCENCIO SANTOS DE ASCENCIO DE PEREZ
FPEREZ
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FISDL Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local N

RESOLUCION:

La Gerencia General, sclicita al Comité Técnico Consultivo el Visto Bueno para recomendar al Conseje de
Administracidn la autorizacidn de la Politica y Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, en cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo, asi como las modificaciones
en la conformacidn de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de las sedes de Trabajo FISDL en San
Jacinte y Santa Elena, de la forma siguiente:

REPRESENTANTE UBICACION
MIEMBRO A SUSTITUIR NUEVQO MIEMBRO ELEGIDOS COMITE

ANA RUBI LOVO DE RAMOS, TECNICO DE|ROBERTO MOLINA, OFICTAL DE

PRESUPUESTOS. INFORMACION Y RESPUESTA. POR LOS FMPLEADOS SAN JACINTO
JESUS ERNESTO MORALES ALDANA, TECNICO|GLADTS  AMALIA  GARCTA  VILLALOBOS,

DE BANCQ DE CONTRATISTAS. SECRETARIA. POR LOS EMPLEADOS SAN JACINTO
REBECR ELIZABETH MELENDEZ MORALES, VILMA EMELY HUEZQ ARITA, ENFERMERA. POR EL EMPLEADOR SANTA ELENA
ENFERMERA.

ROBERTO MOLINA, OFICTAL DE | JESUS ERNESTO MORALES ALDANA, TECNICO

INFORMACION Y RESPUESTA, DE BANCOC DE CONTRATISTAS. POR 1LOS EMFLEADOS SANTA ELENA
Dichos Comités brindarén sus servicios ad honorem en dichas actividades, manteniendo la vigencia del

nombramiente para los integrantes por parte del empleador y de los trabajadores para dos afios, los cuales
finalizaran el 21 de noviempre de 2014.

La Politica y el Reglamente de Seguridad y Salud Ocupacional entrardn en vigencia a partir de 20/02/2014; asi
mismo seolicita el Visto Bueno para someter a consideracidn del CAD la Politica y Reglamento de Seguridad y
Salud Ccupacional, en cumplimiento a 1lc dispuesto en la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares
de Trabajo.

Rl cComité Técnico Consultive dio su Visto Buenc y recomendd al Consejo de Administracién sautorizar lo
solicitado.

Se anexa: Politica y Reglamefto de Sjﬁrridad ¥ Salud Ocupacicnal.

Presenta:

rngndez Zavala . Paulinof/Delgafic valle
el Talento Humano Gerente Gene

Lic. Astrid Guadalupe
Jefa del Departamento de Gestidn

Visto Buewo
Eomsté reiwure Ersultwo
LISDL
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FISDL

.  OBJETIVOS

1.1. Objetivo General

Normar y promover la seguridad y salud ocupacional en los diferentes centros de trabajo con los que
cuenta el FISDL, a fin de que sirva para detectar, prevenir y corregir las condiciones de inseguridad

laboral y actos inseguros relacionados con el trabajo.

.2, Objetivos especificos

« Identificar, prevenir y reducir los riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional en los lugares de
trabajo del FISDL.

»  Cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Prevencién de Riesgos Labores en los Lugares de
Trabajo y su respectivo Reglamento.

» Destinar los recursos materiales y el personal apropiado para la mejor ejecucion de esta politica,
y garantizar asi el éxito del programa de prevencién de incidentes y enfermedades de trabajo,

para lograr la salud del personal.

Il. SUJETOS DE LA POLITICA

Estan sujetos a la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, los funcionarios y empleados del FISDL
remunerades o ad honorem, Contratistas y partes interesadas que muestren un legitimo interés en las

actividades desarroltadas por ia Institucion.

lll. MARCO LEGAL

La presente politica tiene como marco legal lo siguiente
a) Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus Reglamentos.
b) Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
c) Reglamento para la Verificacion del Funcionamiento y Mantenimiento de Generadores de Vapor.
d) Reglamento para la Acreditacion, Registro y Supervisién de Peritos en Areas Especializadas y
Empresas Asesoras en Prevencion de Riesgos Ocupacionales.
e) Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
f} Cobdigo de Trabajo
g) Instructivo de Prestaciones, Derechos, Obligaciones y Prohibiciones dei Personal del FISDL.

sc-CER202197  Vfigencia a partir de:20/02/2014 Pagina2de 6
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IV. POLITICA
LINEAS DE ACCION Y MECANISMOS ESTABLECIDOS

IV.1. Organizacion.

La conformacién, funciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional estaran
definidas en concordancia con la legislacién faboral vigente.

La prevencion de riesgos como actuacién en el seno de la organizacion se integrara en el conjunto de
actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en los procesos de trabajo, en las condiciones
en que se presta, asi como en toda la linea jerarquica.

Para efectos de la adecuada aplicacién y gestion de esta Politica, el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional actuara como ente coordinador, de apoyo y facilitador, para lo cual podra recurrir al apoyo
de entidades externas especializadas para cubrir aquellas necesidades que en la eventualidad sean

requeridas.
IV.2. Identificacidon de Peligros y Evaluacién de Riesgos

V.21, Identificacion de peligros: Sera mediante un proceso de reconocimiento de una situacion

de peligro existente y la definicién de sus caracteristicas.

Iv.2.2. Evaluacion de Riesgos: Sera un proceso integral para estimar la magnitud del riesgo y la
toma de decision si el riesgo es tolerable o no. Permitira obtener la informacion necesaria para
adaptar todas aquellas medidas preventivas necesarias para la reduccién y control de fos
riesgos. La evaluacion de riesgos serd revisada siempre y cuando haya cambios que afecten
las condiciones de trabajo, en conformidad con la legislacion y los procedimientos de

evaluacién de riesgos.

V. 2.21. Control de Riesgos: Con el fin de mantener y asegurar el control de los riesgos no reducidos,
se estableceran las medidas que aseguren una adecuada gestién de los mismos y la
implantacién de las medidas de prevencion que se requieran. Por ello, se estableceran
elementos de gestion de conformidad con la legislacién vigente en materia de seguridad y
sailud ocupacional, al menos sobre los siguientes aspectos:

« Equipos e instalaciones: Los equipos, instalaciones, herramientas, aparatos e instrumentos
deben estar registrados, mantenidos y revisados en conformidad con la legistacién vigente y
los procedimientos que los fabricantes establezcan, de forma que se asegure la proteccion de
los empleados que los utilizan.

s Condiciones de trabajo establecidas: En ella se incluiran las siguientes:

C
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o Lugares de trabajo. Seran disefiados y cumplirdn con la legislacion vigente que le sea de

aplicacion, tanto general, como particular en funcion del uso a que se destinan.

o Sefializacién. Todos los riesgos seran sefalizados de conformidad con la legislacion vigente,
utilizandose en todo momento los pictogramas, colores y otros indicadores establecidos en

las normas de aplicacion.

o Procedimientos de trabajo. Cuando la realizacién de una tarea, actividad o trabajo conlleva
algin tipo de riesgo no controlade por medio de las medidas colectivas existentes, se
elaboraran procedimientos de trabajo que indiguen las operaciones a realizar, la secuencia
de realizacidon y las medidas de proteccidon colectiva y/o individuales que aseguren la
proteccion de los trabajadores que van a realizar las operaciones.

o Medidas de proteccion colectiva. Cuando en el ambiente de trabajo existan riesgos propios
de las tareas que se desarrollan, se controlaran mediante el uso de medidas de proteccién

colectiva, las que posteriormente seran evaluadas en cuanto a su eficacia preventiva.

o Equipos de proteccion personal. Cuando los riesgos no se puedan evitar ¢ limitarse
suficientemente con medidas técnicas organizadas o de proteccion colectiva, se dotara a los
trabajadores de los equipos de proteccidon personal adecuados al desempefic de sus

funciones, velando por el usc correcto de los mismos.

o Entrenamiento y Capacitacién. En funcion de los riesgos genéricos y especificos de cada
puesto de trabajo, los trabajadores recibiran la formacion necesaria en materia de prevencién
al incorporarse al puesto de trabajo, o cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefian o se introduzcan nuevas tecnologias o modificaciones en las condiciones de
trabajo; también queda sujeto cuando el comité considere necesario o conveniente realizar

estas acfividades.

IV.3. Planes de emergencia.

De acuerdo con el tamafio de la actividad y demas caracteristicas de cada lugar de trabajo, se
estableceran las medidas necesarias de primeros auxilios, lucha contra incendios, asaitos u otros
similares, evacuacion de trabajadores y otras que se deban adoptar en las posibles situaciones de

emergencia. Estas medidas se recogeran en los correspondientes planes de contingencia.

C
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IV.4. Salud Ocupacional.

Se garantizara a los trabajadeores un servicio de vigilancia periddica de su salud, en funcién de los riesgos
inherentes a su puesto de trabajo. En todo momento se guardara la adecuada confidencialidad de los

datos a fin de asegurar la intimidad de las personas.
IV.5. Gestién con terceros.

Cuando se desarrollan trabajos en los que intervengan terceros en cualquier modalidad de contratacion,
se les exigira el cumplimiento de las medidas de seguridad y emergencia establecidas en su oferta del

servicio o trabajo a realizar.

IV.8. Planificacién preventiva.

Se realizaran acciones preventivas como un aspecio basico para la reduccion y control de los riesgos,
esto conforme a un orden de prioridades segin su magnitud y nimero de trabajadores expuestos a los

mismos.

IV.7. Control de la accién preventiva

Se implementaran controles que permitan registrar incidentes, accidentes y cualquier otro evento que
esté relacionado con la actividad preventiva y de emergencias; estos controles deberan ser cuantitativos
y cualitativos los cuales deberan ser registrados por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

IV.8. Procedimientos de Trabajo.

Los procedimientos de gestion son los documentos del sistema que establecen el proceso, y que buscan
que la institucién alcance los objetivos y metas fijadas en la politica, abarcando desde el control de la
actividad en su conjunio hasta la forma de tratar los riesgos especificos derivados de las distintas
actividades.

Estos describen las distintas actividades que se establecen en el Programa de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, indicando que hay que hacer, quien es el responsable de hacerlo y que registros
controlan lo realizado. Todos los procedimientos seran de conocimiento de las perscnas que estén
afectadas por las misiones o responsabilidades indicadas en cada uno de estos. Asi mismo, todos los

trabajadores tendran acceso directo al listado de procedimientos y a las reglas internas vigentes.

IV.9. Inspecciones.

La mejora continua del sistema exige que este sea evaluado en forma sistematica, documentada,
periddica e independiente a través de la realizacién de auditorias, de tal forma que quede garantizada la

@ efectividad y fiabilidad de! sistema.
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Dentro de la Prevencidn de Riesgos se establecera los planes de inspeccion que aseguren que toda la

organizacién se inspecciona reglamentariamente en los plazos que se definan.

Independientemente de las inspecciones planificadas, siempre que se considere oportuno por parte del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, seran llevadas a cabo aquellas inspecciones extraordinarias
que sean consideradas necesarias.

Cuando durante las inspecciones se detecte cualquier tipo de incumplimiento a los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, se procedera a levantar una observacion al area o0 empleado que

no estd realizando el procedimiento adecuado.

IV.10. Recursos

El Departamento de Servicios Administratives y el Departamento de Gestién del Talento Humano
solicitaran a través de una partida Presupuestaria, Recursos Financieros necesarios para el

funcionamiento del Comité.

V. HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION VERSION ) APROBACION VIGENCIA
ANTERIOR ACTUAL DESCRIPCION DEL CAMBIO | (InstanclalFocha) (Fecha)
Consejo de

Creacidén y aprobacién de la . .
Administracién
- 0 Poiitica de Seguridad y Salud 20/02/2014

Sesion: DL- 801/2014
Qcupacionai del FISDL
Fecha: 20/02/2014
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. INTRODUCCION

El presente reglamento se ha elaborado en cumplimiento a lo establecido en el Articulo No.17, literal “h”
de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus Reglamentos (Decreto No.
254), en el que se establece que el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional debera de elaborar su
propio reglamento de funcionamiento, a mas tardar sesenta dias después de su conformacion. Este
reglamento facilitara el cumplimiente de lo previsto en la presente Ley y ayudara al establecimiento de
Normas aplicables y de uso para el Comité y los demas empleados que conforman el FISDL.

IIl. OBJETIVO GENERAL

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el funcionamiento de los Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional del Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local {FISDL).

lll. ALCANCE

Lo establecido en este Reglamento sera aplicado por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de las
diferentes sedes del FISDL y el cumplimiento de sus normas incluys a todos los empleados de la

Iinstitucion.

IV. MARCO LEGAL

El presente reglamento tiene como marco legal lo siguiente:
a) Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus Reglamentos.
b) Reglamento de Gestién de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
c) Reglamento para la Verificacion del Funcionamiento y Mantenimiento de Generadores de Vapor.
d) Reglamento para la Acreditacién, Registro y Supervision de Peritos en Areas Especializadas y
Empresas Asesoras en Prevencion de Riesgos Ocupacionales.
e} Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

f) Cddigo de Trabajo
g) Instructivo de Prestaciones, Derechos, Obligaciones y Prohibiciones del Personal del FISDL.

V. CONTENIDO
V.i. ORGANIZACION DEL COMITE

v.i.1. Creacion:

El Comite de Seguridad y Salud Ocupacional, en adelante el Comité, sera creado segin lo estipulado en
el Art. 13 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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V.1.2. Conformacion del Comité:

El Comité estard conformado por los siguientes miembros: Presidente, Secretario y Vocales.
Los miembros del Comité, duraran dos afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegidos. La
Presidencia sera ejercida en forma rotatoria {entre miembros de los trabajadores y miembros nombrados

por la institucion), para un afio a votacion de todos los miembros del Comité.

V.1.3. Eleccién de Delegados de Prevencion:

Los Delegados de Prevenciéon que representan al Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local
(FISDL), formaran parte del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion y seran
nombrados por ta Autoridad del FISDL a propuestas del Departamento de Gestion del Talento Humano,
el tiempo de nombramiento esta sujeto a lo regulado en los reglamentos de la Ley.

El niimero de Delegados sera de acuerdo al nimero de empleados del FISDL, de acuerdo a lo estipulado

en la Ley.

V.1.4. Representante de los trabajadores:

Los representantes de los trabajadores para formar parte del Comité, se elegiran por medio de votacién
simple la cual podré efectuarse por cualguier mecanismo que garantice la participacion de la mayoria de
los empleados de la institucion. Los empleados que ocupen los primeros lugares seran los asignados de

acuerdo al nimero que establece la ley.

V.1.5. Renuncia del cargo:

Los miembros representantes de los trabajadores que por alguna causa justificada no puedan seguir
perteneciendo al Comité deben presentar su renuncia por escrito al Departamento de Gestion del Talento
Humano, quien someterd a las autoridades institucionales la solicitud pudiendo ser esta aprobada a

denegada.

V.2. PLANIFICACION Y METODOLOGIA PARA LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO
DE LAS REUNIONES

V.2.1. Reuniones del Comité

De acuerdo a lo establecido en el articulo 25 del “Reglamento de Gestion de la Prevencion de riesgos en
los lugares de trabajo” (Decreto 86) y en comiin acuerdo con los miembros del comité, se establece que:
El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del FISDL se reunira ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente las veces que sea necesario. La Institucion proveera el espacio para las reuniones,
papeleria y otros equipos de oficina que faciliten las actividades del mismo.
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V.2.2. Convocatorias

Se dara cumplimiento al articulo 27 del “Reglamento de Gestién de la Prevencion de riesgos en los
lugares de trabajo” {Decreto 86), donde establece que: Las convocatorias a las reuniones ordinarias del
Comité seran realizadas por el Secretario; y en el caso de las extraordinarias, se realizaran por el

Presidente.

V.2.3. Acuerdos:

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple. Para lo cual se fevantard un acta,

dejando constancia de los acuerdos tomados per el mismo.

V.2.4. Duracion y desarrollo de las Reuniones

La duracién de las sesiones no serd menor de una hora, ni mayor de dos horas, y dependera de los
puntos a tratar. El Comité desarrollard sus reuniones cumpliendo lo establecido en los articulos 30 y 31
dei "Reglamento de Gestion de la Prevencion de riesgos en los lugares de trabajo” (Decreto 86).

V.3. MECANISMOS DE ACTUACION

Vv.3.1. Sede:

El FISDL tendra 3 comités uno por cada sede de acuerdo a la siguiente ubicacion:
a) Edificio del Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local (FISDL) ubicado en Blv. Orden de
Malta No 470, Urbanizacidon Santa Elena, Antiguo Cuscatlan.
b) Edificio del Fondo de Inversidn Social para el Desarrollo Local (FISDL) ubicado en Décima Av.
Sur y calle México frente a ex casa presidencial, Barrio San Jacinto, San Salvador.
¢) Oficina Regional (FISDL) de San Miguel ubicada scbre la alameda Roosevelt, Centro de

Gobierno Municipal, San Miguel.

V.3.2. Medios de Informacién:

El Comité tendra como medios de informacion y formacion los siguientes: Informes escritos, boletines,

correo electronico, jornadas de capacitacion, charlas de sensibilizacion, y otros.

V.3.3. Autoridad Competente

Corresponde a los Integrantes del Comité, a los Delegados de Prevencién y al Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social a fravés de la Direccion General de Prevision Social v de la Direccién General de

Inspeccién de Trabaijo, vigilar y verificar el cumplimiento al presente Reglamento
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V.3.4. Gestion de apoyo

El Comité con el aval de las autoridades del Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local (FISDL),
gestionard el apoyo en aquellas areas especificas para operativizar el "Programa de Gestion y
Prevencion de Riesgos Ocupacionales”. La administracién institucional asegurara los recursos financieros

para el desarrollo de este programa.

De acuerdo al Art. 8 de la “Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo’, sera
responsabilidad del Comité se Seguridad y Salud Ocupacional de elaborar el Programa de Gestion y
Prevencién de Riesgos Ocupacicnales, con la participacién de los responsables de cada area y el apoyo
financiero de la alta direccidn, este debera contener:

* La Politica del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y su Reglamento de Funcionamiento.

¢ La Identificacion de Riesgos.

s El Registro de Accidentes y Enfermedades profesionales.

+ El Plan de Emergencia y Evacuacién

» El Entrenamiento Tedrico y Pféctico a empleados y/o Comités y brigadistas.

s El Programa de Examenes Médicos y Primeros Auxilios

+ El Establecimiento de programas complementarios de salud (sobre consumo de alcohol, drogas,

prevencion de infecciones de transmisién sexual, salud mental y reproductiva).

+ La Planificacién de Actividades y Reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

¢ La Formulacién de un Programa de difusion y promocién de actividades preventivas

¢ La Formulacion de programas preventivos y de sensibilizacion sobre violencia hacia las mujeres,

acoso sexual y riesgos psicosociales

La planificacion de la accién preventiva sera plasmada dentro del Programa de Gestién y Prevencién de
Riesgos Ocupacionales, el cual sera elaborado el primer trimestre de cada afio.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Programa de Gestidn y
Prevencitn de Riesges Ocupacicnales y en la legislacidn vigente, cada lugar de trabajo dispondra de los
controles activos y reactivos que deben ser realizados y que se incluiran en la planificaciéon preventiva
anual. En los controles activos se consideraran al menos los siguientes elementos:

1. Entrenamiento y Capacitacion
Inspecciones Planeadas del Trabajo
Observaciones Planeadas de Tareas
Procedimientos de Trabajo

S A

Investigacion de accidentes e incidentes
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Medidas de emergencia
Salud Qcupacional

o N o

Gestidn con terceros

9. Comunicaciones y Reuniones
De los controles realizados se guardaran los registros generados, que puedan ser accesibles y conocidos
por los entes involucrados, esta funcién recaera en cada Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

V.3.5. Controles activos:

Todo control servird para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Programa de
Gestion y Prevencién de Riesgos Ocupacionales y ademas para tomar decisiones a partir de los
resultados obtenidos.
Para estos efectos se orientaran a:

a. Comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los planes de emergencia.

b. Verificar que los resultados que se obtienen cumplen con el fin Gitimo de evitar o minimizar el

riesgo.

Los controles seran cuantitativos para comprobar que se realizan las actividades y cualitativos verificando

que se cumplen los requisitos establecidos en plazo y forma.

V.3.6. Controles reactivos.

Con el objete de prevenir que aguellos hechos producidos, tales como los incidentes, accidentes y
enfermedades derivadas del trabajo no se repitan, se establecera un sistema que asegure su detencién,
notificacion y evaluacién. Se entendera por controles reactivos a los informes que se deriven de la
investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades derivadas del trabajo que sera responsabilidad

de cada Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE SUS MIEMBROS

V.3.7. Funciones Generales

El Comité tendra las funciones descritas en el Art. 17 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo y otras que se reguieran segun las circunstancias, a continuaciéh se enumeran las
funciones:
a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de la politica y programa de gestion
de prevencion de riesgos ccupacionales de la Institucion.
b) Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevencién de riesgos, pudiendo
colaborar en la correccion de las deficiencias existentes.
@ c) Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de frabajo y las enfermedades

Profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesaria para evitar su repeticidn; en
150 9001
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caso que el empleador no atienda las recomendaciones emitidas por el comité, cualquier
interesado podra informarlo a la Direccion General de Prevision Social, quien deberd dirimir dicha
controversia mediante la practica de la correspondiente inspeccion en el lugar de trabajo.

d) Proponer al empleador, la adopcién de medidas de caracter preventivo, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas por escrito.

e) Instruir a ios trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la actividad laboral,
chservando las acciones inseguras y recomendando métodos para superarlas.

f) Inspeccionar periddicamente los sitios de trabajo con el objeto de detectar las condiciones fisicas
¥y mecanicas inseguras, capaces de preducir accidentes de trabajo, a fin de recomendar medidas
correctivas de caracter técnico.

g} Vigilar el cumplimiento de ley, sus reglamentos, las normas de seguridad propias del Lugar de

trabajo, y de las recomendaciones que emita.

V.3.8. Funciones Especificas:

« Corresponde al Presidente:

a) Gestionar a través de la entidad correspondiente, los insumos y materiales necesarios para el
funcionamientc del Comité.

b) Preparar los puntos de agenda de las reuniones junto con la Secretaria.

¢) Convocar y presidir las reuniones previa verificacion de quérum.

d) Someter la agenda a discusion y votacion.

e} Redactar con el secretario los acuerdos.

f) Coordinar las labores de prevencién e inspeccidn con funcionarios que requieren Informacién
relacionada con el Comité.

g) Velar por el cumplimienio de las funciones del Comité.

h) Representar al Comité.

i} Delegar las actividades de apoyo y representacion en caso de ausencia o incapacidad.

j) Otras funciones que sean en beneficio de la seguridad y medio ambiente de trabajo.

+« Corresponde al Secretario:
a) Elaborar las actas.
b) Dar lectura y revision al acta anterior.
¢) Redactar y firmar los acuerdos conjuntamente con el Presidente.
d) Revisar la correspondencia.
e) Redactar conjuntamente con el Presidente el informe anual de labores.
fy Llevar los archivos del Comité.
@ g) Informar sobre el cumplimiento o ejecucion de los acuerdos y recomendaciones en actas.

h) Otras funciones que sean delegadas.
150 9001
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+ Corresponde a los Vocales:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
i}
k)
)

Asumir las funciones generales del Comité establecidas en el presente Reglamento.
Representar a cualquier miembro directivo del Comité (Presidente y Secretario/a) en caso de
ausencia ¢ incapacidad temporal 0 permanente de los mismos.

Cumplir funciones delegadas por la Presidencia y Secretaria.

Informar sobre condiciones fisicas 0 mecanicas inseguras, conductas y acciones inseguras
de los trabajadores.

Asistir a todas las reuniones.

Informar tedos los accidentes e incidentes de trabajo que ocurran en el centro de trabajo.
Investigar e informar con prontitud los accidentes graves.

Contribuir con ideas y sugerencias para el buen desarrollo de les programas preventivos.

Dar el ejemplo trabajando segun las normas de seguridad establecidas dentro de la empresa.
Influir en otros para que trabajen con seguridad.

Efectuar inspecciones en las diferentes areas de trabajo.

Promover campafias y concursos motivacionales para prevenir los riesgos ocupacionales.

+ Delegados de Prevencion:

a)

b)

c)

d)

i

Las funciones descritas en et Art. 14 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo.

Dar seguimiento y evaluacién de resuitades, respecto a las actas de inspeccién emitidas por
los Inspectores del Ministerio de Trabajo.

Participar activamente en la implementacion de ia estrategia de produccién més limpia en los
Procesos y servicios.

Gestionar el desarroflo de capacitaciones para el entrenamiento del personal en cuanto a la
extincién de incendios y la prevencidn de otros riesgos.

Coordinar con la Unidad Técnica de Desastres, el Cuerpo de Bomberos y otras instancias
competentes para evaluar las instalaciones fisicas y sefializar el edificio.

Disefiar e implementar el plan de emergencias de riesgos laborales y evacuacion.

Coordinar con el Instituto Salvadorefio del Segurc Social 0 con otras instancias, la realizacién
de los exdmenes médicos necesarios para los trabajadores.

Reaiizar la coordinacién respectiva para organizar y capacitar la brigada de primeros auxilios.
Informar las acciones de prevencion de riesgos a los trabajadores a través de correo
electrénico, boletines y otros medios.

Gestionar la ejecucion de programas educativos para prevencion de riesgos laborales, con

las dependencias y trabajadores involucrados.
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Vl. OBLIGACIONES

Los responsables del cumplimiento del Reglamento en mencion seran los miembros del Comite de
Seguridad y Salud Ocupacionai y Delegados de Prevencién del Fondo de Inversion Social para el
Desarrollo Local (FISDL). Quienes deberan de darlo a conocer a los empleados de [a Institucion y velaran

por su cumplimiento.
VIi.1. Disposiciones finales

VI.1.1. Vigencia

El Reglamento entrara en vigencia a partir de la firma del acta correspondiente por parte del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional del Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local (FISDL).

VI.1.2. Obligaciones y Deberes de los Empleados

a) Todos los empleados del FISDL estaran obligados a conocer el “Reglamento de Funcionamiento
de Seguridad y Salud Ccupacional del FISDL y a poner en practica las normas y medidas
contenidas en el.

b) Todos los trabajadores deberan ser respetuosos con sus superiores, con el Comité de Seguridad
y Salud Ocupacionai, con las brigadas y observar las instrucciones que estos impartan en orden
al buen servicio de la seguridad y salud ccupacional.

c} De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la institucion esta obligada a proteger a todo su
personal de los riesgos del trabajo, entregandoles a los empleados cuya labor lo requiera, sin
costo alguno, pero cargo suyo y su responsabilidad los elementos de proteccién personal que el
trabajo requiera.

d) Los empleados a cargo de estos equipos deberan usarlos en forma permanente cuando
desarrollen la tarea que los exija.

e) El empleado que padezca de aiguna enfermedad y que esa afecta su capacidad y seguridad
laboral debera poner esta situacidn en conocimiento de su jefe inmediato y al departamento de
Gestion del Talento Humane para que se proceda a tomar las medidas del caso.

El Incumplimiento al presente Reglamento por parte de los empleados, sera sancionado de acuerdo a lo
establecido en el “Instructivo de Prestaciones, Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de! Personal del
FISDL".
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FISDL

VIl. PROGRAMACION DE GESTION

Cada afio se elaborara el Plan y Programa de gestién (Actividades) que cada Comité de Seguridad y

Salud Ocupacional realizaran.
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VIil. HISTORIAL DE CAMBIOS
VERSION VERSION . APROBACION VIGENCIA
ANTERIOR | AcTUAL | DESCRIPCION DEL CAMBIO (InstancialFecha) (Fecha)
Creacién y aprobacién del | Consejo de
reglamento de funcionamiento [ Administracion
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