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Acta de Entrega de Informacion

Correlativo 4005-2017
Fecha 17 de octubre de 2017
INFORMACION QUE SE ENTREGA O JUSTIFICACION*

Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local de El Salvador, Oficina de Informacién y
Respuesta: en la ciudad de San Salvador, a las diecisiete horas con treinta y un minutos del dia
diecisiete de octubre del afo dos mil diecisiete.

El suscrito Oficial de Informacion y Respuesta, CONSIDERANDO que:

1) El dia diecinueve de septiembre del afio dos mil diecisiete se recibié solicitud de acceso a la
informacion publica que contiene el siguiente requerimiento de accesc a la informacion
publica: "Para el periodo de! 1 de enero de 2007 al 31 de agosto de 2017: 1. Numero de
empleados en la institucion por tipo de cargo (ej. Nivel técnico, administrativo, directivo,
servicios generales, efc.) desagregado por sexo. 2. Numero de empleados por nivel
educativo (Bachillerato, Pregrado, Posgrado) desagregado por sexo y tipo de cargo. 3.
Detalle de los regimenes de coniratacion vigenles en la institucion (tipo de contrato: servicios
profesionales, ley de salario, elc.) y cantidad de empleados registrados en cada uno
desagregada por sexo. 4. Monto invertido en salarios, bonificaciones y gastos de
representacion desagregado por tipo de cargo y sexo. 5. ;Cuenta la institucion con una
escala salarial? De ser asi, detalle los niveles que la conforman y el procedimiento interno de
movilidad salarial. 6. Nimero de personas coniratadas de forma inferina detalfando el cargo,
fecha de contratacion y duracion del contrato, desagregado por sexo. 7. Numero de personas
contratadas de forma temporal detallando el cargo, fecha de contratacion y duracion del
contrato, desagregado por sexo. 8. Numero de empleados que fueron ascendidos a una
categoria superior desagregado por tipo de cargo y sexo. 9. Nimero de concursos publicos
efectuados para conirataciones por tipo de cargo, especificando los resultados del proceso.
10. Numero de concursos efectuados por segunda vez y niumero de concursos declarados
desiertos. 11. Numero de concursos internos de ascensos por tipo de cargo. 12. Detalle de
los medios en los que fueron publicitados los concursos publicos e infernos. 13. Detalle del
procedimiento institucional para fa contratacion y ascenso de nuevo personal. 14. Numero de
evaluaciones de desemperio realizadas por tipo de cargo y desagregadas por sexo. 15.
Numere de nombramientos directos, sequn cargo desemperfiado y desagregado por sexo. 16.
Numero de recursos interpuestos por empleados cuya relacion laboral con la institucion se
dio por finalizada. 17. Numero de capacifaciones impartidas al personal, detallando la
temética abordada, Ia fuente de financiamiento y el nimero de asistentes segun tipo de cargo
y desagregada por sexo”. Plazo para remitir a la OIR lo soficitado es del 19 de septiembre al
3 de octubre de 2017 a fin de cumplir con el plazo estipulado en Ia LAIP.

2) Con base a las alfribuciones de las letras d}, i) y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica (en lo consiguiente LAIP), le corresponde al Oficial de Informacion
realizar los tramites necesarios para la localizacion y entrega de la informacion solicitada por
los particulares, y resolver sobre las solicitudes de informaciéon que se sometan a su
conocimiento.

3) A partir del deber de motivacion genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP, las
decisiones de los entes obligados deberan entregarse por escrito al solicitante, con mencion
breve pero suficiente de sus fundamentos, el suscrifo debe establecer los razonamientos de
su decision sobre el acceso a la informacién.

o

*I,fg? ase a las facultades legales previamente sefialadas, se hacen las siguientes consideraciones:
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i Sobre la admisibilidad de las solicitudes de acceso a la informacion.

El acceso a la informacion publica en poder de las Instituciones publicas es un derecho reconocido en el
ordenamiento juridico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de maxima publicidad
reconocido en el articulo 4 LAIP por el cual, la informacion en poder de los entes obligados es publica y
su difusion irresiricta, salvo las excepciones expresamente eslablecidas en la ley.

Sin embargo, para que los particulares accedan a tal informacion es preciso que su soficitud se realice en
la forma establecida en el inciso segundo del articulo 66 LAIP y 54 de su Reglamenio; es decir, con el
cumplimiento por escrito de los siguientes requisitos: a) clara mencion del nombre, apellidos y domicilio
del solicitante; b) la sefializacion del lugar o medio para recibir notificaciones; c) La descripcion clara y
precisa de la informacién publica que se solicita; d) cualquier dalo que propicie su localizacion con el
objelo de facilitar su bisqueda; e) fa mencion de la modalidad en que se prefiere se olorgue el acceso a
la informacion piblica y; 1) la firma aulografa o huella digital del solicitante cuando esfe no sepa o no
pueda firmar. Ademas, de la preseniacion del Documento Unico de Identidad al que se refiere el inciso
cuarlo del mencionado articuio 66.

Asi, la falta de algunoc de esos requisitos en la solicitud tiene como consecuencia que no se configure en
debida forma la pretension de acceso a la informacion pablica en los términos que establece la ley de la
materia, lo cual no es dbice para dar framite a la solicitud, previniendo al interesado para que subsane los
elementos de forma de su requerimiento.

Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Con base a la solicitud de acceso a la informacién publica recibida por medio del sitio web de
Gobierno Abierto, se considerd aceptable darle ingreso ya que uliliza los formatos y medios
establecidos por Ia Institucion, contando con los datos indicados anteriormente.

2. Al respecto, conforme a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién Publica, el suscrito
Oficial de Informacion, requirio a los departamentos de Gestion de Talenlo Humano y Legal Ia
informacion en poder de la Institucion, ia cual se indica de la siguiente manera:

2.1) Con respecto al numeral 16 que indica: 16. Numero de recursos inferpuestos por empleados
cuya relacién laboral con la Institucion se dio por finalizada; en la cual se enfiende que son
acciones legales iniciadas por los empleados que presentaron un proceso legal ante las
instancias establecidas conforme a la normativa salvadorena, lo cual fue proporcionada por el
departamento Legal:

JUZGADO CUARTO | MASCULINO | 16/01/2014 RESOLUCION | FALLO: Se absuelve al
DE LO LABORAL DELJUZGADO ENELQUE | FISDL de la
SE ARCHIVA indemnizacién por

despido, vacacion vy
20/08/2013 resolucion de aguinaldo proporcional

apelacién, confirmaelfallo |y accesorio
de la sentencia venida en reclamados.

grado

23/05/2013

C
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Resolucidn que se falla a
favor del FISDL

CAMARA PRIMERA
DE LO LABORAL

MASCULINO Resolucion 08/10/2014,
fallo: confirmar la sentencia
venida en apelaciénen la
que declara improponible la
e indemnizacion por despido
! injusto y otros accesorios.

ANO 2017: EN PROCESO

=i CAMARA SEGUNDO

FEMENINO
DE LO LABORAL

2.2) Con respecto al numeral uno que indica Numero de empleados en la institucion por tipo de
cargo (ej. Nivel técnico, administrativo, directivo, servicios generales, efc.) desagregado por sexo,
los datos a agosto 2017 son los siguientes:

Nivel / Género Femenino Masculino Cantidad
Personal 21 18 39
Directivo

Personal 89 94 183
Técnico

Personal 27 9 36
administrativo

Personal 3 15 18
servicios

2.3) Con respecto al numeral dos que indica Namero de empleados por nivel educativo
(Bachillerato, Pregrado, Posgrado) desagregado por sexo y lipo de cargo a agosto 2017 son los

siguientes:

Bachilleres/técnicos/ Total
Nivel  Género Profesionales

estudios universitario

Femenino [ Masculino | Femenino Masculino
Personal Directivo 0 0 21 18 38
Personal Técnico 1 7 88 87 183
Personal 2 36

gl : 21 7 6

administrativo
Personal servicios 3 15 0 0 18
Total 25 29 115 107 276
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Forma de contratacion / Género |Femenino |Masculino |Total
Contratos individuales de trabajo 139 134 273
Ley de Salarios 1 2 3
Servicios profesionales
{eveniuales) S i s
Total 464 371 835

2.5) Con respeclo al numeral cuatro que indica Monto invertido en salarios, benificaciones y
gastos de representacion desagregada por tipo de cargo y sexo, para el periodo de enero a
agosto 2017, se tiene lo siguiente en délares de los Estados Unidos de América:

Nivel / Género |--emenino | _Mascu’mo Bonificaciones| Gastosde Total
Salarios representacion
Directivo 416,764.00 | 372,912.00 0.00 0.00 789,676.00
Técnico 922,867.71 | 1,037,566.38 0.00 0.00 1,960,434.09
Administrativo | 159,474.52 | 60,506.00 0.00 0.00 219,980.52
Servicios 9,280.00 44,128.00 0.00 0.00 53,408.00
Totales 1,508,386.23| 1,615,112.38 0.00 0.00 3,023,498.61

2.6) Con respecto al numeral cinco que indica ; Cuenta la institucion con una escala salarial? De
ser asi, detalle los niveles que la conforman y el procedimiento interno de movilidad salarial? Se

tiene que la Instilucion si cuenta con politica salarial, los niveles son
servicios/administrativo/técnico/especialistas / Ejecutivos Il que lo siguiente:
FO-D.3.2.1.1-31 150,900}
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2.7) Con respecto al numeral seis que indica Numero de personas contratadas de forma interina
detalfando el cargo, fecha de coniratacion y duracion del conlrato, desagregado por sexo, se
tiene para el afio 2017 lo siguiente:

Contratos interinos 2017
Numero Cargo Fecha de contratacion Género

1 Técnico de Seguimiento y Control Administrativo | Del 05/06/2017 al 20/08/2017 Femenino

1 Técnico del Talento Humano Del 21/08/2017 al 16/10/2017 Femenino

2.8} Con respecto al numeral siefe gque indica Numero de personas coniratadas de forma
temporal detallando el cargo, fecha de contratacidn y duracion del confrato, desagregado por
sexo, se tiene para el afio 2017 lo siguiente:

Género Periodo de contratacion
Servicios Prestados

F M Inicio Fin
Ai’OYO EN ADMINISTRACION FINANCIERA DEL COMPONENTE EN FINANZAS 1 | 26/06/2017 | 25/08/2017
COORDINADOR 1 07/06/2017 | 06/08/2017

55 37 | os/05/2017 | 07/08/2017
COORDINADOR MUNICIPAL

23/08/2017 | 20/12/2017

CRITICO CODIFICADOR 8 2 | 07/06/2017 | 06/08/2017

PROFESIONAL DE CAPTURA DE DATOS SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL DE
COMUNIDADES SOLIDARIAS

1 1 | 01/03/2017 | 26/04/2017

PROFESIONAL DE CAPTURA DE DATOS, SELECCION Y CONTRATACION DEL
1 23/08/2017 | 22/12/2017
PERSONAL DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES DEL FISDL

PROFESIONAL DE PRESUPUESTOS PARA EL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA EN
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

1 | 06/06/2017 | 30/08/2017

PROFESIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE PAGOS DEL PCSR 1 01/03/2017 | 31/05/2017

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO DE PERSONAL DE CAMPO 4 1 | 01/03/2017 | 31/05/2017

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO DE PERSONAL DE CAMPO DEL PROGRAMA
COMUNIDADES SOLIDARIAS RURALES

3 1 | 22/08/2017 | 21/12/2017

286 | 209 | 08/05/2017  07/08/2017
PROMOTOR COMUNITARIO

24/08/2017 | 20/12/2017

REVISION Y ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS DE TRES PROYECTQS DE

1 | 13/02/2017 | 12/05/2017
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

=== | SERVICIOS TECNICOS DE CAPTURA DE DATOS DEL PERSONAL DE COMUNIDADES
A onn Miegn % 1 01/03/2017 | 31/05/2017
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SUPERVISOR (Registro Unico de Participantes) 1 | 07/06/2017 | 06/08/2017
SUPERVISOR AL PROGRAMA DE REPARACIONES A LAS VICTIMAS DE GRAVES
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS OCURRIDAS EN EL CONTEXTO DEL 4 30/08/2017 | 21/12/2017
CONFLICTO ARMADO
TECNICO DE APOYO PARA LA LIQUIDACION DEL PFGL 1 22/05/2017 | 31/07/2017
PROFESIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 3 | 1 | os/o6/2017 | 12/08/2017

o PROFESIONAL DE APOYO PARA LA LIQUIDACION DEL PFGL 1 13/02/2017 | 07/0a/2017

Thi{, 369 | 257

2.8) Con respecto al numeral ocho que indica Ndmero de empleados que fueron ascendidos a
una cafegoria superior desagregado por tipo de cargo y sexo; se tiene para el afio 2017 los que
Se promocionaron a un cargo superior:

Tipo de cargo superior Femenino |Masculino |Total
Personal de Especialista 0 1 1
Personal Técnico 3 1 4
Total 3 2 5

2.10) Con respecto al numeral nueve que indica Numero de concursos ptiblicos efectuados para
conlrataciones por tipo de cargo, especificando los resultados del proceso, se tiene el siguiente
daio que refleja solamente para concursos de plazas

N* | TIPO DE CARGO No. Resultados
2 | TECNICO 3 Contratado

En proceso de
3 ADMINISTRATIVO T i

2.11) Con respecto al numeral diez que indica el Nimero de concursos efectuados por segunda
vez y nimero de concursos declarados desiertos en 2017, se tiene que ha sido ninguno para el
periodo indicado.

2.12) Con respecto al numeral once que indica el Nimero de concursos internos de ascensos por
tipo de cargo, se tiene el siguiente detalfe de Concursaos internos para el arfio 2017:

Total

Personal Técnicolespecialista 3 1 4

Tipo de cargo Femenino |Masculino

2.13) Con respecto al numeral doce que indica Detalle de los medios en los que fueron
publicitados fos concursos publicos e internos, es a lravés de la plataforma de empleos ptiblicos
N y/o correo interno institucional y/o WEB y/o base de datos institucional.
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2.14) Con respecto al numeral trece que indica Delalle del procedimiento instilucional para la
coniratacién y ascenso de nuevo personal, se fiene que para la contratacion 2017 se hace con
base a acta del proceso de seleccién de personas de candidatos, la presidenta firma memorando
de conlratacion. Para personal de ascenso se hace con base a requisitos del puesto,
considerando evaluacién de desemperio y firma memorando de contratacion de la presidenta del
FISDL.

2.158) Con respecto al numeral catorce que indica Numero de evaluaciones de desempefio
realizadas por tipo de cargo y desagregadas por sexo; se adjunia anexo de archivo carresponde
al afio 2016.

2.16) Con respecio al numeral quince que indica Numero de nombramienlos direclos, segun
cargo desempefiado y desagregado por sexo; se indica que no esta disponible ese dalo.

2.17} Con respeclo al numeral diecisiete que indica Numero de capacitaciones impartidas al
personal, detallando la temaética abordada, la fuente de financiamiento y el numero de asistentes
segun tipo de cargo y desagregada por sexo; por medio de un archivo adjunto se proporciono lo
correspondiente para el afio 2017.

2 18) Adicionalmente, el departamento de Gestion de Talento Humano indica a la solicitante que
para el periodo de tiempo indicado, no se llevan registros estadisticos de la naturaleza solicitada,
por lo que en aras de suplir Io requerido remite a la solicitanie las memorias de labores
elaboradas para los siguientes afos, que seran enviadas via correo elecirénico a la solicitante
para su uso. 2006; 2008; 2011, 2012; 2013; 2014, 2015y 2016.

3. Notifiquese al solicitante en el medio y forma por el cual indict que se enlregara la respuesta a su
solicitud de acceso a la informacion pablica.

4. No obstante el acceso a la informacién publica concedido anteriormente, usted tiene la
posibilidad de utilizar los mecanismos previstos en la legisiacion salvadorefia, contempladas en la

LAIP.

NOMBRE*: Roberto Molina

8&
FIRMA*: A

7

y 2l

Informacién a completar por Solicitante N, i o ‘C(/::/
‘.l......l.‘..l....l..‘..‘.Ol‘...ll.l.l.l.O.l.'ll.l‘llll}b-;__l_i_l_“&s‘:;i::& IR N EREEERENERENNER LR NN AN RS R NN NN ]
l. DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE* VERSION PUBLICA PARA SER COLOCADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

1er. Apellido 2do. Apellido Nombre(s)

FIRMA: REMITIDA ViA CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
*Informacion requerida
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