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Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador, Oficina de Información y 
Respuesta: en la ciudad de San Salvador, a /as siete horas con cincuenta y cuatro minutos del día 
veintiuno de noviembre del año dos mil diecisiete. 

El suscrito Oficial de Información y Respuesta, CONSIDERANDO que: 

1) E/ día diez de noviembre del año dos mil diecisiete se recibió una solicitud de acceso a la 
información pública que contiene el siguiente requerimiento de acceso a la información 
pública: "Atentamente le saludo y a la vez consultándole si la Institución posee una 
plataforma o aula virtual para impartir cursos en línea para los empleados, esto con el fin de 
considerarlo para una investigación de Maestría en Dirección Estratégica de Recursos 
Humanos de la Universidad José Matías Delgado". Plazo para remitir a la OIR la información 
en poder de la Institución es del veintiuno de noviembre al cuatro de diciembre de los 
corrientes a fin de cumplir con el plazo estipulado en la LA/P. 

2) Con base a las atribuciones de las letras d), i) y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso a la 
Información Pública (en lo consiguiente LAIP), le corresponde al Oficial de Información 
realizar los trámites necesarios para la localización y entrega de la información solicitada por 
los particulares, y resolver sobre las solicitudes de información que se sometan a su 
conocimiento. 

3) A partir del deber de motivación genérico establecido en el artículo 65 y 72 LAIP, las 
decisiones de los entes obligados deberán entregarse por escrito al solicitante, con mención 
breve pero suficiente de sus fundamentos, el suscrito debe establecer los razonamientos de 
su decisión sobre el acceso a la información. 

Con base a las facultades legales previamente señaladas, se hacen las siguientes consideraciones: 

l. Sobre la admisibilidad de las solicitudes de acceso a la Información. 

El acceso a la información pública en poder de las Instituciones públicas es un derecho reconocido en el 
ordenamiento jurídico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de máxima publicidad 
reconocido en el artículo 4 LAIP por el cual, la información en poder de /os entes obligados es pública y 
su difusión irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la ley. 

Sin embargo, para que /os particulares accedan a tal información es preciso que su solicitud se realice en 
la forma establecida en el inciso segundo del artículo 66 LAIP y 54 de su Reglamento; es decir, con el 
cumplimiento por escrito de los siguientes requisitos: a) clara mención del nombre, apellidos y domicilio 
del solicitante; b) la señalización de/lugar o medio para recibir notificaciones; e) La descripción clara y 
precisa de la información pública que se solicita; d) cualquier dato que propicie su localización con el 
objeto de facilitar su búsqueda; e) la mención de la modalidad en que se prefiere se otorgue el acceso a 
la información pública y; f) la firma autógrafa o huella digital del solicitante cuando este no sepa o no 
pueda firmar. Además, de la presentación del Documento Único de Identidad al que se refiere el inciso 
cuarto del mencionado artículo 66. 
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Así, la falta de alguno de esos requisitos en la solicitud tiene como consecuencia que no se configure en 
debida forma la pretensión de acceso a la información púbfica en los términos que establece la ley de la 
materia, lo cual no es óbice para dar trámite a la solicitud, previniendo al interesado para que subsane los 
elementos de forma de su requerimiento. 

Con base a las disposiciones legales citadas y /os razonamientos antes expuestos. se RESUELVE: 

1. Con base a la solicitud de acceso a la información pública recibida por medio del correo 
electrónico Institucional, se consideró aceptable darle ingreso ya que utiliza los formatos y medios 
establecidos por la Institución, contando con los datos índicados anteríormente. 

2. Al respecto, conforme a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información Pública, el suscrito 
Oficial de Información, requirió al área administrativa del departamento de Gestión del Talento 
Humano, quien indicó que el FISDL no posee una plataforma de la naturaleza indicada, 
únicamente posee un portal digital que se utíliza para dar a conocer las diferentes ofertas de 
capacitación que son recibidas en la lnstítución y que se ponen a disposición del personal. Se 
adjunta captura de pantallas de dicha plataforma para una mejor compresión de lo disponible. 

3. Notifíquese al solicitante en el medio y forma por el cual indicó que se entregara la respuesta a su 
solicitud de acceso a la información pública. 

4. No obstante el acceso a la información pública concedido anteriormente, usted tiene la 
posibilidad de utilizar los mecanismos previstos en la legislación salvadoreña, contempladas en la 
LA/P. 

NOMBRE*: Roberto Malina 

FIRMA*: 

Información a completar por Solicitante 

l. DATOS DEL SOLICITANTE: 

NOMBRE* VERSIÓN PÚBLICA PARA SER COLOCADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA 

1er. Apellido 2do. Apellido Nombre(s) 

FIRMA: REMITIDA VÍA CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL 
*Información requerida 

F0-0.3.2.1.1-3-1 1509001 



o• "P tt 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER FISDl Fondo de Inversión Sociar para el Desarrollo local 

..--- ------~ 

Acta de Entrega de Información 

-~ -
p :-c.WOFERTASCAPACITACION - [ Q~ ·· 

~ d) TAlENTO HUMANO tf) PASillO 

Entuestas o • Tíllllo Hodof!C4do 

SONOt O SOBRE G INCol:llll RIA PIIAA ESPACIOS 1'\Jot ICOS 16/1012017 11 Dl 

PRtSTACIONlS 
I.ADORAlES OtL 

~ TAlUR JAVA SfG.O Dl!>OC lll7 10•17 11/10/2017 10 1& 

nsot. ' :iOI.UC lCO AMIGAilllS•SOUO!;.IIIIU{IIAS ot: IU.SISILNtiA, UC, SAII HICU(L Y SS 11/10/1017 10 17 

O a DIM!W)Q W GfSIJot! ISO JD·IIHZ • 11/10/2017 10:10 

Blblloi~US Q ClltiSO OC ::AlUD HINIAI.•INr,llS fAAA ll TIWIAJ!HJ[Clt 11/10/1017 10' 15 

MOVlMI[NTOS Ot ,; CUIISOS OC GtSTIOH OC Rll~.llflfRGAAC :i1Sl(KA$0C GI.STIOS, VlR CURSOS OCSOC DI 11 17 11 10/~017 10 IS 
PERSONAL 101) 

Q COHVfR!;ATOAIO POUIICAS 1'\JD EN Al[NCION A NIHA~, AOOt.ESC Y HVJ(A[~ IIIIO/Z017 10 1~ 
MOVIMI[NTOS Ol 
PERSONAL lO U o 1Atil:RIAVASI:8.00C50E[ll710 17 11/10/1011 10 ll 

DOCUMENTOS Ol Q RlSOI.UC CONIUCTOS lll COfU'AAS UISIIIUCIOIIAUS Y MAHIJAl f'lll.vt NC lAVAOO 11/ID/:01 1 lO 12 

SU;UROS ACSA 
111 DIPlOMADO IORTAlfC CAPACI[)AI)(S AClOAfS IOCALLS CfNUlO llti0/2017 10 11 

Mrm0fl1d~ w L1bofn DRH 111!'>011111111 LSI'ACIOS I'IJilUCO;, 2~ Y 27•10•17 11110/101110 10 

NORMATIVAS a CURSOS DI. SISTEMAS CIS!iO-PIC CDRC, UC 01/10/1017 1-1:~ 

GUB[RNAMUITA ' fl:CIIICA~ Df R!OACCIOH·AOHOH Ofl TlfMPO·ANAl/SIS EIC 25109/2017 H:2l 
L!S 

o 1AU.CR SISTEMA OPfAA TIYO JAVA ·AIIOIIOIO 2611l18 OCTVME 2017 25109/l01114:21 
OHRTASD[ 
CAPACifACIONtS Q l.-AlLII PIIACIICO 01 L tr.;Q SI Sil HA OPfRATIVO 1~ 10 17 ~S/O'J/:017 14 . ~1 

PROGAAMACION ; TAlUIIINI[RIIACIOtW.. JAVA O[L 7l Al2S•IO·l7 25109/1017 , .. 19 
Ot 
CAPACifACIONtS • IMJ!ItMfHlACIOH llf IU:Otslr ~ •'09/2017 I.J lK 

HISTÓRICO Dt Q lSIAAilGIAS Dll S[RVICIO Al Cllllllf Ol Y O~ OCI\JI\At 201/ lS/09/2017 J.l IH 

OrlRTASDt G lDICIOII OI.IMAGI.ti(S lll I'IIOIOSIIOP OH IS OCTUOAf A 1101/1017 ~09/1017 1•1 17 
CAPACif ACIÓN 

Q CIJR.SOS.S.OL...I.'OWtR lll.JW: SX.DU.lO AL.l1.0CIUIII!f 2017 
port1V llyO.OIV~U101m.l:poiP•C)tl)pt · .l&lrUid (0(180806 Al7t 4f!C 893' f0'1A[~19H8}&10 19&Conttntl,prl l 

2~09/2017 14• )(i .., 
•. ~~-· .~f~!· 

.L e •, V ,,;,, 

,..... ' 1 -: !:Jo: 

e, 
F0-0.3.2.1.1-3-1 ISO 9001 



FISDl Fondo de Inversión Social para el Desarrollo local EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER . -

:: --.. ---~ __,-

Acta de Entrega de Información 

- (9 .. o c.:) hu¡;, poiUI OHF.T.l.~'.:::<APACIT.l.CIOtltS',::!CSlPliU.~S~E~:l!Jl7/:.lllt<mi.,.P• p • C hJ OFERTAS CAPACITACIONL. >< [ 1 G) ~ _ @ 

L-:vft4a • 
W ~) TALENfO HUMANO ~ PASILLO 

Ene: u estas o e Tí tul<> MoM~ 

SOitDEO SOBRE 
¡¡ BIEIIESTAA OIU>.UIIZACIOI~ ·COHUIIICAC ASEIUIV~ C"OIIFUCTOS ETC ~S/0912017 1~:28 

PRESTACIONES ~ CURSOS DE PIIOOUCTIVIO.W lfYES·UDfRES·IWIEJO DEfEIISIVO, I:TC ]5/0917017 tJ::6 
l.ABORAlES DEL 
~!SOL .. CURSO SPSS: liASE Y T A8LA 25/09/2017 14 25 

~ SHIIIIARJO OE AUOJTORIA PARA 110 .>.UOJTORES 28 Y 29-09·17 25/09/2017 14:~5 

Blbllotec:as il lt~IAS DE I'!I.ODUCTlVlOAO-li'YES UOfiU:S·HAIIEJO DfFEPISIVO ETC 19/09/20176 SI 

MO\IIMIENTOS DE ~ CURSOS llE IIIGlES ITEXSAI. i9/09/20tl6o36 
PERSONAL >O•} .. CURSCS TECIHCOS Df SISTEHAS ·tSPECI.:.liZ..WOS 19/09/2017 6 16 
1.10\II~IIENTOS DE 
PERSONAL lOtl il ltiiDEIICIAS EPI C!eERSEGURID.>.D ~ 1·09·17 05/09/2017 9:23 

DOCUMENTOS DE ¡¡ SOlUCIOII CRUTIV" OE COPifliCTOS 19·ll9·17 DS/0912017 9:n 

SEt.UROS ACSA ;¡ PI.AIIIriCACIOII ESTRATEGICA 22 Y 23·09·17 05/0912ol7 9:n 
M~moria de o LllboruDRH Q QWt HOOSJ: DE Ult!VH\SUUO MlK.CIJL<I!JlUL S.O&VMlQR • 05/09/2017 9:21 

NORMATIVAS ;¡ HIOIEIIOO CO.IPfTEIICit.S TECIIICAS 1·0'1·1 1 05/09/2017 9·21 

GUBERNAMENTA .. FORTAlECIMifiiTO OESDI: T\1 liDERMGU 12·09-1 05/09/2017 9:20 
lES 

4 CURSOS DE f)(Cfl·PHOTOSt10P·ElEClROIIICA DE VEHIC\11.05 ll~/09/2011 9o 18 
O~ERTAS llE 
CAPACITAC•ONES ól FOIU1ACIOII Of UOERES DE CAlii:I<'O 18 Y 19·09 17 OS/09/2017 9·17 

PROGAAMACION ;¡ CURSOS PAA.A ~ISTEHAS COIIIIISlRUCTOR.ES IIIIERII.'.C Y lOCiol.ES 05/09/2017 9:17 

DE 
CAPACITACIONES ól ACTUAl!Zt.CIOIIIIORMA ISO 9001· 2015 13 Y 14·09·17 05/09/20179:16 

HISTORICO DE + AQtC91' nuevo anunao 
O~[RTASOE 

CAPACITACIÓN .., 

e 
F0-0.3.2.1.1-3·1 1509001 


