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Acta de Entrega de Informacion
Correlativo 4033-2017
Fecha 21 de noviembre de 2017
INFORMACION QUE SE ENTREGA O JUSTIFICACION*

Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador, Oficina de Informacién y
Respuesta: en la ciudad de San Salvador, a las siele horas con cincuenta y cualro minutos del dia
veintiuno de noviembre del afio dos mil diecisiete.

El suscrito Oficial de Informacién y Respuesta, CONSIDERANDO que:

1) El dia diez de noviembre del afio dos mil diecisiete se recibié una solicifud de acceso a la
informacion publica que contiene el siguiente requerimiento de acceso a la informacion
publica: "Atentamente le saludo y a la vez consultandole si la Institucion posee una
plataforma o aula virtual para impartir cursos en linea para los empleados, esto con el fin de
considerarlo para una investigacion de Maestria en Direccion Estratégica de Recursos
Humanos de la Universidad José Matias Delgado”. Plazo para remitir a la QIR la informacion
en poder de la Institucion es del veintiuno de noviembre al cualro de diciembre de los
corrientes a fin de cumplir con el plazo estipulado en la LAIP.

2) Con base a las atribuciones de las letras d), i} y j) del articulo 50 de fa Ley de Acceso a la
Informacién Publica (en lo consiguiente LAIP), le corresponde al Oficial de Informacion
realizar los lramites necesarios para la localizacion y entrega de la informacion solicitada por
los particulares, y resolver sobre las solicitudes de informacion que se sometan a su
conocimiento.

3} A partir del deber de motivacion genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP, las
decisiones de los entes obligados deberan entregarse por escrito al solicitante, con mencién
breve pero suficiente de sus fundamenios, el suscrito debe establecer los razonamienlos de
su decision sobre el acceso a la informacion.

Con base a las facultades legales previamente sefialadas, se hacen las siguientes consideraciones:

I Sobre la admisibilidad de las solicitudes de acceso a la informacion.

El acceso a la informacion pablica en poder de las Instituciones publicas es un derecho reconocido en el
ordenarniento juridico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de maxima publicidad
reconocido en el articulo 4 LAIP por el cual, la informacion en poder de los enfes obligados es publica y
su difusion irresiricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la ley.

Sin embargo, para que los particulares accedan a tal informacién es preciso que su solicitud se realice en
la forma establecida en el inciso segundo del articulo 66 LAIP y 54 de su Reglamento; es decir, con el
cumplimiento por escrito de los siguientes requisitos: a) clara mencién del nombre, apellidos y domicilio
del solicitante; b) la sefializacion def lugar o medio para recibir notificaciones; c) La descripcion clara y
precisa de la informacion publica que se solicita; d) cualquier dato que propicie su localizacion con el
objeto de facilitar su btisqueda;, e) la mencion de la modalidad en que se prefiere se oforgue el acceso a
la informacion publica y; f) la firma autografa o huella digital del solicitante cuando este no sepa o no
pueda firmar. Ademas, de fa presentacion del Documento Unico de Identidad al que se refiere el inciso

cuarlo del mencionado articulo 66.
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Asi, la falla de alguno de esos requisitos en la solicitud tiene como consecuencia que no se configure en
debida forma la pretensién de acceso a la informacidn pablica en los érminos que establece Ia ley de Ia
materia, lo cual no es ébice para dar trémite a la solicitud, previniendo al interesado para que subsane los
elementos de forma de su requerimiento.

Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamienios anies expuestos, se RESUELVE:

1. Con base a la solicitud de acceso a la informacién publica recibida por medio del correo
electrénico Institucional, se considerd aceplable darle ingreso ya que utiliza los formalos y medios
establecidos por la Institucion, contando con los datos indicados anteriormente.

2. Al respecto, conforme a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Publica, el suscrito
Oficial de Informacion, requirio al area administrativa del departamento de Gestion del Talento
Humano, quien indicé que el FISDL no posee una plataforma de la naluraleza indicada,
tnicamente posee un portal digital que se utiliza para dar a conocer las diferentes ofertas de
capacitacion que son recibidas en la Institucion y que se ponen a disposicion del personal. Se
adjunta captura de pantallas de dicha plataforma para una mejor compresion de lo disponible.

3. Notifiquese al solicitante en el medio y forma por el cual indicd que se entregara la respuesta a su
solicitud de acceso a la informacion publica.

4. No obstante el acceso a la informacion publica concedido anteriorments, usted tiene la
posibilidad de utilizar los mecanismos previstos en la legislacién salvadoreria, contempladas en la

LAIP.
NOMBRE*: Roberto Molina
OFICIAL DE INFORMACION Y RESPU STH e
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Informacioén a completar por Solicitante N e g
I DATOS DEL SOLICITANTE

NomBre*  VERSION PUBLICA PARA SER COLOCADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

1er. Apellido 2do. Apellido Nombre(s)

FIRMA: REMITIDA ViA CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
*Informacién requerida
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Encuestas Ll o T Hoddicada
SONDLO SOBRE @ INGEHIERIA PARA ESPACIOS PUBRICOS 1002007 11:03
PRESTACIONES @ TALLER JAVA SE 0.0 DESDE €L 17.10-17 11/10/2017 10118
LABORALES DEL
nsoL. §  SOLUC LCO AMIGABLES: SULLOS- PRUCBAS DE RESISTLNCIA, LTC, SAN MIGUEL Y $5 11/10/2017 10:17

[ @ DIPOHADD EY GESTION 150 30:10-17 » 11102017 1050

Bibliotecas €  CURSO DL SALUD MFNTAL-INGLES PARA LL TRABAIG-LXCLL 11/10/2017 10:15
MOVIMIENTOS DE @ CURSOS DE GESTIOK DU RIELSGOS. INTERGRAC 5ISTEMAS DE GLSTIOS, VIR CURSOS DESDE D1+ 11417 11/10/2017 10.15
PERSONAL 3013

@ CONVERSATORIO POLITICAS PUB £N ATENCION A NIRAS, ADOLESC ¥ HUICRES 11/10/2017 1014
MOVIMIENTOS DE
PERSONAL J002 @ TALLER JAVA S 8.0 DESDE [ 171017 11/10/2017 10:13
DOCUMENTOS DE @  RLSOLUC CONILICTOS LN COMPRAS INSTITUCIONALES ¥ MANUAL FRLVEHC LAVADO 11/10/2017 10:12
ROS A
AERUROSACIA @ DIPLOMADO FORTALEC CAPACIDADES ACTORES LOCALLS GENERO 11/10/2017 10.11
Memoria de
Labores DRH @ IHGENITHIA LSPATIOS PURICOS 26 ¥ 27+10:17 L EGI201Y 10410
NORMATIVAS ¥ CURSOS DE SISTLMAS CIS50-#1C-CDAL, K1C 02/10/2017 14150
GUBLANAMENTA &  TECHICAS DE REDACCION-ADMON DL TIEMPO-ANALISIS ETC 25/0912017 14:23
LES
@  TALLER SISTEMA OPEHATIVO JAVA -ANDROID 26 AL 70 OCTUBRE 2017 25/09/1087 34122
OFLRTAS OL
CAPACITACIONES g TAILER PHACTICO DEL USO SISTIMA OPERATIVO 141017 25092017 14,21
PROGRAMACION 3 TALLEW INTERHACIONAL JAVA DEL 21 AL 25:10-17 25/09/2017 1419
ot
CAPACITACIONES @ IMPLEMENTACION DE RIDES (D 25/09/2017 14,18
HISTORICO DL @ LSIRATLGIAS DEL SERVICIO AL CLILNTE D1 ¥ 05 OCTUBAL 2017 2W09/2017 14: 18
OFERTAS DL @  (DICION DL IMAGENES LN PHDTOSHOR DLL 15 OCTUDRE A NOV 2017 25/09/2017 14.17
CAPACITACION
CURSOS SOL - POWER BI_MAC SX DEL 10 AL 14 OCTUBRE 2017 25/09/2017 14:16
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FLRTAS CAPACITACIONES SEFTIEMERE 2017 ¥ Todas los clem

Titulo

BIENESTAR ORGANIZACIONAL -COMUNICAC ASERTIVA CONFLICTOS ETC
CURSOS DE PRODUCTIVIDAD-LEYES-LIDERES- MANELQ DEFEIISIVO, ETC
CURSO 5PSS: BASE ¥ TABLA

SEMINARIO DE AUDITORIA PARA 1O AUDITORES 28 ¥ 29-09-17

TEMAS DE PRODUCTIVIDAD-LEYES- LIDERES-MANEIQ DEFENSIVO-ETC

CURSOS DE NGLES ITEXSAL

o L & & LW e o

CURSOS TECNICOS DE SISTEMAS -ESPECIALIZADOS

TENDENCIAS EN CIBERSEGURIDAD 21-09-17

£

SOLUCION CREATIVA DE CONFLICTOS 19-09:17
PLANIFICACION ESTRATEGICA 22 ¥ 23-09-17

OQEEN HOUSE DE UNIVERSIDAD EVANGELICA DE £L SALYADOR
HIDIENDO COMPETENCEAS TECHICAS

i
v & oUW

SN 0 E
FORTALECIMIENTO DESDE TU LIDERAZGO 12-09-17

CURSOS DE EXCEL-PHOTOSHOP-ELECTRONICA DE VEHICULOS

“© L o

FORHACION DE UDERES DE CALIDAD 18 ¥ 19-09-17

CURSOS PARA SISTEHAS COMN INSTRUCTORES INTERHAC ¥ LOCALES

[ ¥}

@ ACTUALIZACION HORMA (SO 9001-2015 13 ¥ 13-09-17
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