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Acta de Sesidén DL-1017/2018

Lugar y Fecha:

En las o¢oficinas del FISDL situadas en Bulevar Orden de Malta
nimero cuatrocientos setenta, Urbanizacién Santa Elena, Antiguo
Cuscatlan, La Libertad, a partir de las siete horas con treinta
minutos del dia veintiuno de junio del afio dos mil dieciocho.

Asistencia:

Consejo de Administracién

Presidenta: Gladis Schmidt de Serpas

Directores Propietarios: Salvador Alejandro Menéndez
Antonio Juan Javier Martinez

Secretaria: Marta Eugenia Roldan de Bottari

A. Aprobacién de Agenda:

A APROBACION DE AGENDA

IT. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

VI. DESARROLLO INSTITUCICNAL

B. Desarrollo de la Sesiédén:

L. APROBACION DE AGENDA

Se dio lectura a la agenda de la sesidén No. DL-1017/18.
El Consejo de Administracidén aprobd la agenda.

II. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
Se dio lectura al Acta de la Sesién No. DL-1016/18 de fecha
catorce de junio de dos mil dieciocho.

El Consejo de Administracidén aprobdé el contenideo del ac
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V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
A.INVERSION EN INFRAESTRUCTURA
1.MODALIDAD DE EJECUCION CENTRALIZADA

a. A solicitud de 1la Gerencia de Infraestructura, el
Comité Técnico Consultivo recomendd al Consejo de
Administracién la aprobacidn del Refuerzo

Presupuestario de la fuente de financiamiento 85 E-
Fondo General Infraestructura Social 2018, por un
monto de US$30.00, para el proyecto Cédigo 341570,
del paquete de proyectos No. 1 del Programa 33-(ICF)-
Inversién en Capital Fisico; Inversidn en
Infraestructura (INN), financiado o¢riginalmente con
la fuente de financiamiento 855-Fondo General
Infraestructura Social 2017, segin se detalla a

continuacién:
Refuerzo LE
Monto antarior fuerzo actual
FISDL B85 E- 85 E-
[Ubicacién adjudicado FORDO GENERAL | FONDO GENERAL Monte
Nombra dal dal Ranking | para el [ProvisionINFRAESTRUCTURAIINFRAESTRUCTURApendiente
Cédigo Proyacto Proyecto EEP supervisor|aprobada| SOCIAL 2018 SOCIAL 2018 de page
PAVIMENTACION DE
CALLE CON
CONCRETO
341570[HIDRAULICO EN gib;ﬂas’ 162
COLONIA ELEN 1, | —Onasce
MUNICIPIO DE
ILOBASCO $9,527.71/56,669.40 $2,828.31 $30.00|$2,858.31
Lo anterior, debido a que el primer refuerzo

presupuestario solicitado para este proyecto en fecha
22 de febrero de 2018, contenia un error de calculo
de {(US$30.00) en el monto <correspondiente al
porcentaje de anticipo, siendo lo correcto
US$2,858.31, por lo que con el objeto de cumplir los
compromisos adquiridos con el contratista es
necesario complementar el refuerzo descrito.

Este refuerzo se solicita tomando en cuenta 1lo
establecido en el numeral 5.4:3 Condiciones
Especiales de la Guia Operativa Componente 4 de 2
Estrategia de Erradicacién de la Pobreza, aproba
Sesidén de Consejo de Administracién, CAD 987/17
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fecha 16 de noviembre de 2017, la cual expresa que
“..8e podran realizar refuerzos al presupuesto con
recursos de la Estrategia “Familias Sostenibles” para
aquellos proyectos aprobados en el marco de
Comunidades Solidarias, y también aguellos
autorizados por la SETEPLAN, anteriores a la entrada
en vigencia del Decreto Ejecutivo N°28 del 8 de junio
de 2017, <con el objetivo de cumplir con los
compromisos adquiridos previos, entre enero de 2016 y
el 8 de junio de 2017.”"

El Consejo de Administracién aprobé lo solicitado.

b. CAD-11816/18

A solicitud del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES EN
FUNCIONES, el COMITE TECNICO CONSULTIVO recomendd al
CONSEJO DE ADMINISTRACION 1la aprobacién de 1la
ADJUDICACION de 1la LICITACION PUBLICA N° 30/2018-
85EGRAL-44~-FISDL SELECCION DE REALIZADOR PARA EL
PROYECTO: “AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA EN CASERIOS SAN PEDRO, LLANO LA
ESTACA, LA GUACAMALLITA Y CANTONES DEL MUNICIPIO DE
CACAOPERA, DEPARTAMENTO DE MORAZAN”, <CODIGO 342630
segln detalle siguiente:

Contratista : PROYECTOS Y DISENOS ELECTROMECANICOS, 5.A, DE C.V. (PRODEL, S.A, DE C.V.)
REPRESENTANTE LEGAL: JUAN CARLOS HERNANDEZ CRUZ.

Plazo de ejecucion Ofertado : NOVENTA {90) DIAS CALENDARIQ.
Fuente de Financiamiento  : 85 - E FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2018,

PROYECTO MONTO MONTO OFICIAL ] % RELACION

EVALUADO(S) FISDL{3} OFER / OFIC

SELECCION DE REALIZADOR PARA EL PROYECTO: "AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA EN CASERIOS SAN PEDRO, LLAND LA ESTACA, LA GUACAMALLITA Y $298,389.45 $307,586.71 -2.99%
CANTONES DEL MUNICIPIO DE CACAQPERA, DEPARTAMENTO OE MORAZAN®, CODIGO 342630

El Consejo de Administracién aprobd lo solicitado.
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B- INVERSION EN ASISTENCIA TECNICA
2. MODALIDAD DE EJECUCION DESCENTRALIZADA

a,. B solicitud de la Gerencia de Desarrollo Social, el
Comité Técnico Consultivo, recomendé al Consejo de
Administracién la aprobacién de lo siguiente:

1) Modificar el Convenio de Ejecucién del Programa de
Emprendimiento Solidario entre el Fondo de Inversioén
Social para el Desarrollo Local de El Salvador y el
Gobierno Municipal de Chalchuapa, departamento de
Santa Ana, de fecha 18 de agosto de 2016,
especificamente en la clausula SEPTIMA: VIGENCIA,
debido a gque a la fecha el Programa Emprendimiento
Solidario no se logrd completar el ciclo del programa
en ninguna de sus dos etapas, principalmente por las
siguientes circunstancias: a)renuncia del asistente
municipal, b} atraso en el proceso de contratacién
del asistente municipal sustituto y ¢} la adquisicidn
de suministros e insumos y la contratacién de
técnicos especializados generod retrasos
considerables; de tal forma que se hace necesario una
adenda del convenio para prorrogar el periodo de
vigencia del mismo de la siguiente forma:

Clausula Actual Clausula Propuesta
CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA: CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de quince meses a | El presente convenio tendra una vigencia de veintitrés meses a partir
partir de la fecha de suscripcion del mismo y de la Orden de | de [a fecha de la Orden de Inicio Operativa.
Inicio Operativa.

2) Suscripcién de la adenda N°1 al Convenio por parte
de la Presidenta del FISDL.

Fuente de Financiamiento: O06D-INCLUSION PRODUCTIVA-
2016.

El Consejo de Administracién aprobd lo solicitado. &J e
>, FISDLf=
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C. FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

a. A solicitud del Director Técnico

Departamento de
Instituciconales en

y el jefe del
Adquisiciones y Contrataciones
funciones, el Comité Técnico

Consultivo recomendé al Consejo de Administracidén la
aprobacidén de 1las Bases de Licitacidén Publica LP-

46/2018-238DON-FISDL vy

de lo siguiente:

Especificaciones Técnicas

ESPECIFICACIONES TECNICAS/ BASES DE LICITACION DE PROCESOS

MONTO TOTAL
23 8 KFW-CONVIVIR DONACION-2017

CONVIVENCIA PARA JOVENES EN EL SALVADOR “CONVIVIR”

ADQUISICION DE CINCO VEHICULOS PARA EL PROGRAMA ESPACIOS SEGUROS DE

$125,000.00

El Consejo de Administracién aprobdé lo solicitado.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL
A. SISTEMAS Y ORGANIZACION
1. REVISION CONTINUA

a. Sistemas- Procesos - Procedimientos

i. El Comité Técnico Consultivo, dando seguimiento a lo

acordado en la sesién DL-1101/18,

de fecha 18 de

junio de 2018 recomendd al Consejo de Administracidn,

aprobar las

modificaciones a la Guia para el

Realizador de obras de infraestructura del FISDL, de

la siguiente forma:

GUIA DEL REALIZADOR ACTUAL

GUIA DEL REALIZADOR MODIFICADA

5.- DIRECCION TECNICA Y PERSONAL DEL REALIZADOR:

El Realizador estd obligado a destacar en los puestos de
Residente, Gerente de Conirol de Calidad y Gerente del
Proyecto, a las mismas personas que consignd en su
ofera.

Todo el personal del Redlizador gue tenga grado

5.- DIRECCION TECNICA Y PERSONAL DEL REALIZADOR:

El Redlizador estd obligado a destacar en los puestos de
Residente, Gerente de Control de Calidad y Gerente del
Proyecto, a las mismas personas que consignd en su

oferta

Todo el personal del Redlizador que
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profesional, deberd estar legalmente gutorizado o
ejercer la profesion en el pais, por lo que se deberdn
presentar las constancias de las credencicles del
Consejo Nacional de la Arquitectura y de la Ingenieria.

En el caso de personal exiraniero, deberd proporcionarse la
documentacién que establezca la autorizacién de las
autoridades nacionales competentes paro  la
realizacion de trabagjos remunerados en el pais.

Todo el personal del Redlizador deberd pemanecer en la
obra por el fiempo establecido en los documentos
conifractuales.

profesional, deberd estar legaimente autorizado a
ejercer la profesidon en el pais, por lo gue se deberdn
presentar lgs constancias de los credenciales del
Consejo Nacional de la Arquitectura y de la Ingenieria.

En el casc de personal exiranjero, deberd proporcionarse la
documentacion que establezca la autorizacion de las
avtoridades nacionales competentes para la
realizacion de trabajos remuneracios en el pais.

Todo el personal del Redlizador deberd pemmanecer enla
obra por el iempo establecido en los documentos
contractuales.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL GERENTE DE PROYECTO:

1. Planificacion de la ejecucidn del proyecto, acclén
clave en donde se definen fechas, plozos,
responsables, recursos y costas.

2. Ejecutar el plan y cronograma de trabajo,
adminiskrando los recursos necesarios de forma
oportuna, de tal manera que se logren los
alcances esperados.

3. Dor seguimlento a los funciones y
responsabillidades contractuales inherentes al
proyecto

4. Supervision de foreas: El Gerente de Proyecto
debe estar al tanto de cada tarea, medir su
evolucién y el desempeiio de los involucrados, asi
como también detectar los riesgos asociados.

5. Evaluar con criterio y de forma constanie el
avance del proyecto, dado que el Gerente de
Proyecto debe decidlr cudndo y cémo intervenir
en el proceso.

6. Controlar el uso del anticipo, tal como el plan de
utilizacion lo detalla.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL RESIDENTE DEL PROYECTO:

1. Asegurarse gue los materlales que ingresan a la
obra satisfacen las Especlficaclones técnicas
respectivas y que el proveedor de estos
materiales esté adecuadamente certificado por
los organismos o institutos comnespondientes.
Adicionalmente, asegurarse que en la obra se
cuenta con los espacios adecuados para et
correcto almacenamiento de los maleriales.

2. controlar la calidad de ejecucion en general, con
mayor énfasis en aquellas tareas que involucren
clerto nivel de compilejidad.

3. Prever y ordenar los ensayos de materiales y
pruebas de resistencia de los elementos_que sean
pertinentes, en funcién del tipo y ,d(lﬁ‘ﬁ;ﬁ'nuﬂvu
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del sector.

4. Ordenar la suspension del componente de la obra
que no se esté ejecutando de acuverdo a lo
indicado en los planos de proyecto o que no estén
en conformidad con las especificaciones y normas
técnicas respectivas. De ser el caso, el Ingeniero
Residente ordenard su demolicion, previo informe
del Gerente de Control de Calidad.

5. Definir el Sistema Constructivo mas adecuado para
el tipo de tareas a ejecutar en la cbra. Se deberd
enfocar en seguir lo establecido en los
documentos contractuales, asi como a garantizar
que las condiciones de higiene y seguridad estan
dadas para el personal.

&. Garantizar que los elemenios terminados dentro

! de la obra no sufrirdn deterioro por factores fales
como: el hrdnsito de vehiculos y moquinarias, la
falta de proteccién o por el inadecuado
mantenimiento mientras se finaliza la obra.

7. Conocer y comprender a cabalidad Ia
informacién contenida en los planos, memeoria
descriptiva y especificaciones del proyecto, de
forma tal de prever la necesidad de generar
aclaratorias o consultas en relacion ol proyecio y

i garantizor asi la comecta ejecucién de los

i componentes de la obra.

’ B. Conocer y comprender los alcances de las
Especificaciones y Normas Técnicas vigentes y
que estdn relacionadas con el Tipo de Obra a
ejecutar.

9. Apoyar al Gerente de Control de Calidad en el
cumplimienio del Plan de Control de Calidad.

10. Asegurarse que los rendimientos de ejecucion de
las tareas en la obra se mantengan dentro de las
variaciones maximas aceptables, de forma tal de
prever las modificaciones necesarlas.

11. Conocer en su tofalidad los alcances del
Conlrate de la obra y las demds obligaciones
contractuales.

12. Mantener vy custodiar en Obra los
documentos que sean requeridos durante la
ejecucian {Planos, Actas, Memorlas,
Especlficaciones, Comunicaciones, bitdcora,
elc.); asegurdndose que, en tode momento, se
cuente en la obra con los permisos necesarios
para ejecutarla, revisar los Planos de Proyecto
asi como las cantidades de obra de forma tal de
Informar, de ser el coso, a Conhatista y
Contratanie de las anomalias detectadas.

13, Mantener lo adecuvada comunicacién con el
representante del Conitralante en la Obra
(Supervisor), elaborando las actas y solicitudes
requeridas por las condiciones de confratacién
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En caso que el contralisia se vea en la necesidad de
sustiluir personal técnico ofertado, deberd solicilarlo por
escrito al Contratante, con lo debida jusfificacion
documentada, proponiendo personal técnico que
cumpla los requisitos de evaluacion de personal
establecidos en las bases del proceso; dicha propuesta
deberd obtener el maximo punigje con relacidon a la
capacidad y experiencia del carge a sustituir, pero
siempre el CONTRATANTE se reserva el derecho de
aceptar o no a los ingenieros y/o arquitecios propuestos.

Bl Redlizador estard obligado o presentar todas las pruebas
que el Supervisor y el Administrador de Contrato le soliciten
para la justificacidon del cambio y lo cdificacion del
personal sustituto. Cualquier rechazo que el Supervisor o &l
Administrador de Contralo haga del personal  del
Redlizador, deberd hacerse por escrito y de manerg
razonada.

El Residente serd el jefe de la obra en sus aspectos
técnicos vy administrotivos, y responderd ante el

respuesia, dentto de los tlempos previstos
iegalmente, a cualquier observacién o solicitud
que la supervisién realice en relacion con las
actividades de la obra.

14. Cumplir con el tramite, control, facturacién y
seguimienfo de las eslimacionesde obra
ejecutadaq, siempre en funcidn del flujo de caja
previsto por el Contratista en la planificacion.

15. Apoyar ol Gerente de Conrol de Calidad en el
cumplimiento estricto de las normas de higlene y
seguridad laboral en la obra.

16. Llevar y Actualizar la Planificacion de la obra,
informande a tiempe a sus superiores de
situaciones tales como: requerimiento de
material, equipos y personal, refrasos en la
ejecucion, gastos no previstos, pagos a
subcontrafistas y personal, enire ofros.

17. Llevar, el control y resguarde del Libro o Bitdcora
de la obra, en el cual se indiquen las novedades
dia a dia del seguimiento de lo obra.

18, Coordinar y supervisor la realizacion de los
planos de Construcclén o definitivos de la obra,
asi como la elaboracién de los presupuesios
modificados si fuera el caso.

19. Asegurarse que el Personal confratado para la
obra cumple con las condicienes requeridas no
s6lo desde el punto de vista de la calificacion
para la ejecucién del frabgjo sino desde el punto
de vista legal, Asegurdndose del eshicto
cumplimiento de Ilas normas laborales
respectivas, asi como la consideracion de [os
prestaciones sociales para los trabajadores.

En caso que el contratista se vea en la necesidad de
sustituir personal técnico ofertado, deberd solicitarlo por
escrilo al Contratante, con la debida justificacion
documentada, proponiendo personal técnico que
cumpla los requisitos de evaluacidn de personal
establecidos en los bases del proceso; dicha propuesta
debera cbtener el maximo punigie con relacion a la
capacidad y experiencio del cargo a sustituir, pero
siempre el CONTRATANTE se reserva el derecho de
aceptar o no a los ingeniercs y/o arquitectos propuestos.

E Redlizador estard obligade a presentar todas las pruebas
que el Supervisor y el Administrador de Confrato le soliciten
para la justificacion del cambio y la colificacién del
personal sustituto. Cualquier rechazo que el Supervisor o &l
Adminisirador de Contrato haoga del persona del
Realzador, deberd hacerse por escrto y de manera
razonada.

El Residente serd el jefe de la obra en sus aspectos
técnicos v administrativos, v responderd ~ofité el

=
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Supervisor sobre las técnicas vy procedimientos que se
empleen en la construccion. Como consecuencia de
ser el Residente el jefe técnico de la obra, los
disposiciones emanadas de él obligan legalmente ol
Redlizador o responder ante el Contratante por
cudlquier mala disposicién tomada.

El Residente deberd sin embargo, alender las
indicaciones del Gerenie de Control de Cdlidad en el
drea de competencia de este Ultimo, tal como
gueda definido en el opartado comespondiente
Plan de Control de Calidad.

El Residente y el Gerente de Conirol de Calidad
deberdn permanecer en la obra ¢ tiempo completo y
unicomente podrén  ausentarse  por causa
justificada, previa solicitud de autorizacidn  al
Supervisor, debiendo indicdrsele la persona que
quedard a cargo durante la ausencia, salvo fuerza
mayor o caso foriuito en cuyo caso el Redlizador estard
en la abligacién de cubrir las vacantes a mas tardar en
la siguiente jomada laboral.

El Realizador conducird sus operaciones en forma tal,
que causen la mencr molestia posible a las operaciones
de otros confratistas, ya sea en el drea de la obra o
cerca de ella.

Tanto el Residente como el Gerente de Conirol de
Cdlidad serdn los responsables de asignar a cada equipo
de trabgjo, para las diferentes especialidades que
intervengan en la cbra, una perscna respensable con
la suficiente experiencia en la direccidon de la
especialidad a él asignada.

El Redlizador estd obligado a proparcionar el personal
profesional, técnico, administrativo, cbreros de campo,
auwxiliares y vigilancia necesarios para la redlizacion de
todas las obras requerdas por los documentos
contractuales, a fin de lograr el objetivo final del
contrato el cual es la ereccién fisica de las obras
contempladas bajo el conbrato.

Si el Realizader dejara de suplir personal en el nimero y
calidad adecuados, el Supervisor podrd recomendar g
retencion de todos los pagos o la suspensién de la obra
hasta que el Redlizador supere las deficiencics,

Todo el personal del Realizador deberd conocer las
condiciones técnicas y adminisirativas corespondientes
asu tipo de frabajo en relacion al proyecto.

Todos los trabajadores deberan tener pericia y
experiencia suficiente para ejecutar debidamente el

Supervisor sobre las técnicas y procedimientos que se
empleen en la construccidn, Como consecuencia de
ser el Residente el jefe 1écnico de la obra, laos
disposiciones emanadas de él cbligan legaimente al
Redglizador o responder ante el Contralante por
cualguier mala disposicidon fomade.

Ei Residenle deberd sin embargo, atender las
indicaciones del Gerente de Control de Calidad en el
dgrea de competencia de este Ultimo, tal como
queda definido en el apartado corespondiente ol
Plan de Control de Caolidod.

El Residente y el Gerenie de Control de Calidad
deberdn permanecer en lo obra a tiempo completo y
Unicamente podrén  ausentarse por  causa
justificada, previa solicitud de aulorzacidn dl
Supervisor, debiendo indicdrsele lo persona que
guedard a cargo durante la ausencia, salvo fuerza
mayor ¢ caso fortuito en cuyo caso el Realizador estard
en la obligacion de cubrir las vacaontes a mas tardar en
I siguiente jomada laboral.

El Realizador conducird sus operaciones en forma tal,
que causen [a mencr melestia posible a las operaciones
de ofros contratistas, ya sea en el drea de la obra o
cerca de ella.

Tanto el Residente como ! Gerente de Control de
Cualidad serdn los responsables de asignar a cada equipo
de trabgjo, para las diferentes especiolidades que
intervengan en la obra, una persona responsable con
la suficiente experiencia en la direccidn de la
especialidad a él asignada.

E! Redlizador estd obligado a proporcionar el personal
profesional, técnico, administrativo, cbreros de campo,
auxiliares y vigilancia necesarios para la redlizacion de
todas las obras requeridas por los documentos
confractuales, a fin de lograr el objetive final del
contralo el cual es la ereccidn fisica de las obros
conlempladas bajo el contrato.

5i el Redlizador dejara de suplir personal en el numero y
calidad adecuados, el Supervisor podrd recomendar ia
retencion de todos los pagos o la suspensidon de la obra
hasta que el Realizador supere las deficiencias.

Todo el personal del Redlizador deberd conocer las
condiciones técnicas y administralivas corespondientes
a su lipo de trabajo en relacién al proyecto.

Todos los trabajadores deberdn tener pericia y

experiencio suficiente para ejecutar debidamenie el
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irabgjo que se le asigne.

Todos los trabgjadores que tengan a su cargo algun
equipo, deberdn tener habiidad y experencia
suficientes en el manejo de los mismos para poder ejecutar
en forma adecuada vy satisfactora todo el frabojo a
reglizar,

Tode el Personal bajo la responsabilidad del Realizador o
de sus Subcontratistas debera mantener la disciplina v
comporiamiento  exigide por las oautoridades  del
Contratante y por el Supervisor, en especial la relaliva al
respeto hacia personas de diferente sexo que laboren
en la obra.

Cualquier obrero o trabajador empleado por el
Redlizador o por cualquiera de sus Subcontratistas
que en opinidon del Supervisor no llevare a cabo su
frabagjo de una manera hdbil y adecuada, o que fuere
imrespetuoso o censurable por ofras circunstancias,
deberd ser reemplazado inmediatamente por el
Realizador o Subcontratista que emplee a diche
trabajador, a requerimienio escrito del Supervisor y no
se le empleard de nuevo en parte alguna de la obra. Si
el Reulizador no sustituyera a dicha persona ¢ personas,
el Supervisor podrd recomendar la relencion de los
pagos o podrd suspender la obra hasta que dicho
orden o requerimiento fueren cumplidoes.

trabgjo que se le asigne.

Todos los frabajadeores que tengan a su cargo algun
equipo, deberan tener habilidad y experiencia
suficientes en el manejo de los mismos para poder ejecutar
en forma adecuada vy satisfactoria todo el frabgjo a
redlizar.

Todo el Personal bajo la responsabilidad del Realizador o
de sus Subconiratistas deberd mantener la disciplina v
comportamiento  exigido por las autoridades del
Contratante y por el Supervisor, en especial la relativa al
respeto hacia personas de diferente sexo que laboren
enla cbra.

Cualquier obrero o trabojador empleado por el
Realizador o por cualquiera de sus Subconiratistas
que en opinidn del Supervisor no llevare g cabo su
tfrabgjo de una manera habil y odecuada, o que fuere
imespetuoso © censurable por ofrgs circunstancias,
deberd ser reemplazado inmediatomente por el
Redilizador o Subconiratista que emplee a dicho
trabajador, a requerimiento escrito del Supervisor y no
se le empleard de nuevo en parte alguna de lo obra. Si
el Redlizador no sustituyera a dicha persona o personas,
el Supervisor podrd recomendar la retencidn de los
pagos © podra suspender la obra hasta que dicha
orden o requerimiento fueren cumplidos.

Lo anterior, con el objeto que las bases de
Licitacién Publica fijas y variables ©para la
contratacidn de Realizador de Obras de
Infraestructura vy Guias del Realizador sean

compatibles entre si.

La vigencia de las modificaciones sera a partir del
dia siguiente a la fecha de aprobacién.

El Consejo de Administracién se dio por enterado.

PUNTOS VARIOS

La Seflora Presidenta del Consejo de Administracién
dio lectura a nota de fecha 19 de Jjunio de 2018,

enviada por el

Montoya/Secretario General de SITRAFISDL, recibida

Ing. José Edson Amaya
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esa misma fecha. Luego de la lectura los Sefiores
Directores presentes en la Sesién, tomaron el acuerdo
de que por tratarse de temas relacionados al
personal, la delegaban para dar darle seguimiento
conforme fuese posible. Copla de dicha nota se
encuentra anexa a la presente Acta.

Finalizé la sesidén a las nueve horas del dia al inicio sefialado.
Y no habiendo mads que hacer constar se firma la presente.

ier Martinez
i ~\

Salvador Alejandro Menéndez




San Salvador, 19 de junio de 2018.

SENORES MIEMBROS DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION DEL FISDL.
Presente.-

Reciban un cordial saludo del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Fondo de inversion Social
para el Desarrollo Local (SITRAFISDL), desedndoles muchos éxitas en sus labores.

Estimados sefores, en representacion del Sindicato, con el debido respeto, nos dirigimos a ustedes con
el objeto de solicitarles una reunidn, para exponerles algunas situaciones, que estdn incidiendo en
nuestro quehacer diario y que en alguna manera nos esta afectando, alterando con ello la armonia
laboral que debe prevalecer en todo centro de trabajo, advirtiendo que estad creando un ambiente
laboral toxico, ignorando si las medidas que nos afectan es producto de su decision o es originada en
mandos medios que estan scbrepasando su autoridad.

Ante esta situacion, la Inga. Gladis de Serpas, Presidenta del FISOL designo a ciertas jefaturas para que
dialogaran con una comision del Sindicato, sin embargo, esas platicas han sido una verdadera pérdida de
tiempo, pues han llegado personas sin ningiin poder de decision y lo que han hecho es ir retrasando
cualquier solucidn, llegando al grado que en las sesiones han coincidid con nuestros planteamientos y
cuando se dirigen a las maximas autoridades dicen otra cosa o dicen [o contrario.

Paor tal motivo vy con el proposito de darles a conocer cudles son esos problemas les solicitamos una
reunion lo mas pronto posible, para poderles exponer y que no se posterguen las soluciones, para lograr

una relacion en armonia y con un ambiente que no daie |a salud mental.

Atentamente.
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