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INFORME

PARA: Licenciada Astrid Guadalupe Hernandez Zavala
Jefa del Depto. De Gestién de Talento Humano

DE: Ing. Luis Roberto Quezada Cuestas
Profesional de Dotacién y Seguimiento del Departamento de DGT
Marco de 1a Estrategia de Erradicacion de la Pobreza

FECHA: 24 de octubre de 2018
ASUNTO: Respuesta a solicitud de informacion recibida en OIR ingresada como
peticion #4234

En respuesta a solicitud de informacién por parte de la QIR de peticion #4234, del sefior SERGIO ALBERTO
SOLANO ORTEGA, en donde dicha solicitud dicta de la siguiente manera: “Necesito informacion porque no
fui seleccionado para promotor de comunidades solidarias rurales de Mercedes Umadna Usulutan para este
ultimo contrato (Sergio Alberto Solano Ortega), necesito puntaje de la entrevista y cuadro comparativo con
los demds entrevistados del municipio”; para lo cual la OIR ha solicitado remitir dicha informacién en poder
de la Institucién en el periodo del 16 al 29 de octubre de 2018 a fin de cumplir con el plazo estipulado en la
LAIP,

Por lo anterior, a continuacion se detallaran los resultados que se obtuvieron en el proceso de seleccion
llevado a cabo en fecha uno de los corrientes, en Cancha Alvarez, en el Departamento de San Miguel, en
donde participaron 17 municipios de la zona oriental del pais y entre ellos se encuentra el municipio de
Mercedes Umafia, al cual aplico el sefior Sergio Solano, optando a un cargo de Promotor Comunitario en
dicho municipio.

Es importante mencionar antes de entrar en el detalle del proceso del municipio del cual se solicita
informacion, que todos los procesos de seleccion en FISDL siguen un procedimiento ya definido y para el
proceso del cual se esta solicitando informacion se utilizé una convocatoria donde se retomaron las hojas de
vida de los personas que venian del proyecto anterior para evaluarlos, si estos cumplian con el perfil para los
cargos de un nuevo proyecto; a continuacién se muestra graficamente el procedimiento descrito
anteriormente:
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Por todo lo antes expuesto, a continuacion se muestran los resultados especificos del proceso de
seleccion del cual se esta solicitando informacién:

RESULTADOS DE EVALUACION DE HOJAS DE VIDA DE LOS PARTICIPANTES

ROMANDE SERGI0  GLENDA  JOSE iISAMAR  JOSE  CRISTINA
JESUS  ALBERTO JULISSA WILFREDO NOEMY MEDALIO  ANTOMA
CRITERIOS DE EVALUACION "% CORTEZ SOLANO MARTINEZ AYALA COREAS BERMUDEZ SORANO
GUEVARA ORTEGA AYALA RODRIGUEZ CAMPOS GONZALEZ MENDEZ

|- EXPERIENCIA LABORAL, ESTUDIOSY 50% 5000 5000 5000 50.00 50.00 5000 5000
CONDCIMIENTOS
* Posee la deseable para el puesto

* Posee la experiencia minima

* La experiencia gue posee puede
adaptarse al puesto

RESULTADOS OBTENIDOS EN ENTREVISTA LABORAL

RESULTADOS DE ENTREVISTAS

43.00 ~// 42,25 42.25
41.63
42.00 V
|
41.00 -
40.00 -
39,00 -
38.00 -
37.00 -
' 3600 -
35.00 : : i :

ROMAN DE SERGIO GLENDA JULISSA JOSE WILFREDD ISAMAR NOEMY  JOSE MEDALIO CRISTINA
| JESUS CORTEZ ALBERTO MARTINEZ AYALA COREAS BERMUDEZ ANTONIA
i GUEVARA SOLAND AYALA RODRIGUEZ CAMPOS GONZALEZ SORIAND

ORTEGA MENDEZ
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RESULTADOS CONSOLIDADOS (EVALUACION DE HOJAS DE VIDA Y ENTREVISTA LABORAL)

ROMANDE SERGI0  GLENDA JOSE ISAMAR JOSE CRISTINA
JESUS  ALBERTO JULISSA WILFREDO NOEMY  MEDALIO  ANTOMA
CRITERIOS DE EVALUACION "%  CORTEZ SOLANO MARTINEZ AYALA  COREAS BERMUDEZ SORIANO
GUEVARA ORTEGA  AYALA RODRIGUEZ CAMPOS GONZALEZ MENDEZ

|- EXPERIENCIA LABORAL,ESTUDIOS Y 50% 50.00 50 00 50 00 5000 5000 50.00 50.00
CONOCIMIENTOS
* Posee la deseable para e! puesto

* Posee la experiencia minima
* La experiencia que posae puade
adaptarse al puesto

- RESULTADOS DE ENTREVISTA 50% 41.63 40.00 1. 75 40,88 4225 42 25 40.50

* Muy buena apreclacién
* Apreclacion promedio
* Apreclacién abajo del promedio

CALFICACION GENERAL DEL
CANDIDATO 100% 91.63 90.00 87.75 90.88 92,25 92.25 50.50

RESULTADOS FINALES EN ORDEN DE POSICIONES OBTENIDAS POR LA SUMATORIA DE LOS
PUNTAJES OBTENIDOS EN EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA DE TRABAJO

RESULTADOS FINALES
MERCEDES UMANA

1a. 2a 3a 4a 5a ba 7a
ISAMAR JOSE ROMAN DE JOSE CRISTINA SERGIO GLENDA
NOEMY MEDALIO JESUS WILFREDO | ANTONIA | ALBERTO JULISSA
COREAS | BERMUDEZ CORTEZ AYALA SORIAND | SOLANQ MARTINEZ
CAMPOS | GONZALEZ | GUEVARA | RODRIGUEZ | MENDEZ ORTEGA AYALA
92.25 92.25 91.63 90.88 90.50 90.00 87.75

Por lo resultados mostrados anteriormente, se puede observar que el sefior SERGIO ALBERTO
SOLANO ORTEGA, se ubicd en la sexta posicidn de los resultados finales del proceso de seleccidn,
razén por la cual no fue llamado a formar parte del equipo de trabajo del municipio de Mercedes
Umaiia, ya que para este municipio solo se necesitaban los servicios técnicos de cinco personas.

Es importante mencionar que las personas no seleccionadas, quedan como personal de reserva,
por si en un futuro hubiese una vacante en dicho municipio.

Atentamente,



