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FISDL Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local o il gt

Vi. DESARROLLO INSTITUCIONAL
E. CAPACIDAD DE GESTION
3. CALIDAD DE GESTION
a. Planificacion y control de objetivos y metas

FECHA:
ADM -
14/03/2019 CONSEJO DE ADMINISTRACION DL-1068/2019
GPD Asunto: Solicitud de aprobacion del Plan Operativo Anual (POA) del FISDL afic 2019. rd

DESCRIPCION SINTETICA:

En sesion DL-1000/2018 de fecha 15 de febrero de 2018 fue aprobado por el Consejo de Administracién el Plan
Estratégico Institucional (PEI} 2015 - 2019, revisién 2018, en el cual se revisaron y definieron en conjunto con las
gerencias y jefaturas de la Institucion, los resultados estratégicos y especificos que se esperan obtener al finalizar dicho
periodo, y que se encuentran alineados con el Plan Quinquenal del Gobierno 2014 - 2019,

El Plan de Inversion anual 2019, aprobado en sesion DL-1066/2019 de fecha 28 de febrero de 2019 por el Consejo de
Administracion, instrumento en el cual se incorporaron metas de producto de los proyectos de inversidn social y que son
insumo para la elaboracién del Plan Operativo Anual (POA); en el cual, se definen los proyectos institucionales que se
desarrollaran en el afio y que contribuiran al logro de los resultados estratégicos del periodo.

RESOLUCION:

El Comité Técnico Consultivo dando seguimiento a la sesién DL-1157/2019 de fecha 11 de marzo de 2019, recomend? al
Consejo de Administracion la aprobacién del Plan Operativo Anual (POA) afio 2019.

El Consejo de Administracién aprobé lo solicitado.,
ANEXO: Plan Operativo Anual (POA) afio 2019.
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Recomendado en Comité Técnico Consultivo
En Sesién No. DL-1157/2019, de fecha 11/03/2019

Solicité: Vo. Bo.:
Elena Cardoza de Gomez Julio Alfreda, Sa

Wﬂdo\
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Vo. Bo.:
a Marta Eugenia de Bottari
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e Consejo de Administracién

Sesidn® DL~ 1068/19_ poeha /Y {Gjﬂj

Aprobado en Consejo de Administracién
En Sesién No. DL-1068/19, de fecha 14/03/2019
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FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA El. DESARROLLO LOCAL S
F I S D L PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL - RESULTADOS ESTRATEGICOS D
Periodo: 2019

a I P ST W - . £ =3 o s e o oo o i e . o e T A
Resultados Generales Rasultados Espocilicos Proyecte Institucional et i fall Unidad de Medida Firby Mar Abr May Jun Jul Sep Qct Nov Dic
) ___{Responsable| Proyecto | =~ R i :
3 356

1.1 Se ha incrementado la cantidad de £ T 3
hogares que utilizan el servicio de
energia etéctrica.

1.2 Se ha incrementado la cantidad de

Pri.1.a Ampliacién de cobertura de hogares

o TR GiIM 1,442 Acometidas 431 158 73 288 10
con acceso a energia eléctrica.

136

1. Ha mejorado [a calidad de vida en los hogares gue 24 iaci
i o : . e hogares que utilizan el servicio de agua Pri.2a Amphaclér‘\ f’e coderturs;deogares GIN 1,842 Acometidas 51 1112 54 117 508
cuentan con servicios basicos E—-— con acceso al servicio de agua potable
1.3 Se ha incrementado la cantidad de
Prl.3.a Ampliacié h ) ist d
hogares que utilizan el saneamiento el 3. A laCIOI:I c.de Rt F‘e i GIN 70 A l?mas 5 ; 159 22 150 | 117 322
bésico con accese al servicio de saneamiento Saneamiento Basico
2.1 Han mejorado las condiciones fisicas
de los centros educativos para la niflez y i Canstreckn meloramientos
la juventud que reciben ef servicio en A i . ) GIN T4 Proyecto Finalizado 3 34 22 1 12 2
- : ampliacién de la infraestructura en educacién

las dreas de intervencién de los
proyectos.
2.2 Han mejorado las condiciones fisicas
de los centros de atencién de salud para e ST T b P
las personas que reciben los servicios en L) GIN 2 Proyecto Finalizado 1 1

i X ampliacion de la infraestructura en salud
las dreas de intervencién de los P

provectos.
2.3 Han mejorado las instalaciones

fisicas para fa prestacion de otros
servicios pablicos en las dreas de
intervencion de los proyectos.

2. Han mejorado las condiclones fisicas de los centros
para la atencién social Pr2.3.a Construccion y/o mejoramiento de
infraestructura para 3 adecuacién de espacios GIN 2 Proyecto Finalizado 1 1

de Personas Adultas Mayores

Pr2.4.a Construccion y/o mejoramiento de

2.4 Ha mejorado la infraestructura de infraestructura para la prevencion de violencia GInN 33 Proyecto Finalizado 7 i i 2 4 4 2 12
: ; canchas y parques,
espacu_:s B s convivEncin Y Lr2.4.b Mye?or: miel?lto de espacios de Espacios de
esparcimiento en las dreas de ; e : : s
orvenEon e o Dot convivencia ciudadana para jovenes en El ODP 25 convm’encn'a 10 15
Salvador, Componente 2 CONVIVIR FOHS comunitaria
primera transferencia mejorados
Pr3.1.a Ejecucion de acciones necesarias para Planillas
la entrega de transferencias monetarias a DRT 330 Bevengadas 20 25 55 45 58 55 68
3.1 Ha mejorado el consumo de las personas adultas mayores

ersonas adultas mayores que reciben . . ; ¢
P Y q Pr3.1.b Ejecucién de acciones necesarias para

. | i0s. Planil .
3. Han mejorado las oportunidades de desarrollo de las BpAYoSmonetarios la entrega de transferencias monetarias a DRT 24 De\::n' laa:as 4 4 4 4 4 4
familias que reciben un apoyo monetario personas adultas mayores veteranos de guerra &
Pr3.2.a Ejecucién de acciones necesarias para
: j { i ., Planill
3.2 I'-i'a me;oradc'J el consumo de las . Ia m.mfrega de tra.n.sferenaas monetarias a DRT 378 as 50 67 54 71 55 81
familias que reciben apoyo monetario.  familias en condicién de pobrezay Devengadas

vulnerabilidad
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FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
F l S D L PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL - RESULTADOS ESTRATEGICOS
Periodo: 2019

v z ) ~ | Unidad [Meta Anual def ' : '
Resultados Generales Resultados Especific Proyecto Institucional e rFf' ANUASE Unidad de Medida -

Pr3.2.b Ejecucidn de acciones necesarias para

|a entrega de transferencias monetarias a Planillas

focs o s e DRT L] 1 1 1 1 1 1
personas victimas de graves violaciones a los Devengadas

DDHH durante el conflicto armado interno

3.2 Ha mejorado el consumo de las Pr3.2.c Ejecucién de acciones necesarias para
familias que reciben apoyo monetario.  la entrega de transferencias monetarias a ORT é Planiltas i i 1 1 1 1
familiares de victimas de graves violaciones a Devengadas
los DOHH durante el conflicto armado interno
3. Han mejorado las oportunidades de desarrollo de las = — = -
- . - Pr3.2.d Ejecucion de acciones necesarias para i
familias que reciben un apoyo monetario Planillas

la entrega de transferencias monetarias a DRT 94 5 12 5 12 22 38
. . Devengadas
personas con discapacidad

3.3 Ha mejorado Ia permanencia escolar Pr3.3.a Atencién de familias en condicion de Caridad et
de los rifios, nifias y jovenes de las pobreza y vulnerabilidad a través de la entrega DRT 44,955 stendidas 44,955
familias que reciben apoyo monetario  del bono de educacion

3.4 Ha mejorado la asistencia a Pr3.4.a Atencidn de familias en condicion de ¥ i,
s g . Cantidad de familias
controles de salud de los nifios y nifias  pobreza y vulnerabilidad a través de la entrega DRT 16,631 . 16,631
o ; % atendidas
cuya familia recibe apoyo monetario del bono de salud
Prd4.1.a Fortalecimiento de capacidades en
A 13 Estrates Ereadicacio _ p
participantes de la Estrategia de rradu_:aclr.m ; 1,146 ersonas 18 184 378
de la Pobreza (EEP) componente Inclusidn capacitadas
Productiva PES
; rd.1. imi
25 han lortaleckiohes capaglades de Pa?‘t:::) ::::::l::lm::m;;i ;‘:ﬂi‘;‘::‘izs E:"os de Personas
{as personas para generar ingresos. K o 2 e prog ‘ .p i g DoP 1,310 v 450 450 410
convivencia ciudadana para jovenes en El capacitadas

Salvador, Componente 2 CONVIVIR PES, IFLE

Prd.1.c Fortalecimiento de capacidades en
Personas

4. Se ha fortalecido fa actividad econdmica que realizan
3 participantes del programa Insercién Dop 220 110 110

ersonas y empresas del dmbito local.
P Y S productiva de migrantes retornados SapsEiades
Pr4.2.a Apoyo a emprendimientos productivos Emprendimientos
de la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza DDP 382 productivos 382
(EEP} componente Inclusion Productiva PES equipados

4.2 Se ha fortalecido el tejido

productivo en el Ambito local. Pr4.2.b Apoyo a emprendimientos productivos
del programa Espacios seguros de convivencia
ciudadana para jovenes en El Salvador,
Componente 2 CONVIVIR PES

Emprendimientos
ppp 259 productivos 259
eguipados
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FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL ] S@[
F I S D L PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL - RESULTADOS ESTRATEGICOS
Periodo: 2019
Responsable Proyecto :
4.2 Se ha fortalecido el tejido Pr4.2.c Apoyo a emPrendlmtent_os productivos Emprendm.\lentos
- : del programa Insercidn productiva de DR 13 productivos 73
productivo en el dmbito {ocal. i
migrantes retornados equipados
Pr4.3.a Mejoramiento o ampliacidn de caminos T
4, 5e ha fortalecido la actividad econémica que realizan vecinales (inciuye pbras de paso peatonal y GIM 191 lizad 0.18 18 071 03 o892
personas y empresas del 4mbito local. 4.3 Ha mejorado la infraestructura que  vehicular) [ESIE2008
f al ivi | ; -
ZT;’:;S :np:c?:::::;::::sde £s Pr4.3.b Construccién y/o mejoramiento de
5 ; infraestructura gque fomenta la productividad GIM 1 Provecto Finalizado 1
{puertos, mercados, agencias CENTA, p.e.)
5.1 Han mejorado las competencias de Wb
gestién de las administraciones Pr5.1.a Fortalecimiento a la gestién municipal DoL 27 _p 10 5 3 6 3
s Atendidos
municipales.
Procesos de
lanificacion
Pr5.2.a Planificacién y Gestion Comunitaria DDL 120 plariih ', E 45 75
autogestion
comunitaria
PrS.2.b Fortalecimiento comunitario en
municipios de la Estrategia de Erradicacidn de DOP 5 Redes de 5
la Pobreza (EEP) componente Inclusion ! Emprendimiento
Productiva PES primera transferencia
Pr5.2.¢ Fortalecimiento comunitario en
5.2 Se han promovido el fortalecimiente  municipios del programa Espacios seguros de
. . — . s y o ¢ Redes de
5. Se han fortalecido las capacidades institucionales y  de capacidades comunitarias para la convivencia ciudadana para jévenes en E| noe 3 . di ; 3
humanas para la gestién a nivel local. construccion de capital social a través de Salvador, Componente 2 CONVIVIR PES PIRTENEIDNED
la autogestion primera transferencia

Pr5.2.d Fortalecimiento de capacidades en
participantes del programa Espacios seguros de —
convivencia ciudadana para jovenes en El DoP 1,125 450 675

Salvador, Componente 2 CONVIVIR FOHS FApRERAdas
primera transferencia
Pr.5.2.e Apoyo a Entidades Locales del Entidades locales
programa Espacios seguros de convivencia fortalecidas con
ciudadana para jévenes en El Salvador, DoP 25 implementos 10 15
Componente 2 CONVIVIR FOHS primera culturales y
transferencia deportivos
5.3 Famihias participantes han recibido " -
formacidn en temas para el cambio de P53 Acompa(’ram.l eato .personal _famnhar Do 6,171 Nur.n.ero de 2,855 1,129 360 837 990
con enfoque de Mejoramiento de Vida Participantes

habitos y actitudes.
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FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL - RESULTADOS ESTRATEGICOS
Periodo: 2019

, : - . : i : o _
Resultados Generales Resultados Especificos Prayecta Institucional AIGEE ERIEVEE) | e Feb | Mar | Abr | May | Jun | Ju sep | oct | Nov | Dic
308 2 e = Responsable Proyecto :

'5 b5 Han AnraleHds 138 casadidades InstHuS GhRles 5.3 Familias participantes han recibido  Pr5.3.b Capacitacion a las familias en
i £ p. Y formacidn en temas para el cambio de  condicidn de pobreza participantes de DCH 8,000 Familias atendidas 2,000 2,000 2,000 2,000
humanas para la gestion a nivel local.

habitos y actitudes. programas sociales.
)
f?MM
#ncuo Wilfredd Sandoval
tefedeTepartamer t’?éﬂﬁﬁl!’mﬁk-—-—

Gerencia de Plafificacion y Bpesarrotlo Institucional
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FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 1,;.;"’“’ @wwult,'
F I S D L PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL - RESULTADOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 8@ "

Periodo: 2019

' : idad  [Meta Anual . v 5 N
Resultados Gen Resultados Especificos Proyecto Institucional L] AL Unidad de Medida | Ene Feb fMar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
. . o ol : dEa Responsable Proyecto 3 _ - o : : 3 L

Pr.1.1 a Realizacién evento de

Reconocimiento de la cooperacién

internacional recibida en la Gestién [»lel} s Evento realizado 1
2014-2019, que visibilice el buen uso

|de los recursos

Pr.1.1 b Participacién en al menos 2
convocatorias y/o fondos

‘concursables de cooperacion Dcl 2 '::l‘;?::ﬁ:s 1 b &
Multilateral, Norte Sur, Sur-Sury P
1.15e han fortalecido las relaciones con  Triangular aplicables para el FISDL
los Socios para el Desarrollo Pr.1.1 ¢ Sistematizacion de la
articipacion del FISOL en las
P .. .p g Sistematizacion
iniciativas de cooperacion Sur-Sury Dl 1 . 1
5 realizada
Triangular, como oferente y como
receptor.
Pr.1.1 d Visibilizacion del buen uso
de los recursos de cooperacion 1video de
internacional, gestionados por el DCi/DCR 1 visibilizacion de la 1
FISDL, a través de testimonios de los cooperacion
Socios para el Desarrollo
5 Gehantmslementada meisrasenel wabsinirstadbnal Pr.1.2 a Realizacion de Evaluaciones Informe de
' afn : p: é a’d jo: itad ! iy ftuct I a de los Resultados Estratégicos DPL 4 Evaluacion 1 1 1 1
con enfoque de Gestion para Resultados en el Desarrollo. |4 5 ga han realizado acciones para evaluar |institucionales. elaborado
I3 eficienci ficacia de las intervenciones .
BETEIERCE Y elcac : l Pr.1.2.b Realizacion de Evaluaciones fnforme‘de
Operativas de programas OME E Evsisicion & 4 C
Pro8 elaborado
Plan de tratamiento
Pr.1.3.a Estrategi ra la Gestion de
2 ogla parsi o Gest DOC 1 de riesgos 1
Riesgos o=
verificados
Pr.1.3.b Creacién de nuevos Procesos y
procesos FISDL en el marco de la DOC 1 procedimientos 1
mejora continua aprobados
Pr.1.3.c Realizaci Auditorias d Infi d
Crrd ; ealizacidn de Auditorias de DOC 4 n D:nes' e 1 1 1 1
1.3 Se han realizado acciones para alida auditorias
mantener buenas practicas de calidad y de Actas de Comité de
, vl o Y€€ pr.1.3.d Revision del Sistema de s de Comité d
mejora continua, I ¥ DocC 3 Calidad de sesiones 1 1 1
Calidad por parte de la Direccion =
de Revision
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Resultados Generales

2. Se han establecido lineamientos para apovyar la Gestién

Operativa.

3. Se han implementado acciones que fortalecen los

enfogques transversales institucionales

Gerencia de Pla

lefe d¢ Departamento de Planificacion

icacion y Desarrollo Institucional

Resultados Especilicos

2.1 Se han realizado acciones
comunicacionales que contribuyen al

posicionamiento y visibilidad del quehacer

institucional.

2.3 Se han realizado acciones dirigidas al

fortalecimiento del Talento Humano.

3.15e han desarrolladc mecanismos gue
facilitan la gestién del conocimiento y el

aprendizaje institucional.

3.2 Se han promovido los mecanismos

definidos en la Politica de Transparencia

institucional.

3.3 Se han implementado acciones

orientadas a la gestion del medio ambiente

y adaptacion al cambio climatico.

3.4 Se han implementado acciones
arientadas a la transversalizacion del
enfoque de genero.

FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL - RESULTADOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Periodo: 2019

Pr.1.3.e Fortalecimiento de
capacidades de Auditores de Calidad

Pr.1.3.f Autoevaluacion IS0 9004
Gestion para el éxito sostenido de
una organizacion — Enfoque de

gastion de la calidad
Pr.2.1.a implementaci6n de acciones

de comunicacién proactiva para
asegurar el posicionamiento y
visibilidad del quehacer
institucional.

Pr. 2.3.a Fortalecimiento de
capacidades y competencias del
personal.

Pr. 3.1.a Fortalecimiento de
enfoques transversales y temas de

relevancia institucional.
Pr. 3.1.b Sistematizacion de Buenas

practicas del programa de
Mejoramiento de Vida al

emgpoderamiento de las mujeres
Pr.3.2.a Ejecucidn de Acciones

comunicacionales para promover los
mecanismos de la Politica de

Transparencia institucional
Pr.3.3.a Fortalecimiento de

capacidades sobre Gestion
Ambiental y sensibilizacién en temas
ambientales dirigido a dreas técnicas
especializadas.

Pr.3.4.a Elaboracion de documento
El ABC de Género

feta Anval del

Proyecto Institucional e ik
¥ : Responsable | Proyecto

o K N S Y S A

DOC 1
DOC 1
DCR 14
DGT 161
DGT 20
DDL 1
DCR 9
DGA 7
UGE 1

14 MAR 2019

Jornadas de
Capacitacion

Informe diagndstico

Acciones
comunicacionales
realizadas

Eventos de
capacitacion
realizados

Acciones realizadas

Documento
Elaborado

Acciones
comunicacionales
realizadas

Talleres Realizados

Documento
Elaborado

APROBADO
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