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FECHA: 
31/10/2019 

GPD 

VI. DESARROllO INSTITUCIONAl 
E. CAPACIDAD DE GESTIÓN 

3. CALIDAD DE GESTIÓN 
a. Planificación y control de objetivos y metas 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Dl-1112/2019 

Asunto: Solicitud de aprobación de ajustes al Plan Operativo Anual del FISOL2019. 

DESCRIPCION SINTÉTICA: 

Con fecha 15 de febrero de 2018 en sesión DL-1000/18 fue aprobado por el Consejo de Administración el Plan 

Estratégico Institucional (PEI), correspondiente al período 2015- 2019 - revisión 2018, en el cual, se retroalimentaron en 

conjunto con las gerencias y jefaturas de la Institución, los resultados estratégicos y específicos que se esperan obtener 

al finalizar dicho período, y que se encuentran alineados con el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014 - 2019. 

Definidos los resultados estratégicos y específicos que la Institución desea alcanzar se elaboró en conjunto con las 

unidades involucradas el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2019, definiendo así los proyectos institucionales a 
desarrollar y que contribuyen directamente al logro de los resultados estratégicos y por tanto a dar cumplimiento a la 

misión institucional. 

En seguimiento al avance de estos proyectos y de acuerdo a lo establecido en el "Procedimiento de Seguimiento al Plan 

Operativo Anual PO-D.1.3-5.1", algunas de las áreas involucradas, han solicitado realizar cambios en su POA. Por lo 

que con base a dichos cambios, se presenta al CTC el ajuste correspondiente al Plan Operativo Anual del FISDL. 

RESOLUCIÓN: 

El Comité Técnico Consultivo dando seguimiento a la sesión DL-1199/2019 de fecha 28 de octubre de 2019, recomendó 

al Consejo de Administración aprobar el Plan Operativo Anual del FISDL ajustado. 

El Consejo de Administración aprobó lo solicitado. 

ANEXO: Formularios de reprogramación POA autorizados por los jefes/gerentes de las unidades solicitantes, 

Gerencia de Planificación y la Gerencia General, con sus anexos. 

Solicitó: Vo. Bo.: 

Ángela del Ro ario Zamora Rivas Marta Eugenia de Bottari 

Aprobado en Consejo de Administraci6n 

Sesión .ft.-111 OL \ l1 fetho 31}10 ~ ~ ~ 
___ _ _ A_p_r~ob-a~do en CJósejo de Adminis\ ación 

En Sesión No. Dl-1112/19, de fecha 31/10/2019 

ISO 9001 



FISDL 

Resultados Generales 

l. Ha mejorado la calidad de vida en los hogares que 

cuentan con servidos básicos 

2. Han mejorado las condiciones físicas de los centros 

para la atención social 

Resultados Específtcos 

1 1 Se ha incrementado la canttdad de 

hogares que utilizan el servicio de 

energía e éctrica. 
1 2 Se ha Incrementado la cant1dad de 

hogares que ut ilizan el se rvicto de agua 

potable. 
1.3 Se ha Incrementado la cant dad de 

hogares que utilizan el saneamiento 

bás co. 

2.1 Han mejorado las condiciones físicas 

de los centros educativos para la niñez v 
la juventud que reciben el servicio en 

las áreas de Intervención de los 

proyectos. 

2.2 Han mejorado las condiciones físicas 

de los centros de atención de salud para 

las personas que reciben los servicios en 

las áreas de intervención de los 

orovectos. 

FONDO DE INVERSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL· RESULTADOS ESTRAT~GICOS 

Reprogramación Periodo: 2019 

Proyecto Institucional .... . 
Wr . Unidad de Medtda 

Pr1 1 a Ampl atión de cobertura de hogares 
GIN 1,860 Acometidas 

con acceso a energía eléctnca. 

Pr1 2.a Ampl actón de cobertura de hogares 
GIN 1,752 Acometidas 

con accel-0 a 1 ~erviw; io de agua potable 

Pr1 3.a Ampl actón de cobertura de hogares Sistemas de 
GIN 675 

con acceso al servicto de saneamiento Saneamiento Básico 

Pr2.l.a Construcción, mejoramiento o 
GIN 56 Proyecto Finalizado 

ampliación de la Infraestructura en educación 

Pr2.1.b Equipamiento de centros escolares GIN 18 Proyecto Finalizado 

Pr2.2.a Construcción, mejoramiento o 
GIN 2 Proyecto Finalizado 

ampliación de la Infraestructura en salud 

Pr2.3.a Construcción y/o me¡oramiento de 

2.3 Han mejorado fas instalaciones fisicas infraestructura para la adecuación de espacios GIN Proyecto Finalizado 
para la prestación de otros servicios de Personas Adultas Mayores 
públicos en las áreas de intervención de 

Pr2.3 b Equipamiento para fortalecer la 
los proyectos. 

prestación de servicios públicos (unidades GIN 9 Proyecto Finalizado 

municipales entre otros) 
Pr2.4.a Construcción v/o mejoramiento de 

infraestructura para la prevención de violencia GIN 24 Proyecto Finalizado 

(canchas v parques) 
2.4 Ha mejorado la tnfraestructura de Pr2.4.b Mejoramiento de espacios de Espacios de 

espacios para la convivencia y convivencia ciudadana para jóvenes en El 
DDP 25 

convivencia 

esparcimiento en las áreas de Salvador, Componente 2 CONVIVIR FOHS comunitana 

Intervención de los proyectos. primera transferencia mejorados 
Pr2.4.c Construcción y/o mejoramiento de 

infraestructura para el Desarrollo Comunal GIN 2 Proyecto Finalizado 

(casas comunales) 
Pr3.1.a E¡ecución de a ce -enes necesarias para la 

entrega de transferencia > monetarias a DRT 309 Planillas Devengadas 
3.1 Ha me,orado el consumo de las personas adu las mayores 

3 1 OCT 2019 
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FISDL 

Resultados Generales Resultados Específicos 

personas adultas mayores que reciben 

a poyos monetarios. 

3. Han mejorado las oportunidades de desarrollo de las 
3.2 Ha mejorado el consumo de las 

familias que reciben un apoyo monetario 
familias que reciben apoyo monetario. 

3 3 Ha mejorado la permanencia escolar 

de los niños, niñas y jóvenes de las 

familias que reciben apoyo monetario 

3 4 Ha me¡orado la asistencia a controles 

de salud de los niños y niñas cuya familia 

r~ibe apoyo monetario 

4.1 Se han fortalecido las capacidades de 

las personas para generar ingresos. 

FONDO DE INVERSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL· RESULTADOS ESTRAT~GICOS 

Reprogramación Periodo: 2019 

Proyecto Institucional 
1 

Pr3.l.b Ejecución de acciones necesarias para 

la entrega de transferencias monetarias a 
personas adultas mayores veteranos de guerra 

Pr3.2.a Ejecución de acciones necesarias para la 

entrega de transferencias monetarias a familias 

en condición de pobreza y vulnerabilidad 

Pr3.2.b Ejecución de acciones necesarias para 

la entrega de transferencias monetarias a 

personas víctimas de graves violaciones a los 

DDHH durante el conflicto armado interno 

Pr3.2.c Ejecución de acciones necesarias para la 

entrega de transferencias monetarias a 

familiares de víctimas de graves violaciones a 

los ODHH durante el conflicto armado interno 

Pr3.2.d Ejecución de acciones necesarias para 

la entrega de transferencias monetarias a 

personas con discapacidad 

Pr3.3.a Atención de familias en condición de 
pobreza y vulnerabilidad a través de la entrega 

del bono de educación 

Pr3.4.a Atención de familias en condición de 

pobrE>za y vulnerabilidad a través de la entrega 

del bono de salud 

Pr4.1.a Fortalecimiento de capacidades en 

participantes de la Estrategia de Erradicación 

de la Pobreza (EEP) componente Inclusión 
Productiva PES 

Pr4.1.b Fortalecimiento de capacidades en 

participantes del programa Espacios seguros de 

convivencia ciudadana para jóvenes en El 

Salvador. Componente 2 CONVIVIR PES, IFLE 

Pr4.1.c fortalecimiento de capacidades en 

participantes del programa Inserción 

productiva de migrantes retornados 

DRT 

DRT 

DRT 

ORT 

DRT 

DRT 

DRT 

DDP 

DDP 

DDP 

Unidad de Medida 
Anual 

24 Planillas Devengadas 

315 Planillas Devengadas 

Planillas Devengadas 

P lan1llas Devengadas 

71 Planillas Devengadas 

Cantidad de familias 
30,28( 

att>ndidas 

Cantidad de familias 
12.l'f> 

atend1das 

1.146 
Personas 

capacitadas 

U lO 
Personas 

capacitadas 

Personas 
120 

capacitadas 

3 1 OCT 2019 

12 
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2 

2 
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FISDL 

Resultados Generales 

4o Se ha fortillecldo la actividad económica que realizan 

personas y empresas del ámbito local. 

S. Se han fortalecido las capacidades Institucionales y 

humanas para la gestión a nivel loca lo 

FONDO DE INVERSIÓN SOCIAL PARA El DESARROLLO LOCAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL- RESULTADOS ESTRATtGICOS 

Reprogramaclón Periodo: 2019 

1 

Resultados Específicos Proyecto lnslltuc•onal Unidad de Medida 
Anual 

Pr4o2oa Apoyo a emprendlmlentos productivos Emprendimientos 

de la Estrategia de Errad1caclón de la Pobreza OOP 382 productivos 

(EEP) componente Inclusión Productiva PES equipados 

4o2 se ha fortalecido el tejido productivo Pr4o2ob Apoyo a emprendimientos productivos Emprendlmientos 
en el ámbito local. del programa Espacios seguros de convivenc1a ODP 259 productivos 

ciudadana para jóvenes en El Salvador, 
equ1pados 

Componente 2 CONVIVIR PES 

Pr4o2oc Apoyo a emprendimlentos productivos Emprendomientos 

del programa Inserción productiva de OOP 73 productivos 

miRrantes retornados equipados 
Pr4o3.a Mejoramiento o ampliación de caminos 

Kolómetros 
vecmales ( ncluye obras de paso peatonal y GIN 5o34 

realizados 40 3 Ha mejorado la infraestructura que vehicular) 

fomenta la productividad de las personas p 4 3 b e 6 1 o o d 
en los terrltonoso o r o o onstrucc1 n y o mejoram•ent~ o e 

GIN 1 Proyecto Finalizado mfrae•tructura que fomenta la product1v1dad 

(puertos, mercados, agencias CENTA, poeo) 

S 1 Han mejorado las competenc1as de 
Municopoos 

gestoon de las admon strac one~ PrS.l a Forta'ecimoento a la gestion municipal DDl 27 
muniC pales. 

Atend dos 

PrS.2 a Planificación y Gestión Comunitaria DOl 14 
Planes de Acciones 

Comunitanos 

PrS 2ob Fortalecimiento comunitario en 

municipios de la Estrategia de Erradicación de 
OOP 3 

Redes de 

la Pobreza (E EPI componente Inclusión Emprendomt!nto 

Productiva PES primera transferencia 

Pr5.2.c Fortalet~moento comunitario en 

So2 Se han promov do el fortalecimiento munictpios del programa Espacios seguros de 
Redes de 

de capacidades comunitaria~ para la convivencia c1udadana para jóvenes en El DDP 
E m prendimiento 

construcción de capital soc al a través de Salwador, Componente 2 CONVIVIR PES primera 

transferencia la autoge~tión 
Pr5o2od Fortalecimiento de capacidades en 

participantes del programa Espacios seguros de 
Per~onas 

convivencia c1udadana para jóvenes en El ODP 1,125 
capacitadas 

Salvador, Componente 2 CONVIVIR FOHS 

cnmera transferen~ia 

3 1 OCT 20\9 

Oo98 0.18 Oo3 1o04 

3 
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FISDL 

Resultados Generales Resultados Espec1ficos 

5.3 Familias participantes han recibido 

formaCión en temas para el cambio de 

hábitos y actitudes. 

FONDO DE INVERSIÓN SOCIAL PARA El DESARROLLO LOCAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL - RESULTADOS ESTRAT~GICOS 

Repro¡ramaclón Periodo: 2019 

Proyecto Institucional Unidad de Med•da 
Anal 

Pr.S.2 e Apoyo a Entidades locales del Entidades locales 

programa Espacios seguros de convivencia fortalecidas con 

c•udadana para jóvenes en El Salvador, DDP 25 implementos 

Componente 2 CONVIVIR FOHS primera culturales y 

transferencia deportivos 

Pr5.3.a Acompañamiento personal- familiar Numero de 

con enfoque de Mejoramiento de V1da 
DDl 6,171 

Participantes 

PrS 3 b Capacitación a las famil as en condiCión 

de pobreza participantes de programas DCH 8,000 familias atend1das 

sociales 

2,855 1,129 360 

3 1 OCT 2019 

APROBADO 
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FISDL 

Resultados Generales 

l. Se han implementado mejoras en el trabajo institucional 

con enfoque de Gestión para Resultados en el Desarrollo. 

FONDO DE INVERSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL- RESULTADOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Reprogramación Periodo: 2019 

Resultados Específicos 

1.1 Se han fortalectdo las relaciones con 

los Socios para el Desarrollo 

Proyecto lnstttucional 

Pr.l.l a RealiZ-aCión event-o -cie -- -- -­
Rendición de Cuentas F ISDL a Socios 

para el Desarrollo y Proyecciones 

M IN DEL 

Pr.1.1 b Participación en al menos 2 

convocatorias y/o fondos 

concursa bies de cooperación 

Multilateral, Norte Sur, Sur-Sur y 

Triangular aplicables para el FISDL 

Pr.l.l e Sistematización de la 

participación del FISDL en las 

iniciativas de cooperación Sur-Sur y 

Triangular, como oferente y como 

recector. 

Pr.l.l d Visibilización del buen uso de 

los recursos de cooperación 

internacional, gestionados por el 

FISDL, a través de testimonios de los 

Socios para el Desarrollo 

Pr.1.2 a Realización de Evaluaciones 

de los Resultados Estratégicos 
1.2 Se han realizado acciones para evaluar Institucionales. 

la eficiencia y eficacia de las intervenciones Pr.l.2.b Realización de Evaluactones 

1.3 Se han realizado acciones para 

mantener buenas prácticas de calidad y de 

mejora continua. 

Operativas de programas 

Pr.l.3.a Estrategia para la Gestión de 

Riesgos 

Pr.l.3.b Creación de nuevos procesos 

FISDL en el marco de la mejora 

continua 
Pr.l.3.c Realización de Auditorías de 

Calidad 

Pr.1.3.d Revisión del Sistema de 

Calidad por parte de la Dirección 

Pr.1.3.e Fortalecimiento de 

capacidades de Auditores de Caltdad 

DCI 

DCI 2 

DCI 

OCI 2 

DPL 4 

DME 3 

DOC 1 

DOC 

DOC 4 

DOC 3 

DOC 1 

3 1 

Unidad de Medtda 

Evento realizado 

Propuestas 

presentadas 

Sistematizactón 

real zada 

vtdeo de 

v·stbiliz,¡c"ón de la 

cooperación 

Informe de 

Eva uación 

elaborado 
Informe de 

Eva uación 

pre:¡:entado 

Plan de tratamiento 

de riesgos 

verificados 

Proce; os y 

procedimientos 

dprobados 
Informes de 

aud torías 

Actas de Comité de 

Calidad de sesiones 

de Revisión 

Jornadas de 

Ca pacitac1ón 

OCT 2019 

• 

2 

1 1 

1 1 

1 

1 

1 1 

1 1 

APROBADO 
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FISDL 

Resultados Generales 

2 Se han establed do lineamoentos para apoyar la Gestión 

Operativa. 

3 Se han implementado acciones que fortalecen los 

enfoques transversales institucionales 

FONDO DE INVERSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL· RESULTADOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUOONAL 

Reprocramación Periodo: 2019 

Resultados Específicos Proyecto Institucional Unidad de Medida 

Pr.1.3.g Modificacion de procesos v 
Procesos v 

proced m1entos para incluir lo o oc 45 procedimientos 
requendo en la ley de 

revisados 
procedimientos administrativos 
Pr.l.3.h Diseño de procesos v 

DOC 
Mapa de procesos 

procedimientos de ciudad mujer e aborado 
Pr.1.3.i Diseño de procesos v 

Mapa de procesos 
procedimientos de división DOC 

elaborado 
alimentaria 

2.1 Se han realizado acciones Pr.2.1.a ImplementaCión de acciones 
Acciones 

comunocacionales que contribuyen ill de comunicación proact1va para 
DCR 14 comunicacionales 

posicionamiento y visibilidad del quehacer asegurar el posicionamoento v 
realizadas 

institucional. visibilidad del quehacer institucional. 

2.3 Se han realizado acciones dirigidas al 
Pr. 2.3.a fortalecimiento de Eventos de 

capacidades v competencias del DGT 161 capacitación 
fortalecimiento del Talento Humano. 

personal. realizados 
Pr 3 l.a Fortalecim ento de enfoques 

transversales y temas de relevancoa OGT 20 A e ones realizadas 
3.1 Se han desarrollado onecanismos que institucional. 
facilitan la gestion del conocomiento y el Pr. 3 l.b Sostematización de Buenas 

aprendozaje Institucional practicas del programa de 
1 

Documento 

Mejoramiento de Vida al 
DDL 

Elaborado 

empoderamiento de las mujeres 

3. 2 Se han promov1do los mee a nismos 
Pr.3.2.a Ejecucion de Acciones 

Acciones 

definidos en la Política de Transparencia 
comunicacionales para promover los 

DCR 5 comunicacionales 

institucional. 
mecamsmos de la Política de 

realizadas 
Transparencia institucional 
Pr.3.3.a Fortalecimiento de 

3 3 Se han implementado accoones capacidades sobre Gestión 

orientadas a la gestión del medio ambiente Ambiental v sensibilización en temas OGA 8 Talleres Rea l zados 

y adaptación al cambio climático. ambientales dirigido a áreas técnicas 

esoecializadas. 

a la transversalización del 
Pr.3.4.a Elaboración de documento El Docume~to 

ABC de Género 
UGE 

Elaborado 
de género. 

1 2 1 

32 42 

4 

3 l OCT 20l9 

APROBADO 
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FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

TADO ESTRAT~GICO GENERAL: RESUL 
1. Ha mejorado la calidad de vida en los hogares que cuentan con servicios básicos 

Re sultado Estratégico Espedfico: 

1.1 Se ha incrementado la cantidad de hogares que utilizan el servicio de energía eléctrica. 

FORTA LECIMIENTO INSTITUCIONAL: 

NA 

- - - - ~ - '" -- -- -- - ~- - -

RE Proyecto Institucional 
Meta 

Indicador del proyecto 
Tipo de 

Proyecto Reprogramación 
-

l.l 
Prl.l.a Ampliación de cobertura de hogares con 

1850 Acometidas 2y5 
acceso a energía eléctrica. 

•todo51os proyectos que se reprogramen por lo5 motiVOS 51gu•ente5: camb1o en la programac1on mensual o nuevo proyecto, 

deberá llevar el anexo correspondiente a la programación mensual del proyedo para el semestre 11. 

-
Da-scri;oc1on del cambio a 

realizar 
-

Incremento de la meta del proyecto 

APROBADO 
Consejo de Administración FISDl 

@, . 'Pisto 13ueno 
0" 11té Técnico @, ¡ · P/S(j)[ OJISu lnto 

TIPO DE REPROGRAMACfÓN 

cambio del nombre del proyecto f 

cambio de la mera del proyecto 2 

cambio del indicador del proyecro 3 

Cambio de responsables o involucrados 4 

cambio de la programación mensual 5 
del provecto 

Proyecro nuevo 6 

Eliminar proyecro 7 

" 

Justificacion del cambio 

- ,_ ----- _......__ 

Se incluyen los proyectos de electrificación con los 

siguientes códigos N' 319860 en el municip o de Tecapan 

y N" 337890 en el municipio de Chilanga (Ambos 

proyectos no se tenia certeza de su fecha de finalización 

por trámites con terceros), N" 349540 en el municipio de 

San Cristobal (No había finalizado su carperta técnica), N' 

346690 en el mumc p1o de Ju¡utla, y N' 3482SO en el 

municipio de Teotepeque_ Ambos proyectos no se 

programarón porque al momento de realizar el POA, no 

se tenia certeza de su adjudicación; los proyectos 342240 

del munidpio de San Jul"án y 342340 en el municipio de 

Jicalapa, que son proyectos descentralizados y que 

financieramente fueron ejecutados en 2018 pero la 

ejecución fisrca terminó en 2019. 

Gerente General 

3 1 OCT 2019 
ldel 
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FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

RESULTADO ESTRATtGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

1. Ha mejorado la calidad de vida en los hogares que cuentan con servicios básicos Cambio del nombre del proyecto 1 

cambio de la meta del proyecto 2 

Resultado Estratégico Especifico: CambiO del indicador del proyecto 3 
1 

1.2 Se ha incrementado la cantidad de hogares que utilizan el servicio de agua potable. Cambio de responsables o lllVOiucradOS 4 

Cambio de la programación met1SUill del 
l~o -

S 

Proyecto nuevo 6 
1 -

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: 
NA Eliminar proyecto 7 

- .. - ..._ ...... - -- - --- ... - --.-- - - -~ . . - -~ 

RE Proyecto Institucional 
Meta 

lnd1cador del proyecto 
T1p0 de 

Descripción del cambio a ,-.,ah~ar Justlflca(;lon del cambio 
Proyecto Reprogramación 

- - -

Se d•sm.nuye la meta del proyecto N' 317340 
Introducción de APSB del municipio de Ju_¡utla. 

departamento de Ahuachapán. debido a 

incumpl móentos del contratista: además se 
¡ disminuyen las metas de los s.guientes proyectos, los 

1.2 
Pr1.2.a Ampliación de cobertura de hogares con 1m lyS D~•nuc•ón de la meta del proyecto 

cuales se finalzarán el alio 2020: N' 351630 AP58 en 

acceso al seMCIO de agua potable 
acometo das 

Ciudad Barrios, N" 351620 APSB en Cacaopera N• 

.. 
•Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos SIJulentes: camb1o en la programac1on mensual o nuevo proyecto, 

deber' llevar el anexo correspondiente ala pro1ramación mensual del proyecto para el semestre U. 

317501 APSB (Etapa ll)en Chapeltlque. Se adiciona el 
proyectos: Código N" 317500 (Etapa 1) en el municipio 

de Chapeltique.Es un proyecto descentralizado 

dest'Rolsado en 2018, pero su camb o de etapa y 
finahzac•ón se reahzó en enero 2019. 

Mar ta Eugenia Roldan de Bot tarl 

Gerente General 

APROBADO 
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1?isto 1J 
fEomit~ 'if . ueno 

~Oilco@. , . FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA F!Sfj)[ 01zsu,tn•o 

RESULTADO ESTRAT!GICO GENERAL: 

1. Ha mejorado la calidad de vida en los hogares que cuentan c:on servicios básicos 

Resultado Estratégico Especifico: 

1.3 Se ha inc:rementado la cantidad de hogares que utilizan el saneamiento básico. 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: 

NA 

- - - -· --
RE Proyecto lnsmucional 

Meta 
lnd•cador del proyecto 

Tipo de 

Proyecto Reprogramación 

-

1.3 
Pr1.3.a Amphacoón de cobertura de hogares con 

67~ 2 
Sistemas de 

acceso al servic o de saneamiento Saneamoento Básico 

.. 
•Todos los proyectos que se reprosramen por los motivos sl~:ulentes : camboo en la programacoon mensual o nuevo proyecto, 

deberá llevar el anexo correspondiente a la pro~:ramaclón mensual del proyecto para el semestre 11. 

Gerente de 

~ 

! 

nPO DE REPROGRAMACIÓN 

cambio del nomb~ del proyecto 1 

Cambio de la mera del proyecte 2 

Cambio del indicador del proyecto 3 
--

Cambio de responsables o lnYOiucrados 4 

Cambio de la programación mensual del 
loro~~Kto 

S 

Proyecto nuevo 6 

Ellmlnar~o 7 

~ -. - --

Descripción del camb10 a rea,hzar JustlflcOlcoón del e.amblo 

- - -- - - -

Se dosmonuye la meta def proyecto N' 317340 

Introducción de APSB en el muncipoo de Jujutla, 

departamento de Ahuachapan, debido a 

oncumphmoentos del contrat•sta; además se 

d isminuyen !as metas de los sogulentes proyectos, los 

Disminución de la meta del proyecto 
cuales se finaliuran el año 2020; W 351630 APSS en 

Ciudad Barrios, N' 351620 APS6 en Cacaopera N" 

317501 APSB (Etapa 11) en Chapeltique, Se adicionan 

los siguientes proyectos: Códogo N' 317500 (Etapa 1) 

t n el municopio de Chapeltoque. Es un proyecto 

descentralizado desebolsado en 2018, pero su camb o 

de etapa y finalización se realizó en enero 2019. 

M:t" <l Euten a Roldan de Bottarl 

Gerente General 

APROBADO 
Consejo de Administración FISOL 

3 1 OCT 2019 
1de1 

FO·D.l-3·2·3 



FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

:fADO ESTRATÉGICO GENERAL: RESUL TIPO DE REPROGRAMAOÓN 

2. Han mejorado las condiciones físicas de los centros para la atención social Cambio del nombre del proyecto 1 

Cambio de la meta del proyecto 2 

Res ultado Estratégico Especrtico: cambiO del indicador del proyecto 3 

2.1 Han mejorado las condiciones físicas de los centros educativos para la niñez y la juventud 
que reciben el servicio en las áreas de intervención de los proyectos. 

cambio de responsables o involucrados 4 

cambio de la programación mensual del proyecto S 

FORTA LECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo 6 

NA Eliminar proyecto 7 

- - --. 
Meta Indicador del Tipo de 

Descripción del 

RE P royecto Institucional cambio a Justificación del cambio 
Proyecto proyecto Reprogramación 

realizar 
- --- -- . -

a) Se eliminan proyectos que no se cont rataron durante el tiempo 

programado, por lo tanto su finalización se programará para el año 

2020. N" 349730 CE en Jocoro, W 349740 CE en Jocoro v N"295680 

del municipio de Tonacatepeque; y, N" 341610, w 341880 yN" 
1

Pr2.l .a Construcción, mejoramiento o 
Dism inución de 

347460 (Todos son rutas Lempitas que han sido declarado desiertos 
12.1 amphac1ón de la infraestructura en 56 Proyecto Finalizado 2 los procesos de contratación) 

educación 
meta 

b) Se suman proyectos cuya contratación no se había realizado al 

momento de realizar la programación POA. N" 349490 CE en Ciudad 

Barrios, N" 351730 Ruta 9lempitas y 349500 municipio de El 

Rosario, La Paz. 

Equipamiento de 18 centros escolares con la fuente de 

2.1 
' Pr2.1.b Equipamiento de centros 

18 ' Proyecto Finalizado 6 Creación de meta 
financiamiento 199- PROGRAMA REO SOLIDARIA FASE 1-JUNTA DE 

escolares ANDALUCÍA, lo cual no estaba previsto al momento de elaboración 

del POA. .. 
'"Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos Siguientes: camb1o en la programac•on mensual o 

nuevo provecto, deberá a la programación mensual del proyecto para 1 

ora Rivas 

a ón v Desarrollo Institucional 
Marta Eugenia Roldán de Bottari 

Gerente General 

APROBADO 3 1 OCT 2D1i 
Consejo de Administración F\SDl 

l del 

F0-0.1.3-2-3 
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FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 
écnrco @, 

P!SfJ)[ Oltsu/tivo 

TADO ESTRATÉGICO GENERAL: RESUL TIPO DE REPROGRAMACION 

2. Han mejorado las condiciones físicas de los centros para la atención social Cambio def nombre del proyecto 1 

cambio de la meta del proyecto 2 

Res ultado Estratégico Espedfico: Cambio def indicador del proyecto 3 

2.2 Han mejorado las condiciones físicas de los centros de atención de salud para las pe rsonas que reciben los 
Cambio de responsables o involucrados 4 

servicios en las áreas de intervención de los proyectos. 

FORTA LECIMIENTO INSTITUCIONAL: 

NA 

' Pr2.2.a Construcción, mejoramiento o ampliación 

de la infraestructura en salud 
Proyecto Fmahzado S 

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos siguientes: cambio en la programación mensual o nuevo proyecto, 

deberá llevar el anexo correspondiente a la programación mensual del proyecto para el semestre 11. 

Angela del 

Gerente de~lll.ll~ 

Cambio de la programación mensual del 5 proyecto 

Proyecto nue110 6 

Eliminar proyecto 7 

Proyecto N" 330361 , US de Sesori se finalizó antes 

lo programado en el POA. El proyecto finalizó de 

Modificación o'el mes a programa del realizador. N' 342460 
' Unidad de Salud (Proyecto se ha retrasado por 

imputables al contratista). 

Marta Eugema Ro dán de Bottan 

Gerente General 

APROBADO 
Cnnse1o de Administración FISOL 

3 1 OCT 2D19 ldel 
F0-0.1.3· 2·3 



FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

RESULTADO ESTRAT~GICO GENERAL: 
2. Han mejorado las condiciones físicas de los centros para la atención social 

1() Pisto :n 
IVOJJJitf 'f!i. . lll'ffo 

CHzco @¡ l. PIS({)[ 01/sz, trvo 

TJPO DE REPROGRAMACIÓN 

Cambio~ nombre del proyecto 

1 

--------------------------------------------------------------------------------- ----------~ 
Resultado Estratégico Espedfico: 

2.3 Han mejorado las instalaciones físicas para la prestación de otros servicios públicos en las áreas de intervención de los 
proyectos. 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: 
NA 

- . - - - - - _- -
RE Proyecto Institucional 

Meta 
Indicador del proyecto 

Tipo de 
Descripción del cambio a realizar 

Proyecto Reprogramación 

-

Pr2.3.a Construcción y/o mejoramiento de 
infraestructura p;~ra la adecuación de espacios de 1 Proyecto Finalizado 2 Oasm nucaón de meta 

Cambio~ la meta del proyecto 

Cambio de responsables o inYolucrados 

cambio~ la programación mensual del 
!PrOVeCto 
Proyecto nuevo 

Elimll'\ill' proyecto 

- -- ,, 

Justificación del cambio 

-~ --

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Se dimisnuye un proyecto cuya formulación aún no 
t\a sido finalizada {Casa del adulto mayor la 

1 

Personas Adult<~s Mayores Guacamaya, Municipio de Meanguera, departamento 
2.3 

Pr2.3 b Equipamiento para fortalecer la prestación 

de servicios públicos (unidades municipales entre 9 Proyecto Finalizado 6 

2.3 
otros) 

•Todos los proyectos que se reprocramen por los motivos sacu•entes: cambto en la p~ramacaón mensual o nuevo proyecto, 
deberá llevar el anexo correspondiente a la procramación mensual del proyecto para el semestre 11. 

Angela del Rosa i 

Gerente de PI i 

. de Morazán) 

Creacaón de meta Se adicionan los equipamientos para fortalecer los 

servicios que brindan los municipios en el marco del 
Programa CONVIVIR. 

APROBADO 
Consejo de Administración FISOL 

3 l OCT 2019 
ldel 

F0-0.1.3-2-3 
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t:'Ottco (!}¡ , . FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA PIS({)[ onsuttwo 

TADO ESTRATÉGICO GENERAL: RESUL TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

2. Han mejorado las condiciones físicas de los centros para la atención social Cambio del nombre del pro;«to 1 

(amblo de la meta del pro)'eCto 2 

Re sultado Estratégico Espedfico: cambo del IndicadOr del proyectO 3 

2.4 Ha mejorado la infraestructura de espacios para la convivencia y esparcimiento en las áreas 
cambio de responsables o Involucrados .. 

de intervención de los proyectos. 

(ambo de la programación mensual del pi'O)«to 5 

FORT ALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Pro;«to nuevo 6 

NA Eliminar proyecto 7 

Meta Indicador del Tipo de Descnpc•ón del . _ 
RE Proyecto lnst1tuc1onal . b" U JustlfiCI!Clon del camb•-o 

Proyecto proyecto Reprogramac16n cam 10 a rca ar 
- -- -) --- - -- - ,_ ----- _________ j __ - --- -·- ---- - - ~ .:. 

Pr2.4.a Construcción v/ o 

mejoramiento de 

2.4 infraestructura para la 

prevención de violencia 

(canchas v parques) 

Pr2.4.C. Construcción y/o 

mejoramiento de 

2.4 infraestructura para el 

Desarrollo Comunal (casas 

comunales, entre otros) 

24 

2 

Proyecto Finar zado 2 

Proyecto finalizado 6 

*Todos los proyectos que se reprogramen por los mot1vos SIIUientes: camb1o en ta programación mer'ti\.UAI 
o nuevo ~yecto, deber.i llevar el anexo correspondiente a la procramación mensual del proyecto para el 

a) Se eliminan los proyectos siguientes: N" 347440 Estadio Barraza (Renuncia por parte del Alcalde) y 

N" S/C Cancha en Col. Milagro de La Paz dado que aún no finaliza la carpeta técnica, N" 347450 Estadio 

Jiboa en San Vicente (Formulac.ión descentralizada no finalizada), N" 347150 Cancha Tacon en San 

Vicente (Prórroga por S meses), N" 344280 Obra nueva en San Antonio, Soyapango (Contrato del 

realizador en proceso de caducidad), N" 347500 Cancha en Delgado (Proceso se declaró desierto y 

recién se ha contratado, por lo que finalizará en el 2020, N" 347490 Obra nueva en Sierra Morena en 

Soyapango, (Va no se hará por reorientación de fondos¡; "N• 357720 Iluminación en Cerro las Pavas, 

Oism'nución de meta Cojutepeque (Proyecto finaliza en 2020), S/C Casa comunal en Tecoluca (Carpeta aún no visada), N" S/C 

CICC en Tecoluca (Carpeta aún no visada), · 

Creación de meta 

b) Se adicionan los proyectos siguientes: N" 342350 Parque en San Pedro Masahuat (descentralizado( 

" N' 351910 CICC en Santiago Nonualco, no estaba contratado al momento de realizar el POA, N" 342180 

, su finalización se estimaba en enero 2020~ pero se realiza ajuste ya que se proyecto recibirlo en 

diciembre, v N" 349650, no estaba contratado al momento de realizar el POM Equipamientos del CICC 
Tuco Alfare, N"349640, no estaba contratado al momento de realizar el PO A," en el municipio de El 

Rosario y N'351810, no estaba contratado al momento de realizar el POA'; en el municipio de 

Mejicanos. 

Se crea meta para incorporar proyecto N" 309570 Pórtico de San Luis del Carmen, Chalatenango y para 

se incluye proyecto N"344300 Casa Comunal en Residencial San Luis, municipio San Luis Talpa, La Paz, 

este ultimo fue reportado en el meta 2.4 a y en esta reprogramación se cambia a la meta 2.4 ¿ 

APROBADO 
Consejo de Mministracián fiSOl 

3 1 OCT 2019 1del 

F0-0.1.3·2·3 



FISDL FORMUlARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

' 

RESULTADO ESTRATtGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

Han mejorado las condiciones físicas de los centros para la atención social CambiO del nombre del proyecto 1 

cambio de la meta del proyecto 2 

Resultado Estratégico Especffico: CambiO del indicador del proyecto 3 

(amb¡o de responsables o involucrados 4 

Qmbio de la programación tnenSIJaj del S 
II)I'(M!('tO 

FORTALECIMIENTO INmTUCIONAL: Proyecto nuevo 6 

Eliminar proyecto 7 

- - - - -- -- - Just•ficac~n d~i -~a:~.~ - ,,. ... f·~n · Meta · J ¡-:::-.- T1podei 1 - ,,. ' l 

RE Proyecto lnstituc•onal p lnd1cador del proyecto R · ·~ '' Descripción del cambio a realizar ' 
royecto __ .... _____ -------"'-~'~prog~a_!!la.S:..'.Q.n ,. - -- - -~- --- .. ----- --------- - ~:.~~ 

Mejoramiento de espacios de convivencia 
Espacios de convivencia se mantiene la meta proramada, solo que se 

Por los procesos ~dminstrativos municipales. no se 
ciudadana para jóvenes en El Salvador, 2S S lo¡ra la meta. se reprocrama para Octubre y 
Componente 2 CONVIVJR FOHS primera comunitaria mejorados 

2.4.b transferencia 

"Todos los proyectos que se reproc~men por motivos sicuientes: cambio en la programación mensual o nuevo proyecto, 
deber' llev~r el 11nexo .J. • nte a la mación mensual del proyecto par¡¡ el semestre 11. 

\ v;; , ~ 
...... rnesto Art1ga Gudiel Angel~ai;J!/!E:tamora Rivas 

~ 
Gerente PI ni - ción y Desarrollo 

de Desarrollo Social ltUCIOnal 

distribuye en tres meses y no en solo mes 
noviembre 

1 

~ 
Marta Eugen1a Roldán de Botari 

Gerente General 

APROBADO 
Conseio de Administración f\SOL 

3 1 OCT 2019 
ldel 
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FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 
J. eouco e 1 . 
P!S{j)[ Ollsu two 

RESULTADO ESTRATÉGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

Han mejorado las oportunidades de desarrollo de las familias que reciben un apoyo monetario Cambio del nombre del proyecto 1 

Cambio de la meta del proyecto 2 

Resultado Estratégico Especifico: Cambio del Indicador del proyecto 3 

3.1 Ha mejorado el consumo de las personas adultas mayores que reciben apoyos monetarios. CambJo de responsables o Involucrados 4 

Cambio deJa programad6n mensuar del S 
orovecto 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo 6 

~liminar proyecto 7 

•r -~- , - ,. - - -- - - -__,...,-.-----~-? 

HE Proye.;to li!il • luc •on;~ l Meta lnd1cador del proyectojt~: - Tipo de . -' •. 
1
1· Descnpc1ón del camb10 a real1zar Justif1cac•on del éambio ·_- ~d 

Proyecto - : · ~~pro~a~a~10~ 1 _ _ • _ , -~-; " ·• .. ~-~ ~~ 

Pr3. 1 .a Ejecución de acciones necesarias para 

3.1 lo entrega de tronsferencios monetorios o 
personas adultas mayores 

Pr3.1 .b Ejecución de acciones necesarios poro 

3.1 lo entrega de transferencias monetarias a 

personas adultas mayores veteranos de guerra 

309 Planillas Devengadas 2-,S 

Planillas Devengadas 

*Todas los proyectos que=m 

deberá llevar el a 'V__;- los motivos slculentes: cambio en la programación mensual o nuevo proyecto, 

procramación mensual del proyecto para el semestre ti. 

¿ 
~ Ernesto Artiga Gudiel 

¡ r ~ de Desarrollo Social 

Angela dt¡Rf sArijZamora Rivas 

Gerente de Plan~c~y Desarrollo Institucional 

la cantidad de municipios EEP 2019 será menor a 

lo proyectado debido a que las actividades 
Se reducen la cantidad de planillas a devengar 

previas inicaron despues de lo programado 
en el año 

(contratación personal de Acompañamiento, 

levantamiento RUP) 

Se cambia programacion mensual 

la elaboración de planillas depende de la 

Sobrevivencla que está a cargo de cada 
Gobernación Departamental, y este proceso ho 

tenido atrasos. 

Marta Eugenia Roldán de Botari 

Gerente Genera 1 

APROBADO 
Consejo de Administración FISDL 3 1 OCT 2019 ldel 

F0·0.1.3·2-3 



FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

Pisto 13, 
&olllité 'lécn. teno 

Pisvf~'sultivo 

RESULTADO ESTRATÉGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

Han mejorado las oportunidades de desarrollo de las familias que reciben un apoyo monetario Cambio del nombre del proyecto 1 

CambiO de la meta del proyecto 2 

Resultado Estratégico Especifico: CambiO del Indicador del proyecto 3 

3.2 Ha mejorado el consumo de las familias que reciben apoyo monetario. Cambio de responsables o involucrados 4 

Cambio de la programación mensual del 5 'provectO 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo 6 

Eliminar proyecto 7 

. . . . . ~ . . .. .. • o . ~ .. o o o· o o • o .. • o . .:... . -..... o 

Pr3.2.a Ejecución de acciones necesarias poro 
la cantidad de municipios EEP 2019 será menor a 

lo proyecrado debido a que las acfividades 
3.2 

Jo entrego de transferencias monetarias a 
31.$ Planilla devengadas 2, 5 

Se reducen la cantidad de planillas a devengar 
previos inlcaron despues de lo programado 

familias en condición de pobreza y en el año 
vulnerabilidad 

(contratación personal de Acompañamiento, 
levantamiento RUP) 

Pr3.2.b Ejecución de accionet necesarias paro 
Debido a procesos de acTualización de los 

3.2 
la entrega de transferencias monetarias a 

ó Planilla devengadas 5 Se cambia progrornoclon mensual participantes algunos planillas tuvieron retraso en 
personas vícf!rnas de graves violaciones a los 
DDHH durante el conflicto armado interno 

su elaboración. 

Pr3.2.c Ejecución de accionet necesoriai para lo 
Debido a procesos de acruallzoclón de los 

3.2 
entrega de transferencias monetarios a 

6 Planilla devengadas !i Se cambia programacion mensual participantes algunos planillas tuvieron retraso en 
familiares de víctimas de graves vlalacione~ a 
los DDHH durante el conflicro armado interno 

su elaboración. 

Lo cantidad de municipios en lo que se 

implementará lo Pensión o personas con 

Pr3.2.d Ejecución de acciones necesarios para 
discapacidad será menor debido a que esta 

3.2 la entrega de transferencias monetarias o 71 Planilla devengadas 2, S 
Se reducen la cantidad de planillas o devengar depende del levantamiento de la Ficha de 

personas con discapacidad 
en el año Registro y Evaluación Funcloanla, lo cual era 

coordinado porlo ex SETEPLAN y el MINSAL, y 

dicho proceso no se ha realizado en los municipios 

L / que estaban programados para este año 

''"""'" P~1~ ... """''-"-""''" "'-"'"''"""" m•••••l o"''" pro,.~ . 
................ ~ ~·po ' . olop . ""mp•ooldol ....... - "M'""'Q% ~ 

~J I~} __ ...... / J,-. 'LI,/ -
3 1 OCT 2019 

Ra!ael _:tíes~~udíel Aogolo do~~"'"" Marta Eugenia de Botari 

~ ~'""' ""'' Gerente de an ión y Desarrollo Institucional Gerente Genera 1 

APROBADO FO-. .. ,, r Conse¡o de Adm1mstracton r!SDL 

ldel 
0,13-2-3 



FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

RESULTADO ESTRAT~GICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMAOÓN 

Han mejorado las oportunidades de desarrollo de las familias que reciben un apoyo monetario Cambio del nombre del proyecto ' Cambio de la meta del proyecto 2 

Resultado Estratégico Espedflco: Cambio del indicador del proyecto 3 

3.3 Ha mejorado la permanencia escolar de los niños, niñas y jóvenes de las familias que reciben apoyo monetario Cambio de responsables o Involucrados 4 

Cambio de la programación mensual del 
'orovecto S 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo 6 

Eliminar proyectO 7 

~-~r- - -~~- --..- - - --- · ..., -, .... ---r-~~-~ 
Meta • T1po de ' . · T.· - "''·! 

RE Proyecto lnst1tuc1onal Indicador del proyecto . . Descnpc1ón del camb1o a real1zar Justificació n <Jel cambio '· ~'. ~· 
Proyecto Reprogramac1on • -. _ 

' • - -~ - ~--- --- ___._ - - - - __ _!.1 

Pr3.3.a Atención de familias en condición de 
3.3 pobre:z:a y vulnerabilidad o través de la 

entrega del bono de educación 

Cantidad de familias 
atendidas 

2 

•Todos los proyectos que se reprogramen por los motiVOS sl1u•entes~ camb10 en ~a programación mensual o nuevo proyecto, 
deberá llevar el anexo correspondiente a la op-amaclón mensual del proyecto para el semestre 11. 

Ángela 
Gerente de Plan 

S. reducen la cantidad de familias a atender DR&T 

M arta Eugenia Roldán de Bota ri 
Gerente General 

J~FROEADO 3 1 OCT 2019 
Consejo de Administración rlSOL 

ldel 
F0-0.1.3-2-3 



FISDL FORMUlARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

RESULTADO ESTRAT~GICO GENERAL: 

Han mejorado las oportunidades de desarrollo de las familias que reciben un apoyo monetario 

Resultado Estratégico Espedflco: 

3.4 Ha mejorado la asistencia a controles de salud de los niños y niñas cuya familia recibe apoyo monetario 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: 

& . 1Mo liueno 
omtté Técnico @onsult' 

P!SfJ)[ IVO 

TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

Cambio del nombre del proyecto 

Cambio de la meta del pro~o 

Cambio del indicador del pr~o 

Cambio de responsables o involucrados 

Cambio de la programad6n mensual del 
lorowcto 

Proyecto nuevo 

Eliminar pro~o 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

-· ~-- ~- -· .. , -
o_escrrpción d:l ~~mbr~-:-,::;~za~ _ --~ ~-~ Jus·t~'C,:~rÓn_ ~i~;_a·~~~-RE Proyecto Institucional 

Meta Indicador del proye R Tipo de ·_-_ 
Proyecto .r . __ .....;._ ~-~~macro~ ---~~ 

Pr3.4.a Atención de familias en condición de 
Cantidad de familias 

3.3 pobre:.:o y vulnerobilidad o lrovés de lo 12,216 
atendidas 

2 
entrego del bono de salud 

.. 
*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos slgurentes: cambo o en la programacron mensual o nuevo provecto, 
deberá llevar el anexo correspondiente a la p ramaclón mensual del proyecto para el semestre 11. 

Lo cantidad de municipios EEP 2019 será menor a 

Se reducen la contidod de familias o atender 
lo proyectado debido a que los actividades 
previos inicoron despues de lo programado 
(controtoc;Jón persono! de Acompañomlento, 
levantamiento RUP] 

Marta Eugenia Roldán de Botari 
Gerente General 

APROBADO 3 1 ocr 2019 
Consejo de Administración FISDl 

ldel 
FQ-0.1.3·2·3 



FISDL FORMUlARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

RESULTADO ESTRATtGICO GENERAL: 
4. Se ha fortalecido la actividad económica que realizan personas y empresas del ámbito local. 

Resultado Estratégico Espedfico: 

4.2 Se ha fortalecido el tejido productivo en el ámbito local. 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: 

'Pisto 13ueno 
C9omittTécnico C9cmsultivo 

PISrDl 

TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

cambio del nombre del proyecto 

cambio de la mera del proyecto 

cambro del indicador del proyecro 

cambio de responsables o involucrados 

Cambio de la programación mensual del 
~o 
Proyecro nuevo 

Elimrnar proyecro 

1 

2 

3 

4 

S 

6 

7 

' Mm11> l:1drc~dor d!JI pro~cto l t .. -:: :•oo M · ( 
1 ~ -- De~~~~~on ~~ c~~bro ~ t l)..l l i~:;-~ -~- -- Jus1Zc:a~~ RE Proyoc~o h•st otuc~or.al 

r>royecto , "._.AjJl~~P!f!Qr~~ rrtZ~c On ' -·---·-__ _ _ _ _ __ _ _____ _,, ___ ._ _ .. _:_:_ _:.:.·~-_.__ 

4.2.a Apoyo a emprendimientos productivos de la 382 
Emprendimientos 

S 
Estrategia de Erradicación de la Pobreza (EEP) productivos equipados 

componente Inclusión Productiva PES 

4.2 
4 .2.b Apoyo a emprendimientos productivos del 

programa Espades seguros de convrvencia 
259 

Emprendimientos 
S 

ciudadana para jóvenes en El Salvador, productivos equipados 

Componente 2 CONVIVIR PES 

4.2.c Apoyo a emprendrmientos productivos del 
Emprendimientos 

programa Inserción productiva de migrantes 73 
productivos equipados 

S 
retornados 

.. 
*Todos los proyectos que se reprocramen por los motivos slculentes: camb1o en la programac1on mensual o nuev_o_p~o}.ecto, 

deberá llevar el anexo corresJI1)ndlente a la pt; amación mensual del proyecto para e l semestre 11. 

se mantiene la meta proramada, solo que se Por los procesos adm"nstrativos municipales, no se 

distribuye en tres meses v no en solo mes logra la meta, se reprograma 

se mantiene la meta proramada, soiCI que se Por los procesos adminstrativos municipales, no se 

d istribuye en tres meses y no en solo mes logra la meta, se reprograma 

se mantiene la meta proramada, solo que se Por los procesos admlnstrativos municipales, no se 
distribuye en tres meses v no en solo mes logra la meta, se reprograma 

Gerente General 

APROBADO 3 1 OCT 2019 
Consejo de Administración FlSOL 

ldel 

FO·D. 1.3-2-3 



.. ) 
f. 1 isto Bue 

FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 
:· umité 'Jfcnico rlo 1 • 

P/SfJJ[ onsu,trvo 

RESULTADO ESTRAT~GICO GENERAL: 
Se ha fortalecido la actividad económica que realizan personas y empresas del ambito local. 

Resultado Estratégico Especifico: 

4.3 Ha mejorado la infraestructura que fomenta la productividad de las personas en los territorios. 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: 
NA 

- --. .. -
Meta Tipo de RE Proyecto Institucional 

Proyecto 
Indicador del proyecto 

Reprogramación 

Pr4.3.a Mejoramiento o ampliación de caminos 

4.3 vecinales (incluye obras de paso peatonal y 5.34 Kilómetros realizados ~ 

vehicular) 

Pr4.3.b Construcción y/o mejoramiento de 

4.3 infraestructura que fomenta la productividad l Proyecto Finalizado 5 
(puertos, mercados, agencias CENTA, p.e.) 

.. 0 Todos los proyectos que se reprogramen por los motiVOs SIIUientes: camb1o en la programac.on mensual o nuevo proyecto, 

deberá llevar el anexo correspondiente a la procramaclón mensual del proyecto para el semestre 11. 

Angela de R 

Gerente de 

.. 

1 

TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

cambio del nombre del proyecto 1 

Cambio de Ja meta del proyecto 2 
cambio del indicadOr del proyecto 3 

Cambio de responsables o involucrados 4 

Cambio de Ja programación mensual del 
S [mM9o 

Proyecto nuevo 6 

EHmínar proyecto 7 

Descnpcíón del cambio a realizar Ju!>!lfiCa>ti·On del camb1o 

Se ;ncorporan proyectos descentra~za llos cuyo 

desembolso se realizó en ai'los anteriores, pero su 

ejecución física final1za en el allo en curso. N' 342660 

Calle en Lolotique, N• 349760 Calle en Mercedes 

Umaña; además se adicionan los proyectos siguientes: 

Aumento de meta 
N' 351710 Calle en El Rosario, La Paz (sin ajudicar al 

momento de elaborar el POA), N" 348240 Puente 

Upatoro, Chalatenanso; N' 333380 Calle El 

Ranchador, Santa Ana y proyecto 337800 del 

municipio de Uluazapa, 342300 municipio de Santiago 

de Maria ~ proyectos decentrallzados financieramente 

ejecutados en 2018) 

El proyecto 342700 del municipio de Suchitoto, 

Modificación del mes de cumplimiento departamento de Cuscatlán, finalizará con demora 

por causas imputables al realizador de la obra. 

M~rtll Eueenia Roldan de Bottarl 

Gerente Genera l 

APROBADO 
Conss]o de Administración FISDL 

3 1 ocr 2019 
ldel 

FO·D.l.3-2·3 



FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

RESULTADO ESTRAT~GICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

S. Se han fortalecido las capacidades institucionales y humanas para la gestiona nivel local Cambio del nombre del proyecto 1 

cambio de la meta del proyecto 2 

Resultado Estratégico Espedfico: cambio del indicador del proyecto 3 

5.2 Se han promovido el fortalecimiento de capacidades comunitarias para la consttruccion de capital social a traves de la autogestion Cambio de responsables o involucrados 4 

Cambio de la programación mensual del 
llfOW(IO 

5 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecta nuevo 6 

Eflminar proyecto 7 

-- . - - .. ,_ - ,, - :¡ - ---- - ~· --~,,,._, 

RE Proyecto 1 nst1tucion~l Meta Indicador del proyecto 1 Tipo de • , • ' Descnpción del cambio a real1zar ' Just1f1C~c1ón d~l ~amb1o ,.··:j··_..,:._1 
Proyecto 

1
. Reprogramac1on 1 

1 
- • -. -~ ,:~ 

" - -·-~______..:.....---!.-:......t...:_..___ - - ~ ........ , . . - ~:-- ---- -~~--~_j 

14 

5.2 Pr. 5.2 a planificacion v Gestion Comunitaria 

Planes de Acciones 
Comunitarios 

"Todos los proyectos que se repro¡ramen por los motivos siguientes: camb1o en la programación mensual o nuevo proyecto, 
deberá llevar el anexo correspondiente a la amación mensual del proyecto para el semestre JI. 

Se cambia de N" de Participantes a cantidad 
de Planes de accion comunitarios 
elaborados 

Analizando el cambio en el indicador se identificó que 
los lideres comunitarios son el medio para llevar a 

cabo el proceso, pero el fin seran los planes 

Gerente General 

ArROBADO 3 1 OCT 2D19 ldel 
f0·0.1,3·2·3 Consejo de Administración FISDL 



FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

. 1 )isto 1lueno 
Cunutr l écnico &, l . 

P/S(j)[ onsu tzvo 

RESULTADO ESTRATéGICO GENERAL: 
5. Se han fortalecido las capacidades institucionales y humanas para la gestión a nivel local. 

Resultado Estratégico Espedfico: 
5.2.b Fortalecimiento comunitario en municipios de la Estrategia de Erradicación de la Pobreza (EEP) componente Inclusión 
Productiva PES primera transferencia 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: 

. - . - -
-;--~r·--r:rod~ rr 

RE Proyecto lnMI!iJCIOn al 
M el<~ lndtc:ador del proyecto 1 • ' P e ~ . · Oe$Grlpc;on de-l cambi-o J rMHtó:!r 

PrOy(I<;IO -''" Raprogramac1on_,~ 
-

5.2.b Fortalecimiento comunit•rio en municipios de 
se cambia la meta programada v se reprograma la Estrategia de Erradicadon de la Pobreza (EEPI l Redes de Emprend1 miento h S 

componente lndusión Productiva PES primera 
para el mes de dietembre 

5.2 transferencia 

S.2.e Apoyo a Entidades Locales del programa Entidades locales 

Espacios seguros de convivencia ciudadana para 
25 

fortalecidas con 
5 

se mantiene la meta proramac», solo que se 

jóvenes en El Salvador, Componente 2 CONVIVIR implementos cultura'es y distribuye en tres meses y no en solo mes 

FOHS pñmera transferencia deportivos 

.. "Todos los proyectos que se reprocramen por los motivos siguientes: camboo en la programacoon mensual 9 nuevo proyecto, 
deberoi llevar el anexo correspondiente a la amación mensual del proyecto para e l semestre 11. 

TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

Cambio del nombre del proyecto 1 

cambio de la mera del proyecro 2 

cambio del indicador del proyecro 3 

cambio de responsables o involucrados 4 

Cambio de ra programación mensual del 5 
orovecto 

Proyecro nuevo 6 

Eliminar proyecro 7 

- 1 ~- "'t ,. - ·. ·. ~- - ;-· --~~~:?~ 
1 Ju!ll•he<oclon del c.amb•o • - · - •· · 

-~- _ _c..~-~·~,;__~ .. .. 
precarias, prevalece las iniciativas individuales y no 

hay muchas condiciones para el establecimiento de 
redes, por lo cual se reprograma el cumplimiento de 

la meta para diciembre tambien 0(1( orocesos 

Por los procesos adminstrativos municipales, no se 

logra la meta, se reprograma para Octubre y 

diciembre 

Gerente General 

APROBADO 3 l OCT 2Dli 
ldel 

F0-0.1 3·2·3 Consejo de Administración FISDL 



FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

RESULTADO ESTAATtGICO GENERAL: 
5. Se han forta lecido las capacidades institucionales y humanas para la gestión a nivel local. 

Resultado Estratégico Especfflco: 
5.3 Familias participantes han recibido formación en temas para el cambio de hábitos y actitudes. 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: 

J;, .. B 
frmllté r.· cv. ,,e,,o 

écntco e l . Pisrnc onsu ttvo 

llPO DE REPROGRAMACIÓN 

cambio del noml:ll'e del proyecto 

cambio de la meta del proyecto 

cambio del ltldlcador del proyeao 

Cambio de r~ o involucrados 

cambiO de la programación mensual del 
IC!'C~V«to 
Proyecto nuevo 

1 

2 

3 

• 
1 

5 

6 
-

Eliminar proyecto 7 1 

ln la protf.mlaón del• Ac1Mdad de Acompafl•rn1•nto 1 les f1mill1s 
pertldpantes 6tl Prottlml (stretecM par1l1 fnadic1c..W. de!. Pobr.¡a, 
hmllill Sostttlibles y b ConwnldadH Solidan•~ ~ t•rúa contemplado la 

ttlnsf«enc~ tlas munic~dadn p1r1 el ma-s de mAF~G y la «mtrat •ci6f) 
del J)tfton~l QIH' brindl ti s.Mclo d..sfluH de~ procesas PAll el ,.... de 
rnoyo4el0lt. 

PrS.3.b Capacitación a las bmolias en cond.Qón de 

pobreza participantes de programas sociales. 
8,000 Familias Atendodas S 

Modiftcacoón de las cantidades programadu 

mensualmento s1n modificar la meta del Proyecto. 

M c:onllder6 qw las uc:tadctdoM1: 1 las famfttu link¡¡rian ftt el JMS 6t 
,.......; pero el primer &Npo 6e ~ de catftiiO conttlllclo, en a.~&unos 
rnuntdplos. lnld.,-on h1Jta el mH d• )ut5o y In u.p.~ett.c~ hastalf't mes 
de tC05fO; por ttl ttl6n M Ht' modificando 1• proc;ramad6n. dnpl•tando 

la actMd•d en ei tiempo lin modificar la mtt• provtetMII. 

•Todos 1os proyectos que se reprocramen por los motivos slculentes: cambio en la programación mensual o nuevo p royecto, 

deber' llevar el anexo correspondiente a fil procramación mensual del proyecto para el semestre 11. 

Por oua pw1e, " •mponant• tMMMwlar QU!t '"contrataciones tn lo1 91 
munklplo' no se hin dado •• mtsmo t!.lompa, ya que. por dlftcultade1 en 

las munldp.~lldadK p.~ra ltevw • cabo los proc:nas. de conltllad6n {18 
munklplos,, se ha \flsto la ne<esld•d de contralu cUrtctamente por ei 
F'SOL. a 1rl'lflcMI Depto. de GKtión de Talento Humano a dkho personal, 
quedlndo r;:ontratados en •1 mes d• s.ptltombre ; por tal r11zón, 1,~ acUvid1d 

de: C.p.cit.ci6n M h• d•tudo dHPiazar .., •1 t~rnpo. 

Marta Eugenia Ro'dán de Botari 

Gerente General 

3 1 ocr 2D19 

APROBADO 
Consejo de Administración FISDL 

ldel 
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FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

'\listo 13ueno 
C9omité 7 écnico C9<msu1tivo 

F/81)[ 

RESULTADO ESTRAT~GICO GENERAL: 
1 TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

-

1. Se han implementado mejoras en el trabajo institucional con enfoque de Gestión para Resultados en el Desarrollo. Cambio del nombre del proyecto 1 

Resultado Estratégico Espedfico: 

N/ A 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: 

1.1 Se han fortalecido las relaciones con los Socios para el Desarrollo 

1.1 

1.1 

Pr.l.l a Realización evento de Rendición de 

Cuentas FISDL a Socios para el Desarrollo y 
proyecciones MINDEL 

Pr.l.l el Vis1bilízación del buen uso de los recursos 
de cooperación internacional, gestionados por el 
FISDL, a través de testimonios de los Socios para el 
Desarrollo 

t 

2 

Evento realizado 

video de visibilizt ción de la 
cooperación 

lyS 

2y5 

•Todos los proyedos que se los motivos siguientes: camb~o en la programación rnens~al o nuevo p~~.!!'· 

deberá llevar el anexo cor·re!>pa9fli"\t " JUI'il,moiCi~in mensual del proyecto para el semestre 11. 

Ange la del Ros i 

Gerente de PI ni 

.. ' 

Se modificará la fecha de realización del evento y el 
ob¡etivo de d1cho evento, orientando su rea ización 
de cara a las nuevas lineas estratégicas y 

proyecciones del M'nisterio de Desarrol o local, sin 
dejar de lado la rendición de cuentas de los fondos 
de cooperación Internacional ejecutados a la fecha . 

CambiO de la meta del proyecto 2 

Cambio del indicador del proyecto 3 

1 Cambio de responsables o InvolucradoS 4 

Cambio de la programación mensual del 
~1)i'~O 

S 

Proyecto nuevo 1 6 

Eliminar proyecto 7 

Se reallzaron las acciones necesariaspara realizar el 
evento en el tiempo programado (cotización de 

hoteles, elaboración de invitaciones, nota conceptual 
del evento, etc. l. pero debido a la dinámica de 

transición en el Órgano Ejecutivo, la admimstración 
anterior del FISDl definió que no se rea!izaria e l 

evento programado; por lo que se presentó a las 
nuevas autoridades el proyecto y se determinó 
realizarlo en noviembre, y complementando el 

objetivo del evento con la presentación /lanzamiento 
de las lineas estratégicas y proyecciones del Ministerio 

de Desarrollo Local - MINDEL· 

Se realizaron todas las acciones de preparación del 
video en el tiempo programado, pero debido a la 

Se modificará la fecha de realización del v1cleo,el dinámica ele transición en el Órgano Ejecutivo, la 
número de videos y el contenido del mismo, ya que administración anterior del FISDL definió que no se 
se orientarán a visibililar la cooperación recibida v realizaría el video programado; por lo que se 
lo las acc·ones de cooperación gestionadas con la determinó realizar 2 videos que visibilicen la 
comunidad internacional·. cooperación del FISDL v que los contenidos estén en 

sintonía con las nuevas proyecciones del FISDL en 
transición a MINDEL. 

APROBADO 3 1 OCT 2019 

Consejo de Administración FISOL tcle-1 
F0-0.1.3·2 ·3 



.• Pisto 13u 

FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

fvo¡ité 'Jécnico rg:o l . 
.P!Sq)[ onsu trvo 

RESULTADO ESTRATÉGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

l. Se han implementado mejoras en el trabajo institucional con enfoque de Gestión para Resultados en el Desarrollo. cambio del nombre del proyecto 1 

Resultado Estratégico Espedfico: 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: 
1.2 Se han realizado acciones para evaluar la eficiencia y eficacia de las intervenciones 

. . . . . -~ . ... .. . . . . .~ . . . . , .. 
-

1 .2 
Pr .1.2 a Realización de Evaluac•ones de los 

4 
Informe de Evaluación 

S 
Resultados Estratégicos Institucionales. elaborado 

,. •roctos los proyectos que se reprogramen por los motivos s1gu1entes: camb•o en la programac1on mensual o nuevo proyecto, 

deberá llevar el anexo correspondiente a la programación mensual del proyecto para el semestre 11. 

Angela del Ros 

Gerente de PI 

. 

cambio de la meta del proyecto 2 

cambio del Indicador del proyecto 3 

cambio de ~nsables o involucrados 4 

cambio de fa programación mensual del S 
p~to 

Proyecto nuevo 6 

Eliminar proyecto 7 

1- . . , . . . - . . . . 

A) Debido a que las autoridades de la administración 

anterior consideraron adecuado que fuesen las 

nuevas autoridades quienes ratificaran v autorizaran 

el proceso de contratación de la evaluación 

relacionada a la Medición Anual de Resultados 

Estratégicos Institucionales programada para el mes 

de septiembre, fue hasta el mes de agosto que se 

Se realizan ajustes en la programación mensual de realizó dicho proceso. el cuál fué declarado desierto. 

septiembre v noviembre ya que las evaluaciones por lo que se debió realizar un segundo proceso por 

programadas para dichos meses se reprograman lo cual se solicita hacer un ajuste en la programación 

para el mes de diciembre. en POA. 

8) Se rmodificaron los alcances de la evaluación 

relacionada al Fortalecimiento Institucional, 

programada para el mes de noviembre, por lo que se 
retrasó la elaboración de los Terminas de Referencia 

correspondientes y de igual manera el proceso de 

contratación según lo programado en POA. 

Marta Eugenia Roldan de Bottari APR o BADOrente General 

Consejo de Administración FISDL 3 1 OCT 2011 ldel 
F0-0.1.3-2-3 



FISDL 

fil Visto 13. 
C:OIIIifé 7f . ueno 

r:Cittco @¡ . 
P!Sr¡)[ Otrsulttvo 

FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

RESULTADO ESTRA T~GICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

1. Se han implementado mejoras en el trabajo institucional con enfoque de Gestión para Resultados en 
el Desarrollo. 

cambio del nombre del proyectO 1 

cambio de la meta del proyecto 2 

Resultado Estratégico Espedfico: cambio del indicador del proyecto 3 

Cambio de responsables o Involucrados 4 
cambio de fa programación mensual del 5 
~proyecto 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo ' 6 

1.2 Se han realizado acciones para evaluar la eficiencia y eficacia de las intervenciones Eliminar proyecto - 7 

L2 

1.2 

1.2 

Pr.l .2.b Realización de 

Evaluaciones Operativas de 

programas 

Pr.1.2.b Realización de 

Evaluaciones Operativas de 

programas 

Pr.1.2.b Reallzación de 

Evaluaciones Operativas de 

programas 

5 

S 

3 

Evaluac ones 

realizadas 

Evaluac1ones 

aprobadas 

Evaluaciones 

aprobadas 

Gerente 

5 

2 

amera Rivas 

Se traslada la evaluación programada 

para el mes de septiembre al mes de 

marzo 

Se ~ustituye el indicador del proyecto 

de "Informe de Evaluación 

elaborado• a · Informe de Eva luación 

pr~sentado" 

Al momento de elaboración del POA por error involuntario se programó u na de las eva!uaciones 

para el mes de septiembre, la cual rea lmente se realizó en el mes de marzo._ 

Se so~cita cambo en el md lcador para que esté acorde al Proced1m1ento de Desarrollo de 

Eva tuaciones Operativas. 

1) Et proceso se inició en el mes de agosto, en fecha 16.09.2019 se aprobó la DECLARACIÓN DE 

DESIERTO No CAD-12793/ 19 UBRE GESTIÓN No. LG-166/2019·19 DPCSR - FISDL "EVALUACIÓN DE 

'RESULTADOS PROYECTO DE APOYO AL PROGRAMA COMUNIDADES SOliDARIAS RURALES - FASE 

1" debido a que la oferta recib da no cu mplfó el puntaje min[mo requerido (ver Anexo A). Este 

contexto generó modificaciones en los Términos de referencia, los cuales se encuentran en 

Se finalizarán 
3 

de las 
5 

evaluaciones proceso de revisión por el cooperante (ver Anexo B), estimandose conforme a la práctica, un 
periodo adicional de al menos 2 meses para la aprobación de éstos, posterior al cual se iniciará el 

programadas, de las restantes 2, 1 segundo proceso. 
queda en e¡ecuc ón y 1 en proceso de 

contratación. 
liDurante la transición del cambio de gobierno, se suspendieron los procesos de solicitudes de 

adquisiciones, pudiendo solicitar el proceso a la ACI hasta el 27 de julio/19, quedando contratado 

11.10. 2019 (ver Anexo C), estando pendiente que el contratista presente a mas tardar el 

28.10. 2019, la Garantía de mantenimiento del contrato de servicios de Consultoría 

"EVALUACIÓN DE RESULTADOS PROVECTO DE APOYO Al PROGRAMA RED SOLIDARIA FASE 1 EN El 

SALVADOR" para un plazo de máximo de 90 días calendario, cuya finalización nos deja fuera del 

plazo establecido. 

3 1 OCT 2019 

APROBADO 
ción v Desarrollo Institucional 

Marta Eugen1a Roldan de Bottari 

Gerente General 
Consejo de Administración FISDl 

ldel 

FO-D.1.3-2-3 



FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

TADO ESTRATÉGICO GENERAl: RESUL TIPO DE REPROGRAMACJON 
1. Se han imelementado mejoras en el trabajo institucional con enfogue de Gestión eara Resultados en el CambiO del nombre del proyectO 1 

2 Cambio de la meta del proyecto 

Re sultado Estratégico Espedfico: Cambio del indiCador del proyecto 3 

N/ A Cambio de responsables o Involucrados 4 

CambiO de la programación mensual del proyecto S 

FORT AlECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo 6 

1.3 Se han realizado acciones para mantener buenas prácticas de calidad y de mejora continua. Eliminar proyecto 7 

1.3 

Froyeeto lnsutucíorta 

Pr.1.3.e. Fortalecimiento de capacidades de 

Auditores de Calidad 

Pr .1.3.f Autoevaluac1ón ISO 9004 Gest1ón para 

1.3 el éxi to sostenido de una organozacoón -

Enfoque de gesti ón de la calidad 

Modificación de procesos y proced mientos 

para inclui r lo requerido en la ley de 

proced1m1entos administrativos 

Apoyo en el di sello de procesos y 

procedimientos de ciudad mu;er 

Apoyo en el diseño de procesos y 

procedím1entos de d1v1s1ón al mentaría 

l 

1 

45 

l 

1 

Jornadas de Capacitación 

Informe diagnóstico 

Procesos y procedimientos 

revisados 

Mapa de Proceso elaborado 

Mapa de Proceso elaborado 

S 

7 

6 

6 

•rodoslos proyectos que se reprogramen por los motivos siguientes: cambio en a programación mensual o nuevo proyecto, 

~ ' oticita modificar la 
Reprogramación de fechas para real izar el proceso de contratación de consultoría 

que estaba programado a realizarse durante el mes de mayo, lo cual no fue pos ble 
programación del mes del 

proyecto del mes de junio a debi do a que las autori dades de la administracoón anterior consideraron adecuado 
que fuesen las nuevas autoridades quienes ratificaran y autorizaran dichos 

procesos, por lo que se solicita reprogramarlo para ser realizado durante el mes de 
septiembre, 

Se solicita e iminar el 

proyecto. 

septi embre del presente año, 

Debido a la entrada en vigencia de la Ley de Procedimientos Administrativos es 

necesario revisar y si aplica modificar aquellos procesos y procedimientos 

prioritarios para incluir lo requeri do por la LPA, lo que hace necesario enfocar el 

trabajo en dichas actividades prioriudas, por lo que se solicita la eliminación de 

este proyecto. 

En el marco de la entrada en vigencia de la Ley de Procedimientos Administrativos, 

lnc!u lr en el Plan Operativo se hace necesario real,zar un a programación para aquellos procesos y 

Anual del Departamento de proced m lentos prioritarios que deberan revisarse y si aplica modificarse para 

Organización y Calidad incluir lo requerido por la LPA. Dicha actividad continuará en 2020. La actividad 

,depende de el tiempo delegado para el levantamiento v modificación de los 

Incluir en el Plan Operativo 

Anual del Departamento de 

Organización y Calidad 

Incluir en el Plan Operativo 

Anual del Departamento de 

Organización v Calidad 

En el marco de la creación del Ministerio de Desarrollo Local, se requiere apoyar en 

la 1dent1ficación de los procesos y procedimientos de Ciudad Mujer. Dicha 

actividad continuara en 2020. 

En el marco de la creación del Ministerio de Desarrollo Local, se requiere apoyar en 

la identificación de los procesos y procedimientos de la División Asistencia 

Alimentaría. Dicha actividad continuará en 2020. 

Marta Eugenia Roldan de Bottaría 

Gerente General 3 l OCT 2019 

APROBADO 
Consejo de Administración FISDl 

1de1 

FO-D.U-2-3 
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FISDL FORMUlARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

écnrco @, 
P!SrJJ[ onszdtivo 

RESULTADO ESTRATtGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

z. Se h;m establecido lineamientos para apoyar la Gestión Operativa. ¡Cambio del nombre del proyecto --------1 
Resultado Estratégico Especffico: 

' Cambio de la meta del proyecto 2 
__;_----~---~ 

l Cambio del indicador del proyecto 3 

!Cambio de responsables o involucrados 4 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: 

1 CambiO de la programación mensual del 5 
¡er~o -----------1 
1 
Proyecto nuevo 6 

2.1 Se ~n realludo acciones comunicacionales que contribuyen al posicionamiento y visibilidad del quehacer institucional. Eliminar proyectO 7 

o - • M.,la -· ·.· -~- '.. - Tipo de ·: - - . • - · • ----- - J¡ 
RE Proye-cto Institucional P-. - Ind icador del proyecto ' • . - Otscrl~ton d~l cambiO;¡ rcallur Jushhcac10n dol camb10 . 

• _ _ __ ·_ _ ____ ..!._O~eGtO . . _ .:_ _ : • Reprogramac10n , _ • _::__ . . __ _ ___ _ _: 

Pr.2.1.a Implementación de acciones de 

comunicación proactiva para asegurar el 

posicionamiento y visibilidad del quehacer 

institucional. 

14 
Acciones comunicaiconales 

realizadas 

S 

S 

S 

•Todos los proyectos que se reprocramen por Jos mottvos st¡urentes: camb.o en la procr~mación men¡ual o nuevo provecto~ 

deberá llevar el anexo correspondiente a la .,.amación mensual del proyecto para el semestre 11. 

Carg - eo,..,~- ~ ~~ Tc:m.ats 
Nom;:e de11Ge.,tente/ Jeft de Un~;d.., '";); lfc. 

~~ · ~~ ~1o 

$fl tlimina ... a acción comunicacional de fortalecimiento los talleres de Fortalecimiento comunlcaclonal se rea~zan a 
de capacidades comunicativas del per.onal de promoc1ón sohcitud y dependen de la don~mica de los programas. No 
social de programas FISDL, "stipulada para mayo. se tuvo solicitud de realización de t¡¡lleres en mayo, 

5e reprocrama una acción comunicac100a! de 

fortalecunlento de capacid•d"s comunicativas del 
personal de promociÓn soc1al de procramas FISDL. 
estipulada para acosto. 

Se tuvo solicitud de TaHer de Fortalecimiento 

comunicacional, en septiembre, par• PO>rsonal municipal 
del proyecto PASO. 

¡)e agreco aCCJon comun1cacoona1 Clt e1a:orar una 
Producción audiovisual sobre la consulta NaciOnal en el 
marco de la conformación del Ministerio de Desarrollo 
Loru 

Se incorpora acción que respond" a la nuO>Va dinámica 
institucional d" transición al Mlnlst.,rlo de Desarrollo Local. 

3 l OCT 2019 

~~ 
Nombre del Gerente General 
Gerente General 

APROBADO 
Consejo de Administración FISDL 

ldel 

F0-0.1.3·2·3 
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FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 
1 écnzco@, 
PlSf{)[ 01¡sztltivo 

RESULTADO ESTRAT~GICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

2. Se han establecido lineamientos para apoyar la Gestión Operativa. cambio del nombre del pi'O)'eCtO t 

cambio de la meta del proyecto 2 

Resultado Estratégico Espedflco: cambio del Indicador del proyecto 3 

cambio de responsables o Involucrados 4 

cambio de la programación mensual del 5 
proyectO 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo 6 

2.3 Se han realizado acciones dirigidas al fortalecimiento del Talento Humano. Eliminar proyecto 7 

f' ,- ~ ,- 1: . ----- ..... --T...--. -~--r-- ~-""01"...,...---.,~:---;-. - - -- .. --~ . - ' 
Meta •\TipO de O~scri~ción del ~~mb10 a real;;:ir .: ,l-~ ·_ 1 RE Proyecto lnst1tuc1onal lnd1cador del proyecto 

Proyecto , , Reprog ramación J 
~ 

Pr. 2.3.a Fortalecimiento de capacidades v Eventos de capacitación 
2.3 161 S 

competencias del personal. realizados 

.. •Todos los proyectos que se reprocramen por los motovos SIJUientes: camboo en la programacoon mensual o nuevo proyecto, 

deberá llevar el anuo correspondiente a la pro&ramadón mensual del proyecto para el semestre 11. 

Nombre de 

Cargo 

9od-r¡-Jwúh-1 e (a bfY?:t cb. t~ 
{C{ ~<en/u. b Tet ~-1-v ¡Jr~"""¿,~ 
rf~·c~ l~· 

Nombre del Ger 

Jushlie<•clon cltl c~omb•o 

~ L _t, '-·~-~~./..:~- -- - -

Ajustes en l a programacoon de eventos de 

capacitación det segundo trimestre al tercer 

trimestre 

El número de capacitaciones programa:.!~' para el 

semestre 1 de 2019 no se logró cumplir debido a dos 

factores:l) La tranSición de la administración anterior 

a la actual inddoó en la dlsmonucoón considerable de 

la actl111dad de capacitación en 111sta de atender 

requerimientos y actlllidades no programadas por el 

Departamento de Gestión del Talento Humana 

(DGTH) INSAFORP tuvo 

camb!o de administración en el mes de junio, este 
período de transición generó una baja oferta de 

capaataciones. 

Nombre del Gerente General 

Gerente General 

3 1 OCT 2019 

APROBADO 
Consejo de Administración FISDL 

ldel 

F0-0.1.3-2·3 



FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

RESULTADO ESTRATÉGICO GEN ERAL: nPO DE REPROGRAMACJÓN 

3. Se han implementado acciones que fortalecen los enfoques transversales institucionales cambio del nom~ del proyecto 1 

cambio de la mera del proyecto 2 

Resultado Estratégico Especifico: Cambio del Indicador del proyecto 3 

cambio de responsables o Involucrados 4 

Cambio de la programad6n mensual del 5 
DrolieCto 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo 6 

3.1 Se han desarrollado mecanismos que facilitan la gestión del conocimiento y el aprendizaje institucional. Eliminar proyecto 7 

- ...... ... 
·-.~ - - --· -y- -. ~ ~ ~ 

. 

RE Proyecto Institucional 
Meta 

Indicador del proyecto 
Tipo de . 

DescripciÓn del camb10 a realizar ' Justificación del cambio 
Proyecto Repro gramación , t 

. ~ - _ __,____,¡~-- ..trt...___ - JL 

Hubo una demora en la adjudicación de horas para 

Ajustes en la programacion de eventos de 
Capacitaciones cerradas a proveedores de INSAFORP 

3:.1 
Pr. 3.l .a f ortalecimiento de enfoques 

20 
Eventos de capacitación 

~ capacitación del segundo trimestre al tercer 
esto generó desface en la ejecución de 

transversales y temas de relevancia institucional. realizados capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional, las 
trimestre 

cuales se estaban gestionando con apoyo de esa 

institución. 

'"Todos los p~os que se repro¡nmen par los motivos siguientes: cambto en la programación mensua 1 o nuevo provecto, 
deberá IIIMir el anexo correspandle te a la programadón mensual del p~o para el semestre 11. 

APROBADO 3 1 OCT 201j 
Consejo de Administración FISDl 

~ 
Nombre del Gerente General lde2 

F0-0.1.3·2-3 



FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

RESULTADO ESTRATéGICO GENERAL: 
3. Se han implementado acciones que fortalecen los enfoques transversales institucionales 

Resultado Estratégico Espedfico: 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: 
3.2 Se han promovido las mecanismos definidos en la Política de Transparencia institucional. 

1 TIPO DE REPROGRAMACIÓN 1 
¡<:amblo del nombre del proyecto 

~mbJo de la~ d"' proyec:;..__ro _____ -,2~1 ca,;¡;¡; del rnciiCador del proy«to 3 

e bJO dO! I"O!Spon>ab~ O involucrados 4 

1cambJo de la programación mensual del 

r.;-~~ 
·Eliminar proyecto 

5 

6 

7 

-
\ Meta: ~-;- =- -- u...: ..... ~~ T·~·,ie~ .. --:~;..·~-~~=-· ~--:::--::::;-:- ,¡;¡-,-----~~ :-.::- .,.-.-r-.• • .,...,.~ 

RE Proyecto l nstrtucion'al · , Indicador del proy@otto" • ~-· •. , !, ' J, ·~ J Oeserrpcl6n dd c~tnb ro ~ rcb l rnr ' · -. Ju~tlfieae ron d~~ c~ro · ~~., 
_ Proyecto _ ~-~---------.,..;.~epfQgramaci'On .~ ..._ -~ -- JL._-·~ ..... " ~-~~- ~ ..... _ J~ _.......!. _ .. ..__ ·~··flo,IJ · ~~ .... ~~ - -- ~ -- --

S 

2yS. 

Pr.3.2 a E[e<:ución de Acciones comunicacionales 
3.2 para promover los mecanismos de la Política de ~ 

Acciones comtJnicacionales 
2yS 

Transparencia institucional 
r~alizadas 

2yS 

S 

•roctos los proyectos que se reprocramen por los motivos s11u•entes: cambio en la programac1ón mensual ·O nuevo provecto. 

deberá llevar el anexo correspondiente a la -ramaclón mensual del proyecto para el semestre 11. 

{sta acción se realizaría a traods del personal de campo de 
Se repro&r~ma ~cdón comumuciona1.,e soclilfinr ¡¡¡compiílimlento f1miiJar de la Estratet;ii de ErradieK1ón 
materíal promor;:ional $Obre blindaje y fort31Mer la de la Pobreza. mismo que a la frcha no habia s1do 

contraloria soc~l. para realiz¡¡rse en d1ciembre. contr¡¡t~o. por lo que se realizar .á en diciembre, 

complementando con el perifoneo par1 blindaje preventrvo 

~ elim1nan dos acciones comuntcac:1onales do 

conceptualizac.ón v e¡ecución de evento de Rendtcioón de 

Cuentas a la c'ud<Jdanía, pro1r1mada para 1bril v mayo. 
~p«rívamenre, 

Se elimina acdón comumcakonal de rnlizar una 
producción audiovisuar para la Rendk:ión de Cuentas del No fue re¡¡lizado el evento de Rend1ción de Cuentas por 
FISOL. disposu~ion~ de~ admtnistradón junio 2014-rnayo 2019 

Se ~limina ¡K>(ión de divulgat;ión d• me<:an1smos de 

transparencia. programada para Mayo. ya que estaba 

relacionada a informar al persona1 a través de terreo 

electrónico sobre la Rendición de Cuentas como un 

mecan.smo de la Política de Transparencia. 

Se repro1ram01 acción de perifoneo de blindate Se acompal\ar~ con acción de soc1aliz~r material 
prosram.ada paro. asosto y n reali1ara on d iciembre! promocional sobre blind~je y fo~lecer la contr.aloria $0Cial , 

Nombre del Gerente General 
Gerente General 

APROBAD(} 3 1 OCT 2019 
Consejo de Administración F!SDL 



FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 

RESULTADO ESTRAT~GICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACIÓN 

3. Se han implementado acciones que fortalecen los enfoques transversales institucionales cambio del nombre del proyecto 1 

cambio de la meta del proyecto 2 

Resultado Estratégico Especffico: cambio del indicador del preyeao 3 

Cambio de responsables o Involucrados 4 

cambio de la programación mensual del S 
:orovecto 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo 6 

3.3 Se han implementado acciones orientadas a la cestión del medio ambiente y adaptación al cambio climático. Eliminar proyecto 7 

-~,t·:J' _EGf¡l :· -._:.¿._;¡. :~~;,,_ h"' 

·{;.~ ' . '·-:~t::~ . . . . .. .. . . . ...... • ·~· ... ,. :~ 

Pr.3.3.a Fortaledmiento de capacidades sobre !Proceso devuelto por la ACI, cambio de proceso para 
Gestión Ambiental y sensibilización en temas Talleres realizados 2r5 :adjudicar, se realizaran vía anticrpo y dtsponibihdad ¡a 

dirigido a ~reas técnicas !Se incrementa el numero de talleres a realizar y se por saldos en las contrataciones con ofertas mas 

1 

3.3 

"Todos los proyectos que se reproaramen por los motivos slaulentes: cambto en la programacoon mensual o nuevo proyecto, 
deberj llevar el anexo correspondiente a la proaramaclól'l memual del proyecto para el semestre 11. 

Victoria Amenca Mena 

Jefe Departamento de Gestión Amb•ental 

Angela Zam 

Gerente de 

'~ la ejecuctón mensual de estos. bajas, se ha asumentado el numero de Jos talleres. 

Marta Eugenia de Bottari 

Gerente General 

3 1 OCT 2019 

APROBADO 
Consejo de Administración FJSOl 

ldel 
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