FISDL Fondo de Inversion Socidl para el Desarrollo Local

Vi. DESARROLLO INSTITUCIONAL
E. CAPACIDAD DE GESTION
3. CALIDAD DE GESTION
a. Planificacién y control de objetivos y metas

FECHA:
31/10/2019 CONSEJO DE ADMINISTRACION DL-1112/2019
GPD Asunto: Solicitud de aprobacion de ajustes al Plan Operativo Anual del FISDL 2019.

DESCRIPCION SINTETICA:

Con fecha 15 de febrero de 2018 en sesion DL-1000/18 fue aprobado por el Consejo de Administracion el Plan
Estratégico Institucional (PEl), correspondiente al periodo 2015 — 2019 - revision 2018, en el cual, se retroalimentaron en
conjunto con las gerencias y jefaturas de la Institucidn, los resultados estratégicos y especificos que se esperan obtener
al finalizar dicho periodo, y que se encuentran alineados con el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014 - 2019.

Definidos los resultados estratégicos y especificos que la Institucién desea alcanzar se elaboré en conjunto con las
unidades involucradas el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2019, definiendo asi los proyectos institucionales a
desarrollar y que contribuyen directamente al logro de los resultados estratégicos y por tanto a dar cumplimiento a la
mision institucional.

En seguimiento al avance de estos proyectos y de acuerdo a lo establecido en el “Procedimiento de Seguimiento al Plan
Operativo Anual PO-D.1.3-5.1", algunas de las dreas involucradas, han solicitado realizar cambios en su POA. Por lo
que con base a dichos cambios, se presenta al CTC el ajuste correspondiente al Plan Operativo Anual del FISDL,
RESOLUCION:

El Comité Técnico Consultivo dando seguimiento a la sesién DL-1199/2019 de fecha 28 de octubre de 2019, recomendé
al Consejo de Administracion aprobar el Plan Operativo Anual del FISDL ajustado.

El Consejo de Administracidn aprobd lo solicitado.

ANEXO: Formularios de reprogramacién POA autorizados por los jefes/gerentes de las unidades solicitantes,
Gerencia de Planificacion y la Gerencia General, con sus anexos.
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Recomendado en Comité Técnico Consultivo
En Sesion No. DL-1199/19, de fecha 28/10/2019

Solicito: Vo. Bo.:
Angela del Rosario Zamora Rivas Marta Eugenia de Bottari

Aprobado en Consejo de Administracién

Sesién#ﬁ.‘”l g E { Fecha 2, hQ __Jcl
Aprobado en Consejo de Administracion

En Sesion No. DL-1112/19, de fecha 31/10/2019
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FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL - RESULTADOS ESTRATEGICOS

F I S I: L Reprogramacién Periodo: 2019
e — — ) . . | S—— _
Resuitados Generales Resultados Especificos Proyecto Institucional Hetpunzahic Reprogramada | Unidad de Medida | Enero Feb Mar May Jun Jul Ago Nov Dic
Anual

1.1 5e ha incrementado la cantidad de
! Pr1.1.a Ampliacion de cobertura de hogares

Conseje de Administracion FISDL

hogares que utilizan el servicio de e GIN 1,860 Acometidas 23 410 73 86 138 175 25 160 376 171 153
A con acceso a energia eléctrica.
energia electrica.
1. Ha mejorado la calidad de vida en los hogares que A NEda mcrel.nlentado . clantndad b Pr1.2.a Amplacion de cobertura de hogares : st
. . hogares gue utilizan el servicio de agua - GIN 1,752 Acometidas 199 51 168 165 117 944 108
cuentan con servicios bisicos ssitabils con acceso al servicio de agua potable
1.3 Se ha incrementado la cantidad de
P i lacid Sist d
hogares que utllizan el saneamiento HaSiimplacitoeeobentinade iogares GIN 675 memaste b o | as 125 150 117 80 n
B4 con acceso al servicio de saneamiento Saneamiento Basico
2.1 Han mejorado las condiclones fisicas o 1n Cor e . )
de los centros educativos para la niftez y £ et LT R e LA i GIN 56 Proyecto Finalizado 1 17 10 1 1 2 24
" E s ampliacién de la infraestructura en educacion
la juventud que reciben el servicio en
las dreas de intervencién de los
tos. ? z P
RIOVECIOS Pr2.1.b Equipamienta de centros escolares GIN 18 Proyecto Finalizado i
2.2 Han mejorado las condiciones fislcas
de los centros de atencidn de salud para ? ; }
A i Pr2.2.a Construccion, mejoramiento o o
las persanas que reciben los servicios en S g s GIN 2 Proyetto Finalizado 1 1
K ” 2 ampliacion de la infraestructura en salud
las &reas de intervencion de los
provectos.
2. Han mejorado las condiciones fisicas de los centros ; i
» Pr2.3.a Construccidn y/o mejoramiento de
para la atencidn social 4 i : il = . R
2.3 Hap mejorada 1as instalaciones fisicas infraestructura para la adecuacion de espacios GIN 1 Proyecto Finalizado 1
para la prestacidn de otros servicios de Personas Adultas Mayores
rhiicos en las dreas de intervencién de = ,
:::; e e:tos o ik Pr2.3 b Equipamiento para fortalecer la
gy i prestacidn de servicios piblicos (unidades GIN 9 Proyecto Finalizado 1 1 3 4
municipales entre otros]
Pr2.4,a Construccion yfo mejoramiento de
infragstructura para la prevencion de violencia GIN 24 Proyecto Finalizado 4 1 ] 1 1 3 1 4 7
(canchas y parques)
2.4 Ha mejorado la infraestructura de Pr2.4.b Mejoramiento de espacios de Espacios de
espacios para la convivencia y convivencia ciudadana para jovenes en El DDP 2% convivencia 5 10 10
esparcimiento en las dreas de Salvador, Componente 2 CONVIVIR FOHS camunitana
intervencién de los proyectos. primera transferencia mejorados
Pr2.4.c Construccion yfo mejoramiento de
infraesteuctura para el Desarrollo Comunal GIN 2 Proyecto Finalizada 1 1
{casas comunales)
Pr3.1.a Ejecucion de accsones necesarias para la
entrega de transferencias monetarias a DRT 309 Planillas Devengadas 30 24 28 1 45 39 30 35 77
3.1 Ha mejorado el consumo de las personas aduitas mayores
Péagina 1 de 4
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FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
F | S D L PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL - RESULTADOS ESTRATEGICOS
Reprogramacién Periodo: 2019

S Meta : y
Unidac
Resultados Generales Rgsultados Especificos Proyecto Institucional Rgni);ﬁz:bla Reprogramada | Unidad de Medida a“ HH“
5 . _ ek 2ce o L Anual ! I B

personas adultas mayores que reciben
apoyos monetarios.

Pr3.1.b Ejecucidn de acciones necesarias para
1a entrega de transferencias monetarias a DRT 24 Planilas Devengadas 12 8 4
personas adultas mayores veteranos de guerra

Pr3.2.a Ejecucion de acciones necesarias para la
entrega de transferencias monetarias a familias DRT 315 Planitlas Devengadas 1 P4 i a2 75 142
en condicidn de pobreza y vulnerabilidad

Pr3.2.b Ejecucidn de acciones necesarias para

la entrega de transferencias monetarias a

personas victimas de graves violaciones a los
3.2 Ha mejorado el consumo de las DDHH durante el conflicto armado interno
famitias gue reciben apoyo monetario.

DRT

m

Planitlas Devengadas 2 1 i 1 1

3. Han mejorado las oportunidades de desarrollio de las

familias que reciben un apoyoc monetario . nre . .
a By, Pr3.2.c Ejecucidn de acciones necesarias para la

entrega de transferencias monetarias a
familiares de victimas de graves violaciones a
los DDHH durante el conflicto armado interno

DRT

[44]
Pl
-
—

e

Planillas Devengadas

Pr3.2.d Ejecucion de acciones necesarias para
1a entrega de transferencias monetarias a DRT 71 Planillas Devengadas
personas con discapacidad

14 1 ] 0

W
b
.
o

3 3 Ha mejorado la permanencia escolar  Pr3.3.a Atencion de familias en condicién de Cantidad de familias
de los nifios, nifias y jovenes de fas pobreza y vulnerabilidad a traves de la entrega DRT 30,764 stendid 30.284
familias que reciben apoyo monetario del bono de educacion s

3.4 Ha mejorado la asistencia a controles Pr3.4.a Atencion de familias en condicion de . .
= - = o . Cantidad de familias .
de salud de los nifios y nifias cuya familia pobreza y vulnerahilidad a través de la entrega DRT 12,216 12,216
y " atendidas
recibe apoyo monetario del bone de salud

Pr4.1.a Fortalecimiento de capacidades en
participantes de la Estrategia de Erradic.:?cit'm pop 1146 Pers?nas 384 354 378
de la Pobreza {EEP} componente Inclusién capacitadas

Productiva PES

Prd.1.b Fortalecimiento de capacidades en
partl.upan.tes.del programa E.s'pacnos seguros de DDP 1310 Persf:mas 450 450 a1
convivencia ciudadana para jovenes en El capacitadas

Salvador, Componente 2 CONVIVIR PES, IFLE

4.1 5e han fortalecido las capacidades de
las personas para generar ingresos.

Prd.1.c Fortalecimiento de capacidades en ey
participantes dei programa insercion DDP 20 110 110

itad
productiva de migrantes retornados sob gles

31 ocT 208 Consejo de Administraidn FISOL |
Pagina 2 de 4




FISDL

FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL - RESULTADOS ESTRATEGICOS

Reprogramacién Periodo: 2019
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e . Meta ;
Resultados Generales Resultados Especificos Proyecto Institucional Resupnc;:ngle Reprogramada | Unidad de Medida MEMHHH
. e Anual

4, Se ha fortalecldo Ja actividad econdmica que realizan
personas y empresas del dmbito local.

5. 5e han fortalecido las capacidades institucionales y
humanas para la gestién a nivel local.

4.2 Se ha fortalecido el tejido productivo
en el ambito local.

4.3 Ha mejorado la infraestructura que
fomenta la productividad de las personas
en los territorios.

5.1 Han mejorado las competencias de
gestion de las administrac.ones

5.2 Se han promovido el fortalecimiento
de capacidades comunitarias para la
canstruccién de capital social a través de

Pr4.2.3 Apoye a emprendimientos productivos
de la Estrategia de Erradicaci6n de la Pobreza
(EEP) componente Inclusién Productiva PES

Pr4.2.b Apoyo a emprendimientos productivas
del programa Espacios seguros de convivencia
ciudadana para jovenes en El Salvador,
Compenente 2 CONVIVIR PES

Pra.2.c Apoyo a emprendimientos productivos
del programa Insercién productiva de
migrantes retornados

Prd.3.a Mejoramiento o ampliacion de caminos
vecinales (incluye obras de paso peatenal y
vehicular)

Prd.3.b Construccidn y/o mejoramiento de
infraestructura que fomenta la productividad
(puertos, mercados, agencias CENTA, p.e.)

Pr5.1.a Fortalecimiento a la gestion municipal

Pr5.2 a Planificacidn y Gestion Comunitaria

Pr5 2 b Fortalecimiento comunitario en
municipios de |a Estrategia de Erradicacion de
la Pobreza {EEP) componente Inclusion
Productiva PES primera transferencia

Pr5.2.c Fortalecimiento comunitario en
municipios del programa Espacios seguros de
convivencia ciudadana para jovenes en El
Salvador, Componente 2 CONVIVIR PES primera

transferencia
Pr5.2.d Fortalecimiento de capacidades en

participantes del programa Espacios seguros de
convivencia ciudadana para jovenes en El
Salvador, Componente 2 CONVIVIR FOHS
primera transferencia

DDP

bpe

DDP

GIN

GIN

DDL

DDL

oDP

pDP

oop

382

259

73

5.34

14

1,125

Emprendimientos
productivos
equipados

Emprendimientos
productivos
equipados

Emprendimientos
productivos
equipados

Kildmetros
realizados

Proyecto Finalizado

Municipios
Atendidos

Planes de Acciones

Comunitarios

Redes de
Emprendimienio

Redes de
Emprendimiento

Personas
capacitadas

31 0CT 2013

250
146
0.98 0,18 03 1.04 0.1 0.14
10 5 3 6
7
3
450

APROBADO

132
113
73
2.60
1
3
7
3
675
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FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

F I S D L PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL - RESULTADOS ESTRATEGICOS
Reprogramacién Periodo: 2019
Unidad ES
Resultados Generales Resultados Especificos Proyecto institucional R Reprogramada | Unidad de Medida | Enero | Feb Mar Abr Jun Jul Oct Nov
esponsable Pl
Pr.5.2.e Apoyo a Entidades Locales del Entidades locales
programa Espacios seguros de convivencia fortalecidas con
ciudadana para jovenes en El Salvador, DDP 25 implementos 5 15 5
Componente 2 CONVIVIR FOHS primera culturales y
transferencia deportivos
Pr5.3.a Acompafamiento personal - familiar Numero de .
" - . DDl : 2,855 1,129 360 837 930
5.3 Familias participantes han recibido  con enfoque de Mejoramiento de Vida . B4 Participantes

formacion en temas para el cambio de

o . Pr5.3.b Capacitacion a tas familias en condicion
habitos y actitudes.

de pobreza participantes de programas DCH 8,000 Familias atendidas 1,037 1,800 1,800 1,800 1,563
sociales

Jefe d Departamiento d
Gerencia de Planificacion y Desarrollb

?auricioW' redofi

3 1 0CT 2018

APROBADG

Consejo de Administracion FISDL Pagina 4 de 4
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FISDL

Resultados Generales

1. Se han implementado mejoras en el trabajo institucional
con enfoque de Gestidn para Resultados en el Desarrollo.

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL - RESULTADOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Resultados Especificos

1.1 Se han fortalecido las relaciones con
los Sacios para el Desarrollo

1.2 Se han realizado acciones para evaluar
{a eficiencia y eficacia de las intervenciones

1.3 Se han realizado acciones para
mantener buenas practicas de calidad y de
mejora continua,

FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

Reprogramacidn Periodo: 2019

Proyecto Institucional

Pr.1.1aRealizacién evento de
Rendicién de Cuentas FISDL a Socios
para el Desarrollo y Proyecciones
MINDEL

Pr.1.1 b Participacién en al menos 2
convocatorias y/o fondos
concursables de cooperacion
Multilateral, Norte Sur, Sur-Sury
Triangular aplicables para el FISDL

Pr.1.1 c Sistematizacion de Ja
participacién del FISDL en las
iniciativas de cooperacidén Sur-Sury
Triangular, come oferente y como
receotor,

Pr.1.1 d Visibilizacion del buen uso de
los recursos de cooperacion
internacional, gestionados por el
FISDL, a través de testimonios de los
Socios para el Desarrollo

Pr.1.2 a Realizacién de Evaluaciones
de los Resultados Estratégicos
Institucionales,

Pr.1.2.b Realizacidn de Evaluaciones
Operativas de programas

Pr.1.3.a Estrategia para la Gestion de
Riesgos

Pr.1.3.b Creacién de nuevos procesos
FISDL en el marco de la mejora
continua

Pr.1.3.c Realizacidn de Auditorias de
Calidad

Pr.1.3.d Revisidn del Sistema de
Calidad por parte de |a Direceion

Pr.1.3.e Fortalecimiento de
capacidades de Auditores de Calidad

Unigad

Responsable

bl

DC

DCl

Dal

DPL

DME
DoOC

DoC

DOC

DOC

DOC

Reprogramada | Unidad de Medida

1 Evento realizado
2 Propuestas
presentadas

Sistematizacidn
realizada

video de
2 visibilizacion de la
cooperacidn

Informe de
4 Evaluacion
elaborado
Informe de

3 Evaluacidn
presentado

Plan de tratamiento
1 de riesgos
verificados

Procesos y
T procedimientos
aprobados
Informes de
auditorias

Actas de Comité de
3 Calidad de sesiones
de Revisidn

Jornadas de
Capacitacidén

31 0CT 7019

HH

1
1
1
1
1 1
1

APROBADO
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FISDL

Resuitados Generales

2. Se han establecido lineamientos para apoyar la Gestién

Operativa,

3 Se han implementado acciones que fortalecen los
enfoques transversales institucionales

Resultados Especificos

2.1 Se han realizado acciones
comunicacionales que contribuyen al

posicionamiento y visibilidad del quehacer

institucional.

2.3 Se han realizado acciones dirigidas al

fortalecimiento del Talento Humano.

3.1 5e han desarrollado mecanismos que
facilitan la gestion del conocimiento y el

aprendizaje institucional

3.2 Se han promovido 1os mecanismos

definidos en la Politica de Transparencia

institucional.

3 3 Se han implementado acciones

orientadas a la gestion del medio ambiente

y adaptacidn al cambio climatico.

3.4 Se han implementado acciones
grientadas a la transversalizacion del
oque de género.

FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL - RESULTADOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Reprogramacién Periodo: 2019

Proyecto Institucional

Pr.1.3.g Modificacion de procesos y
proced:mientos para incluir o
requerido en la ley de
procedimientos administrativos
Pr.1.3.h Diseno de procesos y
procedimientos de ciudad mujer
Pr.1,3.i Disefio de procesos y
procedimientos de divisién
alimentaria

Pr.2.1.2 Implementacién de acciones
de comunicacién proactiva para
asegurar el posicionamiento y
visibilidad del quehacer institucional.

Pr. 2.3.a3 Fortalecimiento de
capacidades y competencias del
personal.

Pr. 3.1.a Fortalecimiento de enfoques
transversales y temas de relevancia
institucional.

Pr. 3 1.b Sistematizacion de Buenas
practicas del programa de
Mejoramiento de Vida al

empoderamiento de las mujeres
Pr.3.2.a Ejecucion de Acciones

comunicacionales para promover los
mecanismos de la Politica de

Transparencia institucional
Pr.3.3.a Fortalecimiento de

capacigades sobre Gestidn
Ambiental y sensibilizaciéon en temas
ambientales dirigido a dreas técnicas
especializadas.

Pr.3.4.a Elaboracion de documento El
ABC de Género

Unidad
Responsable

poC

DOC

plos

DCR

DGT

DDL

DCR

DGA

UGE

Reprogramada | Unidad de Medida

Procesos y
45 procedimientos
revisados

Mapa de procesos
efaborado

Mapa de procesos
elaborado

Acciones
14 comunicacionales
realizadas

Eventos de
161 capacitacion

realizados

20 Acciones realizadas

Documento
Elaborado

Acciones
5 comunicacionales
realizadas

8 Talleres Real:zados

Documento
Elaborado

HH

32

42

31 0CT 200

APROBADO

Consejo de Administracion FISDL
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Visto Bueno

F ' S D L Comits Teenico Consuis;

FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA £ISD [ Sultvo

RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TiPO DE REPROGRAMACION
1. Ha mejorado la calidad de vida en los hogares que cuentan con servicios basicos Cambio de! nombre del proyecto 1
Cambio de la meta del proyecte 2
Resultado Estratégico Especifico: Cambio det indicador dei proyecto 3
1.1 Se ha incrementado la cantidad de hogares que utilizan el servicio de energia eléctrica. Cambio de responsables o involucrados 4
Cambio de la programacion mensuat 5

del proyecto

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo 6
NA Eliminar proyecto 7

Meta Tipo de Descripcion del cambio a

Proyecto Institucional Indicador del proyecto - " Justificacion del cambio
Proyecto Reprogramacion realizar

Se incluyen los proyectos de electrificacién con los
siguientes codigos N* 319860 en el municip.o de Tecapan
¥ N* 337890 en el municipic de Chilanga (Ambos
proyectos no se tenia certeza de su fecha de finalizacién
por tramites con terceros), N* 349540 en el municipio de
‘ San Cristobal {No habia finalizado su carperta técnica), N*
Prila Amphac'lén _de c.obertura de hogares con . 1350 : R - 345 Wereento s nista del provecto 3456.90 .en el mumicipio de Jujutla, y N* 348250 en el
acceso 3 energia eléctrica. | municipio de Teotepeque. Ambaos proyectos no se
programardn porgue al momento de realizar el POA, no

| se tenia certeza de su adjudicacidn; los proyectos 342240
del municipio de San Julian y 342340 en el municipio de
Jicalapa, que son proyectos descentralizados y que
financieramente fueron ejecutados en 2018 pero la
ejecucion fisica termind en 2019.

11

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos siguientes: cambio en la programacion mensial @ nuevo proyecto,
deberd llevar el anexo correspondiente a |a programacién mensual del proyecta para el semestre (I

TN

(1 5
WA g G
ot £1 b
> ,‘,ﬂ."/"‘ﬁ%\
Yiz .
o=
- Frad
Pt
Fredy de lesus Caias \“/_ d Angela del R¢safb Jamora Rivas Marta Eugenia Roldan de Bottari
Gerente de Infraestructura - Gerente de Hcacion y Desarrollo Institucional Gerente General

APROBADO 31 ocr m _
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F | S D L FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA FISpr Onstltivo

RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACION
1. Ha mejorado la calidad de vida en los hogares que cuentan con servicios basicos Cambio dei nombre del proyecto 1
Cambio de la meta del proyecto 2
Resultado Estratégico Especifico: Cambio del indicador de! proyecto 3
1.2 Se ha incrementado la cantidad de hogares que utilizan el servicio de agua potable. Cambio de responsables o involucrados 4
Cambio de la programacion mensual del 5

{PEyecto :

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo [
NA |ERminar proyecto 7

Meta ) Tipo de
Proyecto jgdicacogdel ercveciy Reprogramacion

Descripcion del cambio a realizar Justificacion del cambio

Proyecto Institucional

Se disminuye la meta del proyecto N*317340
Introduccion de APSB del municipio de Jujutia,
departamento de Ahuachapidn, debido a
incumplmientos del contratista; ademas se
disminuyen las metas de los siguientes proyectos, los
Pr1.2.a Ampliacion de cobertura de hogares con cuales se finalizaran el afio 2020: N* 351630 APSB en
acceso al servicio de agua potable 1752 SCOmA £¥S ESRTRACIR - e s e s Ciudad Barrios, N° 351620 APSB en Cacaopera N*
317501 APSB (Etapa Il)en Chapeltique. Se adiciona el
\proyectos: Codigo N* 317500 (Etapa |) en el municipio
'de Chapeltique.Es un proyecto descentralizado
‘des'égn!sado en 2018, pero su cambio de etapa y
finalizacion se realizo en enero 2019.

12

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos siguientes: cambio en la programacion mensual @ nuevo proyecto,
deberad llevar el anexo correspondiente a la programacién mensual del proyecto para el semestre i,

2

Marta Fugenia Roldan de Bottari
Gerente General

Fredy de Jesus Canas
Gerente de Infraestructura

APROBADO 31 ocr g
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FISDL

FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA

Dist B
, 0
Omite T, €onico o

£ I 8 @LQO’IS ult 1o

RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACION
1. Ha mejorado la calidad de vida en los hogares que cuentan con servicios bdsicos Cambio del nombre del proyecto i
Cambio de la meta del proyecto 2
Resultado Estratégico Especifico: Cambio del indicador del proyecto 3
1.3 Se ha incrementado la cantidad de hogares que utilizan el saneamiento basico. Cambio de responsables o involucrados .
Cambio de la programacion mensual de! 5

proyecto

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo 6
NA Efirinar proyecto 7

13

Proyecto Institucional

Prl.3.2a Ampliacidn de cobertura de hogares con
acceso al servicio de saneamiento

|

Meta
Proyecto

675

Tipo de

indicador del proyecto -
Reprogramacion

Sistemas de
Saneamiento Basico

Descripcion del cambio a realizar

Disminucion de ka meta del proyecto

Justificacion del cambio

Se disminuye la meta del proyecto N* 317340
|Introduccion de APSB en ¢l muncipio de Jujutla,
departamento de Ahuachapan, debido a
incumplimientos del contratista; ademds se
disminuyen las metas de los siguientes proyectos, los
cuales se finalizaran el afio 2020: N* 351630 APSB en
Ciudad Barrios, N* 351620 APSB en Cacaopera N*
317501 APSB (Etapa Il) en Chapeltique, Se adicionan
los siguientes proyectos: Codigo N* 317500 (Etapa ()
en el municipio de Chapeltique. Es un proyecto
|descentralizado desebolsado en 2018, pero su cambio
ﬁde etapa y finalizacion se realizd en enero 2019.

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos si;ulentes:_ggkarbiiogn.lra_prpgramaciﬁ@}g_@gpﬁg@j 0 nuevo proyecto,
deberi llevar el anexo correspondiente a la programacién mensual del proyecto para el semestre ).

Fredy de Jesus Canas
Gerente de Infraestructura

Yrozan

—
Marta Eugenia Roldan de Bottar|
Gerente General

APRGBADO
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FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA

@om;}é-?- B’fﬂm
F/S@ 0”-911/!:00

RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACION
2, Han mejorado las condiciones fisicas de los centros para la atencion social |Cambio del nombre del proyecto 1
Cambio de la meta del prayecto 2
Resultado Estratégico Especifico: |Cambio del indicador dei proyecto 3
2.1 Han mejorado las condiciones fisicas de los centros educativos para la nifiez y la juventud bt i oo %

que reciben el servicio en las dreas de intervencion de los proyectos.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:
NA

Cambio de la programacidn mensual def proyecto

Proyecto nuevo

Eliminar proyecto

Indicador del
proyecto

Meta
Proyecto

Tipo de
Reprogramacion

Proyecto Institucional

Descripcion del
cambio a
realizar

Justificacion del cambio

|Pr2.1.a Construccion, mejoramiento o
ampliacion de la infraestructura en
educacion

2.1 56 Proyecto Finalizado 2

Disminucion de
meta

a) Se eliminan proyectos que no se contrataron durante el tiempo
programadeo, por lo tanto su finalizacién se programara para el afio
2020. N° 349730 CE en Jocoro, N° 349740 CE en Jocoro y N*295680
del municipio de Tonacatepeque; y, N° 341610, N* 341880 yN*°
347460 (Todos son rutas Lempitas que han sido declarado desiertos
los procesos de contratacién}

b) Se suman proyectos cuya contratacién no se habia realizado al
momento de realizar |a programacion POA. N° 349490 CE en Ciudad
Barrios, N® 351730 Ruta 9 Lempitas y 349500 municipio de El
Rosario, La Paz.

Pr2.1.b Equipamiento de centras

21
escolares

18 Proyecto Finalizado 6

Creacidn de meta

Equipamiento de 18 centros escolares con la fuente de
financiamiento 199 - PROGRAMA RED SOLIDARIA FASE I-JUNTA DE
ANDALUCIA, lo cual no estaba previsto al momento de elaboracién

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos siguientes: cambio en |a programacién menzual 0

nuevo proyecto, deberd llevar el anexo. S
‘“‘mru
- ESTW
X
— " K =
o

iR

Fredy de Jesus Cafas ™ ’,‘p .
Gerente de Infraestructu\@ %
S

Angela de!Rn Ay i
Gerente de Fle #ion y Desarrollo Institucional

APRCBADO

del POA.
Wﬂ%g’; /

Marta Eugenia Reldan de Bottari
Gerente General

31 oCT 2019
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Mico @tm .
FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA £18py " ltivo
RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACION

2. Han mejorado las condiciones fisicas de los centros para la atencion social iCambno del nombre del proyecto

|cambio de 1a meta ge! proyecto 2

Resultado Estratégico Especifico: |cambio det indicador de! proyecto 3

2.2 I:Ia_n mejorad'o las con-diciones f.i-sicas de los centros de atencion de salud para las personas que reciben los e oy e -

servicios en las dreas de intervencion de los proyectos. !

jRroyecto
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo
NA Eliminar proyecto 7

Cambio de la programacion mensual del

Proyecto Institucional pee Indicador del proyecto Tipo de

i Justificacion del cambio

Proyecto Reprogramacion

Pr2.2.a Construccion, mejoramiento o amphacion
2 3 2 Proyecto Finalizado 5
de la infraestructura en salud

cambio a realizar

Proyecto N* 330361 , US de Sesori se finalizé antes
de lo programado en el POA. E| proyecto finalizo de
Modificacion del mes |acuerdo a programa del realizador. N* 342460
Unidad de Salud {Proyecto se ha retrasado por
causas imputables al contratista).

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos siguientes: camblo en la programacion mensual @ nuevo proyecto,
deber3 llevar el anexo correspondiente a la programacién mensual del proyecto para el semestre Il

Fredy de Jesus Canas
Gerente de infraestructurg

Angeia del
Gerente de

ora Rivas
cion y Desarrollo Institucional

Marta Eugemia Roldan de Bottari
Gerente General

APROBADO 31 ocr 209
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FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA £ISq " ltive
RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACION
2. Han mejorado las condiciones fisicas de los centros para la atencion social Cambio del nombre def proyecto
Cambio de la meta dei proyecto 2
Resultado Estratégico Especifico: Cambio del indicador del proyecto 3
i:} :l:cr: :;ejorado las instalaciones fisicas para la prestacion de otros servicios publicos en las dreas de intervencion de los g - "
Cambio de la programacion mensual del
| proyecto
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Prayecto nuevo &
NA Eliminar proyecto

Proyecto institucional et Indicador del proyecto 13, T .- Descripcion del cambio a realizar Justificacion del cambio
Proyecto Reprogramacion

Pr2.3.a Construccion y/o mejoramiento de Se dimisnuye un proyecto cuya formulacién aun no

infraestructura para la adecuacién de espacios de 1 Proyecto Finalizado 2 Disminucion de meta ha sido finalizada (Casa del adulto mayor la

Personas Adultas Mayores Guacamaya, Municipio de Meanguera, departamento
2.3 L de Morazdn)

Pr2.3 b Equipamiento para fortalecer la prestacion s o

de servicios publicos {unidades municipales entre 9 Proyecto Finalizado [ Creacién de meta Se afil.clonan Ios‘ eqmpamuenrr.)s. p-ara fortatecer los

otros) servicios que brindan los municipios en el marco del
23 Programa CONVIVIR.

Fredy de Jesus Canas @-’0
Gerente de lnfraestructura&

Angela del Rosafi
Gerente de Plahi

y Desarrollo Institucional

OWVW/

Marta Eugenia Roldan de Bottari
Gerente General

APROBADO 3 ocr s
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F I S DL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA 1"18@ o
RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACION
2. Han mejorado las condiciones fisicas de los centros para la atencion social Cambio def nombre del proyecto 1
Camblo de la meta del proyecto 2
Resultado Estratégico Especifico: Cambio del Indicador del proyecto 3
2.4.I-la mejor_a‘do la infraestructura de espacios para la convivencia y esparcimiento en las dreas it g .
de intervencidn de los proyectos. ;
Cambio de la programacion mensual del proyecto 5
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL; Prayecto nuevo 6
NA Eliminar proyecto

Meta Indicador del Tipo de Descripcitn dil

ituci Justificacion del cambi
RE Proyecto Institucicnal Proyecto broyecto Reprogramacion T e ustificacicn ambio

a) Se eliminan [os proyectos siguientes: N° 347440 Estadio Barraza (Renuncia por parte del Alcalde) y
N° S/C Cancha en Col. Milagro de La Paz dado que aun no finaliza la carpeta técnica, N® 347450 Estadio
Jiboa en San Vicente {Formulacion descentralizada no finalizada), N* 347150 Cancha Tacon en 5an
Vicente {Prorroga por 5 meses), N® 344280 Obra nueva en 5an Antonio, Soyapango (Contrato del
realizador en proceso de caducidad), N* 347500 Cancha en Delgado { Proceso se declaro desierto y

\Pr2.4.a Construccidn yfo recién se ha contratado, por lo que finalizard en el 2020, N* 347490 Obra nueva en Sierra Morena en
mejoramiento de Soyapango, (Ya no se hard por reorientacidn de fondos), N® 357720 lluminacion en Cerro Las Pavas,

2.4 |infraestructura para la 24 Proyecto Finalizado 2 Disminucion de met2 |Cojutepeque [Proyecto finaliza en 2020), 5/C Casa comunal en Tecoluca (Carpeta adn no visada), N° 5/C
prevencion de violencia CICC en Tecoluca (Carpeta adn no visada),
{canchas y parques) b} Se adicionan los proyectos siguientes: N* 342350 Parque en San Pedro Masahuat (descentralizado)','

N* 351910 CIEC en Santiago Nonualco, no estaba contratado al momento de realizar el POA, N* 342180
, 5u finalizacion se estimaba en enero 2020, pero se realiza 2juste ya que se proyecto recibirlo en
diciembre, y N* 349650, no estaba contratado al momento de realizar el POA; Equipamientos del CICC
Tuco Alfaro, N*349640, no estaba contratado al momento de realizar el POA, en el municipio de El
‘Rosario y N*351810, no estaba contratado al momento de realizar el POA, en el municipio de

| Mejicanos.
Pr2.4.& Construccion y/o |
mejoramiento de | 5e crea meta para incorporar proyecto N° 309570 Pdrtico de San Luis del Carmen, Chalatenango y para |
2.4 linfraestructura para el 2 Proyecto Finalizado [ Creacién de meta | se incluye proyecto N*344300 Casa Comunal en Residencial San Luis, municipio San Luis Talpa, La Paz, I
Desarrollo Comunal [casas {este ultimo fue reportado en el meta 2.4 a y en esta reprogramacion se cambia ala meta 2.4

comunales, entre otros)

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos siguientes: cambio en la programacion mensual
o nuevo provecto, deberd llevar el anexo correspondiente a la programacion mensual del proyecto para el

Marta Eugenia Roldan de Bottari
Gerente General

2= APRGBADO 5 o1 g

Consejo de Adwinistracion FISDL e

Fredy de Jesus Cafias
Gerente de Infraestris
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Comite z;ﬁ}fgm @ousultivo
DL
F l S D L FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA
RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPO DE REFROGRAMACION
Han mejorado las condiciones fisicas de los centros para la atencion social Cambio del nombre del proyecto 1
Cambio de la meta del proyecto 2
Resultado Estratégico Especifico: Cambio del indicador del proyecto 3
Cambio de responsables o involucrados 4
Cambio de la programacidn mensual del 5
jEroyecto
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo &
Elirinar proyecto 7

Meta Tipo de

Proyecto Institucional Indicador del proyecto - Descripcion del cambio a realizar Justificacién del cambio
Proyecto Reprogramacion
Mejoramiento de espacios de convivencia Espacios de convivencia se mantiene la meta proramada, solo que se e
ciudadana para jévenes en El Salvador, ! |logra la meta, se reprograma para Octubre
gl i comunitaria mejorados * distribuye en tres meses y no en solo mes 8" ta, se reprograma p ¥

Componente 2 CONVIVIR FOHS primera
24.b [transferencia

noviembre

*Todos los proyectos que se reprogramen por Jas motivos sigulentes: cambio en la programacion mensual @ nuevo proyecto,
deber4 llevar el anexo co ' frckrs macién mensual del proyecto para el semestre |l

W

Marta Eugenia Rolddn de Botari

de Desarrollo Social Gerente General

APROBADO 31 acr a0 .

Consejo de Administracion FiSOL -
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FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA DL

RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPQ DE REPROGRAMACION
Han mejorado las oportunidades de desarrollo de las familias que reciben un apoyo monetario Cambic del nombre del proyecto i
Cambio de la meta del provecto 2
Resultado Estratégico Especifico: Cambio del indicador del proyecto 3
3.1 Ha mejorado el consumo de las personas adultas mayores que reciben apoyos monetarios. Camblo de responsables o involucrados 4
Cambio de la programacidn mensuai del 5

Proyecto

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Prayecto nuevo &
Eliminar proyecto 7

Meta Tipo de

Indicador del proyecto o Descripcion del cambio a realizar Justificacion det cambioc
Reprogramacion

Froyecio inslitucional

Proyecto

Lo cantidad de municipios EEP 2019 serd menor o

Pr3.1.a Ejecucién de acciones necesarias para lo proyectado debido a que las actividades

Se reducen la contidad de planillas o devengar

3.1}la entrego de transferencias monetarias a 309 Planillas Devengadas 25 el s previas inicaron despues de lo programadao
personas adultas mayores [contratacién personal de Acompanamiento,
levantamiento RUP)
La elab: ién de planillas d de de |
Pr3.1.b Ejecucién de acciones necesarias para el ,omc' niea-p af“ asepencereld
A X . p , Sobrevivencla que estd a cargo de cada
3.1|la entrega de transferencias monetarias a Planillas Devengadas 5 Se cambia programacion mensual

Gobernacién Departamental, y este proceso ha

ersonas aduliaos mayores veteronos de guerra .
e Y 9 tenido atrasos.

los motivos siguientes: cambio en la programacidn mensual @ nuevo proyects,
debers llevar e| programacién mensual del proyecto para el semestre il

W

ag] Ernesto Artiga Gudiel Angela Whmora Rivas Marta Eugenia Rold4n de Botari

o de Desarrollo Social Gerente de Planifical®@n y Desarrollo Institucional Gerente General

APROBADO

Consejo de Administracidn FISDL 31 0CT 2019 00 2




FISDL

FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA

RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACION
Han mejorado las oportunidades de desarrollo de las familias que reciben un apoyo monetario Camnbio del nombre del proyecto ]
Cambilo de 12 rmeta del proyecto 2
Resultado Estratégico Especifico: Cambio del indicador del proyecto 3
3.2 Ha mejorado el consumo de las familias que reciben apoyo monetario. Cambio de responsables o involucrados 4
Cambio de la programacién mensual def 5

proyecto

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo &
7

|Etiminar proyecto

Pr3.2.a Ejecucion de acciones necesarias para
la entrega de transferencias monetarios o

Meta
Proyecto

| S o |
' Indicador dei proyecto |

Tipo de

Reprog ramacnén

jwm-——-v-——e-————r-—z——--————rjr—, e

‘Descripcion det cambto a realizar

Se reducen la cantidad de planillas a devengar

Justificacion del cambla

La cantidad de municipios EEP 2019 serd menor a
lo proyectado debido o que las actividades

personos con discapocidad

. 4

en el afio

3.2 . e 35 Planillo devengadas 2,5 - previos inlcaron despues de lo programado
familios en condicion de pobrezo y |en el ano o SR
= {contratacion personal de Acompafiamiento,
vulnerabilidad .
levantamiento RUP)
Pr3.2.b Ejecucion de acciones necesarias para
! i ,' P | Debide o procesos de actualizacién de los
la entrego de transferencios monetarias a ; | 4 i
3.2 = X ) & Planillo devengadas 5 Se combia progromacion mensuol participantes algunas planillas tuvieron retraso en
personas victimas de graves viclaciones a los s el A
DDHH durante el conflicto ormado interno .
Prd.2.c Ejecucion de acciones necesorias I
| ! _' _u"u EREE Debido a procesos de actualizacién de los
entrega de transferencios monetarias a $ < % B .
3.2 o i g s ] Planilla devengodas 5 Se cambio progromacion mensual participantes algunas planillos tuvieron retraso en
familiares de victimas de graves violaciones o laboracis
los DDHH durante el conflicte armado interno FHEANSNERIN:
La cantidad de municipios en lo que se
implementard lo Pension a personas con
S . discapacidad sera menor debido a que esta
e Se reducen la cantidad de planillos o devengor |depende del levantamiento de la Ficha d
3.2|la entrega de tronsferencias monetarias o 71 Plonillo devengadas 2,5 . s - et B Y

Registro y Evoluacién Funcioanla, lo cual era
coordinado porla ex SETEPLAN y el MINSAL, y
dicho process no se ha realizodo en los municipios
que estaban progromades para este afio

*Todos los proyectos jerep. g ti

siguientes:

31 0CT 2008

Marta Eugenia de Botari
Gerente General

APRCBADO

Consejo de Administratin FISOL
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FISDL

RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL:
Han mejorado las oportunidades de desarrolic de las familias que reciben un apoyo monetario

FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA

@om,}g«]- Buena
FISg ol

TIPO DE REPROGRAMACION

\Cambio del nombre del proyecto

Resultado Estratégico Especifico:
3.3 Ha mejorado la permanencia escolar de los nifios, nifias y jovenes de las familias que reciben apoyo monetario

Cambio de la meta del proyecto

Cambio del indicador det proyecto

Cambilo de responsables o Involucrados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

Cambio de |2 programacton mensual del

Lt

Proyecto nuevo

F‘E!iminar proyecto

~N il hWIN =

Meta
Proyecto

Tipo de

= Descripcion del cambio a realizar
Reprogramacion

Proyecto Institucional

Indicador det proyecto

Justificacitn del cambio

Pr3.3.a Atencién de familias en condicién de
3.3|pobreza y vulnerabilidad a través de la
entrega del bono de educacién

30,284 Cantidad de familias 2

N Se reducen la contidad de fomilias o atender
atendidas

DR&T

*Tedos los proyectos que se reprogramen por los motivos siguientes: cambio en |a programacion mensual & nuevo proyects,
deberd llevar el anexo correspondiente a la macién mensual del proyecto para el semestre Il

Angela fef Rglsatid Zarmora Rivas

/ Ragég| Ernesto Artiga Gudiel
/ Gerente de Planifjcagidn yDesarrollo Institucional

refite de Desarrollo Social

Marta Eugenia Roldén de Botari
Gerente General

WERGBADG 31 0cT 2019
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FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA ey T

RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACION
Han mejorado las oportunidades de desarrollo de las familias que reciben un apoyo monetario Cambio del nombre def proyecto i
Cambio de la meta del proyecto 2
Resultado Estratégico Especifico: Cambio de Indicador del proyecto 3
3.4 Ha mejorado la asistencia a controles de salud de los nifios y nifias cuya familia recibe apoyo monetario Cambio de responsabies o involucrados 4
Cambio de la programacidn menstal del 5

proyecto

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo 6
Eliminar proyecto 7

Proyecto Institucional

Meta
Proyecto

Indicador del proyecto

Tipo de
Reprogramacion

Descripcién del cambio a realizar Justificacidon del cambio

kB

Prd.4.a Atencidn de fomilias en condicidn de
pobreza y vulnerabilidad a través de la
entrego dal bono de salud

12,216

Contidod de familias
atendidos

La cantidad de municipios EEP 2019 serd menoer a
lo proyectade debido a gue lus actividades

Se reducen lo cantidad de familias o atender  |previas inicaron despues de lo programade
(contratacién parsonal de Acompaiamiento,
levartamiento RUP)

*Todos los proyectos que se reprogramen por kos motivos siguientes: cambio en |a programacidn mensual @ nueve proyecto,

deberd llevar el anexo correspondiente a la py ’

nesto Artiga Gudiel
de Desarrollo Social

pgramacion mensual del proyecto para el semestre Il

rib Zamora Rivas

Angela @€l Kodar;
Gerente de PlakdSicdciga‘y Desarrollo Institucional

Marta Eugenia Rolddn de Botari
Gerente General

APROBADO 3 ocr
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Visto Bueno

Comite Técnico Consultivo

FISDL

FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA

FISDL

RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACION
4, Se ha fortalecido la actividad economica que realizan personas y empresas del ambito local. Cambio de! nombre del proyecto
Cambio de fa meta del proyecio

Resultado Estratégico Especifico:

4.2 Se ha fortalecido el tejido productivo en el ambito local.

Cambio del indicador del proyecto

Cambio de responsables o involucrados

Cambio de la programacion mensual del

(e

Proyecto nuevo

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

Elirmnar proyecto

Proyecto Institucional U Indicador del proyacto 1R Descripcion del cambio a realizar Justificacion del cambio
Proyecto Reprogramacion
4.2.2 Apoyo a emprendimientos productivos de la 383 Empren?:liméentgs . :e m:)ntlene la meta proramada, sollo que se IF‘cw Iols procesos adminstrativos municipales, no se
Estrategla de Erradicacion de la Pobreza (EEP) productivos equipados istribuye en tres meses y no en solo mes ogra la meta, se reprograma
componente Inclusién Productiva PES
W5 4.2.b Apoyo a emprendimientos productivos del
- programa Espacios seguros de convivencia 258 Emprendimientos . se mantiene la meta proramada, solt que se Por los procesos adminstrativos municipales, no se
ciudadana para jovenes en El Saivador, productivos equipados distribuye en tres meses y no en solo mes logra la meta, se reprograma
|Componente 2 CONVIVIR PES -
4.2.c Apoyo a emprendimientos productivos del I : - % |
4 ; y Emprendimientos se mantiene la meta proramada, solo que se Por los procesos adminstrativos municipales, no se
programa Insercidn productiva de migrantes 73 ) . 5
productivos equipados distribuye en tres meses y no en solo mes logra la meta, se reprograma |
retornados 1
*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos sigulentes: cambio en la programacion mensual & nueve proyecto,
deberd llevar el anexo correspondiente a la amacién mensual del proyecto para el semestre II.
P
nesto Artiga Gudiel Angela §¢l Rbsatlo Zamora Rivas Marta Eugenia Roldan de Botari
Gerente ¢ acion y Desarroflo
de Desarrollo Social ional Gerente General
APROBAD(O 31 oct 2019 s
FO-D.1.3-2-3
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FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA FISDr

RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACION
Se ha fortalecido la actividad econémica que realizan personas y empresas del ambito local. Cambio del nombre del proyecto 1
Cambio de ia meta del proyecto 2
Resultado Estratégico Especlfico: Cambio del indicador dei proyecto 3
4.3 Ha mejorado la infraestructura que fomenta la productividad de las personas en los territorios. .Cambioaeresponsébles o invokucrados 4
Cambloode la programacitn mensual def 5
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo 6
NA Eliminar proyecto 7

Met. Ti
Al Indicador del proyecto [Base e
Proyecto Reprogramacién

Descripcion del cambio a realizar Justificacion del cambio

Proyecto Institucional

Se incorporan proyectos descentrakizados cuyo ‘
desembolso se realizé en afios anteriores, pero su

l ejecucion fisica finaliza en el afio en curso. N* 342660
Calle en Lolotique, N* 349760 Calle en Mercedes
Umafia; ademas se adicionan los proyectos siguientes:

43 ::;::x;f;im::;:a: :;np:saclon ‘:s caalrnlnos 534 Kilomet lizad 2 T N® 351710 Calle en E! Rosario, La Paz { sin ajudicar al
) ki) L pasopeatonaly | L momento de elaborar el POA), N° 345240 Puente
Upatoro, Chalatenango; N™ 333380 Calle €

Ranchador, Santa Ana y proyecto 337800 de!
municipio de Uluazapa, 342300 municipic de Santiago
de Maria [ proyectos decentralizados financieramente
ejecutados en 2018}

Prd.3.b Canstruccién yfo mejoramiento de | El proyecto 342700 del municipio de Suchitoto,
4.3  linfraestructura que fomenta la productividad 1 Proyecto Finalizado 5 Modificacién del mes de cumplimiento departamento de Cuscatlan, finalizara con demora
{puertos, mercados, agencias CENTA, p.e.) por causas imputables al realizador de la obra.

- | —r e
*Todas los proyectos que se reprogramen por los motivos siguientes: cambio on |2 programacidn mensual @ nuevo provecto,
deberd lfevar el anexo correspondiente a la programacién mensual del proyecto para el semestre I,

M ) W
Angela de’ Rfsa o}é ora Rivas Marta Eugenia Roldan de Bottari
Gerente de Alafificgdon v Desarrollo Institucional Gerente General

Fredy de Jesus Cafas
Gerente de Infraestructura

APROBADOQ 3/ oo 2019
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RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL:

5. Se han fortalecido las capacidades institucionales y humanas para la gestion a nivel local

FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA

TIPO DE REPROGRAMACION

Cambic def nombre del proyecto

Resultado Estratégico Especifico:

5.2 Se han promovido el fortalecimiento de capacidades comunitarias para la consttruccion de capital social a traves de la autogestion

‘Cambio de l2 meta del proyectd

ICambio del indicador del proyecto

Cambio de responsables o involucrados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

Cambic de la programacidn mensual del

|erecta

Proyecto nuevo

{Eliminar proyecto

w il | b jWiN

Meta
Proyecto

Tipo de

e Descripcion del cambio a realizar
Reprogramacion

Indicador del proyecto

Proyecto Institucional

Justificacion del cambio

Se cambia de N° de Participantes a cantidad
de Planes de accion comunitarios
elaborados

Planes de Acciones
14 3
Comunitarios 2y

5.2|Pr. 5.2 a planificacion y Gestion Comunitaria

Analizando el cambio en el indicador se identificd que
los lideres comunitarios son el medio para llevar a
cabo el proceso, pero el fin seran los planes

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos sigulentes: cambio en la programacion mensual @ nuevo proyecto,
debera llevar el anexo correspondiente a la macién mensual del proyecto para el semestre II.

C¥2:

| Ernesto Artiga Gudiel

Gerente de Flaniiicacion vy Desarrollo

te de Desarrollo Social nstitucional

Marta Eugenia Roldan de Botari

Gerente General

AFRGBADO 31 ocr 09
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FISDL
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FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA £ISDr Onsultivo
RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TiPO DE REPROGRAMACION
5. Se han fortalecido las capacidades institucionales y humanas para la gestién a nivel local. Cambio del nombre del proyecto 1
Cambio de la meta def proyecto 2
Resultado Estratégico Especifico: Cambio del indicador del proyecto 3
5.2.b Fortalecimiento comunitario en municipios de la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza (EEP) componente Inclusion e -
Productiva PES primera transferencia ek u
Cambio de la programacion mensual del 5
lprovecto
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo 6
Eliminar proyecto 7

52

Froyecto Institucional

5.2.b Fortalecimiento comunitario en municipios de

Meta

Provecto

Indicador del proyecto

Tipo de
Raprogramacion

Descripcion del cambio a realkzar Justificacion del cambio

se cambia la meta programada y se reprograma

Iprecarias, prevalece las iniciativas individuales y no [

|idvenes en El 5alvador, Componente 2 CONVIVIR
FOHS primera transferencia

limplementos culturales y
deportivos

distribuye en tres meses y no en solo mes

Ia Estrategia de Erradicacion de |a Pobreza {EEP} 3 Redes de Emprendimiento 2y5 T ——— hay muchas condiciones para el establecimiento de
componente Inclusion Productiva PES primera P redes, por lo cual se reprograma el cumplimiento de
transferencia la meta para diciembre, tambien por procesas
S5.2.e Apoyo a Entidades Locales del programa Entidades |locales 5 4 e
4 ] : ) Por los procesos adminstrativos municipales, no se
Espacios seguros de convivencia ciudadana para fortalecidas con se mantiene [a meta proramada, solo que se
5 L logra la meta, se reprograma para Octubre y

diciembre

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos sigui
deberd llevar el anexo correspondiente a la

cambio en la programacién mensual @ nuevo proyecto,

rnesto Artiga Gudiel

de Desarrollo Secial

macién mensual del proyecto para el semestre Il

S -

Angela d olamora Rivas
Gerente di, ’ ién y Desarrollo

{Institucional

Q&%W

Marta Eugenia Rolddn de Botari

Gerente General

APROBADG 31 ocr o1

Gonsejo de Administracion FISDL S



FISDL

FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA
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RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACION
5. Se han fortalecido las capacidades institucionales y humanas para la gestién a nivel local. Cambio del nombre del proyecto i
Cambio de la meta del proyecto 2
Resultado Estratégico Especifico: Cambio def indicador dei proyecto 3
S.3 Familias participantes han recibido formacién en temas para el cambio de habitos y actitudes. Cambio de responsables o invoiucrados 4
Ehgcde ia programacion mensuai del 5
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo 6

Eliminar proyecto 7_

RE Proyecto Institicianal

pobreza participantes de programas sociales

Pr5.3.b Capacitacidn a las familias en condicién de

Meta
Proyecto

8,000

indicador del proyecto

Familias Atendidas

Tipo de
Reprogramacion

Descripcion del cambio a realizar Justificacion del cambio

dela dad de A A a las famillas
[ i del P E: is pars la Erradicacidn de la Pobreza,

Familias Seﬂmlblesv Ex (omunidadu Solidarias; sa tenia contemplado la

alas ipahdad | mes de marzo y (s contratacién
del personal que brinda e! servicio después de los procesos para ol mes de
imayo de 2019,

Jh que las a los famnillas iniciari el mes de

. junis; pero el primer grupo de personal de campo contratado, en algunes
Moadificacién de las ¢ dades progr d , Inlciaron hasta el mes de julio y las capacitaciones hasta el mes,
mensualmento sin modificar la meta del Proyecto.  [d¢ agosto: por el ra16n 50 esté modificands 1 programacién, desplatanda
[a actividad en el tiempo sin modificar la meta proyectada.

Por otra parte, es i bonar que las enlos 98
municiplos no s han dado al mismo tiempo; va que, por dificultades en
las municipalidades pars levas » cabo los procesos de contratacién (18

), s ha visto ls dad de porel
FISOL, 8 través del Depto. de Gestidn de Talento Humano a dicho personal,
dand: das en ol mes de bre; por tal razén, la actividad
de C Hacidn se ha debido despl; an ¢l thempo,

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos siguientes: camblo en [a programacion mensuzal 0 nuevo proyecto,
debera llevar el anexo correspondiente a [a programacién mensual del proyecto para el semestre Il

Artiga Gudiel

" Ggfentk: de Desarrollo Social

Cﬁ%adg/

Marta Eugenia Roldén de Botari

Gerente General
31 0cr 209

APROBADO
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Visto Bueno
Comité Téenico Consultivo
I

F | S D L FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA FISD

RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACION
1. Se han implementado mejoras en el trabajo institucional con enfoque de Gestidn para Resultados en el Desarrollo. Cambio del nombre del proyecto 1
Cambio de la meta del proyecto 2
Resultado Estratégico Espectfico: Cambio del indicador del proyecto 3
NI A Cambio de responsabiles o involucrados 4
Cambio de la programacidén mensual del 5

o

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo &
1.1 Se han fortalecido las relaciones con los Socios para el Desarrollo Eliminar proyecto 7

Meta | o S| .TiE;—_ﬁr ARSI
- y Indicador del proyecto | e
| Proyecto || . __ Reprogramacion
Se realizaron las acciones necesariaspara realizar el
evento en el tiempo programado (cotizacion de
hoteles, elaboracion de invitaciones, nota conceptual
Se modificara la fecha de realizacidn del evento y el del evento, etc.}, pero debido a la dindmica de
—— o objetivo de dicho evento, orientando su realizacidn | transicidn en el Organo Ejecutivo, la administracidn
e .evento e de cara a las nuevas lineas estratégicas y anterior dei FISDL definid que no se realizaria el
L ::::::;::S:;L;Iic;cgs para el Desarrofloy 1 Eventoediizado. 1ys proyecciones del Miﬂnist.eriu de Desarrolio Local, sin evento programado; por lo que se presento a ia.s
dejar de lado la rendicidn de cuentas de los fondos nuevas autoridades el proyecto y se determing
de cooperacion internacional ejecutados a [a fecha. reahzarlo en noviembre, y complementando el
objetivo del evento con la presentacién flanzamiento
de las lineas estratégicas y proyecciones del Ministerio
de Desarrollo Local - MINDEL-
|
|
Se realizaron todas las acciones de preparacin del
video en el iempo programade, pero debido a la
P d Welbiibacen del buen Uss de 158 recirses Se— modiﬁcaré la fecha de reali.zacién de.l video,el din.arf:ica de transici_dn en el Organg E!'?cutivo, la
de cooperacion internacional, gestionados por el video de visibilizacidn de la numero dedvndeo.s.y .E.l Coitenitdc) .n:nsmo: y.a 0 admml;traf:lor, a.ntenor HRLESDLdenARE pa:
11 FISDL, 2 travéide tastimonios s los Soeios para el 2 I 2y5 se orlenta.ran a wisibilizar la .conpera‘clon recibida y I‘EEIIZBFI.a al wdleo prograrnado; pt‘.l!r~|l'.3 ‘que se
—— folas a.ccsones de co.operacnén gestionadas con la deternrnné feallzar 2 videos que visibilicen la
comunidad internacional-. cooperacion del FISDL y que los contenidos estén en
sintonia con las nuevas proyecciones del FISDL en
transicion a MINDEL.

*Todos los proyectos que se reprog
deberd lievar el anexo corresp

or los motivos siguientes: ¢ o
ramacidn mensual del proyecto para ef sermestre Il

‘ Cprrze

Marta Eugenia Roldan de Bottari
y Desarrollo Institucional Gerente General

APROBADQ ' ocr a1

Consejo de Administracidn FISDL e
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FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA ) %&‘-’f ltiv

RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACION
1. Se han implementado mejoras en el trabajo institucional con enfoque de Gestion para Resultados en el Desarrollo. Cambio de! nombre def proyecto t
Cambio de la meta de! proyecto 2
Resultado Estratégico Especifico: Cambia de! Indicador del proyecto 3
Cambio de responsables o involucrados 4
Cambio de la programacion mensual del 2

proyecio

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo &
1.2 Se han realizado acciones para evaluar la eficiencia y eficacia de las intervenciones ‘Eﬁmlnar proyecto 7

WL Indicador dsi proyscto

Proyecto Institucional

Justificacion del cambio

| . 4 o Descripcién del cambio a realizar
= || Froyecto ||~ - .~ 7~ Reprogramaciéon By L 2 o =8

Se realizan ajustes en |a programacion mensual de
septiembre y noviembre ya que las evaluaciones
programadas para dichos meses se reprograman
para el mes de diciembre,

12 Pr.1.2 a Realizacidn de Evaluaciones de los iy Informe de Evaluacidn 5
. Resultados Estratégicos Institucionales. elaborado

A) Debido a que las autoridades de fa administracién
anterior consideraron adecuado gue fuesen las
nuevas autoridades quienes ratificaran y autorizaran
el proceso de contratacion de la evaluacion
relacionada a la Medicién Anual de Resultados
Estratégicos Institucionales programada para el mes
de septiembre, fue hasta el mes de agosto que se
realizo dicho proceso, el cual fué declarado desierto,
por lo que se debio realizar un segundo procesoc por
lo cual se solicita hacer un ajuste en |a programacion
en POA.

B) Se rmodificaron los alcances de la evaluacion
relacionada al Fortalecimiento Institucional,
programada para el mes de noviembre, por lo que se
retraso la elaboracion de los Terminos de Referencia
correspondientes y de igual manera el proceso de
contratacion segin lo programado en POA.

|

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos siguientes: combio cn o ama,
deberd llevar ¢l anexo correspondiente a la programacion mensual del proy parael

tre |l

Mauricio Wi
lefe Dep:

Consejo de Administracion FISDL

Marta Eugenia Roldan de Bottari

APR@B AD@rente General

31 0cT 200

FO-D.1.3-2-3



FISDL

RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL:

1. Se han implementado mejoras en el trabajo institucional con enfoque de Gestion para Resultados en
el Desarrollo,

Bueno

Osutts Q*
@onsultwo

3,

FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA

TIPO DE REPROGRAMACION

Cambio del nombre del proyecto

Resultado Estratégico Especifico:

Cambio de la meta del proyecto

Carnbio del indicador del proyecto

Cambic de responsabies o invoiucrados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

1.2 Se han realizado acciones para evaluar la eficiencia y eficacia de las intervenciones

Cambio de ia programacion mensual del
proyectc

Proyecto nuevo

~Nioel N AW

Eliminar proyecto

Justificacion del cambio

Al momento de elaboracién de! FOA por error involuntario se programé una de las evaluaciones
para el mes de septiembre, la cual realmente se realizd en el mes de marzo.

Se solicita cambio en el indicador para que esté acorde al Procedimiento de Desarrollo de
Evaluaciones Operativas,

1) El proceso se inicio en el mes de agosto, en fecha 16.09.2019 se aprobo la DECLARACION DE
DESIERTO No CAD-12793/19 LIBRE GESTION No. LG-166/2019-19 DPCSR ~ FISDL “EVALUACION DE
|RESULTADOS PROYECTO DE APOYOD AL PROGRAMA COMUNIDADES SOLIDARIAS RURALES ~ FASE
1” debido a que fa oferta recibida no cumplié el puntaje minimo requerido {ver Anexo A). Este
contexto generd modificaciones en los Términos de referencia, los cuales se encuentran en
proceso de revisidn por el cooperante {ver Anexo B), estimandose conforme a la practica, un
periodo adicional de 3l menos 2 meses para la aprobacion de éstos, posterior al cual se iniciard el
segundo proceso.

2)Durante la transicion del cambio de gobierno, se suspendieron los procesos de solicitudes de
adquisiciones, pudiendo solicitar el proceso a la ACl hasta el 27 de julio/18, guedando contratado
11.10.2019 {ver Anexo C}, estando pendiente que el contratista presente a mas tardar el
28.10.2019, la Garantia de mantenimiento del contrato de servicios de Consultoria
"EVALUACION OE RESULTADOS PROYECTO DE APOYO AL PROGRAMA RED SOLIDARIA FASE | EN EL
SALVADOR" para un plazo de mdximo de 90 dias calendario, cuya finalizacién nos deja fuera del |
plazo establecido.

_.TID'CI de — ’
Meta Indicador del Descripcion del cambio a
R Proyecto Institucional || Reprogra-
£ ; stitucion Proyecto proyecto P og realizar
: e
Pr.1.2.b Realizacion de Evaluaciones Se traslada la evaluacidn programada
12 levaluaciones Operativas de 3 realizadas 3 para el mes de septiembre al mes de
programas marzo
Pr.1.2.b Realizacion de g Se sustituye el indicador del proyecto
i ) Evaluaciones o o3
1.2 |Evaluaciones Operativas de 5 3 de "Informe de Evaluacion
aprobadas e "
Programas elaborado” a “Informe de Evaluacion
preésentado”
Se finalizaran 3 de las 5 evaluaciones
Pr.1.2.b Realizacién de ) L :
i . Evaluaciones |programadas, de las restantes 2, 1
12 Evaluaciones Operativas de 3 2
aprobadas queda en ejecucion y 1 en proceso de
programas a
contratacion.
i
‘Todosllds'p 05 que se reprogramen por los motivos siguientes: cambio en la amacién mensual 0 nuevo
pro lf: 1o, deberd llevar el anexo correspondiente a la programaci n mensual del pro 0 para el semestre (.

31 ocT 201

Cprioen APROBADO

Fidia Carindl Echeverrid de Carrillo
Jefe de Mpinitoreo y Evaluacion Operativa

Marta Eugenia Roldan de Bottari
Gerente General

Consejo de Administracidn FISDL
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FISDL

RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL:

FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA

1. Se han implementado mejoras en el trabajo institucional con enfogue de Gestién para Resultados en el

Resultado Estratégico Especifico:
N/A

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

1.3 Se han realizado acciones para mantener buenas practicas de calidad y de mejora continua.

to By
@omztef ?’ e Cf,m’
£] S@ onsultiy,

TIPO DE REPROGRAMACICN
Cambio del nombre del proyecto 1
Cambio de la meta del provecto 2
Cambio del indicador del proyecto 3
Cambio de responsables ¢ involucrados 4
Cambic de la programacion mensual del proyecto 5
Proyecto nuevo ]
Elirminar proyecto 7

Froyecto nstitucional

1l Meta
_ | Proyecto||

13 Pr.1.3.e. Fortalecimiento de capacidades de 3

A TR Jornadas de Capacitacién

indicador del proyacto

Se solicita modificar la

programacidn del mes del
proyecto del mes de junio a

septiembre,

Jmﬁﬁmambn del cambio -

Reprogramacion de fechas para realizar el proceso de contratacion de consultoria
que estzba programado a realizarse durante el mes de mayo, lo cual no fue posible
debido a que las autoridades de la administracidn anterior consideraron adecuado
‘que fuesen las nuevas autoridades quienes ratificaran y autorizaran dichos
| procesos, por lo que se solicita reprogramario para ser realizado durante el mes de
| septiembre del presente afio.

Pr.1.3.f Autoevaluacidn 150 9004 Gestidn para
1.3 |el éxito sosterido de una organizacién — 1
Enfoque de gestidn de la calidad

Informe diagnastico

Se solicita eliminar el
proyecto.

| Debido a la entrada en vigencia de {a Ley de Pracedimientos Administrativos es
'necesario revisar y si aplica modificar aquellos procesos y procedimientos

| prioritarios para incluir lo requerido por |a LPA, lo que hace necesario enfocar el
‘trabajo en dichas actividades priorizadas, por lo que se solicita la eliminacién de
|este proyecto.

Modificacidn de procesos y proced mientos

Procesos y procedimientos
para incluir lo requerido en la ley de 45 ¥R

Inciuir en el Plan Operativo
Anual del Departamento de

|En el marco de la entrada en vigencia de la Ley de Procedimientos Administrativos,
se hace necesario realizar un a programacidn para aquellos procesos y
procedimientos prioritarios que deberan revisarse y si aplica modificarse para

|procedimaentos de division alimentaria

Organizacion y Calidad

e revisados iy 1 : 5 ; i . . 2 .
procedimientos administrativos Organizacion y Calidad incluir lo requerido por la LPA. Dicha actividad continuara en 2020. La actividad
| depende de el tiempo delegado para el levantamiento y modificacién de los
i
pove e el diseRo deprovesos Incluir en el Plan Operativo i . .
m:;dimiemos o du:ad mu_erv 1 Mapa de Proceso elaborado Anual del Departamento de |En el ma;co t_!e la creacion del Ministerio .de.DesarrullolLocal, se requllere apovyar en
i i Organizacién y Calidad a |de.nt| icacidn de los procesos v procedimientos de Ciudad Mujer. Dicha
actividad continuard en 2020.
o Incluir en el Plan Operativo - iy 2 .
Apovyo en el disefic de procesos y 1 NA3pH B PrCESS Elabrads Anual del Departamento de En el marco de |a creacion del Ministerio de Desarrollo Local, se requiere apoyar en

la identificacidn de |os procesos y procedimientos de la Divisidn Asistencia
|Alimentaria, Dicha actividad continuarai en 2020.

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos siguientes:

Astfid Maria Martir€z de Pineda
Jefe del Departamento de Organiza

n y Desarrollo Institucional

CW&._/'

Marta Eugenia Roldan de Bottaria
31 0CT 201

APRGBADO
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FISDL 43 S
FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA
RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: | Teo EEREER_QGEMACIOEWﬁ
2. Se han establecido lineamientos para apoyar la Gestién Operativa. |CalrixoddnmanQdeOproyeno S, 1 4
'Canbn de la meta del proyecto 2 |
Resultado Estratégico Especifico: Cambio del indicador delproyecto 3|
iCambio de responsables o involucrados 4
[Cambio de la programacion mensual del "’;"
[proyecto A =4
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo 6
2.1 Se han realizado acciones comunicacionales que contribuyen al posicionamiento y visibilidad del quehacer institucional. Ehmmar pmrc:ye_cr;‘- e e N 71 1

—— S— ]

Met . Tipo d
s indicador del proyecto HoEE

Proyecto Institucional Descripcion del cambio a realizar Justificacion del cambio

Proyecio Reprogramacién

Se elimina una accién comunicacional de fortalecimiento |Los talleres de Fortalecimiento comunicacional se realizan a

5 de capacidades comunicativas del personal de promocidn [solicitud y dependen de la dindmica de los programas. No
social de programas FISDL, estipulada para mayo. se tuvo solicitud de realizacién de talleres en mayo.
" . L
Pr.2.1.a Implementacidn de acciones de I e
icaci ; | i icaiconal SUEHEIO M 08 AEcir Aol e Se tuvo solicitud de Taller de Fortalecimiento
21 comunicacién proactiva para asegurar el 1 Acciones comunicaiconales [fortalecimiento de capacidades comunicativas det P 20X ; =
posicionamiento y visibilidad del quehacer realizadas 5 |comunicacional, en septiembre, para personal municipal

personal de promocién social de programas FISDL,
estipulada para agosto.

Se agregd accion comunicacional de elaborar una
Produccion audiovisual sobre ta Consulta Nacional en el |Se incorpora accion que responde a la nueva dindmica
marco de la conformacién del Ministerio de Desarrollo  |institucional de transicién al Ministerio de Desarrollo Local.
Local

institucional. del proyecto PASO,

. . T S Y

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos siguientes: cambio en la programacion mensual @ nuevo proyecto,
deberd llevar el anexo correspondiente a la programacién mensual del proyecto para el semestre Il.

Nombge deﬁe ente/]efg'de UmEj :P' N Nombre rentg de Planificacion Nombre del Gerente General
Carg qc j 'acsgn y Desarrollo Institucional Gerente General
ne.

¥ wras APROBADO
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RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL:
2. Se han establecido lineamientos para apoyar la Gestion Operativa.

FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA

Vst
&, wite T O_Bueno

T
Chico @ousultivo

TN

TIPO DE REPROGRAMACION
Cambio del nombre del prayecto

—

Resultado Estratégico Especifico:

Cambio de fa meta del proyecto
Cambio del Indicador del proyecto

Cambio de responsables o involucrados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:
2.3 Se han realizado acciones dirigidas al fortalecimiento del Talento Humano.

Carnbilo de [a programacidn mensual del

proyecto
Emyecto nuevo

Eliminar proyecto

~Nisfinl bW

Tipo de
Reprogramacion

Meta
Proyecto

Descripcion del cambio a realizar

Proyecto Institucional Indicador del proyecto

Ajustes en la programacion de eventos de
capacitacidn del segundo trimestre al tercer
trimestre

Eventos de capacitacion
realizados

Pr. 2.3.a Fortalecimiento de capacidades y

23 i
competencias del personal.

Justificacion del cambio

El nimero de capacitaciones programadas para el
semestre 1 de 2019 no se logrd cumplir debido a dos
factores:1) La transicién de ba administracion anterior
a la actual incidié en la disminucién considerable de
la actividad de capacitacién en vista de atender
requerimientos y actividades no programadas por el
Departamento de Gestidn del Talento Humana
(DGTH] INSAFQRP tuvo
cambio de administracion en € mes de junio, este
periodo de transicién generd una baja oferta de
capacitaciones,

s: cambio en la programacion mensual o nuevo proyecto,

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos sigui
debera llevar el anexo correspondiente a la programacién mensual del proyecto para el semestre Il.

YpZ

Nombre del GereAfede PAdnificacién

ente/ Jefsde Url‘ndad
Gerente de Plagifigdci esarrollo Institucional

Quekipieacis' ¢ labrvada p=t
le tecnica de Taledh formtrinn

“Ueerbonics E’,a,% ;

Nombre del Gerente General
Gerente General

31 0CT 2019
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RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL:
3. Se han implementado acciones que fortalecen los enfoques transversales institucionales

FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA

Vist,
@Ouu'tg Téco'B”E"o

£l g% 1(:0 0hisultipg

TIPO DE REPROGRAMACION

Cambio del nombre del proyecto

Resultado Estratégico Especifico:

Cambio de 12 meta del proyecto

Cambio del indicador det proyecto

Cambio de responsables o involucrados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:
3.1 Se han desarrollado mecanismos que facilitan la gestién del conocimiento y el aprendizaje institucional.

Cambio de I programacién mensual del
proyecto

Proyecto nuevo

Eltminar proyecto

SNl n | A jWwWN

Tipo de
Reprogramacion

Meta

Descripcion del cambio a realizar
Proyecto

Proyecto Institucional

Indicador del proyecto

Justificacion del cambio

Ajustes en la programacion de eventos de
5 capacitacidn del segundo trimestre al tercer
trimestre

|Eventos de capacitacidn
realizados

|®r. 3.1 a Fortalecimiento de enfoques

31 "
transversales y temas de relevancia institucional,

20

esto genero desface en la ejecucion de

institucidn,

Hubo una demora en la adjudicacién de horas para
Capacitacicnes cerradas a proveedores de INSAFORP

capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional, las
cuales se estaban gestionando con apoyo de ésa

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos siguientes: cambio en la programacién mensual @ nuevo proyecto,
debera llevar el anexo correspondiegte a 3 programacidn mensual del proyecta para el semestre I,

APROBADO
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Nombre dei Gwamﬁmmn

Nombre del Gerente General

31 0CT 2019

1de2
FO-0.1.3-2-3



FISDL

FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA

RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL:
3. Se han implementado acciones que fortalecen los enfoques transversales institucionales

Resuitado Estratégico Especifico:

{fauutg’?' ‘?’CS:: ,
F[S@ Sultryy

~ TIPO DEREPROGRAMACION |

;Cambln del nombre del proyecto

Cambm de la metz del proyecm
Camb;o del mdacador de! proyecto

:Camblu de responsables o involucrados

:Cambio de la programacion mensuaidel
e

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: '_Pfoyeﬂ___fﬂ{__evg______ N e S L |
3.2 S5e han pr ido los definidos en la Politica de Transparencia institucional. * Efiminar proyecto 7
e M ;. T d g T
Proyecto Institucional G Indicador det proyects (Pe St Descripeidn del camBio a realizar Justificacion ded cambio
Proyecto = Reprogramacion
[Esta aceidn se realizaria a través del personal de campo de
‘%= reprograma acckdn comunicacional de socializar acompanamiento familiar de la Estrategia de Erradicacion
L1 material promecional sobre blindaje y fortalecer la de la Pobreza, misme que a la fecha no habia sido
contraloria social, para realizarse en diciembre. contratado, por 1o que se realizard en diciembire,
comph do con el perif para hlindaje preventvo
Se elimnan dos acciones comunicacionales de
conceptualizacion y ejecucién de evento de Rendicion de
I3 Cuentas a la ciudadania, programada para abril y mayo,
respectivamente,
Pr.3.2.a Ejecucién de Acciones comunicacionales el S acinnal Se elimina accién comunicaiconal de realizar una
- ceiones comumcacionales & ; :
3.2 para promover los mecanismos de la Politica de 5 ! R d'as : 2ys produccibn sudiovisual para la Rendicion de Cuentas del |y fug realizado ol evento de Rendickdn de Cuentas por
Transparencia instituciona! FISOL.. di iones de la admi ién junio 2014-mayo 2019
Se elimina accién de divulgacién de mecanismos de
transparencia, programada para Mayo, ya que estaba
2vy5 refacionada a informar al personal a través de comreon
electrénico sobre la Rendicidn de Cuentas como un
mecanismo de |a Palitica de Transparencia,
5 S¢ reprograma accién de perifonea de blindaje ‘Se acompafiard con accién de somalizar material
‘programada para agosto y se realizard en diciembre promociona’ sobre blindaje y fortalecer la contraloria social,
|
L L
T T
|
1 1
1 T
| J
*Todos los proy que e reprog por los i igui cambio en |a programacidn mensual @ nuevo proyecto,
deberd Hevar el anexo correspondiente a ta programacidn mensual del proyecto para el semestre II.
L
Mombre del Gerpnte/ Jete de Umdad Qc Nombre del te de Pyfificacion Nombre del Gerente General
Carfo «Jefe Cormimx t?:, o*.z h) @f 5 Gerente de Pl acipe'y Desarrollo Institucional Gerente General
Erveslo Maraano Escole” Pob Ang o Zamors. Rivas

APRGBADO
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FISDL FORMULARIO DE REPROGRAMACIONES POA F[Sg)[@omnk,m
RESULTADO ESTRATEGICO GENERAL: TIPO DE REPROGRAMACION
3. Se han implementado acciones que fortalecen los enfoques transversales institucionales Cambio del nombre del proyecto 1
Cambio de la meta del proyecto 2
Resultado Estratégico Especifico: Cambio del indicador del proyecto 3
Cambio de responsables o involucrados 4
Cambio de la programacion mensual del 5
proyecto
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Proyecto nuevo &
3.3 Se han implementado acciones orientadas a la gestion del medio ambiente y adaptacién al cambio climético. Efiminar proyecto 7

Meta Tipo de

P Institucion, i | 0 ; Descripcién del cambic a realizar Justificacion del cambio
S royef:rt‘oA f\étn!ucm a3l Proyacto Indicador del prjayectn || Reprogramacion | . P reali - L
Pr.3.3.a Fortalecimiento de capacidades sobre Proceso devuelto por la ACI, cambio de proceso para
Gestién Ambiental y sensibilizacién en temas 8 Talleres realizados 2y5 adjudicar, se realizaran via anticipo y disponibilidad
ambientales dirigido a dreas técnicas Se incrementa el numero de talleres a realizar y se  |por saldos en las contrataciones con ofertas mas
3.3|especializadas. reprograma |3 ejecucién mensual de estos. bajas, se ha asumentado el numero de los talleres.

*Todos los proyectos que se reprogramen por los motivos siguientes: cambio en la programacion mensual @ nuevo proyecto,
deberd llevar el anexo correspondiente a la programacién mensual del proyecto para el semestre il

%\M L%V/ ez

Victoria America Mena Angela Zam a Marta Eugenia de Bottari
lefe Departamento de Gesnon Ambiental Gerente de 6n y Desarrollo Institucional Gerente General

31 ocT 201
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