FISDL i &
Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local * *

x ®»

GOBIERNQ DE
EL SALVADOR

Acta de Entrega de Informacion
Carrelativo 4541-2020
Fecha 21 de febrero de 2020
INFORMACION QUE SE ENTREGA O JUSTIFICACION*

Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador, Oficina de Informacion y
Respuesta: en la ciudad de San Salvador, a las quince horas con cincuenta y siete minutos del dia
veintiuno de febrero del ario dos mil veinte.

El suscrito Oficial de Informacion y Respuesta, CONSIDERANDO que:

1) El dia freinta de enero del ano dos mil veinte, se recibid una nueva solicitud de acceso a la
informacion publica que contienen que contiene los siguiente requerimientos de acceso a la
informacion publica: “Solicitamos el programa de Formacién e Incentivos Laborales 2020
aprobado por el Consejo de Adminisiracién, en caso de que éste no haya sido aprobado, se
solicita la propuesta que presentara el Departamento de Gestion de Talento Humano para
revision y aprobacion, esperando obtener posteriormente el documento aprobado.
Agradecemos la atencion a la presenle y se requiere impresa y certificada”. Plazo para
remitir a la OIR la informacion en poder de 1a Institucion es del 3 de febrero al 14 de
febrero de 2020 a fin de cumplir con el plazo estipulado en la LAIP.

2) Con base a las alribuciones de las letras d), i) y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica (en lo consiquiente LAIP), le corresponde al Oficial de Informacion
realizar los Irémiles necesarios para la localizacion y entrega de la informacién solicitada por
los particulares, y resolver sobre las solicitudes de informacion que se sometan a su
conocimiento.

3) A partir del deber de motivacion genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP, las
decisiones de los enfes obligados deberén entregarse por escrito al solicitante, con mencién
breve pero suficiente de sus fundamentos, el suscrito debe establecer los razonamientos de
su decision sobre el acceso a la informacion.

Con base a las facullades legales previamente sefialadas, se hacen las siguientes consideraciones:

A Sobre la admisibilidad de las solicitudes de acceso a la informacién.

El acceso a la informacion puablica en poder de las Instifuciones puablicas es un derecho reconocido en el
ordenamiento juridico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de méaxima publicidad
reconocido en el articulo 4 LAIP por el cual, la informacion en poder de los entes obligados es publica y
su difusion irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la ley.

Sin embargo, para que los particulares accedan a tal informacion es preciso que su solicitud se realice en
fa forma eslablecida en el inciso segundo del articilo 66 LAIP y 54 de su Reglamento, es decir, con el
cumplimiento por escrifo de los siguientes requisitos: a) clara mencién del nombre, apellidos y domicilio
del solicitanfe; b) la sefalizacién del lugar o medio para recibir notificaciones; ¢} La descripcion clara y
precisa de la informacion publica que se solicita; d) cualquier dato que propicie su localizacién con el
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objeto de facilitar su busqueda; e) la mencion de la modalidad en que se prefiere se otorgue el acceso a
la informacion publica y; f) la firma autografa o huella digital del solicitante cuando este no sepa o no
pueda firmar. Ademas, de la presentacion del Documento Unico de Identidad al que se refiere el inciso
cuarto del mencionado articuio 66.

Asi, la falta de alguno de esos requisitos en la solicitud tiene como consecuencia que no se configure en
debida forma la pretensién de acceso a la informacion publica en los términos que establece la ley de la
materia, lo cual no es 6bice para dar tramite a la solicitud, previniendo al interesado para que subsane los
elementos de forma de su requerimiento.

Con base a fas disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1.

Con base a la solicitud de acceso a la informaciéon publica recibida por medio de visita presencial
a la sede de la OIR en San Jacinto, se consideré aceptable darle ingreso ya que utiliza los
formatos y medios establecidos por la Institucién, contando con los datos indicados
anteriormente.

Al respecto, conforme a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Ptblica el suscrito
Oficial de Informacién y Respuestas procedic a requerir a Ia jefatura del departamento de Gestion
de Talento Humano fo solicitado, recibiendo un total de dos archivos que contiene el programa de
Formacién Laboral e Incentivos Laborales 2020 aprobado por el Consejo de Administracion del
FISDL y que forma parte integrante de esta acta de entrega. Es de hacer notar que durante el
plazo original de entrega, el drea administrativa solicito una ampliacion de dicho plazo por un
periodo de cinco dias habiles, comprendido del diecisiete de febrero del afio dos mil veinte al
veintiuno de febrero del mismo ario en curso, el cual fue notificado a la solicitante.

No obstante el acceso a la informacién publica concedido anteriormente, se le hace saber que en
cumplimiento a o dispuesto en el Art. 104 de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA), en
caso de no estar conforme con las razones y fundamentos expuestos por el suscrito Oficial de
Informacién y Respuestas, tal como lo exige el Art. 65 de la LAIP, o considere que la presente
incurre en cualquiera de las causales anunciadas en el Arl.83 de la LAIP, tiene derecho a
interponer ante el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), el recurso de apelacion
conforme a lo establecido en el Art. 82 de la LAIP, para lo cual tiene un plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion (el plazo es del
veinticuatro de febrero al trece de marzo del ano dos mil veinte}, de conformidad a lo
regulado en el Art. 134 y 135 de la LPA, ya sea ante esia oficina de Informacion y Respuestas o
en las oficinas del 1AIP ubicadas en la Prolongacion Avenida Alberto Masferrer y calle al Volcan
No. 88, edificio Oca Chang, segundo nivel, San Salvador, El Salvador.

4. Notifiquese al solicitante en el medio y forma por el cual indico que se enlregara la respuesta a su
solicitud de acceso a la informacion publica.
NOMBRE*: Roberto Molina

OFICIAL DE INFORMACION Y RESPUESTAS
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FIRMA*:

Informacion a completar por Solicitante

SIS NS S0 RRNNRINENNIBOREOITE ST NP REERRES ORGSR

l DATOS DEL SOLICITANTE:

sesnensvsrarsugansERD

NOMBRE* VERSION PUBLICA PARA SER COLOCADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

1er. Apellido 2do. Apellido Nombre(s)

FIRMA: REMITIDA ViA CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
*Informacion requerida
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DESARROLLO INSTITUCIONAL
B. RECURSOS HUMANOS
3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
a. Revisién, actualizacidén y documentacidén de politicas y
procedimiento

.

FECHA: 23/01/2020 [ CONSEJO DE ADMINISTRACION DL-1122/2020 g

ASUNTO: Solicitud de aprobacién Programa de Formacidn e Incentivos Laborales 2020, [ Parte.

*
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GOBIERNO DE
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DESCRIPCION SINTETICA:

Con base en el Reglamento de la Ley del FISDL, art.6, literal ), el Consejo de Administracién desde el afio 2005, ha
venido aprobando el Programa de Formacidn e Incentivos Laborales, que se elabora anualmente a fin de mantener
incentivado al personal del FISDL, por lo que se somete a aprobacion del Programa de Formacién e Incentivos
Laborales 2020 | Parte, el cual consta de 6 proyectos que permitirdn gue el personal interiorice los valores
institucionales, promueva el trabajo en equipo y se convierta en un estimulo de retencién de los mismos.

Proyectos comprendidos en |a | Parte del Programa:

Desarrollo de competencias del talento humano.
Clinica empresarial “ Vive Saludable”

Fomento de recreacién del personal

Uniformes y equipos de proteccion al personal.
Dia libre para cumpleafieros/as.

Convivio familiar.

e S

Este programa esta basado en las atribuciones que le otorga el Reglamento de la Ley del FISDL al Consejo de
Administracion y sera aplicado en el afio 2020 y no sentard precedentes, el Departamento de Gestién del Talento
Humano, serd el encargado de coordinar y de llevar el control de los proyectos con el apoyo de la Gerencia General.

El presupuesto por fuente de financiamiento para el Programa de Formacién e Incentivos Laborales 2020 | Parte, es
el siguiente:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL USS

99-1 RECURSOS FISDL 6,000
70-P GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2020 39,090
98-2 FONDO DE BECAS Y ASISTENCIA TECNICA 18,000
TOTAL 63,090

Aprobodo en Consejo de Administracién
Sesiﬂn#&u@&ghmul}.’@lfom
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RESOLUCION:

La Gerencia General solicitd al Consejo de Administracidn la aprobacion del Programa de Formacion e Incentivos
Laborales 2020 | Parte, el cual consta de 6 proyectos que seran financiados segun el detalle siguiente:

G OHHER NO DE
EL SALYADOR

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TOTAL US$

99-1 RECURSOS FISDL

6,000

70-P GOES PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2019

39,090

98-2 FONDQ DE BECAS Y ASISTENCIA TECNICA

18,000

TOTAL

63,090

Esta | Parte del Programa de Formacion e Incentivos Laborales, permitird que el personal interiorice los valores
institucionales, promueva el trabajo en equipo y se convierta en un estimulo de retencion de los mismos.

El Consejo de Administracion aprobd lo solicitado y autoriza a la Gerencia de Finanzas para que aumente el
Presupuesto Institucional del FISDL del presente ejercicio fiscal asi:

Fuente de Financiamiento

Valor a incrementar |

(USS)

99-1 Recursos FISDL

56,000

98-2 Fondo de Becas y Asistencia Técnica

$18,000

Jefe del Departamento de Gestion del
Talento Humano

Arg. Marta Eugenia Roldan de
Bottari
Gerente General

Lic. Armando
Gerente de Finanzas

ellén Rodriguez

Elaborado por: AGHZ

Aprobedo en Consejo de Administracifin
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GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

ANEXO: DETALLE DEL PROGRAMA DE FORMACION E INCENTIVOS LABORALES
2020, | PARTE.

A. FORMACION LABORAL

Nombre del

proyecto: 1. Desarrollo de Competencias del Talento Humano.

Obietivo Fortalecer y desarrollar las competencias (conocimientos, habilidades y atributos) del
! personal del FISDL.

Base Legal Reglamento de la Ley del FISDL, art. 6; Politica de Administracién de Capacitacion y

Formacion; Instructivo de eficacia de las capacitaciones

Fecha de realizacion | Enero a diciembre de 2020

Se elabora tomando en cuenta la deteccion de necesidades de capacitacion producto de
la evaluacion de desempeiio y del analisis funcional de la unidad con respecto a los
resultados estratégicos para conformar el Plan de Desarrollo de Competencias del
Talento Humano del FISDL y que es realizado por los jefes inmediatos; asi como otras
detectadas por los responsables de los Comités institucionales y por la alta
Administracién, en la que se busca el fortalecimiento de competencias, conocimientos,
habilidades o actitudes del personal, con la finalidad de que al fortalecer las competencias

Daschipioian contribuyan al logro de los objetivos institucionales.
Las capacitaciones de temas transversales, cursos de inglés, y oftras que sean
convenientes implementar, podran iniciarse y ser ejecutados antes que se apruebe el Plan
de Desarrollo del Talento Humano u otro que el Comité de capacitacidbn considere
prioritario con la finalidad del desarrollo de competencias del personal y que sean
apoyados en un 100% por INSAFORP u otra entidad y que no implique erogacién directa
por parte del FISDL

Costo Estimado US$28,000.00

Fuente de 70-P GOES-Presupuesto Fondo General-2020 US$10,000.00

Financiamiento 98-2 Fondo de Becas y Asistencia Técnica US$18,000.00

P
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Consejo de Administracion FISDL
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B. PRESTACIONES E INCENTIVOS LABORALES

Nombre del - - -
proyecto: 2. Clinica Empresarial “Vive Saludable
Brindar al personal del FISDL atencién de calidad y eficacia basada en los programas que
Objetivo desarrolla el ISSS en medicina preventiva y curativa, complementando con los servicio de
diagnostico y tratamiento para el personal.
Base Legal Ley de creacion de clinicas empresariales del ISSS; Reglamento de la Ley del FISDL, art. 6

literal e).

Fecha de realizacion

Enero a diciembre de 2020

Se seguira implementando el proyecto “Vive Saludable” que incluira los servicios de salud
preventiva.

Los servicios a brindar: consulta médica, enfermeria y fisioterapia u otra especialidad seréan
para las sedes San Jacinto y Santa Elena.

Se realizaran diferentes actividades como jornadas meédicas, charlas para prevenir
enfermedades, festival de la salud, examenes de prevencion de enfermedades; se
extenderan algunas de ella hacia la familia del empleado; se desarrollara campanas

Desoripsin preventivas contra el stress y otros.
Asi mismo la Clinica empresarial estara atendiendo los servicios curativos.
Se podra extender los servicios médicos de la clinica para el personal del Ministerio de
Desarrollo Local que se encuentran en Sede San Jacinto y Santa Elena( Considerada en el
Convenio de Cooperaciéon entre el Fondo de Inversién para el Desarrollo Local y el
Ministerio de Desarrollo Local, en el marco de la participacién en el proceso de preparacion
para el inicio de operaciones del Ministerio de Desarrollo Local.
En este presupuesto se incluyen equipos y algunos materiales.
a) Brindar Asistencia Médica, b) Programa de Salud Preventiva y Curativa, ¢) Familia Feliz,
Componente d) Festival de la Salud, e) Brindar asistencia de Fisioterapia y otra especialidad f)

programa contra el stress y enfermedades psicosomaticas (ansiedad, presiones, colitis,
etc.) g) Capacitaciones de temas de seguridad y salud ocupaciocnal

Costo Estimado

US$1,590.00

Fuente de
Financiamiento

70-P GOES-Presupuesto Fondo General-2020

23 ENE 2000 S
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Nombre del
proyecto: 3. Fomento de Recreacion del Personal.
Obietivo Contribuir a la salud fisica y mental del personal para lograr mejores resultados laborales a
) través de eventos de recreacion.
Base Legal Reglamento del FISDL art.6 e).

Fecha de realizacion | Febrero a diciembre de 2020.
Se realizaran varias actividades:

1. Participacion de los equipos de fitbol y baloncesto del FISDL en torneo
interinstitucionales se apoyara con el pago de inscripcion, arbitraje y coach.

2. Evento deportivo interno con actividad fisica y practica deportiva baloncesto,

fatbol, tenis de mesa, aerdbicos.

Juegos de entretenimiento en coordinacion con la clinica para bajar niveles de

Descripcion stress, ansiedad, depresion etc.

w

4. Excursion para el personal ( Visita Cultural sitioc El Mozote)

5. Aerobicos en Sede San Jacinto y Santa Elena

6. Se invitard para las actividades recreativas para participar al personal del
Ministerio de Desarrollo Local

7. Seincluird la participacion en eventos interinstitucionales

a) Equipos Institucionales b) Intramuros c) Clases de Aerdbicos d) Juegos de

Componentes entretenimiento e) Excursiones
Costo Estimado US$5,500.00
Fuente de 99-1 Recursos FISDL US$ 3,000.00 y 70 P- Presupuesto Fondo General -2020
Financiamiento U$$2,500.00
2 3 ENF 2070

APROBADO

Consejo de Administracién FISDL
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Nombre del g -
proyecto: 4. Uniformes y equipos de proteccion al personal
i a4 Velar por la seguridad y la identificacién del personal a través de la dotacién de
Obijetivo ; : :
uniformes y equipo de seguridad
Base Legal Reglamento de la Ley del FISDL art. 6 ) y Politica de uniformes,
Fecha de .
realizacibit Marzo a noviembre de 2020.
Se actualizara la politica de Uso de Uniformes incluyendo la responsabilidad del
uso de equipos de seguridad.
Se dotara de uniformes, asi:
1. Completos a personal operativo.
2. Completos a personal de la Clinica Empresarial.
3. Completos a personal secretarial y asistentes.
4, Camisas institucionales.
Descripcion 5. Equipos de proteccion. Por ejemplo: capas, lentes, cascos, ropa
reflectante, férulas entre otros.
Las camisas institucionales se entregaran a todo el personal y sera obligacion su
uso los dias viernes o lo establecido en la Politica de Prestacién de Uniformes, las
jefaturas serén responsables de hacer cumplir que el personal a su cargo use sus
uniformes.
¥v" Uniformes Completos
Componentes v Camisas para todo el personal
Costo Estimado US25,000.00
Fuente de
Financiamianio 70-P GOES-Presupuesto Fondo General-2020
Nombre del i s
proyecto: 5. Dia libre para cumpleariero/as.
Objetivo Fomentar la convivencia familiar y/o personal del personal.
Base Legal Reglamento de |a Ley del FISDL art.6, literal e).
Fecha de 2
realizacidn Enero a diciembre de 2020.
Se enviara un saludo a los cumpleafieros del mes, y se les otorgara al
empleado(a} un dia libre, pudiéndose tomar dia completo o fraccionado sin
Descripcién exceder de las 8 horas, durante el mes de su cumpleanos. Se exceptua el personal
que cumpla afos en enero quienes podran hacer uso del dia libre en el mes de
febrero.
a) Saludo a los cumplearieros del mes
Componentes b) Dia libre.
Costo Estimado Us$0.00
Fuente de
Financiamiento NA

APROBADO

2 3 ENE 2020 Consejo de Administracidn FISDL
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

C. BENEFICIOS FAMILIARES

Nombre del y: g -

proyecto 6. Convivio familiar.

Objetivo Incentivar la sana convivencia institucional con el personal y su familia
Base Legal Reglamento de la Ley del FISDL art. 8, literal e)

Fecha de realizacion | Octubre-diciembre de 2020.

Se desarrollara dos actividades familiares uno en el mes de octubre conmemorando el
dia de |a nifiez, para el hijos/as o el sobrinos/as, nietos/as del personal, y la otra

Descripcion actividad sera un convivio familiar de fin de afio donde el personal junto con su familia
pueda compartir un refrigerio, juegos, juguetes y otros.

Componentes a) Dia del Nifio y la Nifia se realizara con una actividad cultural
b} Convivio para el personal y su familia

Costo Estimado US$3,000.00

Fuente de

Financlamienio 99-1 Recursos FISDL

23 ENE pp

APROBADO

Gonsejo de Administracién FISDL
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B. RECURS0S HUMANOS

3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

a. Revisién, actualizacidn y documentacién de politicas y
procedimjento

T FECHA:07/02/2020 | CONSEIO DE ADMINISTRACION DL-1124/2020

. ASUNTO: Solicitud de aprobacidn Programa de Formacion e Incentivos Laborales 2020, Il Parte

DESCRIPCION SINTETICA:

i Con base en el Reglamento de |3 Ley del FISDL, art.6, literal e), el Consejo de Administracidn en Sesion #
DL-1122/2020 de fecha 23 de enero de 2020, aprobd 6 proyectos del programa de Formacién e
Incentivos Laborales; en Ia presente sesidn se somete a aprobacién 3 proyectos que se suman al Programa
de Formacidn e Incentivos Laborales 2020, los cuales permitirdn que el personal interiorice los valores
institucionales, y se convierta en un estimulo a las labores y a la retencién de fos mismos.

Proyectos comprendidos:

v Bono Institucional.
¥"  Reconocimiento por tiempo de servicio.
v" Seguro colectivo de vida y médico hospitalario.

Este programa estd basado en las atribuciones que le otorga el Reglamento de 'a Ley del FISDL al Consejo
de Administracion y serd aplicado en el afio 2020 y no sentard precedente, el Departamento de Gestidn
del Talento Humano, seré el encargado de coordinar y de llevar e! control de los proyectos con el apoyo de
ia Gerencia General.

Para la incorporacion de los 3 proyectos, se ha considerado la disponibilidad financiera con que se cuenta
de recursos de la Fuente de Financiamiento 99-1 Recursos FISDL

El presupuesto por fuente de financiamiento para estos 3 proyectos es el siguiente:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL US$
99-1 RECURSOS FISOL 220,985
TOTAL 220, 985

Aprobado en Consejo de Admmistracign
il QeL124/ 20w 27/02 2020
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RESOLUCION: [
i

El Consejo de Administracién luego de lo expuesto por el Gerente General, el Gerente de Finanzas |

y la Jefe de Gestidn de! Talento Humano, resuelve: aprobar los 3 proyectos como parte del *
Programa de Formacidn e Incentivos Laborales 2020 los cuales son: ‘

v Bono Institucional. L

v Reconocimiento por tiempo de servicio. "

v Segura colectivo de vida y médico hospitalario 1

Los cudles serdn financiados segun et cuadro siguiente:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL US$
99-1 RECURSOS FISOL 220,985
TOTAL 220,985

Este Programa de Formacion e Incentivos Laborales, permitira que el personal interiorice los valores |
institucionales, se convierta en un estimulo a las labores. |
; i e 1
Para la incorporacion de 1os 3 proyectos, se ha considerado la disponibilidad financiera con que se cuenta ‘
de la Fuente de Financiamiento 99-1 Recursos FISDL.

€1 Consejo de Administracién aprobd lo solicitado y autoriza a la Gerencia de Finanzas para que aumente
el Presupuesto Institucional del FISDL del presente ejercic o fscal asi:

Fuente de Financiamiento Valor a incrementar
{USS)
[59-1 Recursos FISDL $220,985

Lic. Armando SErvellon Rodriguez J
Gerente de Finanzas ‘

e/Hernandez

Zavala
lefe del Departarmento de Gestion serente General
del Talento Humano

Aprobade en Consejo de Administyacién
Sasitn 2= 112 f!/ Do 0 "1"10? [ 2020
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR
ANEXO: DETALLE DE DEL PROGRAMA DE FORMACION E INCENTIVOS LABORALES
2020 Il PARTE
Nombre del
proyacto: -Bono Institucional
Estimular al personal como un reconocimiento por su labor en el dessmpeiio de sus
Objetvo funciones.
Base Letinl Reglamento de la Ley del FISDL: Art. 6 literal @) y art. 2 del Instructivo de
9 Prestaciones, Derechos, Obligaciones y Prohibiciones del Personal del FISDL.

Fecha de reallzacién | Diclembre de 2020

Se otorgara un monto igual al aguinaldo de lsy del afio 2020, equivalente a un maximo
de $ 456.26 para el personal que este laborando bajo el sistema de Ley de Salarios
{FINET) y Contrato, con prestaciones de ley, ademds serd indispensable que el
Descripcion empleado esté en servicio al primero de diciembre de 2020,y tener al mencs 6 meses
consecutivos de trabajar en FISDL, el que no alcanzare a cumplir los sels meses de
servicio se le reconocera la parte proporcional que resulte, segtin el tiempo laborado,
sobre la base de seis meses de servicio.

Componentes Presupuestar y pagar en el mes de diclembre de 2020.

Costo Estimado US$126,385.00

Fuente de

Eancianiiite 99-1 Recursos FISDL

Nombre del

proyecto: Reconocimiento por tiempo de serviclo,

Objetivo Estimular a los empleados{as) por su tiempo de servicio a partir de los 5 afios como
un estimulo a su permanencia y experiencia dentro de la Institucion.

Base Legal Reglamento de la Ley del FISDL art.6, literal e).

Fecha de realizacién | Octubre de 2020.
Este reconocimiento se otorga al personal quse este laborando y que tenga como

Descripcidn minimo de 5 afios de trabajar para el FISDL al 31 de octubre de 2020, el cual se le
entregard US$100.00 a cada empleado.

Componentes Entrega de reconocimiento por tiempo de servicio

Total de Costo

Estimado US$ 24,600.00

Fuente de

Einancianienic 99-1 Recursos FISDL

Aprobode en Consejo de Admimstracién
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BENEFICIOS FAMILIARES

Nombre del

proyecto: Seguro colectlvo de vida y médico hospitalario.

Obistiv Contribuir a una atenclén médica mas personalizada a través de un seguro de
JFUvo personas

Base Legal Reglamento de la Ley del FISDL art. 6, literal 8).

Fecha de realizacién | De 01 Junio al 31 Diclembre de 2020

Se preparardn TDR, se realizarg contratacidn a través de la AC, se considerara para el
seguro médico un limite de cobertura de US$ 20,000 y el seguro de vida de US$ 15,000
ambos para todo el personal Incluyendo los miembros del Consejo de Administracion.
Descripcién Este seguro solamente comprenderd al empleado(a), pero si se opta por incorporar a
sus dependientes tendra el empleado{a) que aportar la diferencia, esto dltimo solo
aplicard al personal con prestaciones de Ley. Podrd incorporarse a personal par
servicios profesionales siempre y cuando aporten la cuota de los seguros.

Componentes Seguro colectivo de Vida y Seguro Médica Hospitalario
Costo Estimado por | US$70,000.00 para 07 meses
B 99-1 Recursos FISOL

Financlamienio

Aprobado en Consejo de Adminisiracién
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