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1.REVISION CONTINUA
a. SISTEMAS-PROCESOS-PROCEDIMIENTOS

FECHA: 15/12/2011 CONSEJO DE ADMINISTRACION DL- 689/11

DPL Solicitud de aprobacién del Plan Operative Anual 2012 del FISDL.

DESCRIPCION SINTETICA:

Con fecha 03/11/2011 en sesidn DL-683/11 de Consejo de Administracidn, fue aprobada la
modificacién a las Acciones Estratégicas y Especificas del PEI del FISDL para el periodo
2012-2014, el cual tiene como propdsito articular los esfuerzos de cada unidad involucrada en
torno al cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos; esperando como resultado
una ejecucidn mas eficiente y eficaz de la inversidn.

Quedando establecidos los Objetivos Estratégicos para tal periodo de la siguiente manera:

¢ OEl: Desarrollar estrategias de reduccidén de la pobreza, bajo una perspectiva de
procesos de desarrollo local.

e OE2: Promover la transformacién y adaptabilidad institucional que asegure la calidad,
transparencia y sostenibilidad de los procesos.

Como se hizo al final del afioc 2010, durante el uUltimo trimestre del afio 2011 se llevd a cabo
el proceso de revisiodn, evaluacidn y discusidn del Plan Estratégico Institucional (PEI); con
el propdsito ajustar los lineamientos estratégicos sobre los cuales se trabajard en el afio
2012, para lo cual se contd con la participacién de todas las unidades de la Institucidén en
los Talleres realizados para tal fin.

Tomando como referencia el modelo y utilizando los formatos de planificacidn para el periodo
2011-2014, en un esfuerzo de trabajo en equipo entre las unidades involucradas, se elaboré el
Plan Operativo Anual guiados por las lineas de Accidn Estratégicas competentes para cada
proyecto a ejecutarse en el afio 2012.

RESOLUCION:

El Comité Técnico Consultivo, dando seguimiento a lo acordado en sesidén DL-767/11
del 12/12/2011, solicita al Consejo de Administracidn, la aprobacién del Plan Operativo
Anual 2012 del FISDL; el cual es el resultado de un esfuerzo conjunto de revisidn, evaluacidén
y ajuste entre las unidades involucradas.

El Comité Técnico Consultivo dio su Vo. Bo. y recomendd al Consejo de Administracién aprobar
lo solicitado.

ANEXO: Plan Operativo Anual 2012

Presentado Vo. Bo.

fredo Sandoval Lic. ulino Valle
Jefe de Planificacidn Gerente
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VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL
A. SISTEMAS Y ORGANIZACION
1.REVISION CONTINUA
a. SISTEMAS-PROCESOS-PROCEDIMIENTOS

FECHA: 12/12/2011 COMITE TECNICO CONSULTIVO DL- 767/11
DPL Solicitud de visto bueno para recomendar al Consejo de Administracidn
la aprobacién del Plan Operativo Anual 2012 del FISDL.

DESCRIPCION SINTETICA:

Con fecha 03/11/2011 en sesidén DL-683/11 de Consejo de Administracidén, fue aprobada 1la
modificacién a las Acciones Estratégicas y Especificas del PEI del FISDL para el periodo
2012-2014, el cual tiene como propédsito articular los esfuerzos de cada unidad involucrada en
torno al cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos; esperando como resultado
una ejecucidén mids eficiente y eficaz de la inversiédn.

Quedando establecidos los Objetivos Estratégicos para tal periodo de la siguiente manera:

¢ OEl: Desarrollar estrategias de reduccién de la pobreza, bajo una perspectiva de
procesos de desarrollo local.

¢ OE2: Promover la transformacién y adaptabilidad institucional gque asegure la calidad,
transparencia y sostenibilidad de los procesos.

Como se hizo al final del afio 2010, durante el WUltimo trimestre del afio 2011 se llevd a cabo
el proceso de revisiédn, evaluacidén y discusién del Plan Estratégico Institucional (PEI); con
el propésito ajustar los lineamientos estratégicos sobre los cuales se trabajard en el afio
2012, para lo cual se conté con la participacién de todas las unidades de la Institucidén en
los Talleres realizados para tal fin.

Tomando como referencia el modelo y utilizando los formatos de planificacidén para el periodo
2011-2014, en un esfuerzo de trabajo en equipo entre las unidades involucradas, se elabord el
Plan Operativo Anual guiados por las lineas de Accién Estratégicas competentes para cada
proyecto a ejecutarse en el afio 2012.

RESOLUCION:

El Jefe de Planificacién solicitdé al Comité Técnico Consultivo, su visto Dbueno para
recomendar al Consejo de Administracién, la aprobacién del Plan Operativo Anual 2012 del
FISDL; el cual es el resultado de un esfuerzo conjunto de revisidén, evaluacidén y ajuste entre
las unidades involucradas.

El Comité Técnico Consultivo dio su Vo. Bo. y recomendé al Consejo de Administracidén aprobar
lo solicitado.

ANEXO: Plan Operativo Anual 2012

Presentado Vo. Bo.
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— Introduccion

EL salVApoR

Con el objetivo de dar cumplimiento a las
acciones establecidas en la Planificacion
Estratégica Institucional, se han definido en
conjunto con las gerencias y unidades
involucradas, los proyectos que atienden a
cada Accion Especifica, constituyendo de esta
forma la Planificacion Operativa Anual 2012,
la cual se presenta en este documento.

GOBIERNO DE EL SALYADOR
FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

%l Estructura Planificacion
Institucional 2012

GOBIERNO DE EL SALVADOR
FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ‘Ha#

* Desarrollar estrategias de reduccion de la
pobreza, bajo una perspectiva de procesos de
desarrollo local.

* Promover la transformacion y adaptabilidad
institucional que asegure la calidad,
transparencia y sostenibilidad de los procesos.

GOBERNO DE EL SALVADOR
FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

Proyectos Institucionales

AE 1.1. Aumentar los hogares con servicios bdsicos sostenibles, adaptados al
cambio climatico y la gestion de riesgo.

1.1.1. Aumentarlos  Pr1.1.1.a Ampliacién de la cobertura de hogares
hogares con servicio  que cuenten con servicio de agua potable.

de agua.potablt'e\{ Pr 1.1.1.b Ampliacién de la cobertura de hogares
saneamiento bdsico  gue cuenten con el servicio de saneamiento basico.

sostenible, adaptado Pr 1.1.1.c Implementacion del componente social

al cam!:illo cllm.atlco Y enlos proyectos de agua potable y saneamiento
la gestion de riesgo.  p46ic0

1.1.2. Aumentar los
hogares con servicio de
energia eléctrica Pr1.1.2.a Ampliacion de la cobertura de hogares

sostenible, adaptadoal  que cuenten con el servicio de energia eléctrica.
cambio climatico y la

gestién de riesgo.

GOBIERNO DE EL SALVADOR
FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
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Proyectos Institucionales

1.1.3. Mejorar la Pr 1.1.3.a Construccion, mejoramiento o ampliacion
infraestructura de de la infraestructura en salud.

servicios de salud e
incentivar su
utilizacion.

Pr 1.1.3.b Equipamiento de establecimientos de
salud.

Pr 1.1.3.c Promocion del uso de los servicios de
salud por medio de la entrega de bono.

1.1.4. Mejorar la

infraestructura de Pr 1.1.4.a Construccién, mejoramiento o ampliacién de la
servicios de infraestructura en educacion.

educacion e

incentivar su

utilizacidn.

Pr 1.1.4.b Promocién del uso de los centro escolares por
medio de la entrega de bono educacidn.

GOBIERNO DE EL SALYADOR
FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

?:;-RJ Proyectos Institucionales e ;

AE 1.2, Mejorar el ingreso de la poblacién en situacion de pobrezay

vulnerabilidad.

1.2.1. Apoyar el ingresode  pr 1 2 1 3 Entrega de la Pension Basica a la

las personas adultas SE
FiiayoFes PP iejatar su Persona Adulta Mayor en 32 municipios de PES y

calidad de vida. 21 municipios PEA que atiende el programa CSR.

1.2.2. Apoyar el ingreso de ) )
las personas en situacion ~ Pr 1.2.2.a Entrega de transferencias monetarias

de vulnerabilidad en condicionadas a los participantes de los AUP en
asentamientos urbanos 25 municipios que atiende el programa CSU
precarios.

1.2.3 Apoyar el ingreso de . .
la poblacién vulnerable o Pr 1.2.3.a Entrega de transferencias monetarias

afectada por situaciones COﬂdiCiOﬂadaS a |OS pa I‘thIpanteS de 11
de emergencia nacional. municipios afectados por la tormenta IDA

GOBIERNO DE EL SALVADOR
FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

AFRGOADO
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Proyectos Institucionales

AE 1.3. Mejorar las habilidades y conocimientos de las personas para favorecer
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el pleno ejercicio de sus derechos y el reconocimiento de sus deberes.

Pr 1.3.1.a Capacitaciones a titulares de familias participantes

1.3.. Forwalacet las de los municipios de pobreza extrema severa y alta de CSR.

habilidades de las
personas en lo
relacionado con la
convivencia familiar y

Pr 1.3.1.b Capacitaciones a los coordinadores y monitores de
AUP de los municipios urbanos.

comunitaria, asi como
en buenas practicas
que incrementen su
bienestar.

Pr 1.3.1.c Fortalecimiento de capacidades de los coordinadores
de capacitacion y monitoreo, y promotores de CSR.

Pr 1.3.1.d Capacitacidn a los participantes de proyectos

comunitarios de APSB.

1.3.2. Fortalecer las
habilidades de las
personas para mejorar
sus posibilidades de
acceder a fuentes de
ingresos.

Pr 1.3.2a Capacitaciones para el fortalecimiento de habilidades
para el trabajo a participantes de AUP.

Pr 1.3.2.b Capacitaciones en agricultura familiar

GOBERNO DE EL SALVADOR
FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

Proyectos Institucionales

1.3.3. Fortalecer las
habilidades de las
personas para
organizarse, participar
de los asuntos
publicos, gestionar,
administrar y
coordinar esfuerzos
con las autoridades
locales para beneficio
de su comunidad.

Pr 1.3.3.a Capacitaciones a los comités para la
gestion de proyectos comunitarios.

Pr 1.3.3.b Fortalecimiento de las capacidades de
los comités municipales de coordinacion de CSR.

Pr 1.3.1.c Fortalecimiento de las capacidades de
los comités municipales PATI.

1.3.4. Fortalecer las

habilidades de las
personas para operar
los proyectos con
enfoque de
sostenibilidad.

Pr 1.3.4a Capacitaciones a las entidades
comunitarias administradoras del sistema de
agua potable.

GOBIERNO DE EL SALVADOR
FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
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Proyectos Institucionales

AE 1.4. Fortalecer la gestion de los gobiernos locales para promover procesos de

desarrollo local.

1.4.1. Fortalecer las
capacidades
gerenciales,
administrativas y
organizativas de los
gobiernos locales.

Pr 1.4.1a Fortalecimiento de las capacidades
municipales para la planificacion y la
presupuestacion.

Pr 1.4.1b Fortalecimiento de las capacidades

municipales para la gestion del PATI

1.4.2. Fortalecer los
mecanismos de
transparencia y
participacién
ciudadana de los
gobiernos locales.

Pr 1.4.2.a Fortalecimiento de las capacidades
municipales para fomentar la rendicion de
cuentas

‘GOBIERNO DE EL SALYADOR

FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

Proyectos Institucionales

AE 1.5, Fortalecer el desarrollo econdmico local y la generacion de ingresos en

los territorios.

1.5.1. Apoyar la implementacién de
iniciativas productivas locales.

Pr 1.5.1.a Promocidn y apoyo en la gestién de alianzas y
articulaciones desde el municipio con diferentes actores y
agentes nacionales, para la insercion laboral y productiva de
participantes del PATI

1.5.2. Apoyar a los gobiernos locales
en la gestion empresarial de los
servicios municipales.

Pr 1.5.2.a Fortalecimiento de capacidades de las
municipalidades en la implementacion de modelos de
gestion para el Desarrollo Econémico Local.

1.5.3. Apoyar al desarrollo econdmico
local por medio de la mejorade la
conectividad vial municipal.

Pr 1.5.3.a Mejoramiento o ampliacion de caminos vecinales
(incluye obras de paso peatonal y vecinal) en municipios en
condicién de pobreza para el fomento del Desarrollo
Econdmico Local.

1.5.4. Apoyar al desarrollo econémico
local por medio de infraestructura
estratégica municipal sostenible,
adaptada al cambio climético y la
gestion de riesgo.

Pr 1.5.4.a Promocion para la construccion de infraestructura
estratégica municipal y la organizacion de modelos de gestion
empresarial

‘GOBIERNO DE EL SALVADOR

FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

AFROBADG
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Proyectos Institucionales

AE 2.1. Implementar el modelo de Gestion para Resultados en el Desarrollo.

Pr. 2.1.1.a Definicion del marco de resultados

marco de resultados  del FISDL
institucionales y el

2.1.1. Desarrollar el

Pr 2.1.1.b Implementaciéon de una herramienta

sistema de s 3

informacién de para el seguimiento de Indicadores

gestién para Institucionales

resultados en el

desarrollo. Pr. 2.1.1.c Actualizacion vy verificacion de la calidad de

la informacion para el seguimiento de indicadores

2.1.2. Vincular la

ejecucion del Pr 2.1.2.a Revisién de la programacidn del
presupuesto con el presupuesto FISDL para vincularlo al marco de
marco de resultados resultados

institucionales.

‘GOBERNQ DE EL SALYADOR
FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
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=%  Proyectos Institucionales

€L SALVADOR

Pr 2.1.3.a Elaboracion de una propuesta de Plan de
Sostenibilidad con enfoque de Gestion de Riesgo y
2.1.3. Establecer Cambio Climatico para los proyectos ejecutados por el

lineamientos FISDL
programaticos para la Pr 2.1.3.b Implementacién de acciones para la

ejecucian operativa institucionalizacién del Enfoque de Comunicacién para el
institucional. Desarrollo

Pr 2.1.3.c Disefio de la estrategia de fortalecimiento de
Comités Municipales de Coordinacién de CSR

Pr 2.1.4.a Desarrollo de evaluaciones de programas

2.1.4. Implementar Institucionales, orientadas a resultados en el desarrallo.
mecanismos de monitoreo
y evaluacion en los Pr 2.1.4.b Definicidn e implementacidn de una
programas institucionales  metodologia de monitoreo y evaluacién ex post para los
orientados hacia proyectos de agua potable.
resultados en el

Pr 2.1.4.c Elaboracién de una propuesta para el registro de
desarrollo. e P g

usuarios de proyectos FISDL

‘GOBIERNO DE EL SALYADOR
FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

AFRGOADO

Cpsein de Administrocion FISOL
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AE 2.2. Implementar una estrategia de fortalecimiento organizacional
orientada a la calidad y a la mejora continua.

2.2.1. Implementar un sistema
integral de desarrollo del recurso
humano.

Pr2.2.1.a Disefio e implementacion del Sistema de Gestion por
competencia

2.2.2. Implementar un sistema
de higiene, salud y seguridad
ocupacional.

Pr 2.2.2.a Implementacién de mecanismos que garanticen el cumplimiento
de los requisitos minimos de la ley de prevencién de riesgos laborales.

2.2.3. Mantener el Sistema de Pr 2.2.3.a Certificacion del sistema de gestion de la calidad
Gestién de Calidad institucional

(s6c). Pr 2.2.3.b Implementacién del plan de mantenimiento y mejora del

sistema de gestion de la calidad

2.2.4. Desarrollar e Implementar  pr 2 2.4 a Disefio del plan de sistemas y tecnologia.
un plan de Sistemas y Tecnologia,
alineado con el PEL

2.2.5. Mejorar el Sistema de

Control Interno, con metodologia Pr 2.2.5.a Disefio del plan de mejoras del sistema de control interno.

COSO0.

2.2.6. Fortalecer un sistema de Pr 2.2.6.a Desarrollo de mecanismos de asesoria por auditoria
Auditoria orientado a la asesoria interna.

institucional.

GOBERNO DE EL SALYADOR
FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

AE 2.3. Implementar mecanismos que garanticen la transparencia y el
acceso a la informacion,

Pr 2.3.1 a Promocién de la participacion ciudadana por medio de

los mecanismos establecidos en la Politica de Transparencia.
2.3.1. Fortalecer

los mecanismos
establecidos en la
politica de
Transparencia Pr 2.3.1 ¢ Fortalecimiento de los mecanismos para la rendicién de
institucional. cuentas institucional

Pr 2.3.1 b Difusién de los mecanismos establecidos en la Politica de
Transparencia.

Pr. 2.3.1.d Fortalecimiento del mecanismo de participacién de
funcionarios publicos para la transparencia de la gestion
institucional

Pr. 2.3.1e Disefio e implementacién de un protocolo de
capacitacién sobre la cultura ética y de transparencia del FISDL

GOBIERNO DE EL SALVADOR
FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

AFRGOADO
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Proyectos Institucionales

2.3.2. Implementar los Pr 2.3.2. a Implementacién de acciones que

mecanismos ; S
. aranticen la aplicacién de la LAIP
establecidos en la Ley de & P

Acceso a la Informacién

Pdblica. Pr 2.3.2 b Preparacion del Sitio Web Institucional para

que cumpla con lo establecido en la LAIP.

GOBIERNO DE EL SALYADOR
FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL.

Gracias.

vl GOBIERNG DE EL SALVADOR
- FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOGAL *
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