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Corte pE CUENTAS DE LA REPUBLICA
DECRETO Neo. 121
EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPﬁBLICA,

CONSIDERANDO:

I. Que mediante Decreto No. 4 de fecha 14 de septiembre del 2004, esta Corte emitié las Normas Técnicas de Contro{ Interno
(NTCI).

II.  Que segiin el artfculo 39 del referido Decreto, cada entidad del Sector Piblico presentaria a esta Corte un proyecto de Normas
Téenicas de Control Interno Especificas, a efecto de que sea parte del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas que
emita la Corte de Cuentas de la Repiiblica para cada institucién.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas por el artfcule 195, numeral 6 de la Constitucién de la Repiblica de El Salvador y articulo 5
numeral 2, literal a), de la Ley de 1a Corte de Cuentas de la Repfiblica,

DECRETA el signiente:

REGLAMENTO DE NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO
' ESPECIFICAS DEL FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR (FISDL)

CAPITULO PRELIMINAR

Ambito de Aplicacién

Art. 1.- Las Normas Técnicas de Control Inierno Especificas, definen el marco de referencia de cumplimiento obligatorio a los miem-
bros de las diferentes dependencias del Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local de El Salvadeor.

Definicion del Sistema de Control Enterno

Art. 2.- Se entiende por Sistema de Control Interno el conjunto de procesos y actividades aprobadas por el Consejo de Administracidn,
y desarrolladas por los miembros de la organizacién, para proporcionar seguridad razonable en la consecucién de los objetivos y metas
institucionales.

Objetivos del Control Interno

Art. 3.- El Sistema de Control Interno tiene como finalidad coadyuvar a la Institucidn en el cumplimiento de los siguientes objeti-
VOS!

Promover la eficiencia, efectividad, eficacia y transparencia en las operaciones administrativas, técnicas y financieras;
b. Proveer informacisn exacta, veraz, completa y oportuna de las operaciones; y

¢. Cumplir con leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y otras regulaciongs aplicables.

Componentes del Controf Interno

Art. 4.- El Control Interno del FISDL, estard compuesto por los componentes de ambiente de control, valoracién de riesgos, actividades
de control, informacién y comunicacién; y monitoreo. Todos estos elementos se encontrardn en ¢l conjunto de normativas e instrumentos
tales como: guias, manuales, procedimientos, planes y politicas, que deberdn ser realizadas por los miembros en la ejecucién de sus debe-
res.



Responsabilidad del Control Interno

Art. 5.- El Consejo de Administracién del FISDL, seréd el responsable de establecer y mantener el Sistema de Control Interno. De
igual manera cada miembro de la organizacién responderd por el funcionamiento del control interno dentro de su dmbito de accién.

CAFPITULO 1
NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

Valores Institucionales

Art. 6.- Los valores institucionales establecidos en el Plan Estratégico, son de cardcter obligatorio ¥ constituyen las expresiones de
conducta y actitudes que cada uno de los funcionarios v empleados de la Institucidn se comprometen a practicar durante el desarrollo de
todas sus actividades. Deberdn por tanto difundirse y procurar su interiorizacion.

Estile de Gestion

Art. 7.- El Consejo de Administracién, promoverd a través de los diferentes instrumentos emitidos en funcién de esta normativa,
un estilo de gestion orientado a la administracién de un nivel de riesgo, la medicién de desempeiio y una actitud positiva hacia mejores
procesos de control.

Dentro de dichos instrumentos figuran: Manual de Organizacién y Puestos, Manual de Recursos Humanos, Manual de Procedimientos
Administrativos, Manual de Procedimientos y Pricticas Financieras, Manual de Proyectos, y los instructivos relacionados.

Estructura Organizativa

Art. 8.- La estructura organizativa del FISDL estd basada en su Ley v Reglamento, conformada por el Consejo de Administracién como
la mdxima autoridad, quien delega en la Presidencia la ejecucidn de los acuerdos tomados. En su estructura estdn definidos los canales de
comunicacién, los niveles de decisidn, asesoria, apoyo y operativos. Esta es flexible y responde al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales en funcidn de las exigencias y compromisos asumidos por la Institucién.

Delimitacién de Funciones y Responsabilidades

Art, 9.- El Manual de Descriptores de Puestos establece en forma clara, el detalle de las funciones y respensabilidades de cada puesto
y la dependencia jerdrquica en relacion a la estructura organizativa de la Institucién.

Separacion de Funciones Incompatibles

Art. 10.- En funcién del riesgo y costo beneficio, las funciones de autorizacién, ejecucidn, registro, custodia y control de ias opera-
ciones, deberdn estar segregadas en diferentes miembros de la Institucién.

Compromiso con la Competencia

Art, 11.- El personal contratado, promovido o asignado para una determinada funcién, contara u ebtendr4 los conocimientos y habilida-
des necesarias, para el cumplimiente de sus responsabilidades, mediante procesos de seleccidén de personal, induccidn y/o capacitacion.

Politicas sobre Recursos Humanos

Art. 12.- Bl Consejo de Administracion, a través de la Administracién promovera el establecimiento de politicas, manuales e instruc-
tivos para regular la seleccion, reclutamiento, contratacién, induccién, evaluacidn, promocién, capacitacidn, pagos, descuenios, sanciones
y otras actividades aplicables a sus miembros.

Unidad de Auditorfa Interna

Art. 13.- La Unidad de Auditoria Interna dependerd del Consejo de Administracidén del FISDL, constituide como la médxima autori-
dad, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 34 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Repiiblica, la que efectuara evaluaciones de las
actividades y operaciones desarrolladas por la Administracion, posterior a la ejecucidn, aplicando las Normas de Auditoria Gubernamental.
Los resultados de dichas evaluaciones serdn presentados al Consejo de Administracién. Para el desarrcllo de las evaluaciones, se debera
preparar anualmente un Plan de irabajo, el cual serd conocido y aprobado por dicho Consejo y remitido a la Corte de Cuentas de la Repi-
blica en el tiempo que sefiala la Ley.
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Enfoque de Control

Art, 14.- Previo, durante y posterior a la realizacién de las operaciones, deben implementarse controles que permitan asegurar el
cuomplimiento de los procedimientos establecidos.

CAPITULO IT
NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

Definicién de Metas y Objetivos Institucionales

Art. 15.- Bl Consejo de Administracion, a través de la Administracién elaborard un Plan Estratégico donde se definirdn los objetivos
y metas institucionales, y velard por su cumplimiento con los recursos asignados para su efectiva gestidn.

Planificacién Participativa

Art. 16.- Las gerencias y el resto de jefaturas de la Institucién, deben participar en la elaboracidn de sus planes cperativos anuales,
los cuales deben estar en concordancia con el Plan Estratégico Institucional. Cada una de estas unidades, velard por el cumplimiento de
dichos planes.

Identificacién, Andlisis y Gestién de Riesgos

Art. 17.- Durante los procesos de planificacién y seguimiento, las gerencias y jefaturas serdn responsables de determinar y evaluar
{os riesgos asociados a los objetivos propuestos, estableciendo su impacto y las actividades que minimicen los mismos, siempre que éstos
1o ameriten. La oportunidad y los mecanismos para realizar la evaluacién del impacto de riesgos definidos en el proceso de planificacidn,
serdn aprobados por el Consejo de Administracién.

CAPITULO III
NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Documentacidn, Actualizacién y Divulgacién de Politicas y Procedimientos
Politicas y Procedimientos

Art. 18.- Todas las politicas y procedimientos emitidos en funcién de esta normativa deberdn ser documentados, de tal forma que
puedan ser comprendidos por los niveles relacionados con el proceso. Los mecanismos para realizar la modificacidn, actualizacidn y
divulgacidn respectiva, estdn definidos en las normativas institucionales.

Documentacion de Soporte

Art. 19.- Las operaciones registradas, deberdn contar con la documentacidn de soporte que evidencie su naturaleza, finalidad, pro-
piedad y resultado. Asimismo, debera coniener datos y elementos suficientes que faciliten su andlisis y/o interpretacion.

La documentacién debe estar debidamente resguardada y custodiada de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

Uso y control de formularios prenumerados de ingresos y egresos

Art. 20.- El sistema de formularios utilizados por la Tesoreria Institucicnal para documentar los ingresos y pagos, deberd prever una
numeracién Gnica de cada forma, el ndmero de copias, el destino de cada una de ellas y las firmas de autorizacion establecidas de acuerdo
af Manual de Procedimientos y Précticas Financieras.

Definicién de Politicas y Procedimiento de Autorizacion y Aprobacién
Matrices de Autorizacion

Art. 21.- El Consejo de Administracidn, delegard con base a la Ley de Creacidn del FISDL, los procesos de aprobacién y autorizacidn,
mediante delegaciones especificas o a través de las mairices de autorizacidn, establecidas para las actividades operativas, financieras y
administrativas respectivas.
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Manuales de Operaciones, Procedimientos y Pricticas Financieras y Procedimientos Administrativos.

Art, 22 - Dentro de los manuales de procesos operativos, procedimientos y pricticas financieras, y procedimientos administrativos
estaran incorporados los requeridos en el Reglamenio del FISDL.

Art. 23.- Los manuales de procesos operativos, regularén las principales actividades relacionadas a la administracién de proyectos,
convenios o contratos asociados a procesos de infraestructura, asistencia técnica, capacitaciones, transferencias o cualquier otra actividad
para el desarrotlo de sus metas y objetivos institucionales.

Art. 24.- En el Manual de Procedimientos y Précticas Financieras, se definirdn las polfticas y procedimientos relativos a la autorizacién
de compromisos financieros, incluidos dentro de los presupuestos que administra la Institucidn, desembolsos, colocacién de recursos en
cuentas bancarias y cualquier otra actividad que involucre la adquisicién o disposicién de activos financieros.

Art. 25.- Los manuales de procedimientos administrativos, regularin las actividades de las unidades de la Institucidn, asociada a los
procesos de soporte, logistica y coordinacién de actividades para la concrecidn de sus metas y objetivos.

Presupuesto y Programacion

Art. 26.- La Unidad Finaneciera Institucional es responsable por la claboracién, gestién de aprobacién, ejecucion, seguimiento y
liquidacién del Presupuesto. La programaci6n presupuestaria s¢ basard en un andlisis de los resultados de ejercicios anteriores y disponi-
bilidades financieras, que sustenten las estimaciones futuras en coordinacién con las principales unidades de la Organizacion, cuando sea
aplicable.

Respaldo Presupuestario

Art, 27.- Serd condicién previa a la adquisicién de compromisos, la verificacién de disponibilidad financiera necesaria en los rubros
y cuentas correspondientes, para realizar la adquisicién de bienes y/o servicios.

Seguimiento y Evaluacién

Art, 28.- La Unidad Financiera Institucional, establecerd los controles necesarios para administrar el Presupuesto aprobado y las
medificaciones que ocurran, reflejando con claridad y exactitud los movimientos relacienados con transferencias, ajustes y otros movi-
mientos de cualquier naturaleza.

Estos controles, deberdn disponer de herramientas que permitan realizar periédicamente un anélisis comparativo, de los resultados
ejecutados con respecto a los proyectados; para que la Administracién tome las medidas correctivas que se consideren necesarias.

Autorizacién de Gastos

Art. 29.- Los gastos serdn auterizados por un funcienario independiente de aquel encargade del registro, custedia contable o res-
ponsables del manejo de bienes y valores. Los gastos serdn sometidos a un proceso de revisién previa en cuanto a pertinencia, legalidad,
veracidad y conformidad con los planes y presupuestos, de conformidad a lo establecido en el Manual de Procedimientos y Prdcticas
Financieras.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Activos
Uso de Activos

Art. 30.- El uso de los activos institucionales como fondos, vehiculos, instalaciones, equipo de computo, audiovisual, promocional y
de propiedad intelectual, deberd corresponder a las necesidades de las unidades de organizacion.

En la medida de lo posible, deberdn separarse en diferentes funcionarios, la custodia, autorizacién y registro de Ias operaciones
vinculadas al movimieato de dichos activos. Para tal fin, se establecen las politicas y procedimientos en los instructivos de Manejo de
Caja Chica General, Politicas y Normas para la Administracién del Transporte, Politica de Uso y Control de Vehiculos Institucionales y
Politicas de Activo Fijo.

Adgquisicién de Activos y Servicios

Art. 31.- La Institucién cuenta con un Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, que concentra los procesoes
de compra de bienes y servicios, el cual se plasma en un Plan Anual, considerando las disposiciones de [a Ley de Adquisiciones y Contra-
taciones de la Administracién Piblica LACAP para fondos del Gobierno de El Salvador GOES; y/o las normativas, politicas o convenios
cuando se trata de fondos externos.



Disposicion de Activos

Art. 32.- La venta, transferencia hacia entidades privadas, estatales o auténomas; o retiro de activos, se regirdn por politicas y pro-
cedimientos especificos, aprobados por el Consejo de Administracién y de confermidad a las leyes v disposiciones vigentes.

Banco de Contratistas

Art. 33.- Para los procesos de adquisicién y contratacion, se cuenta con una base de datos definida como Banco de Contratistas, que
establece diferentes niveles y categorias de acuerdo a la experiencia y especialidad, tanto de personas naturales como juridicas, las cuales
se rigen por medio de un Manual de Calificacién y Coentratacién del Banco de Contratistas, donde se establecen los criterios para el ingreso
y las evaluaciones del desempeiio, el incremento, reduccién de categorias o niveles, la actnalizacién de informacidn y la imposicién de
sanciones o penalidades.

Sistema de Costos

Art. 34.- Se contard con un Sistema de Costos, que constitnird una base de datos sobre diferentes items de partidas en proyectos de
infraestructura, el cual serd administrado por la Unidad que para tal fin se designe y se regird por la Normativa y proceso correspondien-
te,

Etapas Minimas de Proyectos

Art. 35.- Los proyectes desarrollados por la Institucién, deberdn documentar las etapas de: Definicién del perfil, obiencién del
financiamiento, aprobacion del proyecto, disefio y/o formulaci6n, ejecucion, liquidacién y operacién, y mantenimiento. Una vez ejecutado
el proyecto se trasladard a los beneficiarios o usuarios, quienes serdn responsables de las dos ltimas etapas mencionadas.

Supervision de Proyectos

Art. 36.- La supervisién de proyectos desarrollados, serd realizada por profesionales especializados en el 4rea de su competencia,
bajo guias establecidas para tal efecto.

Refrendarios de Cuentas Bancarias

Art. 37.- Mediante funcionario competente se acreditard por escrito ante los bancos depositarios, a los empleados, titulares y suplentes
autorizados para el movimiento de los fondos del FISDL. Toda emisidén de cheques, deberd contar con dos firmas autorizadas en forma
mancomunada.

Debe asegurarse que los documentos que soportan un pago cumplan con los requisitos de legalidad, veracidad y pertinencia.

Emision de Cheques

Art, 38.- La emisidn de cheques se efectuard a nombre del beneficiario. Las firmas en los cheques emitidos serd antégrafa.

No se firmarédn cheques en blanco, ni a nombre de personas o empresas diferentes a las que han suministrado los bienes o servicios
a la Institucién, salvo autorizacién escrita del beneficiario o por orden judicial.

Resguardo de Titulos Valores

Art. 39.- El resguardo de tftulos valores, como certificados de depdsitos a plazo, garanifas, y cualquier titulo valor o su equivalente,
deberd estar en cajas fuertes o archivos que eviten la sustraccién o uso indebido de los mismos, bajo la jurisdiccion de un funcionario
responsable y debidamente afianzado.

Definicién de Politica y Procedimientos sobre Disefio, Uso de Documentos y Registros
Recepcion de Fondos

Art. 40.- La Unidad Financiera Institucional, establecerd los formularios y procedimientos para la recepeién de efectivo, cheques y
otros valores, clasificdndolos segiin su fuente de origen.

El registro de las operaciones serd realizado por un funcionario distinto al responsable de la recepcién. Los ingresos percibidos deberdn
ser remitidos de forma fntegra, a cuentas bancarias propiedad de la Institucidn, en forma oportuna.
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Sistema Contable

Art. 41.- El Sistema Contable se basa en los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, para instituciones gubernamentales
en El Salvador y deberd comprender: El catalogo de cuentas, el manuat de aplicacién de cuentas, los procedimientos contables, libros,
sistema de registro y archivo de todas sus operaciones, integrando a la vez, el control presupuestario. Las operaciones contables deben
registrarse en los sistemas correspondientes dentro del periode en que ocurran, a efecto que la informacién contable sea oportuna y il
para [a toma de decisiones.

El Sistema Contable debe responder a las necesidades de informacién financiera y proporcionar en forma oportuna los estados finan-
cieros para la toma de decisiones.

Documentacién Contable

Art, 42.- La documentacidn contable que justifica el registro de una operacidn, contendrd datos y elementos suficientes que faciliten
el anélisis sobre la pertinencia, veracidad y legalidad, incluyendo dentro de este dltimo requisito, el tiempo de conservacién de los registros
y documentos de soporte.

Documentos y Registros Electrénicos

Art, 43.- Los principales procesos internos y de use frecuente deberdn ser administrados mediante los sistemas automatizados, pro-
curando gue en el disefio de la aplicacidén permitan al usuaric la captura de la informacién necesaria para establecer la naturaleza de la
transaccién.

Respaldos y Procesos de Contingencia

Art, 44.- La Gerencia de Sistemas y Tecnologia, dispondrd de mecanismos para salvaguardar la informacién administrada por los
sistemas, a efectos de prevenir contingencias, estableciendo los planes respectivos para el reestablecimiento y operaci6n de dichos sistemas
los cuales estardn contenidos en el Manual de Procesos y Politicas de la Gerencia de Sistemas y Tecnologia.

Definicién de Politicas y Procedimientos sobre Conciliacion Periddica de Registros
Conciliacion de Informacién Financiera con Terceros

Art, 45.- Se deben establecer procedimientos periddicos de conciliacidn a las cuentas corrientes con instituciones financieras, y
conciliaciones periédicas por los desembolsos, liquidaciones, fondos rotatorios, disponibilidades presupuestarias y cualguier otra infor-
macidn, con fuentes financieras y terceros, derivada de convenios. Dichos procesos quedarén establecidos en el Manual de Procedimientos
y Practicas Financieras.

Conciliacién de Informaciion Financiera Interna

Art. 46.- Se deben establecer reportes que permitan la conciliacién de la infoermacién con los documentos fuente de las anotaciones,
producto de procesoes operativos o administrativos.

En caso, la infermacién no sea procesada por medio de los sistemas, la Gerencia de Finanzas y Administracién, establecerd la con-
ciliacién manual cuando ésta se considere relevante para los fines de la entidad. Estos procesos serdn normados a través del Manual de
Procedimientos y Practicas Financieras.

Definicién de Politicas y Procedimientos sobre Garantias o Cauciones
Garantias de Fidelidad

Art. 47.- Los funcienarios que manejen titulos valores, disponibilidades o administren individual o conjuntamente las cuentas ban-
carias institucionales, deberdn estar protegidos por pélizas o fianzas de fidelidad emitidas a favor del FISDL, de acuerdo a las politicas y
procedimientos establecidos para tal efecto, en el Manual de Procedimientos y Préicticas Financieras.



Definicion de Politicas y Procedimientos de los Controles Generales sobre Sistemas de Informacidn

Controles Generales

Art. 48.- La Gerencia de Sistemas y Tecnologia serd la Unidad responsable de establecer los controles generales, relacionados a las
operaciones del Centro de Cémputo, la adquisicidn y mantenimiento del software del sistema, las seguridades de acceso, el desarrollo
y mantenimiento de las aplicaciones de los sistemas de operacién, mediante el Manual de Conceptos y Politicas sobre los Controles de
Aplicacion.

Controles de Aplicaciones

Art. 49.- La Gerencia de Sistemas y Tecnologia, establecers los controles de aplicaciones, cuyos pardmetros y caracteristicas estardn
definidos en el Manual de Conceptos y Politicas sobre los Contreles de Aplicacién.

CAPITULO IV
NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION

Adecuacién de los Sistemas de Informacién y Comunicacién

Art. 50.- Se establecera un sistema de informacién y comunicacién adecuado a la consecucion de los objetivos y metas institucionales,
a través de la informacion capturada mediante los sistemas, brindando reportes administrativos, operativos y financieros, en funcién de las
necesidades determinadas por los diferentes usuarios.

Proceso de Identificaciéon, Registro y Recuperacion de la Informacién

Art. 51.- Las unidades de organizacion, establecerdn con apoyo de la Gerencia de Sistemas y Tecnologia, la forma, el responsable y
el control que se utilizard para la captura de las transacciones a través de los sistemas de informacidn. Dichos elementos estardn definidos
en el documento de disefio de la aplicacidn yfo el Manual correspondiente.

Efectiva Comunicacién de la Informacién

Art, 52.- Los sistemas de comunicacién, mantenimiento y distribucién de informes, deberdn incluir controles para asegurar que la
informacién solamente sea entregada a los funcionarios pertinentes de su manejo y control, cuando &stos sean infernos, y a los destinatarios
correspondientes cuando la informacién sea enviada al exterior,

Comunicacién de la Imagen Institucional e Informacidn Piblica

Art, 53.- El Departamento de Comunicaciones, serd respensable de coordinar la comunicacién de cardcter oficial relativa a la gestion,
imagen institucional e informacién de cardcter piblico, mediante las herramientas tecnolégicas o cualquier otro medio disponible definido
para tal efecto. No formard parte de esta difusién, los mecanismos de control interno.

Archive de Politicas, Procedimientos, Instructivos, Guias y otras Herramientas de Control

Art. 54.- La Gerencia de Sistemas y Tecnologia concentrard las politicas, procedimientos, instructivos, gufas y todos los instrumentos
que sean elaborados para el control interno.

El responsable de su publicacién es la unidad que somete a aprobacidén el documento respective.

Archivo Institucional

Art. 55.- El Archivo Institucional serd administrado por la Unidad de Servicios Generales, quien definird los mecanismos, procedi-
mientos y politicas para asegurar el resguardo de la documentacién fisica, relativa a los archivos de las diferentes unidades, estableciendo
en forma conjunta los controles de verificacién necesarios para asegurar la integridad y existencia de los documenios resgnardados. El
mantenimiento, organizacidn y resguardo de dichos documentos, se establecerd en la Politica de Archivo Institucional, Ia cual estard acorde
a las leyes y disposiciones aplicables.






CAPITULO V
NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO

Monitoreo sobre la marcha

Art. 56.- Mediante Comité Técnico, se revisard el cumplimiento de metas y objetivos, establecidos por cada Unidad con base al Plan
Anual Operativo y los indicadores de desempefio que corresponda al desarrello de 1as operaciones normales de cada Unidad. Esto aparte
de los controles que en la ejecucidn rutinaria de las actividades efectie cada uno de los invelucrados.

Monitoreo mediante el Sistema de Control Interno

Art. 57.- La Gerencia de Auditorfa Interna establecera un Plan de Trabajo Anual, en el cual se programardn las principales evaluaciones
en las dreas operativas, administrativas y financieras. Los cambios del Plan de Trabajo serdn comunicades a las instancias correspondien-
tes.

Comunicacién de los Resultados del Monitoreo

Art. 58.- Los resultados de las evaluaciones de Anditoria Interna serdn comunicados primero a las unidades evaluadas y a la Gerencia
General, posteriormente al Comité Técnico y al final al Consejo de Administracién. Copia de estos informes serén enviados a la Corte de
Cuentas de la Republica, de acuerdo a lo establecido en la Ley.

Evaluacién del Impacto de Programas

Art. 59.- El Consejo de Administracién y su Presidente, delegardn en la Unidad correspondiente, el proceso de evaluacién del impacto
social y econdmico de los programas ejecutados.

Auditorias Externas

Art. 60.- La auditorfa externa serd realizada por la Corte de Cuentas de la Repuiblica y en aquellos casos que mande la Ley, y con-
venios con erganismos internacionales o por iniciativa del Consejo de Administracién, se contratard los servicios de firmas de auditoria
independientes para la evaluacidn de las operaciones financieras, administrativas y operativas de la entidad.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art. 61.- La revision y actualizacidn de las presentes Normas Técnicas de Conirol Interno Especificas, serd realizada por ¢l Fondo de
Inversién Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) al menos cada dos afios, considerando los resultados de las evaluaciones
sobre la marcha, autoevaluaciones y evaluaciones separadas, practicadas al Sistema de Conirol Interno; esta labor estard a cargo de una
Comisidn nombrada por la méxima autoridad. Tode proyecto de modificacidn o actualizacitén a las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) deberd ser remitido a la Corte de Cuentas de
la Reptiblica, para su revisién, aprobacién y posterior publicacién en el Diario Oficial.

Art. 62.- La mixima autoridad serd responsable de divulgar 1as NTCIE a sus funcionarios y empleados; asf como, de la aplicacién de
las mismas.

Art. 63.- El presente Decreto entrard en vigencia el dia de su publicacién en el Diario Oficial,
Dado en San Salvador, a los diecisiete dias del mes de julio del afio dos mil seis.

Dr. Rafael Herndn Contreras Rodriguez,

Presidente de la Corte de Cuentas de la Repiiblica.

(Registro No. AQ17034}






