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GPD Solicitud de aprobacién del Plan Operativo Anual (POA) 2014 del FISDL.

DESCRIPCION SINTETICA:

Con fecha 30 de enero de 2014 en sesién DL-798/14 fue aprobado por el Consejo de
Administracién la actualizacidén del Plan Estratégico Institucional (PEI),
correspondiente al afio 2014, en el cual, se revisaron y definieron en conjunto
con las gerencias y jefaturas de la Institucién, los objetivos estratégicos (2) y
las acciones estratégicas (9) a realizarse en 2014.

Definidas las lineas de accién que la Institucidén desea alcanzar en el Plan
Estratégico Institucional, se elabordé en conjunto con las unidades involucradas
el Plan Operativo Anual (POA).

El POA, define los proyectos institucionales que cada unidad desarrcllara para
alcanzar los objetivos y metas establecidas en la Planificacidén Estratégica
Institucional (PEI) para el afio 2014. Ademads, de ser el documento base para el
seguimiento mensual de los proyectos institucionales, y sobre el cual, se
elaboran los reportes trimestrales de avance y cumplimiento.

RESOLUCION:

El Comité Técnico Consultivo dando seguimientc a lo acordado en la sesién DL-
871/14 de fecha 10 de febrero de 2014, solicita al Consejo de Administracién la
aprobacién del Plan Operativo Anual (POA) 2014 del FISDL; sobre el cual, se dara
seguimiento trimestral a los proyectos institucionales.

El Consejo de Administracién aprobé lo solicitado.

ANEX0: Presentacién del Plan Operativo Anual (POA) 2014
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