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CONSEJO DE

ADMINISTRACION

COMITE TECNICO

CONSULTIVO

l. Informacién Organizativa Basica:

Titulo Comité Técnico Consultivo

Cédigo Organizacional CTC

Titulo del Responsable Presidente del Comité Técnico Consultivo
Dependencia directa de Consejo de Administraciéon

Unidades dependientes N/A

[I.  Objetivo General:

El Articulo 13 de la Ley de Creacion del FISDL establece que el Consejo de Administracion dispone de un
Comité Técnico Consultivo que estd integrado por funcionarios de alto rango de las diferentes unidades
operativas del FISDL. ElI Comité Técnico es presidido por el Presidente del Consejo de Administracién o
quien él designe.

[ll. Composicion:
Presidente: Presidente del FISDL o quien él designe
Miembros: e Gerente General
e Gerente de Planificacion y Desarrollo Institucional
o Gerente de Programas
o Gerente de Operaciones
e Gerente de Finanzas
e Gerente de Sistemas y Tecnologia
¢ Jefe del Departamento de Ingenieria
o Jefe del Departamento de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales

e Jefe del Departamento Legal
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EL SALVADOR

V.
1.

Atribuciones (articulo 12 del Reglamento de la Ley del FISDL):

Resolver sobre asuntos que mediante acuerdo le delegue el Consejo de Administracion.

Colaborar con el Consejo en la programacion, coordinacion y control de las actividades que
corresponde realizar a la Institucién, y en el andlisis y solucién de problemas internos y externos,
que afecten el desarrollo de las mismas.

Actuar como 6rgano de coordinacién interna para facilitar la planificacion, desarrollo y evaluacion
de las actividades institucionales, que involucren la participacion generalizada de todas las
unidades que conforman la organizacion del FISDL.

Participar en la formulacién de politicas y en la definicion de criterios técnicos y administrativos
para encauzar con eficiencia las operaciones que realiza el FISDL, mejorando la efectividad en la

administracion del presupuesto y el manejo de los recursos en general.

Participar en la revisién y discusion de estudios técnicos presentados a su consideracion,
encomendados por el FISDL a consultores, asi como proponer las modificaciones que estime
pertinentes.

Velar por el cumplimiento efectivo de los lineamientos de politicas, instrucciones y medidas

acordadas por el consejo, para normar el funcionamiento interno y las operaciones del FISDL.

Proponer al Presidente, modificaciones o reforma a las politicas institucionales orientadas a

mejorar la efectividad de las mismas, para que a su iniciativa las presente al Consejo.

Participar en la forma que convenga en equipos de trabajo especificos, para apoyar cualquier
actividad requerida por la administracion superior.
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V. Comité Técnico Consultivo Ampliado:

Se establece un Comité Técnico Consultivo ampliado, el cual se reunira mensualmente o segun la

disposicion del Presidente del FISDL, en dichas sesiones se presentaran y analizaran:

e Informe mensual de ejecucién de inversion social,

e Otros temas de interés institucional.

Cualquier miembro podra pedir la inclusién de temas relativos a su area en la agenda.

V.1.

Presidente:

Miembros:

Composicion:

e Presidente del FISDL

e Gerente General

e Gerentes de Unidades:

Planificacién y Desarrollo Institucional
Programas

Operaciones

Finanzas

Sistemas y Tecnologia

o Jefes de Departamentos Staff:

Auditoria Interna

Comunicaciones y Relaciones Publicas
Planificacién

Organizacion y Calidad

Cooperacién y Relaciones Institucionales
Oficial de Informacién y Respuesta
Recursos Humanos

Legal

Técnico de Programa

Registro y Transferencias

¢ Jefes de Departamentos de Linea:

Vigencia a partir de: 21/02/2013

Programas
Ingenieria
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

Zona.

Péagina 4 de 7




Sn
ocial para esarr
Local (FISDL)

EL SALVADOR

Area Organizativa: Aprobacion: Nivel: Cédigo:
S Comité Técnico Consultivo 21/02/2013 5 MA-2.1.2-7

VI. Comité de Calidad:

El Consejo de Administracion conformé el Comité de Calidad, a fin de liderar el proceso de implantacion y

e Sistemas de Informacion

¢ Infraestructura Tecnolégica
e Servicios Administrativos

e Presupuestos

e Tesoreria

e Contabilidad

mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC).

VI.1. Composicién
Coordinador:

Miembros:

Gerente General

Representante de la Direccion: .

Gerente de Planificacion y Desarrollo Institucional

Gerente de Programas

Gerente de Operaciones

Gerente de Finanzas

Gerente de Sistemas y Tecnologia

Jefe del Departamento de Ingenieria

Jefe del Departamento de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales

Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Jefe del Departamento de Planificacién (Secretario)

Jefe del Departamento de Organizacién y Calidad

Las funciones principales del Comité de Calidad son:

1. Constituir un elemento de apoyo a la direccion.

2. Coordinar, implementar y mantener el Sistema de Gestién de Calidad (SGC).

3. Proponer directrices, politicas y objetivos en materia de calidad.

4. Evaluar el desempefio de los procesos y la conformidad de los servicios proporcionados.
5. Evaluar los resultados de las auditorias de calidad.

6. Gestionar los recursos necesarios para el SGC.

Vigencia a partir de: 21/02/2013
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VERSION | VERSION . APROBACION VIGENCIA
ANTERIOR | ACTUAL DESCRIPCION DEL CAMBIO (Instancia/Fecha) (Fecha)
Sesion: DL-240/02
N/A 1.0 Manual completo 18/06/2003
Fecha: 28 de Junio de 2002
Sesidon: DL-290/03
1.0 2.0 Manual completo . 18/07/2003
Fecha: 18 de Julio de 2003
Cambios en las siguientes secciones:
e Documentos vigentes
e Caratula
¢ Registro de actualizaciones
e Sistema de cédigos de unidades
organizativas Sesion: DL-326/04
2.0 2.1 _ 23/04/2004
e Comité Técnico Consultivo Fecha: 23 de Abril de 2004
e Gerencia General
e Departamento de Calidad y
desempefio
e Departamento de procesos y
tecnologia
Sesion: DL-359/05
2.1 3.0 Manual completo Fecha: 28 de Febrero de | 28/02/2005
2005
) Sesion: DL-375/2005
3.0 3.1 Organigrama o 30/06/2005
Fecha: 30 de junio DL 2005
Sesién: DL-417/2006
3.1 3.2 Organigrama Fecha: De 11 de mayo de | 11/05/2006
2006
Sesion: DL-446/2006
3.2 4.0 Manual completo Fecha: De 23 de noviembre | 23/11/2006
de 2006
o L Consejo de Administracion
Revision y actualizacién completa del ]
4.0 5.0 Sesién: DL-641 / 2011 20/01/2011
Manual
Fecha: 20 de enero de 2011.
Modificacion de los puestos siguientes: | Gerencia General
5.0 5.1 ) o . 06/10/2011
Gerente de  Administracion Y | Fecha: 30 de septiembre de
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Adquisiciones” a “Gerente de | 2011.
Administracion” y
“Jefe de Control y Seguimiento de
Adquisiciones y Contrataciones” a
“Jefe de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales.”
Incorporacion del “Jefe del
Departamento de Planificaciéon” en
“Comité Técnico Consultivo”.
Incorporacion de “Jefe del | Gerencia General
51 5.2 Departamento de Adquisiciones vy 03/01/2012
Contrataciones Institucionales” en Fecha: 03 de enero de 2012.
“Comité Técnico Consultivo”, “Comité
Técnico Ampliado” y “Comité de
Calidad”.
Consejo de Administracion
5.2 6.0 Revision y actualizacion completa del | sesion: DL-708 / 2012 07/05/2012
Manual Fecha: 03 de Mayo de 2012.
Revision y actualizacion completa del
Manual.
Comité Técnico Consultivo: se incluye | Consejo de Administracion
6.0 20 al Jefe del Departamento Legal. Sesién: DL-749 / 2013 91/02/2013
Comité Técnico Ampliado: se incluyen | Fecha: 21 de Febrero de
a todos los Jefes Staff y de Linea. 2013.
Comité de Calidad: Se incluye al Jefe
de Recursos Humanos.
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