
EVALUACIÓN PEI – POA  
ENERO – JUNIO  2014 

FONDO DE INVERSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 



Objetivo 

El presente informe ha sido elaborado, con el objetivo de dar a 
conocer los avances realizados por las diferentes unidades del 
FISDL, para dar cumplimiento a los proyectos definidos en la 
Planificación Estratégica Institucional. 
 
El informe contiene: 
• Los avances anuales de la Planificación estratégica 

institucional (PEI), definidas dentro de las Acciones 
Estratégicas. 

• Los avances de la Planificación operativa anual (POA), 
definidas en las acciones específicas y proyectos de la 
Institución para el período de Enero a Junio 2014. 



Planificación institucional 2014 

Objetivos Estratégicos 2 

Acciones Estratégicas 9 
 

Acciones específicas 

 

24 

Proyectos 47 



OE. 1 
Desarrollar estrategias de 

reducción de la pobreza, bajo 
una perspectiva de procesos de 

desarrollo local 



AE 1.1. 

33% de 
avance 
anual 

30% de 
avance 
anual  

28% de 
avance 
anual 

11% de 
avance 
anual 

AE 1.1. Aumentar los hogares con servicios básicos 

Agua Potable 

Salud 

Electrificación Educación 



AE.1.2. Mejorar el ingreso de la población en situación de 
pobreza y vulnerabilidad. 

Personas en situación 
de vulnerabilidad 

atendidas 

AE 1.2. 

51% de avance 
anual 

5% de avance anual  

Transferencias a 
Personas Adultas 
Mayores 



AE1.3 

100% de 
avance 
anual  

52% de 
avance 
anual 

57% de 
avance 
anual 

5% de 
avance 
anual 

AE.1.3. Mejorar las habilidades y conocimientos de las personas para favorecer 
el pleno ejercicio de sus derechos y el reconocimiento de sus deberes. 

Convivencia 
Familiar 

Acceder a 
Fuentes de 
Ingresos 

Operar 
proyectos con 
enfoque de 
sostenibilidad 

Gestión local y 
comunitaria 



AE 1.4. 

+100% de avance 
anual 

+100% de avance 
anual 

AE.1.4. Fortalecer la gestión de los gobiernos locales para 
promover procesos de desarrollo local. 

Capacidades gerenciales, 
administrativas y organizativas 
de Gob. Locales 

Mecanismos de transparencia 
y participación ciudadana 



AE1.5 

14% de avance 
anual 

+100% de 
avance anual 

No presenta 
programación 

para el período 

AE 1.5. Fortalecer el desarrollo económico local y la 
generación de ingresos en los territorios. 

Apoyo en la gestión 
empresarial de los 

servicios municipales 

Infraestructura 
estratégica 
municipal 
sostenible 

Apoyo al DEL con la mejora 
en la conectividad vial 



AE 1.6. 

67% de avance 
anual 

100% de avance 
anual 

Infraestructura para la 
Prevención de Violencia 

Infraestructura de 
Atención Social 

A.E.1.6. Proveer Infraestructura de calidad para la Atención 
Social y Prevención de Violencia 



OE. 2 
Promover la transformación y 

adaptabilidad institucional que 
asegure la calidad, transparencia y 

sostenibilidad de los procesos 



AE.2.1 

11% de 
avance anual 

44% de 
avance anual 

AE.2.1. Implementar el modelo de Gestión para Resultados en 
el Desarrollo. 

Lineamientos 
programáticos para 
la ejecución 
operativa  

Mecanismos de 
monitoreo y 

evaluación  



AE 2.2 

38% de 
avance 
anual 

47% de 
avance 
anual 

25% de 
avance 
anual 

37% de 
avance 
anual 

AE.2.2. Implementar una estrategia de fortalecimiento 
organizacional orientada a la calidad y a la mejora continua. 

Sistema Integral de 
Desarrollo del RRHH 

Plan de 
Sistemas y 
Tecnología 

Sistema de 
Gestión de 
Calidad 
Institucional 

Sistema de 
Control 
Interno 



AE.2.3. Implementar mecanismos que garanticen la 
transparencia y el acceso a la información. 

Mecanismos establecidos 
en la política de 

Transparencia institucional. 

AE.2.3. 

60% de avance 
anual 



Consolidado de resultados 2014 

Total de proyectos 
POA 2014: 47 

Proyectos iniciados 
de Enero – Junio: 40 

40 Proyectos iniciados en 

Enero – Junio 2014 

22 Proyectos en ejecución 
favorable 

4 Proyectos en alerta 

14 Proyectos en estado crítico  



Cumplimiento de proyectos POA 
(Enero – Junio 2014) 

55% 

10% 

35% 

Proyectos => 90% Proyectos =>75%=<89% Proyectos =< 74%



Proyectos con Reporte en estado crítico OE1 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance Causas/ Medidas a tomar  

Pr 1.1.3.b 
Equipamiento de 
unidades de salud. 

28 10 
Se equiparon 10 unidades de 
salud en el primer trimestre. 

En este proyecto se incluyen 
Equipamientos financiados con 
la Junta de Andalucía, cuyos 
procesos de contratación se 
están finalizando actualmente. 

Unidades de salud 

Pr 1.1.3.c Promoción 
del uso de los 
servicios de salud 
por medio de la 
entrega de bono. 

27,894 6,220 
Número de bonos de salud 
entregados a las familias en 
el período. 

La entrega de las Transferencias 
monetarias  se programaron en 
los meses de marzo y abril, lo 
cual no pudo realizarse debido a 
que el Ministerio de Hacienda no 
trasladó los fondos en esos 
meses.  
Se han realizado gestiones con el 
Ministerio de Hacienda para 
resolver este impase, a la fecha 
ya trasladaron algunos fondos, 
con los cuales se entregarán las 
Transferencias Monetarias en 42 
Municipios. 

Bonos de salud 

Pr 1.1.4.b Promoción 
del uso de los centro 
escolares por medio 
de la entrega de 
bono educación. 

264,933 43,968 Número de bonos de 
educación entregados a las 
familias en el período. Bonos de educación 

14,718 510 
Bonos de educación urbano 
entregados a las familias, 
correspondiente a pago 2013. Bonos entregados 



Proyectos con Reporte en estado crítico OE1 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance Causas/ Medidas a tomar  

Pr 1.2.1.a Entrega de 
la Pensión Básica a la 
Persona Adulta 
Mayor 

121,608 10,620 
Pensiones entregadas a 
personas adultas mayores en 
32 municipios PES y 49 
municipios PEA 

El Ministerio de Hacienda no 
trasladó los fondos en los meses 
que se programó pago.  
A la fecha ya se realizó el 
traslado de algunos fondos, con 
los cuales se entregarán las 
Transferencias Monetarias. 

Pensiones entregadas 

Pr 1.3.2.b 
Implementación de 
la primera fase del 
programa de 
Educación Financiera 
para usuarias de CSR 

1,000 450 

Número de personas 
capacitadas en 2 municipios. 

El proyecto no cumplió con la 
meta debido a que no se logró la 
convocatoria programada, los 
factores fueron: la falta de 
entrega de bono, la situación de 
inseguridad en los municipios, 
no contar con los promotores de 
los apoyos y seguimiento a las 
familias. 
Se reprogramará el indicador y 
meta. 

Personas titulares 
capacitadas 



Proyectos con Reporte en estado crítico OE2 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance Causas/ Medidas a tomar  

Pr. 2.1.3.a Diseño de 
la estrategia de 
acompañamiento de 
salida del programa 
CSR 

2 1 Documento: 
- 1 informe de recopilación 

metodológica finalizado. 
Pendiente:  
-   1 archivo de línea base 

El proyecto no podrá ser 
ejecutado en el marco del 
convenio del Proyecto de 
Graduación suscrito con 
Fundación Capital, ya que no se 
llegaron a acuerdos efectivos con 
dicha Fundación. Se está 
evaluando la posibilidad de 
trasladarlo al programa DEL.  

Documentos 

Pr. 2.1.3.b 
Sistematización del 
proceso de 
delegación de 
funciones de los 
Programas sociales 
del FISDL a las 
Municipalidades de 
CSR 

2 1 Documento: 1 documento 
para el diseño de la unidad 
municipal 
Pendiente:  1 documento con 
la guía operativa de CSR 
actualizada. 

El atraso se debe a factores 
externos como la coyuntura 
electoral, lo cual dificultó la firma 
de las cartas compromiso con las 
municipalidades.  
En este sentido se modificará el 
alcance del proyecto y se 
desarrollará la primera fase de 
diseño en 2014.  

Acciones 



Proyectos con Reporte en estado crítico OE2 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance Causas/ Medidas a tomar  

Pr. 2.1.3.e Revisión y 
actualización del 
marco regulatorio y 
material educativo 
sobre disposición 
sanitaria de excretas, 
aguas negras y aguas 
grises 

9 4 

Documentos: 
- 1 contrato firmado 
- Primer Informe de avance 
- Segundo informe de 

avance 
A solicitud del MINSAL se han 
ampliado los tiempos de 
ejecución del proyecto. 

El MINSAL ha realizado 
sugerencias al proyecto que no 
estaban contempladas, y 
requieren la utilización de más 
tiempo y recursos financieros.  
Por lo anterior se reprogramará 
el período de ejecución del 
proyecto en el semestre 2 - 2014. 

Documentos 

Pr. 2.1.3.f 
Elaboración de un 
protocolo para el 
fortalecimiento de 
capacidades 
institucionales en 
Comunicación para 
el Desarrollo 

4 1 Acciones: 
- 1 documento elaborado 

(guía metodológica). 
Pendiente definir la fecha de 
talleres. 

Debido al contexto electoral no 
pudo ejecutarse en el tiempo 
programado los talleres que 
abordaban temas de blindaje 
político – partidario.  
Se reprogramarán las actividades 
en el semestre 2 - 2014. 
 

Acciones 



Proyectos con Reporte en estado crítico OE2 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance Causas/ Medidas a tomar  

Pr 2.1.4.a  
Realización de 
evaluaciones de 
programas 
ejecutados por FISDL 

2 1 Acciones: 
- 1 Elaboración de 

instrumento (Eva FINET)  
Se tuvo retrasos en el 
levantamiento de 
información. 

Debido a la situación de 
inseguridad en los territorios se 
tuvo retrasos en el 
levantamiento de información.  
Se reprogramarán las actividades 
de las próximas evaluaciones a 
realizarse entre Julio – Diciembre 
2014. 

Acciones 

Pr 2.2.1.a Diseño de 
un nuevo enfoque de 
las Metas Ordinarias  

3 2 

Acciones 
- Orden de inicio  
- Plan de trabajo 

presentado por consultor 
y aprobado.  

La empresa consultora está 
desarrollando la 
metodología, se cambiarán 
los tiempos del plan de 
trabajo ya que se necesitará 
más tiempo del programado. 

El contrato de la empresa 
consultora se firmó después del 
período programado, esto hizo 
que se extendiera el plazo de 
ejecución de la consultoría. 
Se hará la reprogramación de 
actividades en el período de julio 
– diciembre 2014. 

Acciones 



Proyectos con Reporte en estado crítico OE2 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance Causas/ Medidas a tomar  

Pr 2.2.1.b 
Sistematización del 
Procedimiento de 
Inducción al Personal 

8 5 

Acciones: 
- 1 proyecto definido;  
- 1 solicitud de 

requerimiento aprobada 
- 2 requerimientos 

definidos 
- 1 elaboración de casos de 

uso 
Pendiente desarrollar el caso 
de uso y realizar las pruebas. 

Debido a prioridades en el 
mantenimiento de sistemas, se 
tuvo retrasos en el desarrollo de 
casos de uso. 
Se reprogramarán las actividades 
en el semestre 2 del presente 
año. Acciones 

Pr 2.2.4.a Revisión y 
ajuste del plan de 
implementación de 
mejoras de sistemas 
y tecnología. 

3 1 
Acciones: 
- 1 presupuesto asignado 
Pendiente: el proyecto tienen 
un costo superior al 
programado, y está siendo 
evaluado por el Comité de 
Tecnologías de Información 
para su realización. 

El costo de elaborar este 
proyecto supera lo disponible 
por la institución para 
desarrollarlo. Se están evaluando 
otras alternativas con el comité 
de tecnologías de la información. 
Debido a lo anterior se esta 
evaluando eliminar el proyecto 
del POA 2014, hasta tener 
seguridad del alcance y 
desarrollo del proyecto. 

Acciones 



Proyectos con Reporte en estado crítico OE2 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance Causas/ Medidas a tomar  

Pr 2.2.5.a 
Automatización de la 
Gestión de Auditoría 
Interna 

3 2 
Acciones: 
- 1 documento de 

diagnóstico elaborado.  
- 1 TdR elaborado. 
Pendiente: el proceso está 
siendo revisado por el Comité 
de Tecnologías de 
Información. 

Se han realizado actividades que 
no estaban contempladas dentro 
de la programación anual del 
proyecto, provocando retrasos 
en su ejecución.  
 
Debido a lo anterior se 
reprogramarán las actividades 
para el semestre 2 de 2014. 
 

Acciones 



DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE REDUCCIÓN 
DE LA POBREZA, BAJO UNA PERSPECTIVA DE 
PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 



AE.1.1 Aumentar los hogares con servicios básicos 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr 1.1.1.a Ampliación de la cobertura de 
hogares que cuenten con servicio de 
agua potable.  

1,297 1,101 Hogares que disponen del 
servicio de agua potable en 
100  municipios de PES y PEA Hogares 

Pr 1.1.1.b Ampliación de la cobertura de 
hogares que cuenten con el servicio de 
saneamiento básico. 

864 1,261 Hogares que disponen del 
servicio de  saneamiento 
básico en 100 municipios de 
PES y PEA Hogares 

Pr 1.1.2.a Ampliación de la cobertura de 
hogares que cuenten con el servicio de 
energía eléctrica. 

384 567 Hogares que cuenten con el 
servicio de energía eléctrica en 
municipios PES y PEA Hogares 

411 861 Hogares que cuenten con el 
servicio de energía eléctrica en 
municipios PEM y PEB Hogares 



AE.1.1 Aumentar los hogares con servicios básicos 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr 1.1.3.a Construcción, mejoramiento 
o ampliación de la infraestructura en 
salud. 

8 7 Se construyeron, mejoraron o 
ampliaron 7 unidades de salud. 

Unidades de salud 

Pr 1.1.3.b Equipamiento de unidades 
de salud. 

28 10 Se equiparon 10 unidades de 
salud en el primer trimestre. 

Unidades de salud 

Pr 1.1.3.c Promoción del uso de los 
servicios de salud por medio de la 
entrega de bono. 

27,894 6,220 Número de bonos de salud 
entregados a las familias en el 
período. Bonos de salud 



AE.1.1 Aumentar los hogares con servicios básicos 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr 1.1.4.a Construcción, mejoramiento 
o ampliación de la infraestructura en 
educación.  

24 24 Proyectos de infraestructura en 
establecimientos de educación 
mejorados o ampliados.  Centros escolares 

Pr 1.1.4.b Promoción del uso de los 
centro escolares por medio de la 
entrega de bono educación. 

264,933 43,968 Número de bonos de 
educación entregados a las 
familias en el período. Bonos de educación 

14,718 510 Bonos de educación urbano 
entregados a las familias, 
correspondiente a pago 2013. Bonos entregados 



AE.1.2. Mejorar el ingreso de la población en 
situación de pobreza y vulnerabilidad. 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr 1.2.1.a Entrega de la Pensión Básica 
a la Persona Adulta Mayor 

121,608 10,620 
Pensiones entregadas a 
personas adultas mayores en 
32 municipios PES y 49 
municipios PEA Pensiones entregadas 

12,976 12,194 
Pensiones entregadas a 
personas adultas mayores del 
área URBANA en 15 
municipios  Pensiones entregadas 

Pr 1.2.2.a Entrega de apoyos 
monetarios a los participantes de los  
AUP en municipios que atiende el PATI 
Urbano 

35,348 33,029 
Número de apoyos monetarios 
entregados a los participantes 
PATI URBANO Apoyos monetarios 

entregados 



AE.1.3. Mejorar las habilidades y conocimientos de las 
personas para favorecer el pleno ejercicio de sus derechos y 

el reconocimiento de sus deberes. 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr 1.3.1.a Capacitaciones a titulares de 
familias participantes de los municipios 
de pobreza extrema severa y alta de 
CSR. 

168,716 225,290 Número de veces que una 
persona (titular)  ha recibido 
capacitación para fortalecer sus 
habilidades y conocimientos. 

Acciones de capacitación a 
participantes 

Pr 1.3.2a Capacitaciones para el 
fortalecimiento de habilidades para el 
trabajo a personas en situación de 
vulnerabilidad 

5,105 6,103 Número de personas 
participantes capacitadas PATI 
URBANO Personas Capacitadas 

Pr 1.3.2b Implementación de la primera 
fase del programa de Educación 
Financiera para usuarias de CSR 

1,000 450 
Número de personas 
capacitadas en 2 municipios. Personas titulares 

capacitadas 



AE.1.3. Mejorar las habilidades y conocimientos de las 
personas para favorecer el pleno ejercicio de sus derechos y 

el reconocimiento de sus deberes. 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr 1.3.3.a Implementación del 
protocolo de funcionamiento de los 
comités municipales de coordinación 
CSR 

44 100 Número de comités 
municipales de coordinación 
CSR con protocolo 
implementado 

CMC con protocolo 
implementado 

Pr 1.3.3.b Capacitación a las personas 
participantes de proyectos 
comunitarios de APS durante el ciclo 
del proyecto 

52 49 Se finalizaron 7 proyectos de 
APS, capacitando a un total de 
49 personas. Personas capacitadas 

Pr. 1.3.3.c Capacitación a los 
participantes de otros proyectos 
comunitarios. 

25 97 Se capacitaron a 9 comités 
ejecutores de proyectos que 
equivale a un total de 97 
personas capacitadas. 

Comités ejecutores de 
proyectos 



AE.1.3. Mejorar las habilidades y conocimientos de las 
personas para favorecer el pleno ejercicio de sus derechos y 

el reconocimiento de sus deberes. 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr. 1.3.4.a Asesoría a los entes 
administradores sobre la elaboración e 
implementación de planes de mejora 
para sistema de agua potable 
funcionando. 

4 3 
Se han implementado 3 planes 
de mejora (en los municipios 
Santa Cruz Paraíso, Guazapa, 
Ozatlán); quedando pendiente 1 
plan debido a que no se logró la 
contratación de todos los 
consultores que estaban 
programados. 

Entidades comunitarias 
asesoradas 



AE.1.4. Fortalecer la gestión de los gobiernos locales 
para promover procesos de desarrollo local. 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr 1.4.1a Fortalecimiento de las 
capacidades municipales para la 
planificación y la presupuestación. 

8 20 
AT finalizadas en el tema de 
Ciclo del Proyecto. 

Asistencias Técnicas 

6 6 
AT finalizadas en el tema de 
Presupuesto Participativo. 

Asistencias Técnicas 

Pr 1.4.2.a Fortalecimiento de las 
capacidades municipales para fomentar 
la rendición de cuentas. 

11 15 
AT finalizadas en el tema de 
Rendición de cuentas. 

Asistencias Técnicas 



AE 1.5. Fortalecer el desarrollo económico local y 
la generación de ingresos en los territorios. 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr 1.5.2.a Fortalecer las capacidades de 
los municipios en la implementación de 
Asocios Público Privado 

1 1 
Número de asistencias técnicas 
finalizadas en 7 municipios 

Asistencias Técnicas 

Pr 1.5.3.a Mejoramiento o ampliación 
de caminos vecinales (incluye obras de 
paso peatonal y vehicular) en 
municipios en condición de pobreza 
para el fomento del Desarrollo 
Económico Local. 

16.08 14.14 Número de kilómetros 
finalizados en los 100 
municipios PES y PEA Kilómetros 

9.75 21.01 Número de kilómetros 
finalizados en los municipios 
PEM Y PEB Kilómetros 



AE 1.6 Proveer Infraestructura de calidad para la 
Atención Social y Prevención de Violencia 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr 1.6.1.a Construcción de centros 
integrales para la mujer 

1 1 
1 Ciudad Mujer finalizado en 
San Miguel. 

Centro integral finalizado 

Pr 1.6.2.a Construcción de 
infraestructura de prevención de 
violencia  

1 2 
Se han finalizado dos 
proyectos: 1 cancha municipal 
en el municipio de San Simón, 
Morazán y 1 mejoramiento de 
cancha en el municipio de 
Francisco Lempa, 
Chalatenango. 

Proyectos finalizados 



OTRO RESULTADO 

El siguiente resultado corresponde a proyectos con programación cero 
para el primer semestre 2014 y por las razones abajo expuestas han 
reportado avance. Sin embargo, para efectos del presente informe no se 
han contabilizado. 

 Proyecto  Ejecutado Explicación del avance no programado 

Pr 1.2.1.b Entrega de transferencia 
monetaria a veteranos 

25,332 
Estos apoyos monetarios se habían 

programado entregarse en 2013, sin embargo 
el Ministerio de Hacienda trasladó los fondos 
en el presente año, por lo que se entregaron 

en el primer semestre de 2014. 

Apoyos 
monetarios 



PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN Y 
ADAPTABILIDAD INSTITUCIONAL QUE ASEGURE LA 
CALIDAD, TRANSPARENCIA Y SOSTENIBILIDAD DE 
LOS PROCESOS. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 



AE.2.1 Implementar el modelo de Gestión para 
Resultados en el Desarrollo. 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr. 2.1.3.a Diseño de la estrategia 
de acompañamiento de salida del 
programa CSR 

2 1 
Documento: 
- 1 informe de recopilación 

metodológica finalizado. 
Pendiente:  
-   1 archivo de línea base 

Documento 

Pr. 2.1.3.b Sistematización del 
proceso de delegación de 
funciones de los Programas 
sociales del FISDL a las 
Municipalidades de CSR 

2 1 Documento: 1 documento para el 
diseño de la unidad municipal 
Pendiente:  1 documento con la guía 
operativa de CSR actualizada. Acciones 

Pr. 2.1.3.c Elaboración de un plan 
de acción para incorporar los 
sistemas con subsidio FINET al 
nuevo modelo de asignación de 
subsidio. 

444 444 
Acciones: 
- 442 fichas de  diagnóstico de 

sistema de bombeo y rebombeo 
de agua potable revisadas. 

- 1 listado de sistemas 
seleccionados para la muestra 

- 1 Plan elaborado 

Acciones 



AE.2.1 Implementar el modelo de Gestión para 
Resultados en el Desarrollo. 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr. 2.1.3.d Diseño de una guía 
metodológica de habilidades para la 
vida del componente inserción 
Productiva 

3 3 
Documentos: 
- 1 documento diseñado 
- 1 informe de avance elaborado 
- 1 informe de avance  Documentos 

Pr. 2.1.3.e Revisión y actualización 
del marco regulatorio y material 
educativo sobre disposición 
sanitaria de excretas, aguas negras 
y aguas grises 

9 4 
Documentos: 
- 1 contrato firmado 
- Primer Informe de avance 
- Segundo informe de avance 
A solicitud del MINSAL se han ampliado 
los tiempos de ejecución del proyecto. 

Documentos 

Pr. 2.1.3.f Elaboración de un 
protocolo para el fortalecimiento de 
capacidades institucionales en 
Comunicación para el Desarrollo 

4 1 
Acciones: 
- 1 documento elaborado (guía 

metodológica). 
Pendiente definir la fecha de talleres, 
ya que por el contexto electoral no 
pudo ejecutarse en el tiempo 
programado. 

Acciones 



AE.2.1 Implementar el modelo de Gestión para 
Resultados en el Desarrollo. 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr. 2.1.3.g Elaboración de la 
salvaguarda político-partidario para los 
programas sociales ejecutados por el 
FISDL 

11 11 

Acciones: 
- Elaboración de material:  

¿Qué es blindaje? 
- 8 acciones en las cuales se 

incorpora el blindaje en 
municipios PATI y 
distribución de material CSR 
con componente blindaje. 

Acciones 

Pr 2.1.3.h Elaboración del manual de 
Cooperación para el Desarrollo del 
FISDL 

1 1 1 documento de Manual de 
Cooperación para el Desarrollo 
elaborado, en revisión para 
aprobación. Documento 



AE.2.1 Implementar el modelo de Gestión para 
Resultados en el Desarrollo. 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr 2.1.3.i Revisión y ajuste de 
la Estrategia de Gestión 
Integral de los Riesgos y 
Adaptabilidad al Cambio 
Climático, para lo los 
proyectos ejecutados por el 
FISDL  

8 8 

Acciones: 
- 3 documentos revisados (diagnóstico, 

estrategia y plan de acción); 1 taller de 
consulta realizado; 1 documento 
borrador elaborado; 1 documento 
revisado y validado; 1 presentación 
realizada; 1 Estrategia Gestión de Riesgo 
para un Desarrollo Local Sostenible 
FISDL Aprobado. 

Acciones 

Pr 2.1.4.a  Realización de 
evaluaciones de programas 
ejecutados por FISDL 

2 1 

Acciones: 
- 1 Elaboración de instrumento (Eva 

FINET)  
Se tuvo retrasos en el levantamiento de 
información, debido a la situación de 
inseguridad en los territorios. 

Acciones 



AE.2.2 Implementar una estrategia de fortalecimiento 
organizacional orientada a la calidad y a la mejora continua. 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr 2.2.1.a Diseño de un nuevo 
enfoque de las Metas 
Ordinarias  

3 2 
Acciones 
- Orden de inicio  
- Plan de trabajo presentado por 

consultor y aprobado.  
La empresa consultora está desarrollando 
la metodología, se cambiarán los tiempos 
del plan de trabajo ya que se necesitará 
más tiempo del programado. 

Acciones 

Pr 2.2.1.b Sistematización del 
Procedimiento de Inducción al 
Personal 

8 5 
Acciones: 
- 1 proyecto definido;  
- 1 solicitud de requerimiento aprobada 
- 2 requerimientos definidos 
- 1 elaboración de casos de uso 
Pendiente desarrollar el caso de uso y 
realizar las pruebas. 

Acciones 



AE.2.2 Implementar una estrategia de fortalecimiento 
organizacional orientada a la calidad y a la mejora continua. 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr 2.2.3.a Seguimiento y mejora 
del sistema de gestión de la 
calidad 

10 8 
Documentos: 
- 1 manual actualizado y aprobado 
- 1 informe de auditoría interna. 
- 1 Manual de Calidad aprobado 
- 1 Manual de Descriptores de Puestos 

aprobados 
- 1 Plan de acciones correctivas, 

preventivas y mejora 
- Proyectos de mejora en ejecución 
- 1 Informe de auditoría externa de 

calidad 
- 1 Informe de satisfacción al cliente 
Pendiente: 1. La Aprobación del manual 
de procesos y procedimientos. 2. Realizar 
la revisión de calidad por la dirección: por 
problemas de agenda de los miembros 
del CCA no se pudo programar.  

Documentos 



AE.2.2 Implementar una estrategia de fortalecimiento 
organizacional orientada a la calidad y a la mejora continua. 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr 2.2.4.a Revisión y ajuste del 
plan de implementación de 
mejoras de sistemas y 
tecnología. 

3 1 
Acciones: 
- 1 presupuesto asignado 
Pendiente: el proyecto tienen un costo 
superior al programado, y está siendo 
evaluado por el Comité de Tecnologías de 
Información para su realización. 

Acciones 

Pr 2.2.5.a Automatización de la 
Gestión de Auditoría Interna 

3 2 
Acciones: 
- 1 documento de diagnóstico 

elaborado.  
- 1 TdR elaborado. 
Pendiente: el proceso está siendo revisado 
por el Comité de Tecnologías de 
Información, lo cual no estaba 
contemplado dentro de la programación. 
Por lo cual se reprogramarán las 
actividades. 
 

Acciones 



AE.2.2 Implementar una estrategia de fortalecimiento 
organizacional orientada a la calidad y a la mejora continua. 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr 2.2.5.b Diseño del plan de 
mejoras del sistema de control 
interno, bajo la metodología 
COSO. 

2 2 
La consultoría ha presentado los informes 
de acuerdo a la programación. 

Acciones 



AE.2.3. Implementar mecanismos que garanticen la 
transparencia y el acceso a la información. 

Proyecto  
Meta 

Semestral 
Ejecutado 
Semestral 

Resultados del Avance 

Pr 2.3.1 a Promoción y 
visualización de los mecanismos 
de transparencia con enfoque de 
Comunicación para el Desarrollo 

6 6 

Acciones: 
- 2 planes de promoción y 

comunicación elaborados (interna 
y externa). 

- Actualización de contenidos 
Política de Transparencia en Sitio 
Web 

- Diseño contenido tríptico resumen 
Política de Transparencia. 

- Diseño-conceptualización evento 
Rendición de Cuentas 

Acciones 



Resultados 

• El POA comprende de 47 proyectos, de los cuales 40 tenían 
programación para el período de enero a junio 2014. 

 

• Del total de 40 proyectos con programación, 22 proyectos 
mostraron un avance superior o igual al 90%, 4 proyecto con un 
avance entre el 75% al 89% y 14 proyectos con un avance menor 
o igual al 74%. 

 

• Se agregó una lámina llamada “Otro Resultado”, en la cual se 
incluye 1 proyecto que sin tener programación para el primer 
semestre 2014, reportó avance en el período informado. Este 
avance se contabilizará en el resultado anual del proyecto. 


