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FISDL y los Resultados en el
desarrollo

Ambito de los Resultados Estratégicos

Entenderemos como Resultados Estratégicos aquellos logros valiosos que se desea conseguir en
las personas, como titulares de derechos, con equidad y considerando el ciclo de vida, reduciendo
brechas en sus necesidades insatisfechas, en la igualdad de oportunidades y en su calidad de vida,

contribuyendo, ademas, al desarrollo de los territorios y al buen vivir. En el enfoque de Gestion
para Resultados en el Desarrollo estos resultados estan a nivel de efectos.

Cada Resultado Estratégico General se complementa con Resultados Estratégicos Especificos, los
cuales describen los resultados que se obtienen desde los programas, proyectos y acciones

institucionales, con el fin de generar los “efectos” en la poblacion. Constituyen la oferta de
nuestras iniciativas de desarrollo.

Ambito de los Resultados para el Fortalecimiento Institucional
Entenderemos como Resultados para el Fortalecimiento Institucional aguellos cambios relevantes
a nivel de formacion y desarrollo de capacidades en el personal, equipamiento, uso de tecnologias
de informacion, implementacion de metodologias y esquemas de trabajo, asi como todas aquellas
acciones de apoyo orientadas a dar soporte a la operacion institucional.
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Pensamiento Estratégico

MISION

Mejorar la calidad de vida de las personas en condicion
de pobreza y vulnerabilidad, impulsando procesos de
desarrollo local sostenible.

VISION

Ser la institucion referente en la implementacion de
iniciativas para el desarrollo local.
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Pensamiento Estratégico
PRINCIPIOS

Transparencia Equidad

Trabajo en Equipo Eficiencia y Eficacia

Igualdad Creatividad e Innovacion

Solidaridad
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Resultados del “hacer propio”
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Efectividad en la Producciéne—
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Resultados del “hacer que otros hagan”
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Resultados Estratégicos
Planes de Proyectos _____Generales
Trabajo Institucionales Resultados Estratégicos
Especificos
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Ambito de la intervencién de Desarrollo
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Marco de Resultados

RESULTADO ESTRATEGICO 1

Se ha incrementado la cantidad de hogares en donde habitan personas en

situacion de pobreza que cuentan con mejores servicios basicos y condiciones de
infraestructura

Indicador

Porcentaje de hogares en los proyectos ejecutados °
han superado alguna carencia de servicios basicos
de tipo residencial / Meta 70% .

Resultados especificos

1.1 Se ha incrementado la
cantidad de hogares que
utilizan el servicio eléctrico

1.2 Se ha incrementado la
cantidad de hogares que
utilizan el servicio de agua
potable y saneamiento.

Indicadores

Supuestos

El Ministerio de Hacienda transfiere
oportunamente los recursos financieros.

Las municipalidades participan proactivamente
en la formulacion de los proyectos.

Supuestos

Porcentaje de hogares en los * Familias realizan conexién a la red de
proyectos de energia eléctrica energia eléctrica.

ejecutados hacen uso del
servicio / Meta 70%

Porcentaje de hogares en los * Familias realizan conexién a la red de

proyectos de aguay
saneamiento ejecutados

agua potable.

hacen uso del servicio / Meta

90%
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Marco de Resultados

RESULTADO ESTRATEGICO 2

Han mejorado las condiciones fisicas de los centros para la atencion social y de
servicios sociales basicos en territorios con pobreza rural y urbana.

Indicador Supuestos

Porcentaje de usuarios que consideran que las * El Ministerio de Hacienda transfiere
condiciones fisicas de los centros de atenciéon y de oportunamente los recursos financieros.
servicios sociales basicos construidos o mejorados * Otras instituciones y entidades ejecutan
son adecuadas / Meta 80% intervenciones complementarias.

Resultados especificos Indicadores Supuestos
2.1 Han mejorado las Porcentaje de padres y madres * El Ministerio de Educacion
condiciones de infraestructura de familia o personas complementa la intervencion
para el aprendizaje de los nifios,  responsables que consideran con la asignacion de recursos
nifas y personas jovenes que que las condiciones de humanos y materiales.
reciben servicios de educacion infraestructura para el
en las areas de intervencién de aprendizaje de sus hijos e hijas
los proyectos. han mejorado / Meta 80%
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Marco de Resultados

RESULTADO ESTRATEGICO 2

Han mejorado las condiciones fisicas de los centros para la atencion social y de
servicios sociales basicos en territorios con pobreza rural y urbana.

Resultados especificos

2.2 Han mejorado las
condiciones de infraestructura
para la atencién de las
personas que reciben servicios
de salud en las dreas de
intervencion.

2.3 Se ha mejorado la
infraestructura de servicios
publicos y espacios para el
esparcimiento y desarrollo
personal.

Indicadores

Porcentaje de usuarios que
consideran que las condiciones
fisicas de los centros de atencion
de salud son adecuadas / Meta
80%

Porcentaje de usuarios que
consideran que las condiciones de
infraestructura de servicios
publicos y espacios para el
esparcimiento y desarrollo
personal son adecuados / Meta
80%

Supuestos

El Ministerio de Salud
complementa la intervencion
con la asignacion de recursos
humanos y materiales.

Las entidades u
organizaciones que reciben
las obras realizadas
complementan la
intervencion con la
asignacion de recursos
humanos, materiales y para
el mantenimiento.
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Marco de Resultados

RESULTADO ESTRATEGICO 3

Ha mejorado la economia de las familias en condicion de pobreza y
vulnerabilidad

Indicador Supuestos
Porcentaje de familias que reciben apoyos * El Ministerio de Hacienda transfiere
monetarios que han mejorado su consumo / oportunamente los recursos financieros.
Meta 90%
Resultados especificos Indicadores Supuestos
3.1 Ha mejorado el Porcentaje de las personas adultas ¢ Familias mejoran sus patrones
consumo de las personas mayores que reciben apoyo de consumo de productos de

adultas mayores que

: _ monetario que han incrementado primera necesidad.
reciben apoyos monetarios.

el numero de bienes y servicios
consumidos en un mes / Meta 90%

3.2 Ha mejorado el Porcentaje de familias que reciben ¢ Familias mejoran sus patrones
consumo de las familiasen  350y0 monetario que han de consumo de productos de
condicion de pobrezay
vulnerabilidad que reciben
apoyo monetario.

incrementado el numero de bienes primera necesidad.
basicos y servicios consumidos en
un mes / Meta 90%



Marco de Resultados

RESULTADO ESTRATEGICO 4

Se ha fortalecido la actividad econdmica que realizan personas y empresas del
ambito local.

Indicador Supuestos
Porcentaje de actores locales que consideran que la ¢ Existe participacion activa de gobiernos locales y
actividad econémica del municipio ha mejorado / otros actores locales para mejorar la actividad
Meta 70% econdmica local.
Resultados especificos Indicadores Supuestos
4.1 Se han fortalecido las  Porcentaje de personas que * Las personas ponen en practica los
capacidades de las buscaron empleo o iniciaron un conocimientos adquiridos.
!oersonas para generar emprendimiento a seis meses * Existen oportunidades de empleo o
HNBTESAS. de la capacitacién / Meta 60% condiciones para autoempleo en los
territorios.

4.2 Se han fortalecido los Porcentaje de emprendimientos ¢ Las personas mantienen su compromiso

emprendimientos fortalecidos que se encuentran de operar sus emprendimientos.
econdmicos en el ambito operando después de 1 afiode * Los emprendedores tienen acceso a
local. finalizada la intervencién / Meta vincularse con otras instancias de apoyo.

70%



Marco de Resultados

RESULTADO ESTRATEGICO 4

Se ha fortalecido la actividad econdmica que realizan personas y empresas del
ambito local.

Resultados especificos

4.3 Se ha mejorado la
infraestructura que
fomenta la productividad
de las personas en los
territorios.

Indicadores

Porcentaje de municipios que
cuentan con infraestructura que
fomenta la productividad
funcionando después de un afio
de finalizado el proyecto / Meta
80%

Supuestos

Los gobiernos municipales u
organizaciones administradoras realizan
acciones de mantenimiento a la
infraestructura entregada.
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Marco de Resultados

RESULTADO ESTRATEGICO 5

Se han fortalecido las capacidades locales de gestion de los asuntos publicos.

Indicador

Porcentaje de actores locales que consideran que .
ha mejorado la capacidad de gestidon en su

municipio / Meta 80%

Resultados especificos

5.1 Se han mejorado las
competencias de gestion de las
administraciones municipales.

5.2 Se ha incrementado el nivel
de involucramiento de la
ciudadania en los asuntos de su
comunidad.

Supuestos

Los gobiernos municipales se comprometen a
mejorar su gestion.

* Se mantienen espacios para la participacion

ciudadana.

Indicadores

Porcentaje de gobiernos locales
que han implementado mejoras
en sus gestiones / Meta 80%

Porcentaje de organizaciones
locales que han sido fortalecidas
para la gestion en los asuntos de
su comunidad / Meta 80%

Supuestos

Concejos municipales se
comprometen a implementar
mejoras.

Los miembros de las
organizaciones locales se
comprometen a implementar
mejoras.



Planificacion Estrategica Institucional
2015- 2019

RESULTADOS DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La institucion requiere ser eficiente y eficaz para lo cual debe estar fortalecida,
capacitada y desarrollando permanentemente nuevas y mejores formas de
trabajo con calidad y transparencia. Esto representa un esfuerzo conjunto de
todas las unidades que forman parte de la estructura organizacional del FISDL.
Dicho trabajo se resume en tres grandes resultados:

1. Se ha aplicado el enfoque de Gestion para Resultados en el Desarrollo en el quehacer

institucional.
2. Se han implementado los lineamientos y herramientas de apoyo a la Gestion Operativa.

. . . . . &
3. Se han implementado las acciones para fortalecer los enfoques transversales institucionales'.

C

® Los enfoques transversales contemplados para la gestion 2015 — 2019 son: Género, Sostenibilidad y Adaptabilidad al

Cambio Climético, Control Interno, Comunicacion para el Desarrollo, Transparencia. 1509001

ol

SC-CER202197



Retos y Desatfios

Asumir la ejecucion de nuevas intervenciones orientadas a
mejorar la convivencia y cohesion social en los municipios con
mayores indices de inseqguridad como parte de las medidas para
la prevencion que impulsa el gobierno central.

Introducir nuevas medidas para contribuir a preservar el medio
ambiente y mitigar los efectos del cambio climdtico en asociacion
con los actores locales.

Promover nuevas y creativas intervenciones de Desarrollo Social

1S0 9001

que complementen a las existentes con el propdsito de dar
sostenibilidad a los efectos positivos alcanzados.

Potenciar el rol del FISDL como Oferente de Cooperacion
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