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FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR (FONAES)
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

- CAPITULO |

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 1.- Objeto del Reglamento Interno de Trabajo. -

El presente Reglamento Interno de Trabajo tiene por objeto establecer con claridad las
reglas de orden técnico o administrativas necesarias y Utiles para la buena marcha de las
relaaones de trabajo a Ias que debe sujetarse tanto eI Fondo Amblental de El Salvador
que puede abreviarse “el FONAES” o “el Fondo”; y Ios(as) trabajadores(as) que laboran
para sus 6rdenes, bajo un Contrato Individual de Trabajo”.

Art. 2.- Objeto y Domicilio del FONAES.

El Fondo Ambiental de El Salvador es una entidad de derecho piblico descentralizada,con

autonomia en la administracién de su patnmonlo y en el ejercicio de sus funciones con

personalldad juridica propla y duracién mdeflnlda que tiene por flnalldad la captauon de

recursos fmanc;eros y su administracién para el fmanaamlento de planes programas

restauracion y uso raaonal de los. Recursos naturales v el Medlo Amblente cuvo domu:lllo' e

_kesla audaddeSanSalvador e

El domicilio del FONAES es San Salvador, segdn el art. 2 de la Ley.

institucion.

Art. 3.- Base Legal y Denominaciones.

Este Reglamento Interno de Trabajo tiene su base legal en el articulo 302 del Codlgo de,‘

Trabajo.

En el texto del presente Reglamento, el Fondo Ambiental de El Salvador se denominara “el
FONAES” o “el Fondo”, y cuando en él se haga referencia a su “personal”, debe

entenderse que se refiere a los funcionarios(as) y empleados(as) que laboran en la

Art. 4.- Organos-de Administracion. -

Para el cumpl:m;ento de sus funcnones el FONAES contaré con los sugwentes drganos de

’“alle La Reforma Casa #219 Coloma San- Bemto San Saivador -
- el (503) 2521-9800, FAK: 2521.0827 - -
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" “a) Presidencia/ Junta Directiva

a. Auditoria Interna
b. Asesoria Legal / Oficina de Informacién y Respuesta
¢. Comunicacion Institucional
d. Archivo

b} Juntas de Administracion de Cuentas;

¢} Direccién Ejecutiva;
a. Asistencia Técnica

b.” Andlisis de Sistemas
c. Planificacion y Gestidn de la Calidad
d} Gerencias;
a, Administracion y Finanzas
i. Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
ii. Unidad Financiera Institucional
iii. Servicios Generales
b. Inteligencia Financiera y Operaciones
i. Gestion de Recursos y Cooperacion
ii. Instrumentos Financieros
¢. Gestion del Conocimiento
i. Monitoreo y Evaluacién '
ii. Estudiose Invest:gac:ones
jii. Programasy Proyectos

iv_..........For.mu|aC|0n..y_.Eva|uac|on... ...............

Art. 5.- Atribuciones del Presidente de FONAES.
- a) Dirigiry vigilar-la-marchageneral del FONDO, - -

& b} Supervisar, coordinar y delegar las actividades del FONDO.,

% c) Ejercer [a representacién Iegal del Fondo pudiendo delegar su representauon en otro u

' : % otros funcionarios del Fondo y otorgar poderes a nombre de éste.

3 ::é d) Presidir las sesiones de Junta Directiva;

% &%  p) Aprobar la agenda de Junta Directiva y acordar lo necesario para operativizar el

§ funcionamiento del FONDO.

a.ue f) Celebrar todos los actos o contratos gue sean necesarios para el cumplimiento de [os

ﬁ objetivos del FONDO, de conformidad con su ley de cfeacion.

, g g) Gestionar y coordinar las actividades del FONDO con otras entidades publicas o
O privadas, nacionales o extranjeras.

8 h) Velar por el incremento de los Recursos Financieros del FONDO, a través de los ingresos

ﬁ --_-que percuba en. concepto de mtereses, como.consecuencia.de. Ias inversiones hechas en. Ias...... S

Calle La Reforma Casa #219 Coioma San Benlto San Salvador
~ Tel: (503) 2521-9800, FAX: 2521-9827
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i) Nombrar, contratar, despedir, destltuw, ascender vy trasladar al personal de FONAES
conforme a la ley.

i) Realizar los cambios organizacionales dentro del FONDOQ, de acuerdo a las necesidades
de prestacién del servicio y de cumplimiento de la mision de éste. Posteriormente los
cambios serdn aprobados por Junta Directiva. - :

#

el presente Reglamento.

Art. 6.- Atribuciones del FONAES.

a) Disefiar la cartera de gestion y administracién financiera, por medio de un equipo
técnico administrativo, el cual revisara, calificara y supervisara los proyectos presentados
por las instituciones elegibles;

b) La negociacion y captacion de recursos financieros de organismos nacionales e
internacionales;

¢) Administrar y desembolsar los fondos depositados en las cuentas;

d) Desarrollar un plan publicitario, por medio del cual se invite a las instituciones a la

presentacién de- propuestas ‘de proyectos; indicando los criterios de seleccién de los-

mismos; asi como la precalificacion de las organizaciones elegibles a recibir
- financiamiento; - - :
e) Preparar la cartera de proyectos que seran sometidas a conocimiento de las Juntas de

k) Todas-aquellas que la legisiacionle determiney que no se encuentreh*comempladas en

Administracién de las Cuentas para su aprobauon

“ejecutados; _ B} o
g) la admmlstraaon f:nanuera de Ios recursos captados, Eo cual lmpllca recepcion de
fondos y administracion de los mismos; '
h) Supervisar y realizar el seguimiento del avance de los Proyectos e informar a las Juntas
de Administracién de las Cuentas;
i) Efectuar las respectivas evaluaciones fisicas, financieras y programaticas de los
proyectos que se encuentren en ejecucion;
j} Efectuar la fiscalizacidén contable y técnica de los fondos adjudicados por FONAES y
manejados por las ejecutoras u otras instituciones;
k} Prestar apoyo administrativo a efectos de que las juntas de administracion de las

cuentas puedan realizar sus reuniones para que cumplan sus funciones y atribuciones. T

Art. 7 Atribucmnes y Funcmnes de Ias Juntas de ArlnistraC|on de Cuentas.

a) Establecer los crlterios de eleg|b1I:dad para Ia presentacion de proyectos y Ia seleccion

.de los mismos, para ser financiados. por el FONDO;..

Ry
b)_Aprobar, de la cartera de propuestas_ presentadas por_ FONAES los proyectos .0 @\

- programas que serdn financiados por medio de |a correspondiente funta Admlnlstradora,

Calle La Reforma, Casa #219, Colonia San Benito; San Saivador:
N - Teln{503}.2521-9800, EAX:.2521-0827..
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: c) Respetar lo establecido en los Convenios suscritos con los diferentes organismos en lo
- ‘cqncernlente a los montos maximos ya establecidos en cada acuerdo;

- d) Analizar los informes y reporte de seguimiento operativo y financiero preparado por el
FONDO.

e) Aprobar pricridades de inversién anual, en concordancia con la Politica de Medio
Ambienta formulada por el Gobierno de El Salvador; y '
f) Elaborar su instructivo operativo de trabajo, asi como sus planes anuales.

Art. 8.- Atribuciones de la Direccion Ejecutiva.

Son atribuciones y deberes del Director(a) Ejecutivo(a), las siguientes:

a) Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones y acuerdos de la Presidencia;

b} Hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Junta Directiva;

c) Convocar a las sesiones de Junta Directiva, previa calendanzamon aprobada por la

Presidencia de FONAES.

d) Proponer al presidente, los proyectos de reformas a la normativa interna del FONDO;

e} Coordinar y operativizar las actividades de las unidades operativas, para el mejor

funcionamiento y administracion del FONDOQ, de conformidad con lo que la ley determina;

f} Presentar la propuesta del programa de inversién anual de los recursos que constituyen

la reserva técnica, para aprobacion de presidencia y posterior presentacion a Junta

Directiva; en la referida propuesta, deberdn estimarse las necesidades de recursos,

conteniendo en forma explicita los objetivos y metas que se persigan para el periodo de

gue se trate; asi como las medidas que se estimen necesarias para asegurar su

consecucion;

g} Elaborar el plan operativo anual y someterlo a aprobacién de presidencia;. ... .. . ..

h) Garantizar un entorno laboral y clima organizacional que facilite el buen
-------funmonamlento del FONDO

. El.. Director(a). Ejecutivo(a) .serd .nombrado .. por. el . Presidente de.FONAES, .el . cual,. .. .. ... .L.
posteriormente informard a Junta Directiva.

El Director(a) Ejecutivo{a} desempefiara el cargo a tiempo completo y en caso de ausencia
temporal serd sustituido por otro funcionario que el Presidente de la institucion designe.

Art. 9, De las Gerencias.
Las Gerencias tendran como funciones principales, coordinar, dirigir y operativizar las
actividades de las Unidades a su cargo, de acuerdo a la mision general del FONDQ, su ley,

reglamento, manual de puestos, politicas internas y todas las directrices emanadas por las
autoridades superiores del FONDO.

ECCION GENERAL DE TRABAJO
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Art. 10.- Estructura organizativa de] FONAES.

Cuando las necesidades lo requieran, el Presidente, podra crear nuevas unidades y
cambiar o reformar su estructura organizativa, para efectos del cumplimiento de los
objetivos institucionales; lo cual debera informar a Junta Directiva.

Los(as) empleados(as) de cada Gerencia de Area, Unidad, Departamento o Seccion,
laboraran bajo las drdenes, direccién y control inmediato de su respectivo jefe(a} v
estardn obligados(as) a respetarlo{a) y a obedecer todas las drdenes, regulaciones,
disposiciones, instrucciones o recomendaciones gue con relacién a su trabajo recibieren
de él (ella}, o en su ausencia, de la persona a quien hubiere designado para sustituirlo(a).

La maxima autoridad del FONAES es el Presidente, el cual es nombrado por el Presidente
de la Republica, publicando su nombramiento en el Diario Oficial; y quien a su vez es
Presidente de la Junta Directiva. De igual forma el Presidente del FONAES es el
fepresentante patronal.

CAPITULO I

REQUISITOS DE INGRESO

_Art. 11-RequisitosdeIngreso.
" El FONAES, cuando réq'u'iéré'l'le"né'r una p'I'éia 'v'ét':éh'te, contactard pe”r.?;'dh'as interesadas en
prestar sus -servicios y que rednan los requerimientos del puesto, los: que deberdn
presentar su currictlum vitae, &l cual contendra como minimo los datos siguientes:
| a')_ ‘Nombre y apellido del solicitahte; -
b} Direccién exacta, nimero telefdnico y direccion electrénica;
c) Lugar de nacimiento, sexo, estado familiar, profesién u oficio y nacionalidad;
d) Estudios realizados y experiencia iaboral adquirida; esta ultima si la tuviere;
e) Empleos desempeiiados, referencias personales y profesionales, si los tuviere;
f) Fotocopia del Documento Unico de Identidad y Numero de Identificacion
_Tributaria; ' _
- 8).UNa FOtOBIAfia FECIENEE, - oo o o e e e

~h}E-FONAES o solicitaré como-requisito de admision-al-empleo, a-prueba-de
“=eémbarazo, el examen- dé VIHSIDA; ‘asi como tampoco exigira constancia de no
afiliacién a una Asociacién Profesional de trabajadores y trabajadoras.

_www.fonaes.gob.sv
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&S
.- Art. 12.- Investigacién de Referencias y Prueba.

._-}"Lfa institucién se reserva el derecho de investigar las referencias y antecedentes de trabajo

: del solicitante, asi como también |a facultad de exigir que le rinda una prueba de aptitudes

y conocimientos satisfactoria relacionada con la plaza a la que aplica, y la presentacién de

la documentacion de respaldo necesaria, para aquellos cargos que la misma lo estime
conveniente,

Art. 13.- Concurso.

La seléccion para un determinado cargo sera por CONCurso y una véz séleccionada la

persona, se celebrard un contrato individual de trabajo, de conformidad con las leyes
vigentes.

Art. 14.- Contrato.

En los contratos individuales de trabajo podra estipularse que los primeros treinta dias

serdn de prueba. Dentro de ese término, cualquiera de las partes podra dar por terminado
el contrato sin expresién de causa.

Vencidos los treinta dias a que se refiere el inciso anterior sin que ninguna de las partes
haya manifestado su voluntad de dar por terminado el contrato, éste continuara por

tiempo indefinido, salvo que las partes hayan fijado plazo para su terminacién, en los
casos que la ley lo permita.

contratantes y para igual clase de labor, no-podra estipularse periodo- de prueba en-el
nuevo contrato.

Art. 15.- Informe en Periodo de Prueba. _ _ o _ -
Para los efectos del articulo anterior, de no ser satisfactorio los servicios durante el
periodo de prueba, el {la) jefe(a) inmediato(a), por lo menos cinco dias antes de finalizar el
periodo de prueba, deberi rendir ante su respectivo superior, informe confidencial
escrito, sobre el comportamiento y la eficiencia del {la) empleado(a), con el objeto de que
éste(a) ultimo(a) solicite a la Direccién Ejecutiva, dejar sin efecto la contratacion del (la)
empleado(a) a prueba. |

Art. 16.- Evaluacion del Desempefo. _
_Todo el personal del FONAES, a excepcién de la Presidencia, podrd ser sujeto a
“Evaluaciones del Desempefio, con el propdsito de

ECCION GENERAL DETRABAJO

DI
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del desempefio del mismo, a fin de tomar las medidas necesarias para potenciar el recurso
humano en funcién de los objetivos institucionales.

CAPITULO i
DIAS Y HORAS DE TRABAJO

Art. 17.- Jornada de Trabajo.
La jornada ordinaria de trabajo para el personal del FONAES es de ocho (8) horas diarias y
la semana laboral de cuarenta (40) horas.

Las horas de trabajo son diurnas y nocturnas. Las diurnas estan comprendidas entre las
6:00 horas y las 19:00 horas de un mismo dia; y las nocturnas, entre las 19:00 horas de un
dia y las 6:00 horas del dia siguiente.

El personal de la institucidn prestara sus servicios de lunes a viernes en una sola jornada
~ de trabajo diurna, desde las 8:00 horas hasta las 16:00 horas.

Art.-18.- Recargo porJornada Nocturna.
Las -labores que se ejecuten en horas ‘nocturnas se pagaran, por- Io -menos, con-un

* veinticineo [ por C|ento (25%) de recargo sobre eI salano estableado para |gual trabajo en §
horas diurnas.

Art. 19.- De Ja Jornada Extraordinaria, : _
El trabajo en horas extraordinarias sélo podra pactarse en forma ocasuonal cuando
circunstancias imprevistas, espema!es 0 necesarias asi lo exijan y el jefe inmediato
superior lo autorice.

Art. 20.- Remuneracion de la Jornada Extraordinaria.

- Todo trabajo verificado fuera de la jornada ordinaria, de lo acuerdo a lo establecido en el = -

- articulo -anterior,. serd. remunerado.con.-un_ recargo. con5|stente en: eI uento por. cnento---
— (iee%)del salar—lo basrco—por-hora—hasta eHrmrterIegm :

IRECCION GENERAL DE TRABAJO

Los trabajos que por fuerza mayor, como en caso de incendio, terremoto y otros
~ semejantes, tuvieren que realizarse excediendo a la jornada ordinaria, se remuneraran ZZ5%
-

.solamente con salario basico. -

Calle La. Reforma Casa #219 Coloma San Benito, . San Sa[vador
R (503) 2521- 9800, FAX: 25219827 '
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Art. 21.- Descanso Minimo entre Jornadas.

No obstante lo dispuesto en el presente Capitulo, entre la terminacion de una jornada
ordinaria o con adicidon de tiempo extraordinario y la iniciacidn de la siguiente, debera
mediar un lapso no menor de ocho (8} horas.

. CAPITULO IV

HORAS DESTINADAS PARA LA COMIDA
Art. 22.- Horas Destinadas Para la Comida. _
Los{as) trabajadores(as) gozaran de cuarenta minutos para tomar sus alimentos, dicha

pausa se hard efectiva desde las 12:00 m. hasta las 12:40 p.m., de lunes a viernes.

Los conserjes, motoristas y ordenanzas, gozaran de una hora destinada para la comida,
que se hara efectiva desde las 12:00 m. hasta la 01:00 p.m.

El horario de Ia hora de comida podra ser modificado, por acuerdo de presidencia, y con el
objeto de favorecer a los empleados, siempre y cuando surjan causas de fuerza mayor.

Art. 23.- Tiempo Efectivo de Trabajo.

Considérase tiempo de trabajo efectivo todo aquél en que el trabajador esta a disposicién

..del-patrono;-lo-mismo-que-el-de.las. pausas.-indispensables. para..descansar,..comer..o
satisfacer otras necesidades fisiolégicas, dentro de la jornada de trabajo. :

- Art; 24:- Jornadas de Trabajo Divididas.

Cuando la jornada no fuere dividida, en el horario de trabajo deberan sefialarse las pausas
para que, dentro de la misma, los trabajadores puedan tomar sus alimentos y descansar.
Estas pausas deberén ser de media hora; sin embargo, cuando por la indole del trabajo no
pudieren tener efecto, serd obligatorio para el patrono conceder permiso a los
trabajadores para tomar sus alimentos, sin alterar la marcha normal de las labores.

Calle La Refbrma, Casa #219, Colonia San Benito, San Salvador.
Tel.: (503} 2521-9800, FAX: 2521-9827
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CAPITULO V
LUGAR, DiA, HORA PARA EL PAGO DE LOS SALARIOS Y COMPROBANTE DE PAGO

Art. 25.- Salario. _ o -
Salario es la retribucién en dinero que el patrono esta obligado a pagar al trabajador por

los servicios que le presta en virtud de un contrato de trabajo.

Considerase integrante del salario, todo lo que recibe el trabajador en dinero y que
implique ‘retribucién de servicios, cualquiera que sea la forma o denominacion que se
adopte, como los sobresueldos y bonificaciones habituales; remuneracién del trabajo
extraordinario, remuneracion del trabajo en dias de descanso semanal o de asueto,
participacién de utilidades.

No constituyen salario las sumas que ocasionalmente recibe el trabajador del patrono,
como las bonificaciones, y lo que recibe en dinero para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como los gastos de representacion, medios de transporte, viaticos, elementos
de trabajo u otros semejantes, ni tampoco las prestaciones sociales de que trata este
Codigo. .

_Art. 26.- Del Pago del Salario.

El "pagd d el'sélario’deb‘eser'integro;"b'p'O'rtunO"V 'b‘erédné I

 Art. 27.- Embargo del Salario.
El salario minimo es inefnbérgable, excepto por-cuota'alimenticia'. En lo que exceda del
salario minimo, la remuneracién se podra embargar hasta en un veinte por ciento.
Art. 28.- Lugar de Pago. ‘
Ei pago de los salarios devengados por el personal del FONAES, se hard por medio de la
Tesoreria institucional a través de cheque en las Oficinas Administrativas del Fondo o por

medio de depdsito en una institucién bancaria debidamente autorizada por la
Superintendencia del Sistema Financiero.

Los salarios se pagardn los dias veinte de cada mes o el dia habil inmediato anterior, .

" cuando el dia de pago coincida con un dia de astieto o de descanso semanal.

~orrCatie ta Reforma, Casa #219, Colonia San Benito; San Salvador. 7w
e Tl {503) 2521-9800, FAX: 2521-9827
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Art. 30.- Comprobante de Pago.

El FONAES estd obligado a llevar planillas o recibos de pago en gue consten, segln el caso,
los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador; las horas
ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas diurnas o nocturnas; y los dias habiles,
de asueto y de descanso en que laboren. También constaran los salarios que en forma de
comision se hayan devengado y toda clase de cantidades pagadas.

Dichos documentos deberdn ser firmados por el trabajador-y si éste no supiere o no

pUdiere, debera estampar la huella_dl"g”ital del pulgar de'lamano derecha 0 a falta de este
la de cualquier dedo.

El trabajador recibira una copia de sus recibos de pago, en la que se hara constar todos los
elementos de su remuneracion y de los descuentos que se han practicado sobre la misma.

Si al fallecer un miembro del personal del FONAES quedare pendiente de pago a favor de
aquel, en concepto de salario o de prestaciones sociales, cuyo derecho ya hubiere sido
adquirido por la persona fallecida, tal cantidad debera ser entregada a sus beneficiarios en
el orden que aparezcan mencionados en su respectiva hoja de beneficiarios vy
dependientes.

CAPITULO VI
VIATICOS

Art. 31.- Vidticos para Misiones Oficiales en el Interior del Pais.

FONAES pagaré los vidticos de acuerdo al Reglamento General de Vidticos Vigente,

“emitido por Presidencia de la‘Republica, en todo 1o que aplique; ‘excepto enlos gastos de: o wmsips

an;amlento tos cuales podran ser reconoados a todo empleado y funcmnano publlco
mdependlentemente del salario devengado

Para tener derecho al vidtico correspondiente al desayuno, la misién oficial deberd
iniciarse antes de las 7:00 a.m. (salida de la sede); para el almuerzo, la misién oficial
debera ser de por lo menos cinco horas, y para la cena, la mision oficial debera ser de dos
dias.

Art. 32.- Viaticos para Misiones Oficiales en el Exterior del Pais.

De |gual manera cuando un(a) trabajador(a) o funcmnarlo(a) publlco este autorlzado a B

“Viajar fuera del territorio nacional, en mision oficial, para asistir a eventos en .

: -.-.representac:lon del . FONAES, -la.institucion..debera..correr. con .los . gastos. de.. waje que. L

. Calle La Reforma, Casa #219, Colonia San Benito, San Salvador.
Tel (503) 2521-9800, FAX: 2521 9827
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incluye: transporte, alojamiento, alimentacidn y movilizacién en el lugar de destino; de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de Viéticos Vigente, emitido por la
Presidencia de la Republica. No habré lugar a reconocer los gastos mencionados en éste
articulo, cuando la persona o institucién que convogue o invite los pague.

CAPITULO VII
DESCANSO SEMANAL

Art. 33.- Descanso.

Los dias de descanso serdn los dias sabados y domingos, teniendo derecho los(as)
trabajadores(as), a gozar de una prestacién equivalente al salario ba5|co en su
correspondiente dia de descanso.

Si el salario se estipulare por semana, quincena, mes u otra periodo mayor, se presume
. gue en su monto va incluida la prestacion pecuniaria del dia de descanso semanal.

. Art. 34.- Trabajo en dia de Descanso. ... ... e N e
Los(as) trabajadores(as) gue de comin acuerdo con la institucién, trabajen en el dia que

legal o contractualmente se les haya sefialado para su descanso semanal, tendran derecho

al-salario-bdsico- correspondlente -a-ese-dia, mas-una-remuneracion-del cincuenta por

» ciento- (50%) como mlmmo ~por- las horas que trabajen y a un- dla ‘de-descanso

compensatorio remunerado

Si trabajan en horas extraordinarias, el célculo para el pago de los recargos respectlvos se
hara tomando como base el salarlo extraordinario que les corresponde por ia jornada de
ese dia, seglin lo dispuesto en el inciso anterior,

_Art. 35.- Dia de Descanso Compensatorio. _
El dia de descanso compensatorio serd remunerado con salario bdsico y deberd
concederse durante el mismo afio laboral.

=El-trabajador-del-FONAES:podré-gozar:-de:los:dias: compensatorios: durante el mismo-afioz=

: .aboral-y novpodran-tomarse-pormas-de“treS‘draS‘cm‘fse'CUtlvos

Para tales casos el trébajédor(a) debera llenar el formulario correspondiente.

Ca!le La Reforma, Casa#219, Cclonia-San Benito; San: Saivador
.+ (503) 2521-9800, fAX: 25219827 "
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CAPITULO VIII
ASUETOS

Art. 36.- Asuetos

Se establecen como dias de asueto remunerado los siguientes:
a) Uno de enero;
b) Jueves, viernes y sabado de la Semana Santa;
¢} Uno de mayo;

d)" Digz de'mavyo;

e) Diecisiete de junio;

f} Seis de agosto;

g) Quince de Septiembre;

h) Dos de noviembre;

i) Veinticinco de diciembre; y

i} Uno de junio de cada afio en que tomen posesion de sus cargos, los ciudadanos
electos popularmente como presidente y Vicepresidente de la Republica.

Ademas, se establecen el tres y el cinco de agosto en la ciudad de San Salvador; y en el
resto de la Repubhca el dia prmCIpal de Ia festlwdad mas. |mportante del Iugar segun Ia
costumbre.

Art. 37.- Modificacién, Supresion o Reforma de Dias de Asueto por Decreto Legislativo,

-Toda.modificacién,.supresién.o.reforma.que.por.Decreto.Legislativo.se hiciere_de los. dias
‘de asueto, quedara mcorporada de pleno derecho en el articulo antenor, teniendo efecto

dicha modificacion, supresmn o reforma desde ei dla en que entre en vigencia el decreto

-correspondlente

Art. 38.- Remunerac:on del Dla de Asueto.
El dia de asueto debe remunerarse con salario basnco calculado de acuerdo con las reglas
establecidas en la letra A) del Art. 142 del Cédigo de Trabajo. '

Si el salario se hubiere estipulado por semana, quincena, mes u otro periodo mayor, se
presume que en su monto estd incluida la remuneracion del dia de asueto.

Calie La Reforma, Casa #219, Colonia San Béhitb San Sél\)édor.
Te[ (503) 2521-9800, FAX: 2521- 9827
© www.fondes.gohbsv T
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Art. 39.- Remuneracidn de Dias de Asueto.
Los{as) trabajadores(as) que de comun acuerdo con el FONAES trabajen en dia de asueto,

devengaran un salario extraordinario integrado por el salario ordinario mas un recargo del

cien por ciento {100%) de éste.

Si trabajan en horas extraordinarias, el célculo para el pago de los recargos respectivos se
hara con base al salario extraordinario establecido en el inciso anterior.

Art. 40.- Remuneracion del Dia de Asueto y Descanso Semanal.

Si coincidiere un dia de asueto con el dia de descanso semanal, el (la) trabajador(a) tendra
derecho tnicamente a su salario bésico; pero si trabajare en dicho dia, tendrd derecho a la
remuneracion especial que establece el articulo anterior de este Reglamento y al

correspondiente descanso compensatorio remunerado.

CAPITULO IX
VACACIONES ANUALES

Art. 41.- Vacacion Anual.
Los(as) trabajadores{as) tendran derecho aun perlodo de vacaciones, Ias cuales gozaran

a)wan Semana Santa, de-Lunes- Santo a Lunes de- Pascua -ambos: dlas mcluswc,

-.b). En agosto, del uno. al 5|ete, ambas fechas incluswe

c) En d|c1embre ‘del veinticuatro de du:lembre aI dos de enero “ambas fechas -

inclusive..

Los(as) trabajadores{as), serdn remunerados con una prestacién equivalente al salario
ordinario correspondiente a dicho lapso, mas un treinta por ciento (30%) del mismo, el
cudl sera pagado en cada uno de los periodos correspondientes.

Art. 42.- Remuneracion de las Vacaciones Anuales.
La remuneracion en concepto de vacaciones debe pagarse inmediatamente antes de que

| (la) trabajador(a} empiece a gozarlas .y . cubrird. todos los dias. que. quedaren
comprendldos entre. Ia fecha en. que seva. de vacaciones. v aquellas en que deba vo!ver al-

4

ON GENERAL DE TRABAJO

IRECCI

Art. 43.- Remuneracién de la Vacacién Proporcional.

Cuando se declare terminado un contrato de trabajo con f’éS’p’bh’éébilidéd 'par'a el FONAES, .
.-0.cuando.el. (Ia) trabajador(a) fuere despedldo(a) de hecho sin-causa. Iegal tendra derecho
Calle. La Reforma Casa #219, Colonia San.Benito, San Salvador e _u-;‘--

“Tel.: {503) 2521«9800 FAX: 2521-9827
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a que se le pague la remuneracién de los dias que, de manera propercionai al tiempo
trabajado, le correspondan en concepto de vacaciones. Pero si ya hubiere terminado el
afto continuo de servicio, aunque el contrato terminare sin responsabilidad para el
FONAES, éste debera pagar al trabajador la retribucion a que tiene derecho en concepto

de vacaciones.

Art. 44.- Prohibicion de Compensar las Vacaciones.
Se prohibe compensar las vacaciones en dinero o en especie. Asimismo, se prohibe

fraccionar o acumular los periodos de vacaciones; y a la obligacién del patrono de darlas,
corresponde la de el/la trabajador(a) de tomarlas.

Art, 45.- Calculo de Remuneracién por Vacaciones. - e -
Para calcular la remuneracion que el trabajador debe recibir en concepto de prestacion
por vacaciones, se tt_)maré en cuenta:

1) El salario basico que devengue a la fecha en que deba gozar de ellas, cuando el
salario hubiere sido estipulado por unidad de tiempo;

2) Elsalario basico que resulte de dividir los salarios ordinarios que el trabajador haya
devengado durante los seis meses anteriores a la fecha en que deba gozar de ellas,

entre el nimero de dias laborables comprendidos en dicho periodo, cuando se

trate de cualquier otra forma de estipulacion del salario.

—

CAPITULO X

El personal dei FONAES__tendré d_erecho al ag_ui_nal_do, e[ cual sera th_rg__a_do de la sigui_e_nte

"2 manera: :

a) Para los que ganan hasta SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO DOLARES ($745.00)
devengarén en concepto de aguinaldo una cantidad equivalente al 100% del

salario mensual devengado.
b) Para los que ganan arriba de los SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO DOLARES

($745.00) el aguinaldo sera igual al 50% de su salario mensual, sin que en ningun

__caso dicha prestacion sea menor a los SETECIENTOS CUARENTA Y CINCODOLARES |

DIRECCION GENERAL

Calle La Reforma, Casa #2189, Colonia San Benito, San Salvador.
_Tel.r{503) 2521-9800, FAX: 2521-9827
www .fonaes.gob.sv

“pégina14de30 R




A FONAES

FONEO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

c) Para los(as) empleados(as) que tengan menos de un afio de prestar sus servicios
en el FONAES y que no provengan de estar trabajando en el sector publico, se les
pagara un aguinaldo proporcional de conformidad a la cuantia determinada en los
literales anteriores.

En el caso que el aguinaldo calculado con base a esta tabla sea menor a lo que establece el
Cédigo de Trabajo en el art. 198, se aplicard lo establecido en éste Ultimo articulo o
cualquier disposicion mas beneficiosa producto de su reforma. ‘

o
Art. 47.- Calculo del Aguinaldo. /,/'/
Para calcular la remuneracién que el trabajador debe reablr en concepto de aguinaldo, se
tomara en cuenta el salario basico que devengue a la fecha en que debe pagarse el

aguinaldo cuando el salario hubiese sido estipulado por unidad de tiempo. \
Art. 48.- Plazo del Pago del Aguinaldo.
El aguinaldo debe entregarse a los trabajadores que tienen derecho a ella, deberd pagarse -

en el lapso comprendido entre el doce y el veinte de diciembre de cada afio.

Art 49 Perdlda de! Derecho a Agumaldo

Perderan totalmente el derecho al aguinaldo [os trabajadores que en dos _meses, sean o

no-consecutivos;-del-periodo-comprendido-entre-el-doce-de-diciembre-anterior-yel-once
de- du:lembre deI ano en-que habrla de pagarse |a prima, hayan tenido en cada uno de
'~ dichos n meses, més de dos fa[tas de asustenaa |njustn‘|cadas aI trabajo, aunque estas fueren
sdlo de medio dia. '

CAPITULO XI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS(AS) EMPLEADOS(AS)

Art. 50.- Derechos de los{as} Empleados(as).
a) Percibir su retribucidn en la forma, cuantia y lugar acordado en el Capitulo V de
.este Reglamento; . - L
-.-b).-Que.sele pague su:salario devengado.en:las:fechas: establecndas

¢} Disfrutar - de%asrprestacronerlaboraterrsocraies en Iaﬁformaﬂ]*cuantla que — -
~gstablezea fas leyes respectlvas yla Junta Directiva;
d} Recibir buen trato de sus supenores, con el debido respetoy dtgnldad

e)"Cumpllmtento de las clausulas de los contratos de trabajo celebrados con el O

- FONAES; -

- Calle La: Reforma Casa #219 Coloma Sant:Benitoy San:Salvador: ey
- " Tel: (503) 25219800, FAX: 2621.9827 o m S
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’ f) Permanencia en el cargo o empleo. No podran ser destituidos(as), despedidos(as)
‘ o suspendidos(as), sino en los casos y con los requisitos que establezca la ley y este
reglamento;
g) Ascenso si retne los requerimientos del nuevo cargo;
h) Devengar el salario, vidticos y emolumentos consignados en el respectivo contrato
y solo podran hacérseles los descuentos autorizados por la ley;
i) Asuetos, vacaciones y licencias que sefalen las leyes respectivas;
i) Sobresueldos o aguinaldos en el mes de diciembre de cada afio, en la forma y con
las limitaciones que determine el decreto o acuerdo respectivo;
k) Enterarse de las calificaciones que de sus servicios hagan sus superlores y si fuera
el caso, hacer los reclamos pertinentes; .
) Gastos Funerales por cuenta del Fondo, en el caso de fallecimiento de cényugé,

hijos, padre o madre; correspondiendo éstos a dos salarios minimos por persona

_fallemda'

m) Recibir del FONAES, famhdades de capaataaon con el objeto de que pueda

desempeniar sus funciones de manera mas técnica y eficiente.

Art. 51.- Obligaciones de los(as) Empleados(as).

a)

b)

Desempefiar el trabajo convenido. A falta de estlpulaaones, el que el FONAES o
sus autoridades les indiquen, siempre que sea compatible con su “aptitud o
condicidn fisica y que tenga relacidn con el quehacer institucional;

Obedecer las instrucciones que reciban del FONAES o de sus autoridades en lo
relativo al desempefio de sus labores;

Desempeniar el trabajo con dlligenCIa y eficiencia apropladas y en la forma, tiempo

“"tonocimiento por razon- -de “su- cargo y sobre los asuntos “administrativos “cuya -

Observar buena conducta en el lugar de trabajo o en el desempefio de sus

Restituir al FONAES en el mismo estado en que se le entregd, los materiales que
éste le haya proporcionado para el trabajo y que no hubiere utilizado, salvo que
dichos materiales se hubieren destruido o deteriorado por caso fortuito o fuerza
mayor o por vicios provenientes de su mala calidad o defectuosa fabricacion;

Conservar en buen estado los instrumentos, maquinarias y herramientas de
propiedad del FONAES que estén a su cuidado, sin que en ningin caso deban
responder del deterioro ocasionado por el uso natural de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de su mala calidad

o
y-lugar. conven|d05'
, d)_

. % divulgaciéon pueda causar perjuicios al FONAES;
g e)

- funciones;

(11

- )

=
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/5 g)

Z,—:

©Q

g
SE—

i
1

Calle La Reforma Casa #219, Colonia San Benito, San Salvador. .
(503) 2521-9800, FAX: 2521»9827
www.fonaes. gob sv

....... Pagina-16 de30




X2 FONAES

x&% FONDO AMBIENTAL DE EL SALVAOCR

h} Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo
inminente dentro del FONAES, peligren la integridad del personal o los intereses
del Fondo o de sus compafieros de trabajo;

i} Someterse a examen médico cuando fueren requeridos por el patrono o por las
autoridades administrativas con el objeto de comprobar su estado de salud; sin

menoscabo-a-sus-derechos

) Observar estrictamente todas las prescripciones concernientes a higiene y
seguridad establecidas por las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas, y
las que indique el FONAES para seguridad y proteccién de los(as) trabajadores{as)
y de los lugares de trabajo;

k) Cumplir con el presente reglamento interno de trabajo; y

) Todas las que les impongan este Reglamento y demas fuentes de cbligaciones

laborales.

Art. 52.- Prohibiciones a los(as) Empleados{as).
a) Dedicarse en las horas laborales a asuntos ajenos a su trabajo o interrumpir las

labores de sus compafieros(as); ‘
. .b) Hacer cualquier tipo de propaganda politica o religiosa en el lugar y hora de
‘ trabajo;
' ¢) . Abandonar las labores durante la jornada de trabajo.sin causa justificada o licencia
de su jefe respectivo o faltar al desempefio de sus labores;

“d) Emplear los -bienes, artf'é'ij'los materiales y suministros de la institucidn, para un:

- FONAES; o
'e) Aceptar o realizar cualqwer clase de trabajo ajeno al FONAES que afecte eI
..desempefio de sus labores; '

_f) Aprovecharse de su condicién o éargo'para pedir cualguier tipo de retribucién, o
_cualquier otro tipo de favor que dafie la imagen de la institucidn;

g) Efectuar ventas de mercaderia en las instalaciones del FONAES y dentro de su
jornada de trabajo;

h) Recibir por si mismo o por otra persona (natural o juridica), dédiva o presente;

i) Lograr ventaja o beneficios de cualquier clase por ejecutar con mayor esmero Y
prontitud, o por el contrario, ejecutar con retardo, cualquier trdmite inherente o
relacionado con sus funciones;

) _Utilizar-en. beneficio- propl_o_o_d_e_terceros;-_o permltlr e! uso: mdeb:do de: Ios blGl‘\ES;"'“’

fondos o “valores conflados asu custodla o vugllanua ‘asi como alterar los Ilbros

“registros, comprobantes correspondencua o cualqwer otro documento dela
mstltuuon

transportar -personas- u- objetos ajenos ala- -institucion, permitlr su’ manejo
Calle La.Reforma, Casa #2183, Colonia-San-Benito; San-Satvador:-
i Te l {503) 2521- 9800, FAX: 2521:6827 '
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personas no autorizadas y conducirlos sin licencia o con documentos vencidos, asi
como en estado de embriaguez, o con sintomas de haber ingerido drogas,
enervantes o estupefacientes;

1) Portar armas de cualquier tipo durante el desempeﬁo mismo de sus labores, a
Menos que sean necesarias para la prestacion de los servicios y cuente con
autorizacion por escrito de la Direccion Ejecutiva; y

m} Resolver u ordenar cualquier asunto o situacion contraviniendo la Ley y el presente
reglamento o disposiciones u érdenes giradas por sus superiores.

CAPITULO X1l
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA EL FONAES

Art. 53.- Obligaciones del FONAES.

a) Pagar a los(as) trabajadores(as) su salario en la forma, cuantia, fecha y lugar
establecidos en el Capitulo V de este Reglamento;

b) Pagar a los(as) trabajadores(as) una prestacion pecuniaria equivalente al salario
ordinario que habria devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por
causa imputable al FONAES; _

¢} Proporcionar a los(as) trabajadores({as) los materiales necesarios para el trabajo;
asi como las herramientasy Utiles adecuados para el desempefio de las labores,
cuando no se haya convenido que el(la) trabajador({a) proporcione estos Ultimos;

. d) Proporcionar lugar seguro para la guarda de las herramientas y utiles del

trabajador(a), cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde

se-prestan-los-servicios.-En-este-caso;-el-inventario-de- herramlentas y utiles-deberd

hacerse siempre que cualquiera de |las partes lo solicite;

e} Guardar la debida consideracion a Ios(as) trabajadores(as) abstenlendose de
..maltratarlos.de obra.o.depalabra; .. ..o

f) Conceder licencia a los{as) trabajadores{as):

a.-- Por motivos personales hasta por cinco dias-anuales siempre y cuando sea
justificado y acordado con el(la) jefe{a) inmediatofa);

b. Para cumplir obligaciones de caracter publico establecidas por la ley u
ordenadas por autoridad competente. En estos casos el FONAES deberd
pagar a los{as) trabajadores(as), una prestacién equivalente al salario
ordinario que habria devengado en el tiempo que requiere el cumplimiento
de las obligaciones dichas;

c. Para cumplir las obligaciones familiares que racienalmente reclamen su
presencia como en los casos de muerte o enfermedad grave de su cényuge,
de sus ascendientes y descendientes; lo mismo que cuando se trate de

_personas que_dependen econdmicamente de_ eI (ella) Y _que aparezcan

Calle La Reforma, Casa #219, Colonia San Benito, Sain Salvador.
_Tel.: (503} 2521-9800, FAX: 2521-3827
www.fonaes.gob.sv
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solamente estard obligado a reconocer por esta causa una prestacién
equivalente al salario ordinario de dos dias en cada mes calendario y, en
ningun caso, mds de quince dias en un mismo afio calendario; y

d. Para que durante el tiempo necesario pueda desempefiar las comisiones
indispensables en el ejercicio de su cargo, si fuere directivo de una

—asociacion-profesional,-y-siempre-que-la-respectiva-organizacién-la-solicite-
El FONAES, por esta causa, no estard obligado a reconocer prestacidn
alguna; y

e. Cuando los(as) trabajadores(as) estén cursando estudios técnicos,
universitarios o de maestria, hasta por un maximo de dos horas diarias, al
inicio y al final de la jornada laboral, siempre que los(as) interesados{as)
hayan comprobado ante la Gerencia de Administracién y Finanzas, su
condicion de estudiante y justifiquen la necesidad de la licencia.

f. Es obligacién de los patronos conceder licencia remunerada por tres dias en
caso de paternidad, por nacimiento o adopcién de hijo o hija; licencia que

.se concederd a eleccion del trabajador desde el dia del nacimiento, de
forma continua o distribuidos dentro de los primeros quince dias desde la
fecha de nacimiento. En caso de padre y madre ~adoptivos el plazo se

~contard a partir de la fecha en que quede firme la sentencia de adopmon
respectiva. Para el goce de ésta Licencia deberd de presentarse Partida de

- Nacimiento-o Certificacion de la sentencia de adopcién segiin sea el caso. -

g) El FONAES contratard como minimo, por cada veinticinco trabajadores(as)

_que tenga a su servicio, a una persona con discapacidad y formacion
profesional,-apta-para-desempefiar-el-puesto de trabajo-de-que-se-trate:

h) Mantener el nimero suficiente de asientos o s;llas a dlSpOSICIOI‘l de Ios(as) R -
“trabajadores(as) en lagiinstalaciones del' FONAES;" ' S mmm——
. i} Cumplir con el presente reglamento interno de trabajo; y
j)Todas las que imponga el Cddigo de Trabajo ¥ demas fuentes de
‘ obligaciones laborales.

Art. 54.- Prohibiciones al FONAES.

a) Exigir a sus trabajadores(as) que compren articulos de cualquier clase en
establecimientos o a personas determinados, sea al crédito o al contado;

b) Exigir o aceptar de los{as) trabajadores(as) gratificaciones para que se les
admita en el trabajo o para obtener algiin privilegio o concesién gue se
relacione con las condiciones de trabajo;

c)_TLatar de:influir-en:sus: trabajadores(as) en-cuanto-al-ejercicio-de-sus:derechos==

politicos-o-conviccionesreligiosas;
=d)-Tratar:de-influir-en:sus-trabajadores{as)-en- Io relativo: al EJEFCICIO del-derecho

de asociacién profesional;

' Cati_e Ll Reforma Casa #219, Coioma San.Benito, San Salvador o
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e) Hacer por medios directos o indirectos, discriminaciones entre [os(as)
trabajadores(as) por su condicién de sindicalizados o tomar represalias contra
ellos por el mismo motivo;

f) Retener las herramientas u objetos que pertenezcan a los trabajadores(as),
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de éstos; o para hacerse
pago a titulo de indemnizacidon por los dafios y perjuicios que le hubieren
ocasionado o por cualquier otra causa;

g) Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus

trabajadores(as);

h) " Dirigir los trabajos en estado de embriaguez, bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes o en cualquier otra condicién anormal anéloga;

i) Pagar el salario con fichas, vales, pagares cupones o cualesqwera otros
simbolos que no sean moneda de curso legal;

i} Reducir, directa o indirectamente, los salarios que pagan, asi como suprimir o
mermar las prestaciones sociales que suministran a sus trabajadores(as), salvo
que exista causa legal;

k) Ejecutar cualquier acto que directa o indirectamente tienda a restringir los
derechos que el Cédigo de Trabajo y demas fuentes de obligaciones laborales
confieren a los(as) trabajadores(as);

I} Establecer cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de
raza, color, sexo, religion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen social,
salvo.las excepciones previstas por.la Ley con fines de proteccién de los(as) .

trabajadores(as).
‘m) Exigir a [as mujeres trabajadoras, que se sometan a examenes para comprobar

si se encuentran en estado de gravidez;

n) _Exigir a_los(as). trabajad_ores(as} la prueba del. VIH/SIDA durante la. V|genc1a del

contrato de trabajo y

e

ON GENERAL DE TRABAJD

~restriccién “entre “los trabajadores, ._pqr___s_u__ condicion ___;_d__e:____\__»_’__I__H/S_J___!?f-_\_{,_ asi como~ -l

dlvulgar su dlagnostlco

CAPITULO XilI
LABORES QUE NO DEBEN EJECUTAR MUJERES

Art. 55.- Labores que no Deben Ejecutar Mujeres.
No podrd destinarse a mujeres embarazadas en trabajos que requieran esfuerzos fisicos

incompatibles con su estado. Se presume que cualquier trabajo que requiera un esfuerzo
fisico considerable es incompatible con el estado de gravidez, después del cuarto mes de

embarazo.

DIRECCH
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Art. 56.- Despido de la Mujer Embarazada.

~"Desde que comienza el estado de gravidez, hasta que concluya el descanso post-natal, el

despido de hecho o el despido con juicio previo no producirdn la terminacién del contrato
de la mujer trabajadora, excepto cuando la causa de éstos haya sido anterior al embarazo;
pero aun en este caso, sus efectos no tendran lugar sino hasta inmediatamente después

de concluido el descanso antes expresado.

Art. 57.- Interrupcién del Trabajo por Lactancia.

Toda mujer trabajadora durante los primeros seis meses, post parto, mientras amamanta
2 su hija o hijo, o mientras recolecta su leche, tendra derecho, con ese fin, a una
interrupcién en la jornada laboral de hasta una hora diaria; esta interrupciéon podra ser
fraccionada en dos pausas o las veces que hayan acordado las partes. '

Las interrupciones en la jornada laboral no podran ser utilizadas en la hora de almuerzo y
seran contadas como hora efectiva de trabajo y remuneracién como tal.

Los patronos tienen la obligacién de velar por el cumplimiento de esta disposicién y este

. derecho no podra ser. compensando ni sustituido por_ningan otro, caso contrario.sera ..

sancionado segun lo establecido en la ley de Promocién, Proteccién y Apoyo a la Lactancia

_Materna.

~El patrono-tiene la obligacién: de establecer un espacio higiénico-dentro-del centro de - gemmy

trabajo para que las madres puedan extraerse y conservar la Ieche materna.

§ CAPITULO XIV
EXAMENES MEDICOS Y MEDIDAS PROFILACTICAS

Art. 58.- Examenes Médicos por el FONAES.
Cuando a juicio de la Direccién General de Prevision Social, la naturaleza de las labores
ofrezca algun riesgo para la salud, vida o integridad fisica de los(as) trabajadores(as), es

P

IREC

- -0bligacidn del:FONAES-mandar a.practicarles.exdmenes-médicos.o-de:laboratorioz - -

’y

CION GENERAL DE TRABAJO

At 59.: Reahzacuon de Examenes ‘Médicos'a Requenmlento del FONAES

Los{as) trabajadores(as) deberén someterse a examenes medlcos o de Iaboratorlo cuando o

fueren requerldos por el FONAES, con el objeto de comprobar su estado de salud.

Tel.: {503) 2521-9800, FAX: 25219827

www.fonaes.gob.sv

“._.,_:‘,alle La Reform ,__Casa #219 Coionia San Ben:to San: Salvador S g




FONDO AMBEMTAL DE BL SALVADOR

2 FONAES

Art. 60.- Adecuacion de Labores.

Los{as) trabajadores{as) deben ser destinados a desempefiar aquellos trabajos mas
adecuados a su estado de salud y su capacidad fisica, con base en los examenes médicos
correspondientes.

CAPITULO XV _
SEGUIRIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO

Art. 61.- Obligaciones del FONAES. _ _
El FONAES debe adoptar y poner en practica medidas adecuadas de seguridad e higiene
en los lugares de trabajo, para proteger la vida, la salud y la integridad corporal de sus
trabajadores(as}, especiaimente en lo relativo a:
a) Las operaciones y procesos de trabajo;
b} El suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccidn personal;
c) Las edificéciones, instalacibnes y condiciones émbiéntaies; y
d) La colocacién y mantenimiento de resguardos y protecciones que aislen o
prevehgah de Ios'peiigros prov'énientes- de las maquinas y de fo_do género de
instalaciones. | | |

Art. 62.- Obligaciones de-los{as) Trabajadores(as)-

Todo(a) trabajador(a) estard obligado{a) a -cumplir con las normas sobre seguridad e

higiene y con las recomendaciones técnicas, en lo que se refiere: al uso y conservacién del

.-equipo .de proteccion-personal.que le.sea-suministrado, a-las-operaciones.y.procesos . de..... ... v u o smon b

trabajo, y al uso y mantenimiento de las protecciones de maquinaria.

Estara también obligado(a) a cumplir con todas aquellas indicaciones e instrucciones de su
patrono, que tengan por finalidad proteger su vida, salud e integridad corporal.

Asimismo, estara obligado(a) a prestar toda su colaboracion a los comités de seguridad.

Calle La Reforma, Casa #219, Colonia San Benito, San Salvador.
Tel.: (503) 2521-9800, FAX: 2521-9827
www.fonaes.gob.sv
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CAPITULO XVI
BOTIQUIN

Art. 63.- Botiquin.
El FONAES mantendra en lugares accesibles y para uso gratuito de todos los{as)
trabajadores{as) a su servicio, un botiquin equipado con los medicamentos y enseres

necesarios, en la forma que determine la Direccion General de Prevision Social.

CAPITULO XVII
PRESTACIONES CUBIERTAS POR EL ISSS

Art. 64.- Prestaciones Cubiertas por el ISSS.

En virtud de que el FONAES esta sujeto al régimen del Seguro Social, éste quedara exento
de las prestaciones que le impongan el Codigo de Trabajo y otras leyes en favor de los{as)
trabajadores(as), en la medida en que sean cubiertas por el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social.

No obstante lo sefialado anteriormente, si por disposiciones reguladas en los contratos

colectivos de trabajo o contenidas en el presente Reglamento, FONAES estuviera obligado

a proporcionar prestaciones superiores a las contenidas por el Instituto Sailvadorefio del

Seguro Social,”FONAES Tésponderd ‘por la diferéncia de tales prestaciones, y 1as v los

trabajadores-podran-reclamar-la-parte-que-no-recibieron-del-mencionado-instituto:-Asi

wm:smo las. mcapacrdades medlcas que sean mfer[ores a cuatro dIaS, deberan ser cublertas B ——

por la parte empleadora

Se podran otorgar otras prestaciones adicionales’ en‘materia de’ salud ademas de las que "

da el ISSS, dependiendo de Ia dlsponlblhdad presupuestarla anual,

CAPITULO XVIII
OTRAS LICENCIAS

—Art-65.- Otros Permisos,————

“La“institucion; para-efectos de otorgarpermisos-a‘sus empleados{as); lo'hara de acuerdoa“
Ias circunstancias siguientes:
~a) Los permisos, ausencias y/o retrasos por un perlodo ‘de hasta cuatro horas, seran”

autonzadas verba[mente por eI Jefe mmediato del (la) trabajador(a)

'_ C:!l!e !__q_Reforma Casa #2149, Colonia.5anBenito,. San_ §alvador
' “Tel.: {503) 2521- 9800 FAX 2521 9827 e
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Los permisos y ausencias por periodos mayores a cuatro horas y de hasta un dia
seran solicitados por escrito, utilizando el formulario correspondiente y serén
autorizadas por el Jefe inmediato, no debiendo de exceder a cuarenta horas en el
afo;

Las solicitudes de permiso de mas de un dia y de hasta ocho dias, seran solicitados
por escrito, utilizando el formulario correspondiente y seran autorizados por el
Jefe inmediato Superior, debiendo comunicario a la Presidencia y Direccion
Ejecutiva.;

En caso .de incapacidad por enfermedad comprobada .del {la) empleado(a),

accidente-comin;-por-maternidad-o-por-incapacidad-establecida-o-validada-por-el
ISSS, estos permisos serdn autorizados por el Jefe inmediato Superior, debiendo
comunicarfo a la Presidencia y Direccion Ejecutiva. en los plazos que las respectivas
leyes especializadas determinan;

Los permisos de caracter especial que no se contemplen en estas politicas, en caso
de comprobarse su necesidad, seran autorizados por la Presidencia.

Para los casos en que se requiera la concesion de un permiso, la solicitud se hara por
escrito en el formulario autorizado por la Gerencia de Administracion y Finanzas,
debiendo ser respondida en un plaze no mayor de tres dias habiles posteriores a su
prééehtacién. g : ' . he : e e s Rt

Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores articulos, los{as) empleados(as) gozaran de
licencia con goce de salario por los siguientes motivos:

a)-

)

_Por. enfermedad

Por alumbramlento de conformidad a lo estableada enla Iey respectlva'

c}

Por enfermedad graw5|ma de cényuge, padre, madre, hijo o hua hasta por un

d)

e)
f)
g)
h)

—periodo de qumce dias, comprobados conla respectlva mcapac;dad médica.-

Por duelo en caso de muerte de conyuge, padre, madre, hijo o hija, hasta por un
periodo de cinco dias consecutivos. | _ h |

Por el desempefio de misiones oficiales fuera de Ia Republlca

Por integrar delegaciones deportivas tanto dentro como fuera del pais;

Por otros a juicio de la Direccidn Ejecutiva o la Presidencia.

Por matrimonio hasta por un periodo de cinco dias consecutivos.

Art. 66.- Enfermedad.
Proceden las licencias con goce de salario, por enfermedad, en el caso de que ésta
mcapac:lte al empleado(a) para un trabajo eficaz o vuelva ;mperloso el descanso deI

—paciente para su curacion. Estos extremos, salvo |6 dispuesto en el articulo siguiente, . .. .

Calle La Rei‘EFn%é"Eés{é #219, Colonia San Benito, San Saivador.
(503) 2521-9800, FAX: 2521- 9827
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deberan comprobarse por medio de una incapacidad médica extendida por médicos de la
red de salud publica o ISSS o incapacidad médica validada por el ISSS.

Art. 67. Licencia por Enfermedad sin incapacidad médica.
En cada mes de servicio el (la} empleado(a)} podra faltar hasta cinco dias por enfermedad

sin necesidad de certificado médico ni de licencia formal, siempre y cuando éstos no sean
seguidos; pero si dichas faltas sin licencia formal, acumuladas, excedieran a quince dias en
el afo; el excedente se deducira del salario.

Art. 68. Licencia por Enfermedad Prolongada.

Adems3s, se le podré conceder licencia formal con goce de salario, en caso de enfermedad
prolongada, hasta por quince dias por cada afio de servicio anterior o posterior. Estas
licencias seran acumulativas, pero el derecho acumulado no pasara en ningin caso de tres
e, _ o _ _ _ _

En los casos anteriores las licencias no excederan en conjunto de tres meses y se
concederan con goce de salario completo.

CAPITULO XIX
SEGURO DE VIDA

__Art. 69.- Seguro de Vida , . B B
o) rleadas(as). e dereth & i Seaure- e Vida qus el FONAES pagsaa s e
beneficiarios, por medio de contrato celebrado con una compafiia aseguradora, el cual no ‘
‘podréd -ser menor-a DIEZ MIL DOLARES ($10,000.00), por empleado(a). Dicha cantidad-
pod_ré-actual_izarse mediante acuerdo de Junta Directiva y no sera necesario reformar el

presente reglamento.

En caso de fallecimiento del empleado(a), el FONAES pagara a los beneficiarios, para
gastos de funeral, a una cantidad igual al salario que encontraba devengando a la fecha de
su fallecimiento.

S — CAPITULOXX o
'DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS.Y MODO DE APLICARLAS

| Art. 70.- Medidas Disciplinarias.
El'incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones consighadas en este Reglamento,

" seransancionadas de acuerdo a las siguientes medidas disciplinarias: T

.- Calle La Reforma, Casa #219, Colonia San Benito, San Salvador. .. ... _{
www.fonaes.gob.sv
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a) AMONESTACION VERBAL: Se aplicaré por una vez y en privado por el {Ia) fefe {a) o
superior, cuando el {la) empleado(a)} infrinja cualquiera de las disposiciones del
presente Reglamento. De dicha amonestacion quedara constancia por escrito y
quedara constancia en el expediente del empleado(a};

b) AMONESTACION POR ESCRITO: Se hara cuando ei {la} empleado{a) reincida en la
misma falta. Dicha amonestacion sera hecha por el{a) Jefe(a) o superior respectivo,
debiendo enviar copia de la misma a los restantes superiores y a su expediente

‘personal; esta copia debera ser firmada por el(la) empleado(a) amonestado(a)
cuando le sea entregada;

c) SUSPENCION SIN GOCE DE SALARIO POR UN DiA: Se aplicard cuando el{la)
empleado(a) haya incurrido en dos amonestaciones escritas o cuando se trate de
una falta grave; ' _ '

d) SUSPENCION SIN GOCE DE SALARIO POR MAS DE UN DIA Y HASTA TREINTA DIAS:
Sera proc'edente previa autorizacion y calificacion de motivos de la Direccion
General de Inspeccién de Trabajo;

e) TERMINACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL FONAES: De conformidad con las causales establecidas en el articulo 50
del Cadigo de Trabajo.

Todas las anteriores sanciones estan contempladas en un orden tal, que deberén ser

aplicadas comenzando por la menos gravosa para el empleado{a) (amonestacién

- verbal); y dependiendo de la reincidencia en la misma falta u otras por parte de éste,
...se.aplicaran las.subsiguientes;.con.la.excepcion, que si.la.falta.es.considerada.grave, se
aplicard la que corresponda al valorar dicha gravedad. - ' .

Todo lo anterior, sin perjuicio de o que establezca el art. 50 del Cédigo de Trabajo, ya
- que-al comprobarse cualquiera de:las situaciones:ahi establecidas; se procederda-ala - = ommm i
terminacion del contrato individual de trabajo, sin responsabilidad del FONAES.

Art. 71.- Causales de Terminacién de Contrato Sin Responsabilidad para el FONAES.

El FONAES podrd dar por terminado el contrato individual de trabajo con sus

empleados{as) sin incurrir en responsabilidad de su parte, en los siguientes casos:

a) Por haber engafiado el (la) trabajador{a) al FONAES al celebrar el contrato,
presentandole recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. Esta causa
dejard de tener efectos después de treinta dias de prestar sus servicios el{la)
trabajador(a);

b) Por negligencia reiterada del(la} trabajador(a);

Calle La Reforma, Casa #219, Colonia San Benito, San Satvédor. . )
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¢) Por la pérdida de la confianza del FONAES en el (la) trabajador(a), cuando éste(a)
desempefia un cargo de direccion, vigilancia, fiscalizacién u otro de igual
importancia y responsabilidad.
El Juez respectivo apreciard prudencialmente los hechos que el FONAES
estableciere para justificar la pérdida de la confianza; ‘

d)wPorwreveIarwel(la)~trabajador(a) -secretos-de-la-institucion-o-aprovecharse-de-ellos; o
por divulgar asuntos administrativos de la misma que puedan causar perjuicios al
FONAES;

e) Por actos graves de inmoralidad cometidos por el(la) trabajador{a) dentro de la
institucion o fuera de ella, cuando se encontrare en el desempefio de sus labores;

f) Por cometer el {la) trabajador(a), en cualquier circunstancia, actos de irrespeto en
contra de sus superiores, especialmente en el lugar de trabajo o fuera de é,
durante el desempefio de las labores. Todo sin que hubiere precedido provocacién
inmediata de parte del superior;

g) Por cometer el(la) trabajador(a) actos graves de irrespeto en contra del cényuge,

-.ascendiente, descendiente 0 -hermanos -de los superiores, cuando el(la)
trabajador{a) conociere el vinculo familiar y siempre que no haya precedido
provocacion inmediata de parte de dichas personas;

h) Por cometer el (Ia) traba;ador(a) actos que perturben gravemente el orden en la

institucion, alterando el normal desarrollo de las labores;

- i} -Por--ocasionar -el(la) - trabajador(a), “maliciosamente ' 0 ~por negligencia “grave,

perjuicios materiales en los edificios, maquinarias, materias primas, obras,

instafaciones o demas objetos relacionados con el trabajo; o.por lesionar con dolo.

o-negligencia-grave-eualquier-otra--propiedad-o-los—intereses—econdémicos-del

iy Por poner él(la) trabajador(a) en grave pellgro por malicia o negllgenaa grave, la

FONAES;_

seguridad de [as personas mencionadas en Ias causales f} y g} de este articulo, o la
~ desus companeros{as) de trabajo _ :

k) Por poner el{la} trabajador(a) en grave peligro, por malicia o neghgenua grave ia
-seguridad - de los edificios, maquinarias, materias primas, obras, instalaciones y
demas objetos relacionados con el trabajo;

[} Por faltar el(la) trabajador(a) a sus labores sin el permiso del Jefe o inmediato
superior o sin causa justificada, durante dos dias laborales completos y
consecutivos; o durante tres dias laborales no consecutivos en un mismo mes
calendario entendiéndose por tales, en este (ltimo caso, no sélo los dias
completos sino adn los medios dias;

m) Por no presentarse el{la} trabajador(a), sin causa justa, a desempefiar sus labores

=zzenzfas fecha convenida:para: :mcsarlas, 0: por no: presentarse a: reanudarlas ~sin: justa—— g

::i':-:Codlgo de:Tra bajo,
Cuando no obstante presentarse el(la) trabajador(a) a reanudar sus labores dentro
--de los: tres dias-siguientes a aquel en que fue puesto en Ilbertad despues de haber

. f‘al!e La Reforma, Casa #219 Colonla San Bemto San Saivador
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FONAES o contra los superiores o de sus conyuges, ascendientes, descendientes o
hermanos(as), o contra la persona o propiedad de algin algin(a) compafiero(a) de
trabajo;

-0) Cuando no obstante presentarse el(la) trabajador(a) a reanudar sus labores dentro
de los tres dias siguientes a aquél en que fue puesto en libertad, después de haber
estado en detencidn provisional, el delito por el que se le procesa hubiere sido
contra sus superiores, sus conyuges, ascendientes, descendientes o hermanos, o
contra un compafiero de trabajo; y, en todo caso, cuando se trate de delitos contra
la propiedad, contra la Hacienda Publica o de falsedad;

p)—Por-desobedecer-el(la)-trabajador(a)-a-sus-superiores-en-forma-manifiesta;-sin
motivo justo y siempre que se trate de asuntos relacionados con el desempefio de
sus labores;

q) Por contravenir el(la) trabajador(a) en forma manifiesta y reiterada las medidas
preventivas o los procedimientos para evitar riesgos profesionales;

r) Por ingerir el{la) trabajador(a) bebidas embriagantes o hacer uso de narcéticos o
drogas enervantes en el lugar del trabajo, o por presentarse a sus labores o
desempefiar las mismas en estado de ebriedad o bajo la influencia de un narcotico
o droga enervante;

s) Por infringir el{ia) trabajador(a) algunas de las prohibiciones contenidas en el
articulo 32 del Cédigo de Trabajo, siempre que por igual motivo se le haya
amonestado, dentro de los seis meses anteriores, por medio de la Direccidn
General de Inspeccion de Trabajo; y

t) Por incumplir o violar el trabajador, gravemente, cualqu:era de las obllgauones 0
prohibiciones emanadas de alguna de !as fuentes a que se reflere el artlculo 24 del
" Codigo de Trabajo. ] -

Art. 72. Procedimiento para imponer cualquiera de las sanciones del art. 70 del presente

“,.., e ettt e Regia mentu-

procedimiento siguiente:

Una vez el jefe inmediato tenga conocimiento de la supuesta falta en la que se ha
incurrido, solicitard por escrito al empleado(a}, un informe, de igual forma por escrito,
sobre ‘los supuestos hechos, con el objeto de garantizar los derechos de defensa y
audiencia. El empleado (a) tendra tres dias habiles para presentarlo, junto con cualquier
clase de evidencia o prueba que lo sustenten. '

Una vez recibido el informe, el jefe determinara si existen justificantes o no, valorando la
prueba o evidencia, si acaso fue presentada. El jefe inmediato tendra tres dias para valorar
el escrito e informar al empleado(a) de los resultados de la valoracién; los cuales pueden
ser proceder a la amonestacién o no amonestacion. De lo anterior debe informarse por
escrito al empteado(a) :

,Para proceder a- Ia amonestacién de cualquier emp[eado(a) independientemente del e

h’e*chdswrse*prdce deTa a Ia amonestacrom'espectwa

. Calle La Reforma Casa #219 Coioma San Benlto San Saivador
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Si el empleado disiente de la decision, podra apelarla ante el jefe{a} inmediato superior
del que le impuso la amonestacién, en un plazo de tres dias habiles y por escrito.
Teniendo dicha jefatura el mismo plazo para informar la decisién, por escrito.

De todo el procedimiento y de la decision de amonestar o no al empleado{a) quedara
evidencia en el expediente laboral de éste.

Art. 73.- Indemnizacion Sin Causa Justificada.

Cuando un trabajador contratado por tiempo indefinido, fuere despedido de sus labores
sin causa justificada, tendré derecho a que el FONAES le indemnice con una cantidad
equivalente al salario basico de treinta dias por cada afio de servicio y proporcionalmente
por fracciones de afio. En ningun caso la indemnizacién sera menor del equivalente al
salario basico de quince dias. '

Para los efectos del calculo de la indemnizacién a que se refiere el inciso anterior, ningdn
salario podra ser superior a cuatro veces el salario minimo diario legal vigente. '

CAPITULO XX |
. DISPOSICIONES FINALES, PUBLICIDAD.Y VIGENCIA

Art. 74.- Trabajo de Menores.

~No-cuenta dentro de su plantllla taboral con-este tipo de casos.

No-se-establecen-disposiciones- respecto del trabajo de ‘menores: de edad ya-que- FONA

Art. 75.- Dtsposmlones Extraordinarias.

Las prestaciones o reglamentaciones que por circunstancias especiales o extraordinarias
acuerden las autoridades del FONAES a favor de sus empleados(as) fuera de las
establecidas en el presente Reglamento, no sentarén precedente al respecto, salvo que ya
se establezca como una prestacion permanente

Art. 76.- Disposiciones Espei:iales.
Las d|Sp05|C|ones del presente Reglamento se con5|deraran mcorporadas, a partir del dia

Faiie ] Reforma, Casa #219, Colonla San Bemto,San Salvador s -
R {503) 2521 9800 FAX 2521- 9827 ¢ ' o s

www.fonaes. gob.sv

"Pigina29de3d

& ‘703810 54*
Sarsnan?




S FONAES

Art. 77.- Situaciones No Previstas.

Lo no previsto en el presente Reglamento Interno de Trabajo, debera resolverse de
conformidad con lo dispuesto por el Cédigo de Trabajo v la Legislacién Laboral vigente,
entendiéndose sin perjuicio de mejores derechos establecidos en favor de los(as)

trabajadores(as) por las leyes, contratos, convenciones o arreglos colectivos de trabajo y
los consagrados por la costumbre del FONAES.

Art. 78.- Publicacidn y Vigencia.

Ird

o

Dentro de Tos seis dias Siguienties a aquél en que fuere aprobado por &l Director General
de Trabajo el presente Reglamento interno de Trabajo, se dard a conocer a los{as)
trabajadores(as) por medio de ejemplares escritos con caracteres legibles, los cuales se
colocaran en lugares visibles dentro del FONAES.

El Reglamento entrard en vigencia quince dias después de aquel en que fue dado a
conocer en la forma indicada en el inciso anterior. - '

Art. 79.- Modificaciones al Reglamento Interno de Trabajo. .
Toda reforma o modificacidn al presente Reglamento, no tendra validez si no se observa el

tramite y plazos establecidos en el articulo anterior.

Art. 80.- Vigencia del Regiamento Interno de Trabajo.

“Mientras el presente Reglamento Interno de Trabajo y sus reformas o modificaciones

estén.vigentes,.no.sera_necesario.elplazo.de.quince.dias_para.que.sus_disposiciones_sean

de obligatoria “observancia, respecto . de “los nuevos  funcionarios(as) 'y los(as)

CCION GENERAL DE TRABAJO

trabajadores(as) der nuevo ingreso.

Dado en la ciudad de San Salvador, a los diez dias del mes de Febrero de dos mil quince.
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