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1. OBJETIVO:

Contratar y mantener personal idoneo en cada puesto de trabajo y comprometido con los valores institucionales.

2. ALCANCE:

Desde la contratacion del personal hasta la formacion y desarrollo del mismo.

3. RESPONSABILIDADES:

3.1 Del Jefe de la Unidad Administrativa como Lider del Proceso, coordinar la mejora del proceso.

3.2 Del Especialista de Recursos Humanos como Gestor del Proceso, coordinar y ejecutar el proceso.
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