PLAN OPERATIVO ANUAL DEL ANO 2020

MISION: UNIDAD DE CONTRIBUCIONES Y GESTION SOCIAL
Administrar el Programa de Contribuciones para vivienda, asi como asesorar y capacitar a la poblacion objeto en la implementacién de acciones de reciprocidad social que le permitan su desarrollo e inclusion a la sociedad.
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Ejecucion del Proceso de Planeacién Estratégica:
! |Elaboracién de Plan Operativo 2021 PN 0 0 0 9 “@ 0 0 4 ¢ 0 1 0 L NO
Ejecucién del Proceso de Asignacion de Recursos:
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