Solicitud de Cambio.

Solicitante: Unidad Financiera Institucional Fecha: 29 de agosto de 2019

Nombre del documento: Politica Institucional para el Cobro por el Reconocimiento de
Administracion de Fondos Externos.

Caédigo: DE-N-027

Revision: 2

Motivo del cambio:

Modificacidn de la Estructura Organizativa, por la eliminacién de la Gerencia de Inclusion
Social, de conformidad con lo aprobado por Junta Directiva en fecha 14 de agosto de
2019, Acta No. 1114/1139/08/2019, Acuerdo No.8243/1114..

Descripcion del cambio:

1. En el apartado 5. Definiciones, numeral 5.7 se elimina la Gerencia de Inclusidén Social
y sus Unidades, y se sustituye por Unidad de Gestidn de Activos del Fondo Especial.

2. Se actualiza Numeral 8. Vigencia, con el nuevo acuerdo en el que se aprobd la
modificacion de la estructura organizativa.
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1. OBJETIVO
Generar ingresos por el cobro de reconocimiento por administracion de fondos externos,

tales como programas, proyectos y/o fideicomisos gubernamentales, entre otros,

relacionados a solucionar el problema habitacional del pais.

2. ALCANCE

2.1. La presente Politica serd aplicable a los planes de accién, cartas de entendimiento,
convenios de cooperacién técnica, financiera, de traslado de fondos no
reembolsables para actividades especificas, otorgamiento de subsidios, ejecucion
de obras, entre otras actividades relacionadas al tema de vivienda popular, que

sean autorizados por Junta Directiva para ejecutarse por FONAVIPO.

2.2. No sera aplicable la presente politica, para aquellos fondos externos a administrar,
cuyas normas o leyes rijan que dichos fondos no podran utilizarse para el destino

de gastos administrativos.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 De la Junta Directiva, autorizar esta politica.

3.2 De la Unidad Financiera Institucional y las Unidades ejecutoras de
convenios, proponer las actualizaciones y mejoras a la Politica; asi como las
modificaciones a los porcentajes de reconocimiento.

3.3 De la Unidad de Desarrollo Institucional, dar apoyo en las propuestas de

mejoras o modificaciones a la presente politica.
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4. REFERENCIAS
4.1. Ley de FONAVIPO, Art. 14 literales a) e i), sobre Atribuciones de Junta Directiva.
4.2. Acuerdo de Junta Directiva No. 6442/784 de Acta No.784/809/05/2012, de sesion
de fecha 22 de mayo de 2012.

5. DEFINICIONES

5.1. Convenio: Es el documento legal suscrito entre FONAVIPO 'y otra(s)
Institucién(es) Nacional(es) o Internacional(es), en los que se definen las
condiciones y responsabilidades de ambas partes de comun acuerdo, para la
ejecucién de actividades encaminadas a la solucién de problemas habitacionales
de familias de escasos recursos economicos.

5.2. Cartas de Entendimiento: Son los acuerdos que amparados a un convenio
marco, permiten desarrollar un proyecto especifico, por medio del cual se
establecen obligaciones y derechos entre las partes.

5.3. Emergencia: régimen de excepcion o alerta decretado por la autoridad
competente, en el marco de la Ley, a ralz de una situacién externa que afecta de
forma generalizada a la nacion, a uno o varios pueblos, zonas geograficas o
comunidades en especifico.

5.4. Fideicomiso: Es un contrato o convenio en virtud del cual una o mas personas
transmiten bienes, cantidades de dinero o derechos, presentes 0 futuros de su
propiedad a otra persona, para que este administre o invierta los bienes en
beneficio propio o en beneficio de terceros.

55. Fondos en Administraciéon: recursos ajenos que son recibidos para ser
invertidos en la realizacién de actividades especificas y que su manejo

administracién tendra un destino o producto definido.
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5.6. Plan de Accién: es el instrumento gerencial de programacion financiera y fisica,
en el que se establece el conjunto de estrategias, metas y actividades que deben
llevarse a cabo, encaminas al logro de un objetivo esperado.,

5.7. Reconocimiento por Administraciéon de Fondos Externos: Corresponde a
una tasa de reconocimiento otorgado por la contraparte del fondo en
administracién, para compensar los gastos administrativos a FONAVIPO y FEC,
generados por las Unidades que intervienen directa e indirectamente en la
administracion de Fondos Externos, de las cuales podemos mencionar las
siguientes: Alta Administracién, Unidad de Gestién de Activos del Fondo Especial,
Unidad Juridica, Unidad Financiera Institucional y sus unidades, Unidad
Administrativa, Auditoria Interna, UACI, Unidad de Operaciones y Proyectos de

Reconstruccion, entre otras.

6. POLITICA INSTITUCIONAL PARA EL COBRO POR EL RECONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION DE FONDOS EXTERNOS

6.1. Previo a concretizar un convenio, plan de accién, cartas de entendimiento o
fideicomisos, relacionados a la Administracién de fondos externos por parte de
FONAVIPO o Fondo Especial de Contribuciones, se reconozca entre las partes
un porcentaje del 5.0% (CINCO POR CIENTO), como minimo, del monto total a
administrar 0 en caso que el porcentaje sea mayor la proporcion
correspondiente seglin los porcentajes definidos en la tabla del Numeral 6.3;
para compensar los gastos operativos y administrativos que estos generen para
FONAVIPO o FEC.
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6.2. La forma de cobro del monto que resulte de la aplicacion del porcentaje de
reconocimiento para gastos administrativos, segdn el tipo convenio, plan de

accién o fideicomiso, sera establecido entre FONAVIPO y la contraparte.

6.3. Dependiendo de los objetivos y actividades a realizar para Ia ejecucion de cada
convenio, plan de accién, cartas de entendimiento o fideicomiso, se aplicara la

distribucidn del porcentaje de reconocimiento, segun el siguiente cuadro:

Distribucion del Reconocimiento de Fondos Externos
Fondos para

Fondos para a ct;::ti:iaasdes
Fondos para | Construccién (Ej. compra de
Fondo a aplicar | Otorgamiento | de obras de inmuebles,

de Subsidios @ infraestructura

: cooperacion
y consultorias P

técnica, entre

otros.)
FONAVIPO 2.5% 5.0% 4.0%
Fondo Especial de 2.5% 0.0% 1.0%
Contribuciones
Total 5.0% 5.0% 5.0%

Nota: los porcentajes anteriores son el resultade del costeo de las actividades de las unidades que participan en la

administracién y ejecucidn de fondos externos, segln los objetivos o destings.

6.4. Previo a formalizar cualquier convenio, plan de accidn o fideicomiso, se deberd

negociar con la contraparte la incorporacién de las siguientes clausulas:

6.4.1 “Los remanentes de fondos que hayan quedado a la fecha de
liquidacién, seran trasladados al Fondo General de FONAVIPO vy al
Fondo Especial de Contribuciones, segin corresponda a la politica de
FONAVIPO.”

6.4.2 “las rentabilidades bancarias de las cuentas de este fond@ien
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General de FONAVIPO o al Fondo Especial de Contribuciones, seguin

corresponda a la politica de FONAVIPO.”

7. DISPOSICIONES ESPECIALES.

7.1 Junta Directiva podrd autorizar un porcentaje menor al 5.0% (CINCO PUNTO
CERO PORCIENTO), en caso que la entidad que transferird los fondos justifique
que por sus leyes o normativas no le es posible conceder el porcentaje
establecido en la presente politica.

7.2 Lo no contemplado en la presente politica sera resueito y autorizado por Junta

Directiva.

8. VIGENCIA.

8.1. Esta politica deroga las disposiciones aprobadas por Junta Directiva en fecha 5 de
diciembre de 2017, Acuerdo No.7927/1040, Acta No. 1040/1065/12/2017.

8.2. Las modificaciones de esta Politica se han efectuado de conformidad con lo
aprobado por Junta Directiva de fecha 14 de agosto de 2019, Acta No.
1114/1139/08/2019, Acuerdo No. 8243/1114 y entraran en vigencia a partir de la

fecha de aprobacion.
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