Ras i PLAN OPERATIVO 2017
UNIDAD : GENERO

Techameos la mans

Misién de la Unidad: Gestionar la transversalizacién del enfoque de género en todas las intervenciones que ejecuta la Institucién; y promover en el personal el cambio actitudinal que permita desarrollar una cultura de igualdad, equidad y no discriminacion.
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EJECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA OUTSOURCING

1 Facilitar procesos de sensibilizacién para promover la igualdad y no discriminacién, a través de{ Reporte de actividades 1 1 1 1 ] 1 5 NO
Carteleras y afiches relacionados al tema. dirigido a DE

3 Capacitacion y formacién del personal institucional en temas de género y no discriminacién de Capacitaciones 1 1 1 1 a NO
forma virtual. efectuadas

3 [Ejecucion del proceso de planeacién estratégica: Elaboracion de Plan Operativo 2018. Plan 1 1 NO

4 {Ejecucidn del proceso de asignacién de recursos: Elaboracién de Presupuesto 2018. Presupuesto 1 1 NO
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