PLAN OPERATIVO ANUAL DEL ANO 2021

MISION: UNIDAD JURIDICA

Brindar apoyo legal en la ejecucién de actos juridicos y administrativos que conlleven al cumplimiento de leyes, reglamentos y decretos, a fin de contribuir al beneficio de la poblacién objeto y a su inclusién en la sociedad.

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

| TOTAL SERVICIO
No. ACTIVIDAD META UNIDAD MEDIDA ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT NOV DIC META OUTSOURCING OBSERVACIONES
1.2 Designar a FONAVIPO Ges.tlonar que e‘n‘la Politica
Ia Institucién fi ; Nacional de Vivienda se INFORME DE
como la Institucion financiera | 4,40 los roles y ambitos Informe dirigido a
de segundo piso del sector : GESTIONES, } ;i ]
1 : de competencia de las 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 NO Presidencia y Direccién
gubernamental que atienda la |.__... . . SEGUIMIENTO Y : ;
d o o di afiss 9 instituciones de gobierno AVANCES OBTENIDOS Ejecutiva
eg:anra oseriwen i que atienden el rubro de
Gl vivienda
Reformular y promover las
1. 3 Gestionar la aprobacién |reformas a la ley de INFORME DE lfaribio-digido &
de las reformas de la Ley de |FONAVIPO, para ampliar su GESTIONES, ; 3 ey
2 |FONAVIPO  ante las |marco  de  accién SEGUIMIENTO Y £ g ¢ S B @1 &} 8y 0 Y 9 L NS o) s
autoridades competentes institucional, propuestas a [AVANCES OBTENIDOS 1
Casa Presidencial.
ACTIVIDADES OPERATIVAS
TOTAL SERVICIO
No. ACTIVIDAD UNIDAD MEDIDA ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT NOV DIC META OUTSOURCING OBSERVACIONES
1 Elabcracior} de Plan pperatwo 2022: ejecucién del Proceso PLAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 NO
de Planeacién Estratégica
2 Elgboragfén de Presupuesto 2022: ejecucion del Proceso de PRESUPUESTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ’ 0 0 1 NO
Asignacion de Recursos
: o e Cronograma dirigido a la
5 |Elsbomoien o Ciorchrama do Riwialon y dolisilacionde |  epmnicanama 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Unidad de Desarrollo
documentos del Sistema de Gestién de la Calidad e
Institucional (UDI)
Revisién y actualizacién de documentos del Sistema de infornie didglie @ la
4 Gestion de la _Cal:dad' (normativa, Imgamlentog, procesos, INFORME 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 NO Unidad s Dugsmoils
subprocesos, instrucciones de trabajo, descripciones de v
Institucional (UDI)
puestos)
Elaboracion del Informe de medicién y andlisis de los infarmes difekis 2 lidsr e
5 |Procesos y subprocesos para fortalecer el Sistema de INFORME 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 NO it agla UDI
Gestién de la Calidad (SGC) P y
Ejecucién del subproceso de elaboracién de contratos de inftre difiaide & Jofo
6 |servicios, suministros, obras y de supervision. Elaboracién INFORME 1 0 0 i 0 0 1 0 0 1 0 0 4 NO . g
de la Unidad.
de contratos.
- Ejec.uaén del subpr?ceso de fc_)rmahzac:én de convenios de INEORME 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 NO Informe .dmgrdo al Jefe
créditos y de garantias prendarias. de la Unidad
Ejecucidn de los subprocesos: juicios iniciados y promovidos
por FONAVIPO vy juicios en los que se demanda a i & Comls. s
8 [FONAVIPO. INFORME 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 NO Riassios
Informe de juicios iniciados y promovidos por FONAVIPO y g
en los que se demanda a FONAVIPO.
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Brindar apoyo legal en la ejecucién de actos juridicos y administrativos que conlleven al cumplimiento de leyes, reglamentos y decretos, a fin de contribuir al beneficio de la poblacién objeto y a su inclusion en la sociedad.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

TOTAL SERVICIO
No. ACTIVIDAD UNIDAD MEDIDA ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT NOV DIC META OUTSOURCING OBSERVACIONES
Ejecucién del subproceso de saneamiento y depuracién Informe diriaido al Jefe
9 [registral. INFORME 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 NO b
de la Unidad
(Inmuebles saneados legalmente).
10 [Servicios de asesoria legal. INFORME 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 NO iniamb: dingido al Aafe
de la Unidad
Legalizacién por decretos de calles en desuso y lineas INGRESO DE
L férreas y otros programas. FAMILIAS EN EL SIG 1 ; 1 1 L L 1 L 1 1 1 1 12 NO
e o : INGRESO DE
12 |Legalizacién a adjudicatarios ex - IVU y otros. FAMILIAS EN EL SIG 1 1 1 1 1 )| 1 1 1 1 1 1 12 NO
Seguimiento a convenios vigentes, bajo responsabilidad de
la unidad o como apoyo a las unidades .(Coordinar la MATRIZ DE
13 |revisién del status de cada convenio vigente e informar el CONVENIOS 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 NO Correo enviado a la UDI
avance en el registro de convenios, hasta la finalizacién del ACTUALIZADA
mismo).
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