PLAN OPERATIVO ANUAL DEL ANO 2022

MISION: UNIDAD DE TESORERIA

Administrar en forma responsable, eficiente y transparente los recursos financieros, garantizando el uso correcto, que permita cumplir oportunamente con las obligaciones adquiridas

ACTIVIDADES OPERATIVAS
UNIDAD DE TOTAL SERVICIO
No. ACTIVIDAD ENE B UN J C NOV DIC OBSERVACIONES
o MEDIDA FE MAR ABR MAY J uL AGO SEP oCT o} META | OUTSOURCING
Actividad coordinada por la UDI
1 |Elaboracion de Plan Operativo 2023: ejecucién del Proceso de Planeacion Estratégica PLAN - - - - - - - - - - - 1 1 NO
Actividad coordinada por la UFI
2 |Elaboracion de Presupuesto 2023: ejecucién del Proceso de Asignacion de Recursos PRESUPUESTO cJ = - - - - - - - 1 - - 1 NO
by A i g . Cronograma dirigido a la Unidad de Desarrollo
Elaboracion de Cronograma de Revisidn y actualizacién de documentos del Sistema de -
3 |Gestion de la Calidad CRONOGRAMA 1 > . . - - - - - - - - 1 NO Institucional (UDI)
4 Revision y actualizacion de documentos del Sistema de Gestién de la Calidad (normativa, INFORME 1 1 ) a ’ 3 NO :Ug:?e dirigida & ta Unidad da Desarollo Institucional
lineamientos, procesos, subprocesos, instrucciones de trabajo, descripciones de puestos) ) : . ) ) )
Elaboracién del Inf d dici6 . b — Informes dirigidos a la UDI y a Lideres de Proceso
el Informe de medicién y anélisis de los sos y subprocesos para fortalecer ) )
5 |el sistema de Gestion de la Calidad (SGC) INFERME 3 : - g - - 4 - - ¥ L et
Reporte de pagos efectuados
6 |Ejecucion del subproceso pago de bienes y servicios REPORTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
Reporte interno dirigido a Jefe de Tesoreria
7 |Ejecucién del subproceso desembolsos de crédito y desembolsos de contribuciones REPORTE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 NO
Reporte de ingresos
8 |Ejecucion del subproceso ingresos REPORTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
; i ; ; INVENTARIO
| - e “ - = - - - " -
9 |Ejecucién del subproceso manejo de decumentos y valores en custodia ACTUALIZADO 1 1 2 NO
; o . 5 A 5 Reporte de pagos efectuados
Ejecucién de los subprocesos: pago de dietas a directores y pago de planillas sueldos y
L retenciones. Revisidn y pago planillas de salarios y dietas HEPORIE 3 ¢ g ! ¢ 8 7 7 7 7 7 8 i s
Reporte interno dirigido a Jefe de Tesoreria
11 |Elaboracién y seguimiento al flujo de efectivo (analisis de inversion y fondeo) REPORTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
Reporte interno dirigido a Jefe de Tesoreria
12 |Reporte de disponibilidad de fondos diarios REPORTE 20 20 23 20 20 21 23 17 22 21 21 16 244 NO
Reporte interno dirigido a Jefe de Tesoreria
13 |Reporte de inversiones y provisiones de intereses de CDP's REPORTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
Informe enviado al BCR
14 |Informe semanal de inversiones y mensual de disponibilidades por banco para BCR INFORME 5 5 6 5 6 5 5 ] 5 5 6 4 63 NO
; _— : sk ; Presentacion para Jefe UFI
Inf
15 nforme mensual disponibilidad de fondos (insumos para Comité de Riesgos y a Junta PRESENTACION 5 l 2 5 2 2 2 2 5 B 5 5 24 NO
Directiva)
Informe enviado a Ministerio de Hacienda
16 |Presentacion al Ministerio de Hacienda del informe anual de retenciones F-910 afio 2021 INFORME 1 - = - - = - - - - - - 1 NO
Emision de constancias de retencién de renta afio 2021, para empleados y servicios
i profesionales. CONSTANCIA = 215 = - - - - - - - - = 215 NO
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