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ACTA DE LA SESION ORDINARIA VIRTUAL No. JD-1195/1220/04/2021
JUNTA DIRECTIVA

Certificado en la Norma de Calidad 1SO 9001 2015, No. 2228-1
“Prestacion de Servicios de Crédito y Subsidios para vivienda de Interés Social.

i\ En las Oficinas del Fondo Nacional de Vivienda Popular, ubicadas sobre Ig
h\ Alameda Juan Pablo II, entre 37 y 39 Avenida Norte, en San Salvador, a las '
nueve horas del catorce de abril de dos mil veintiuno, como medida
sanitaria por el desarrollo de g pandemia generada por el COVID-19, asi
como el Decreto Ejecutivo hUmero treinta y uno, cuyo objeto es establecer
las directrices para |a reincorporacién  segura de  los empleados y
funcionarios bajo condiciones sanitarias adecuadas y suficientes para
garantizar el derecho a la salud y la vida de los frabajadores, como medida
de proteccién de los miembros que conforman la Junta Directiva de
FONAVIPO, del personal de apoyo y de los funcionarios que presentan
distintos informes en ella Y que el contenido de los actos Yy acuerdos que
fomen siempre continden con la garantia de validez legal, las sesiones de
Junta Directiva se continuardn realizando de manera virtual, utilizando Ias
herramientas que Ia tecnologia nos ofrece, para Ia presente Sesion se hard
Uso de la  heramienta  Zoom, dicha plataforma permite
realizar videoconferencias, hacer chats y compartir archivos de forma
rapida y sencilla, este medio empleado da la garantia para gue cada
miembro pueda intervenir, deliberar y decidir por comunicacién simultdnea K
O sucesiva, dejando constancia probatoria para ello, por lo gue se procede
a celebrar la presente sesidén ordinaria virtual, con la asistencia de los
senores: Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva; Lic. Anna Maria h
Copien de Valenzuela, Directora Propietaria, designado por parte del
Ministerio de Vivienda; Lic. Iris de los Angeles Lépez de Asuncién, Directora
Propietaria, designada por parte de COMURES; Lic. Karen Juanita Santos de
Lopez, Directora Propietaria, designada por parte del Ministerio de
Hacienda; Lic. Juan Karl Edgardo Trigueros Henriquez, Director Propietario,
designado por parte del Banco Central de Reserva; Ing. Luis Francisco
Jaime Pefa, Director Propietario, designado por parte de g
Superintendencia del Sistema Financiero e Ing. José Ermnesto Mufoz
Carranza, Director Ejecutivo y Secretario de Junta Directiva. w

No asistio: Ing. Ismael Atilio Nolasco.

VERIFICACION DEL QUGRUM Y LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Verificado el quérum, la Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva,
declara abierta y legalmente instalada la presente sesion ordinaria virtual. L

Se da lectura al Acta No. 1194/1219/03/2021 de fecha veinticuatro de 1
marzo de dos mil veintiuno.
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APROBACION DE AGENDA

La Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junfa Directiva, somete a aprobacion la
agenda la cual es aprobada en su contenido y se procede al desarrollo.

N CONDICION|
RESPONSABLE PUNTOS DEL PUNTO
A dUnLq_o d ges 1. Informe sobre bienes y servicios adquiridos por
QUi ones ¥ Fonavipo durante el periodo de enero a marzo de Oficiosa
Confrataciones
o] 2021.
Institucional 4"
Unidad de 2o . 4
2. Presentacion de memoria de labores de Fonavipo G
Devsarr_olto petriodo junio de 2020-mayo de 2021. Qhicicss
Institucional
Lém(sjcudoﬁe 3. Solicitud de aprobacién de memoria de labores 2020 Oficiosa
s de! Fondo Nacional de Vivienda Popular — Fonavipo.
Institucional
UnileE de 4. Asignacién de calificacion de riesgo y cupo mMAaximo
RigecIss de endeudamiento de SIHUACCOP de R.L., vigente Oficiosa
9 del 14 de cbril al 31 de agosto de 2021.
.Umdgd 5 Solicitud de autorizacién de devolucion de depdsitos 1w
Financiera 2 : i : Oficiosa
LInsﬂTuchnal en garantia para caja de crédito de Acajutia.

ACUERDO No. 8751/1195 INFORME SOBRE BIENES Y SERVICIOS ADQUIRIDOS
POR FONAVIPO DURANTE EL PERIODO DE ENERO A MARZO DE 2021.

La administracién a fravés de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional presenta a Junta Directiva, informe sobre bienes y servicios
adquiridos por Fonavipo durante el periodo de enero a marzo de 2021.

I.ANTECEDENTES

La Ley de Adguisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y su
Reglamento establecen entre las atribuciones de la Unidad de
Adguisiciones y Confrataciones Institucional informar por escrito 'y
trimestralmente al titular de la Institucion de las contrataciones que se
reclicen. :

La UACI en cumplimiento a instrucciéon de Junta Directiva, ha exhortado
mensualmente a las unidades, por medio de correo electrénico, a solicitar
oportunamente los procesos de adquisicion de bienes y servicios, de
acuerdo d lo programado en el Plan de Compras.

Para la elaboracién del presente informe se han utilizado las cifras de la
Programacién  Anual  de  Adquisiciones Yy Contrataciones (PAAC),
incorporando las modificaciones  surgidas durante el primer trimestre,
nofificadas por la Unidad de Presupuesto vy realizadas en el Sistema
COMPRASAL, por las Unidades Solicitantes, compardndolo con lo redl
ejecutado.

-
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El monto total ejecutado es e resultado de la sumatoria de los Procesos
realizados por el método tradicional (MODDIV-COMPRASAL ] v los
ejecutados electronicamente (COMPRASAL Il).

Il. DESARROLLO

Las adquisiciones de bienes y servicios realizadas durante el periodo de
enero a marzo de 2021, han sido agrupadas de acuerdo al siguiente
detalle:

DESCRIPCION | MONTO
FONDOS PROPIOS y GOES (Licitacion)
Ordenes de compra $ 142,150.49
Fondo Circulante $ 5.849.47
Contratos Libre Gestién $ 277,212.81
Préorrogas $ 51,865.11
Maodificativas p/ incremento $ 5,320.69
Contrataciones Directas $ 112,.350.00
Licitaciones $ 170.566.32
TOTAL S 766,014.89
MESES TOTAL TOTAL

PROGRAMADO EJECUTADO

ENERO $ 657,150.95 | $ 485,414.03
FEBRERO $ 110,266.57 | $ 84,913.03
$
S

MARZO 8991472 |$ 195,687.83
TOTALES 857,332.24 |$ 766,014.89

El monto ejecutado para el primer trimestre o informar es de US$ 766,014.89,
equivalente al 89.35% calculado sobre $ 857,332.24 programado en la
Planificacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC), para el
fimestre a informar y al 61.01% de [a PAAC anual, gjustada al 31 de marzo
de 2021 por valor de US$ 1,255,606.69

El monto no ejecutado en el primer trimestre 2021, es una combinacion
enfre procesos cuyo inicio de contratacion O compra no fue solicitado por
las Unidades que tienen asignados los fondos y ahorros en algunas
confrataciones, lo cual generalmente es reprogramado para meses futuros.

Entre los principales rubros no ejecutados, se encuentran contratacién de
servicios de seguridad por licitacién desiertq para enero, por lo que de lo
disponibilidad programada por valor de $151,800.00, solo se ejecutd una
préroga de para los meses de enero y febrero 2021 por valor de $ 22,480.00:
se generd ahorro de $17,191.06 en la contratacién de seguros, no se realizd
la contratacion de mantenimiento de jardines, por superar las ofertas Ia
disponibilidad presupuestaria de $ 7.590.00; en febrero se tenia programado
compra de combustible por $ 12, 500.00, contratacion de Redes sociales no
ejecutado por valor de $ 3,938.00, entro ofros.

Cabe mencionar que el proceso de seguridad fue declarado desierto por
ségunda ocasién, adjudicdndose mediante confrataciéon Directa en el mes
de febrero con fondo cargados al mes de marzo 2021 .
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No obstante, lo anterior, el porcentaje de ejecucién del frimestre reportado
del 89.35%, se considera satisfactorio. F

Cabe mencionar que, por normativa los responsables de realizar |as
modificaciones a la Programacion Anual de Adguisiciones y Contrataciones
(PAAC), son cada una de las Unidades organizativas de FONAVIPO.

Ill. MARCO NORMATIVO i

Art. 10, literal m) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion PUblica y Art. 12 literal b) del Reglamento de la misma ley.

IV.LA ADMINISTRACION A TRAVES DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y

Darse por enferada del informe de adquisicion de bienes y servicios durante|
el periodo de enero a marzo de 2021.

V. JUNTA DIRECTIVA, con base en lo expuesto por el Jefe de la Unidad defl

Darse por enterada del informe de adquisicién de bienes y servicios durante J
el periodo de enero a marzo de 2021. |

ACUERDO No. 8752/1195 PRESENTACION DE MEMORIA DE LABORES DE{

|

CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (UACI), RECOMIENDA A JUNTA
DIRECTIVA

Adguisiciones y Confrataciones Institucional, ACUERDA:

|

FONAVIPO PERIODO JUNIO DE 2020-MAYO DE 2021

La Administracién a través de la Unidad de Desarrollo Institucional, presenta
a Junta Directiva la Memoria de Labores 2020 de FONAVIPO periodo junio
de 2020-mayo de 2021:

1.

_El enlace del Ministerio de Vivienda, proporciond a la Institucion, los

. DESARROLLO

. De acuerdo a los lineamientos proporcionados se conformd un equipo

ANTECEDENTES

En fecha 26 de marzo de 2021, se recibid requerimiento por parte del
Ministerio de Vivienda para que FONAVIPO elabore su Memoria de
Labores para el periodo junio de 2020-mayo de 2021, ya que, por
requerimiento de Casa Presidencial, se elaborardn memorias de labores
por sectores, que para el caso se presentard una memoria de loboresl
infegrada de las Instituciones que conforman el sector vivienda que
segun programacion, dicha memoria se envid al Ministerio de Vivienda

para revision el dia de ayer martes 13 de abril de 2021. “

documentos guias bajo los cuales deberd estructurarse y desarrollarse el
contenido de la Memoria de Labores por cada Institucion que integra el
sector vivienda, nombrando como enlace por parte de FONAVIPO a la
Jefa de la Unidad de Desarrollo Institucional.

de trabajo para que se realizara la memoria de labores, por lo que se
efectud la reunion con los responsables de las siguientes unidades: i




e Direccidn Ejecutiva

* Unidad de Desarrollo Institucional

e Unidad de Créditos

* Unidad de Confribuciones y Gestidn Social

* Unidad de Operaciones y Proyectos de Reconstruccion

e Unidad de Adquisiciones y Confrataciones de la Administracion
Plblica.

¢ Unidad de Comunicaciones.

e Unidad Financiera.

s Auditoria Interna.

e Unidad Juridica

» Unidad de Acceso a la Informacién Publica

2. La Unidad de Desarrollo Institucional como enlace con el Ministerio de

Vivienda, integré toda la informacién proporcionada por las diferentes
unidades del eguipo de frabajo, elaborando la memoria de labores
periodo junio de 2020-mayo de 2021, bajo el siguiente esquema, el cual
el documento completo forma parte de este resumen:

l. Infroduccién
Il. Plan Institucional
ll. Gestion estratégica institucional
IV. Proyectos o programas
V. Servicios
VI. Coordinacién interinstitucional
VIl. Contrataciones y adquisiciones
VIIl. Retos
a. Gestidn financiera y ejecucion presupuestaria
b. Presupuesto asighado
C. Principales inversiones realizadas
IX. Detalle de la ejecucion presupuestaria
X. Proyecciones

3. La Administracién a fravés de la Unidad de Desarrollo Institucional,
presenta para conocimiento de la Junta Directiva, la propuesta de
Memoria de Labores del periodo junio de 2020-mayo 2021, el cual ha sido
elaborado de acuerdo los lineamientos proporcionados por el Ministerio
de Vivienda:

lll. MARCO NORMATIVO

Articulo 17 de la Ley de FONAVIPO, literal J) establece como atribuciones
del Director Ejecutivo: “Presentar a lg Junta Directiva el proyecto de
Memoria de Labores y los informes de Ias actividades anuales del Fondo™.

IV. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA

La Administracidn a través de la Unidad de Desarrollo Institucional
recomienda a Junta Directiva:

Darse por enterados de la Memoria de Labores de FONAVIPO periodo junio
de 2020 a mayo de 2021, que formard parte de la memoria de labores
integrada del sector vivienda a ser presentada a Casa Presidencial.,
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V. JUNTA DIRECTIVA, luego de conocer la propuesta de Memoria de
Labores de FONAVIPO periodo junio de 2020 a mayo de 2021
presentada, ACUERDA:

Darse por enterados de la Memoria de Labores de FONAVIPO periodo junio “
de 2020 a mayo de 2021, que formard parte de la memoria de labores
integrada del sector vivienda a ser presentada a Casa Presidencial.
ACUERDO No. 8753/1195 SOLICITUD DE APROBACION DE MEMORIA DE j
LABORES 2020 DEL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA POPULAR, FONAVIPO

La Administracion a través de la Unidad de Desarrollo Institucional, presenta

a Junfa Directiva la propuesta de la Memoria de Labores 2020 de
FONAVIPO: F

I. ANTECEDENTES

Cada afo, la Administracion a través de la Unidad de Descrrollor
Institucional, con el aporte de las distintas Unidades de la Institucion,
elabora la propuesta de Memoria de Labores del afio anterior recién
concluido, con el objetivo de informar a Junta Directiva las ocﬁvidodesiJ
relevantes desarrolladas durante el afio por FONAVIPO vy se autorice al
Presidente de Junta Directiva su remisién al Titular del Ramo, para que esté
a su vez, lo presente al Consejo de Ministros, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14, literal n) de la Ley del Fondo Nacional de
Vivienda Popular.

Il. DESARROLLO

La Administracion a fravés de la Unidad de Desarrollo Institucional, presenta
para aprobacion de la Junta Directiva, lo propuesta de Memoria de
Labores del afio 2020, el documento ha side disefiado con la informacion
que las Unidades proporcionan sobre los logros alcanzados durante el ano,
principalmente referente a la colocaciéon de créditos, conftribuciones
otorgadas, comercializacion de proyectos habitacionales, Iegolizc:tcionesl
de propiedades por decretos legislafivos, familias beneficiadas, gesﬁénF
financiera, entre otros.

A continuacion, se presenta de forma resumida la estructura del contenido
del documento:

MENSAJE DE LA PRESIDENTA DE FONAVIPO
PENSAMIENTO ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION
l. 5QUE HACE FONAVIPO?

Il. GOBIERNO CORPORATIVO
A. JUNTA DIRECTIVA
B. ORGANIGRAMA
C. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

—
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L.

lll. PRINCIPALES LOGROS
A. PROGRAMA DE CREDITOS
B. PROGRAMA DE CONTRIBUCIONES
C. DESARROLLO DE PROYECTOS HABITACIONALES Y PROYECTOS DE
RECONSTRUCCION
D. LEGALIZACIONES DE PROPIEDAD
E. GESTION SOCIAL
F. ACTIVIDADES DE RELEVANCIA

IV. GESTION ESTRATEGICA
V. GESTION DE RIESGOS Y GOBIERNO CORPORATIVO
VI. GESTION FINANCIERA
VII. ESTADOS FINANCIEROS
MARCO NORMATIVO

* Arficulo 14 de la Ley de FONAVIPO, literal n) establece como
atribuciones de Junta Directiva: “Presentar al Consejo de Ministros por
medio del Titular del Ramo respectivo dentro de los primeros tres
meses de finalizado el periodo fiscal para su aprobaciéon la Memoria
Anual de Labores del Fondo."

e Arficulo 17 de la Ley de FONAVIPO, literal ) establece como
atribuciones del Director Ejecutivo: “Presentar a Ia Junta Directiva el
proyecto de Memoria de Labores y los informes de las actividades
anuales del Fondo,

IV. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA

La  Administracién a través de la Unidad de Desarrollo Institucional
recomienda a Junta Directiva:

. Aprobar la Memoria de Labores de FONAVIPO, correspondiente al afio

2020.

. Autorizar a la Presidenta de Junta Directivg y en su calidad como Ministra

de Vivienda, la presente al Consejo de Ministros, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 14 de Ia Ley del Fondo Nacional de Vivienda
Popular.

. JUNTA DIRECTIVA, luego de conocer la propuesta de Memoria de

Labores 2020 presentada por la Unidad de Desarrolio Institucional,
ACUERDA: -

. Aprobar la Memoria de Labores de FONAVIPO, cormrespondiente al afio

2020.

. Autorizar a la Presidenta de Junta Directiva Y en su calidad como Ministra

de Viviendaq, la presente al Consejo de Ministros, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 14 de Ia Ley del Fondo Nacional de Vivienda
Popular.
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ACUERDO No. 8754/1195 ASIGNACION DE CAL[FI’CACICSN DE RIESGO Y CUPO
MAXIMO DE ENDEUDAMIENTO DE CAJA DE CREDITO DE COLON, SC DE RL DE “

CV. VIGENTE DEL 14 DE ABRIL AL 31 DE AGOSTO DE 2021.

La Administracién, a través de la unidad de riesgos, presenta a Junta
Directiva, Asignacion de cdlificacion de riesgo y cupo mdéximo de
endeudamiento de Caja de Crédito de Colén, S.C. DE R.L. DE C.V., vigente |
del 14 de abril al 31 de agosto de 2021; con informacion financiera
evaluada al 31 de diciembre de 2020. La presentacion forma parte integral
del presente acuerdo.

I. ANTECEDENTES

En Sesion N°1190/1215/02/2021 del 24 de febrero de 2021, Junia Directiva de
FONAVIPO, ACUERDA:

e Aprobar la asignacién de categorias de riesgos y asignacion de cupos
mdaximos de endeudamiento para las Instituciones Autorizadas
propuestos por la Administracion para el periodo del 1 de marzo al 31 de IJ
agosto de 2021.

En esta oportunidad a la Caja de Crédito se le asigné una Calificacion
“S": por no contar con informacion relevante para ser evaluada. IJ

IIl. MARCO NORMATIVO

1. La Ley de Supervision vy Regulacion del Sistema Financiero, en el Art. 35
referente a las obligaciones de los supervisados, especificamente en el
literal “d", establece la adopcién y actualizacion de politicas para la
gestion de riesgos, debiendo entre ofras acciones, identificarlos,
evaluarlos, mitigarlos y revelarlos acordes a las mejores practicas
intfernacionales. |J

5 Normas Técnicas de Control Interno Especificas de FONAVIPO (NTCIE),
Art. 17, referente a la gestion de riesgos.

3. Normas Técnicas para la Gestion Integral de Riesgos de la Entidades j
Financieras (NRP-20). |

4. Normas para la Gestion del Riesgo Crediticio y de Concentracion de
Crédito (NPB4-49).

5 En carta del 10/01/2020, el BCR comunicd que su Consejo Directivo en
Sesion N° CD-49/2019 del 16 de diciembre de 2019 acordd emitir opinidn
favorable para el “Manual de Riesgo de Crédito” del Fondo Nacional de
Vivienda Popular en lo que respecta a lo dispuesto en los literales b), c).
d), e) y f) del Art. 31 dela Ley de Fonavipo.

IIl. EVALUACION
1. RESULTADOS DE EVALUACION CAMEL

Histérica calificacién de riesgos 2020 desde marzo 2016 a agosto 2021:

|

—
—

Facha da 01/03/16 al  31/08/16 |01/09/16 al 28/02/19|01/03/19 al 31/08/21

Institucion Autorizada

convenio | Calificacion Cupo < 2 : L
da riasgo By ok Calificacion y Cupo Calificacion y Cupo
Caja de Crédito de Coldn 23/05/2003| BBB+ $3,408,485.00| BBB 0.00 S 0.00
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» De marzo a agosto 2016;
»> De SEPT/16 a Feb/19:
> De Marzo/19 a agosto/21:

Con grado de inversion.
Sin grado de inversion.

Sin informacion suficiente para asignar

i\ calificacion de riesgo.

i\ Evaluacion CAMEL de CAJA DE CREDITO DE COLON con datos a diciembre
2020:

* Recibida completa la entrega de
informacién financiera a diciembre
2020.

o/ * (Evaluacion aspectos cuantitativos)

+ Se recibié COSO.

» La Caja agenda esta fecha para la
visita de entrevistas con jefaturas.
(Evaluacién aspectos cualitativos)

2. CALIFICACION Y CUPO PROPUESTO
Calificacién de riesgo y cupo mdximo de endeudamiento PROPUESTO:

Calificacion de | Cupo maximo
riesgo. endeudamiento:

| A US§2,916,634.36
IV.MEJORAS EN RESULTADOS OBTENIDOS POR EVALUACION (DIC/2020-
DIC/2019)

Luego de haber redlizado andlisis de los resultados obtenidos, se destacan
algunas mejoras relevantes de la |A:

1. Utllidad operativa de US$229.42 miles, con tendencia creciente en
relacion a periodos anteriores.

2. Pafrimonio al cierre de 2020 de US$2,333.31 miles, con un incremento
de US91.08 miles, en relacidn a su interanual a Dic2019 de
US$2,242.23.
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|

3 Indicadores de rentabilidad ROE y ROA, de 10.03% y 1.77%
respectivamente.

4 indice de vencimiento del 4.84%, superior al pardmetro maximo
exigido por la SSF del 4%, con tendencia decreciente.

5 Crecimiento del portafolio crediticio a pesar de ser un afio atipico i
causado por la pandemia del COVID -19, en US$560 mil. !

6. Cobertura de reservas aceptables del 100%, en los Ultimos periodos.

7. Buenas practicas de Gobierno Corporativo. i

8. Implemeniacion de Comités de Gerencia, Auditoria, Cumplimiento yI
Riesgos.

9 Creacién de unidades de control interno, oficial de cumplimiento y
unidad de riesgos. FJ

10. Adquisicion de Plataforma Tecnolégica (Bankworks).

V. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA fJ

La Administraciéon a través de la unidad de riesgos, recomienda a Junta
Directiva, APROBAR:

La calificacion de riesgo y el cupo maximo de endeudamiento de CAJA DE J
CREDITO DE COLON, SC DE RL DE CV propuesto por la Administracién, para
el periodo comprendido del 14 de abril al 31 de agosto de 2021, segin
detalle siguiente:

| |

Calificacion de | Cupo maximo
HICS50i endeudamiento:

|
|
1
1
i

i
|
, 1
: A US§2916,63436

i

VL. JUNTA DIRECTIVA, con base a la recomendacion efectuada por la
Administracién a través de la unidad de riesgos, ACUERDA: “

Aprobar la calificacién de riesgo en categoria “A” y el cupo mdximo de
endeudamiento por U$$2,916,634.36 a la Caja de Crédito de Colén, SC DERL
DE CV, para el periodo comprendido del 14 de abril al 31 de agosto de
2021.

ACUERDO No. 8755/1195 SOLICITUD DE AUTQRIZACJéN DE DEVOLUCION DE
DEPOSITOS EN GARANTIA PARA CAJA DE CREDITO DE ACAJUTLA

La administracién a través de la Unidad de Desarrollo Institucional, presenta
a Junta Directiva, solicitud de autorizacién de devolucién de depodsitos en
garantia para Caja de Crédito de Acajutla.
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. ANTECEDENTES

En fecha 23 de marzo de 2021, CAJA DE CREDITO DE ACAJUTLA solicité
devolucién de los depdsitos en garantia por los pagarés cancelados por un
monto de $99,842.47

La solicitud anterior obedece o que la Caja posee al cierre de marzo 202]
la siguiente disponibilidad a devolver:

DETALLE MONTO TOTAL
Saldo de cartera al 31/03/2021 $ 992,741.78
Garantia requerida de Cartera $992,741.78
Depésitos en Garantia por pagarés cancelados $ 99.862.47
Depdsitos en Garantia por pagarés vigentes $ 138,308.64
Total de garantia al 31/03/2021 S 238,171.11
Total depésitos en garantia a devolver segln S 99.862.47
solicitud

Il. MARCO NORMATIVO
1. Creacién del Depésito en Garantia
Ley de FONAVIPO:

Art. 50 “Cuando la Institucidn Autorizada sea de las que deban tener
cuenta con el Banco Central de Reserva, queda éste facultado para que
en representacion del Fondo debite a cuenta de la Institucién de que se
trate, las cuotas que esta le adeude.

En fodos los demds casos, las Instituciones deberdn mantener en el Fondo
depdsitos equivalentes al monto de PAgos programados para un trimestre.
Este depdsito devengard el interés de mercado de |las cuentas de ahorro.

2. Proceso de Devolucién.

De acuerdo al procedimiento de Devolucién de Depdsitos en Garantia, los
depositos se devuelven a solicitud de Ig Institucion  Autorizada por los
pagares cancelados a una fecha determinada.

3. Autorizacién de la Devolucién de los Depésitos en Garantia.

Con base a Reglamento de Firmas Autorizadas en lo que respecta all
Acdpite VI DELEGACION DE ACUERDO A LA CLASE DE FIRMA, firma clase “A"
correspondiente al Presidente y Director Ejecutivo; numeral 6.1.11. “Autorizar
todo tipo de devolucién del fondo hasta por US$35,000.00. Cantidades
mayores serdn  autorizadas por Junta Directiva™ Por lo tanto, es
competencia de Junta Directiva la autorizacién.

4. Provisién de Reserva de liquidez para la Devolucién de Depésitos en
Garantia.

En Acuerdo No. 8668/1180 de fecha 16 de diciembre de 2020, Junta
Directiva aprobé:

1. Continuar con la accién de liquidez contingencial para cancelar
Depdsitos en Garantia que las  Instituciones Autorizadas tienen en
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lil. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA Fj

La Administracién con base a los argumentos realizados, recomienda a
Junta Directiva:

1.

IV.JUNTA DIRECTIVA, con base a los argumentos presenfados por la Unidad

Y no habiendo mds que hacer constar se cierra la presente sesion ordincrio{
virtual JD-1195/1220/04/2021 del catorce de abril de dos mil veintiuno a las
once horas.

 Autorizar la utilizacion de la provisién de reserva para la Devolucion de los

_ Autorizar la devolucién de los depésitos en garantia de la Caja deI

_ Autorizar la ufilizacién de la provision de reserva para la Devoluciéon de

FONAVIPO en las condiciones propuestas por la Administracion por
US$50,000.00 mensuales.

i
Autorizar a la Administracién mantener y continuar dicha reserva deF
liquidez contingencial invirtiéndola en depdsitos a plazo de 30 a 90 dias u
otros instrumentos financieros equivalentes, a fin de que estos fcndos!
generen un rendimiento para la Institucion. La reserva serd utilizada para
las devoluciones mayores de U$$35,000.00 que apruebe Junta Directiva.

Al cierre de marzo de 2021, se tiene una provisién de USS 2,338,017.90 |
para devolver los depésitos en garantia mayores a $35,000.00.

Autorizar la devolucidn de los depdsitos en garantia de Ia Caja deJ
Crédito de Acajutla por un monto de NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS  47/100 DOLARES {US$99.862.47).

Depésitos en Garantia de la Caja de Crédito de Acajuila per un monto
de NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS 47/100
DOLARES (US$99,862.47).

Financiera Institucional, ACUERDA.:

Crédito de Acajutla por un monto de NOVENTA Y NUEVE MiIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS 47/100 DOLARES (US$99,862.47).

los Depésitos en Garantia de la Caja de Crédito de Acajutla por un
monto de NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS 47/100
DOLARES (US$99,862.47). l

YN

Lic. Michelle Sol
Presidenta de J fréctiva
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Lic. Anhe'Maria Cbpien de Valenzuela Lic /iris de los Angeles
Directora Propietaria, designada por yez de Asuncidn
parte del Sector Vivienda Directora Propietaria, designada por

parte de COMURES

Gren Ju@nita Santos de Lopez
_Directora Propietaria, designada por
~ parte del Ministeriode Hacienda

, Bi ecia{d’ro fetario,
designado p artg del
Banco Cenftul de Reserva

L
e — R

IngLuis Fraficisco Jdime Pefia, Director Ing. José Ernesto Mufoz Carrdnz
Propiefdrio, designado por parte de Iq Secretario de Junta Directiv
Superintendencia del Sistema
Financiero

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL No. JD-1 196/1221/04/2021
JUNTA DIRECTIVA

Certificado en la Norma de Calidad 1SO 9001:201 5, No. 2228-1
“Prestacion de Servicios de Crédito y Subsidios para vivienda de Interés Social",

En las Oficinas del Fondo Nacional de Vivienda Popular, ubicadas sobre Ia
Alameda Juan Pablo I, entre 37 y 39 Avenida Norte, en San Salvador, a las
nueve horas con freinta minutos del veintiuno de abril de dos mil veintiuno,
como medida sanitaria por el desarrollo de Ia pandemia generada por el
COVID-19, asi como el Decreto Ejecutivo nUmero treinta y uno, CUyo objeto
es establecer las directrices para la reincorporaciéon segura de los
empleados y funcionarios bajo condiciones sanitarias adecuadas Y
suficientes para garantizar el derecho a la salud v la vida de los
trabajadores, como medida de profeccion de los miembros que conforman
la Junta Directiva de FONAVIPO, del personal de apoyo y de los




