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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL No. JD-1223/1248/11/2021
JUNTA DIRECTIVA

Certificado en la Norma de Calidad ISO 9001:2015, No. 2228-1
“Prestacion de Servicios de Crédito y Subsidios para vivienda de Interés Social”.

En las Oficinas del Fondo Nacional de Vivienda Popular, ubicadas sobre la
Alameda Juan Pablo Il, enfre 37 y 39 Avenida Norte, en San Salvador, a las
doce horas del diecisiete de noviembre de dos mil veintiuno, como
medida sanitaria por el desarrollo de la pandemia generada por el
COVID-19, asi como el Decreto Ejecutivo nimero treinta y uno, cuyo
objeto es establecer las directrices para la reincorporacion segura de |os
empleados y funcionarios bajo condiciones sanitarias adecuadas vy
suficientes para garantizar el derecho a la salud y la vida de los
trabajadores, como medida de proteccién de los miembros que
conforman la Junta Directiva de FONAVIPO, del personal de apoyo y de
los funcionarios que presentan distintos informes en ella y que el contenido
de los actos y acuerdos que tomen siempre continlen con la garantia de
validez legal, las sesiones de Junta Directiva se continuardn realizando de
manera virtual, utilizando las herramientas que la tecnologia nos ofrece,
para la presente Sesidn se hard uso de la herramienta Zoom, dicha
plataforma permite realizar videoconferencias, hacer chats y compartir
archivos de forma rdpida y sencilla, este medio empleado da la garantia
para gque cada miembro pueda intervenir, deliberar y decidir por
comunicacion simultdnea o sucesiva, dejando constancia probatoria para
ello, por lo que se procede a celebrar la presente sesidn extraordinaria
virtual, con la asistencia de los sefiores: Lic. Michelle Sol, Presidenta de
Junta Directiva; Lic. Anna Maria Copien de Valenzuela, Directora
Propietaria, designado por parte del Ministerio de Vivienda: Lic. Iris de los
Angeles Lopez de Asuncion, Directora Propietaria, designada por parte de
COMURES; Lic. Karen Juanita Santos de Lépez, Directora Propietaria,
designada por parte del Ministerio de Hacienda; Lic. Juan Karl Edgardo
Trigueros Henriquez, Director Propietario, designado por parte del Banco
Central de Reserva; Ing. Luis Francisco Jaime Pefia, Director Propietario,
designado por parte de la Superintendencia del Sistema Financiero e Ing.
José Ernesto Mufioz Carranza, Director Ejecutivo y Secretario de Junta
Direcftiva.
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VERIFICACION DEL QUORUM Y LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Verificado el qudrum, la Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva,
declara abierta y legalmente instalada la presente sesién extraordinaria
” virtual.
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Se da lectura al Acta No. 1222/1247/11/2021 de fecha diez de
noviembre de dos mil veintiuno.

APROBACION DE AGENDA ||

La Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva, somete a aprobacién
la agenda la cual es aprobada en su contenido y se procede al

desarrollo.
CONDICION
RESPONSABLE PUNTOS DEL PUNTO
Unidad 1. Solicitud de Aprobaciéon de Régimen Oficiosa
Administrativa Salarial 2022.
Unidad 2. Proyecto de Presupuesto Anual Operativo
Financiera y Plan Anual de Inversiones 2022 de Oficiosa "
Institucional FONAVIPO vy FEC.
3. Ratificacién de Reservas de Saneamiento
Unidad de de Activos de Riesgo Crediticio .
. : . Oficiosa
Riesgos correspondientes al tercer trimestre de
2021.

ACUERDO No. 8931/1223 SOLICITUD DE APROBACION DE REGIMEN
SALARIAL 2022

La Administracion a través de la Unidad Administrativa presenté en
fecha 17 de noviembre de 2021 a Junta Directiva la propuesta del
Régimen de salarios para el afio 2022 ||

I. ANTECEDENTES

La dltima aprobacién del Régimen de Salarios Institucional fue en sesion
del 18 de noviembre de 2020 de conformidad a lo aprobado en Junta
Directiva segin acuerdo 8633/1174.

Il. DESARROLLO
" Obijetivo:

Establecer el nimero de plazas a presupuestar para el afio 2022, por
unidad, linea de trabajo, cargo, tipo, rango salarial de cada plaza ||

(establecido en la Politica Salarial aprobada por Junta Directiva) y su
salario. Asi mismo definir el monto de las dietas por las asistencias a Junta
Directiva y Comités.

Alcance:

El Régimen Salarial se establece para todas las plazas de la institucidn,
permanentes o eventuales de los Fondos FONAVIPO, Fondo Especial de
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Conftribuciones y los Proyectos Habitacionales, incluyendo al Director
Ejecutivo.

Consideraciones en el Régimen 2022:

Debido a las Reformas realizadas a la Ley del Fonde Nacional de
Vivienda Popular, emitidas en el Decreto Legislativo No. 97, en las cuales
se suprime la prohibicion a la institucion de conceder préstamos
directamente, y se incorpora en los articulos 2 vy 3 la atribucion de
oforgar financiamiento a las familias salvadorenas que les permita
solucicnar su problema de vivienda, dando pasc a FONAVIPO como
Banca de Primer Piso, se ha visto la necesidad de robustecer a la
institucién dotdndola de personal iddneo al cual le sean encomendadas
las actividades de esta nueva proyeccion de FONAVIPO.

Por tal razén se propone la creacion de 14 nuevas plazas determinadas
a cubrir las necesidades antes  mencionadas segun el detalle siguiente:

Plazas Nﬁm;?z:: Salario Rango Salarial
UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
TECNICO | 2 $1,200.00 $500.00 $1,553.00
TEC N,CO | o e ] S SR $900 OO $60000 e o
UNIDAD DE CREDITOS
TEC Nllét.c; [ 2 31 20000 - $400.00 $1.553.00
TECNICO | 1 $800.00 $600.00 $1.553.00
UNIDAD DE PRESTAMOS
TECNICO | 2 $800.00 $600.00 $1.553.00
UNIDAD DE TESORERIA
TECNICO | 1 $800.00 $600.00 $1.553.00
UNIDAD DE CONTABILIDAD
TECNICO | 1 $800.00 $400.00 $1.553.00
5 UNIDAD DE RIESGOS
TECNICO | 2 $800.00 $400.00 $1,553.00
| UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
TECNICO | 1 $1.,000.00 $600.00 $1.553.00
UNIDAD JURIDICA
i TECNICO | 1 $1,200.00 $400.00 $1,553.00
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Asimismo, se propone el traslado de la plaza denominada Técnico de
Apoyo UFl de la Unidad Financiera hacia la Unidad de Contabilidad
renombrandola como Técnico de Apoyo en contabilidad FEC, en vista
de lo manifestado en memorando UC-06/09/2021 emitido por la Unidad
de Contabilidad, es necesario tener a una persona gue brinde apoyo al
Encargado de la Contabilidad del Fondo Especial, dado el volumen de
operaciones que se realizan diariamente derivadas de la ejecucién de
recursos del Fondo Especial de Contribuciones y Proyectos desarrollados
con fondos propios y externos.

Al mismo tiempo, se propone para consideracién la creacién de una
ploza con cargo nominal de Jefe de Unidad de Linea adscrita a la
Unidad de Genero de FONAVIPO, con un salario de $1,500.00 ddlares
mensuales, lo cual se encuentra dentro del rango salarial de $ 1,300.00 a
$2,277.00 segun la politica salarial vigente.

En acuerdo de Junta Directiva No. 7644/977 de sesidon del 19 de julio de
2016, se considerd que las funciones de la Unidad de Genero fueran
asumidas por personal interno, sin embargo con el objeto de dar
cumplimiento a lo determinado en el art 10-A de la Ley de Igualdad,
equidad y erradicacion de la discriminacion contra las mujeres, donde
describe que las Unidades de Genero deben estar organizadas con
personal idéneo y con el presupuesto necesario para su funcionamiento
y aunado a ello lo defallado en los Lineamientos para la creacidon de las
Unidades Institucionales de Genero emitidos por el ISDEMU, que
establecen que las Instituciones del Estado deberdn nombrar a una
persona especialista en género, cuya funcién propia serd la de Jefe de
la Unidad de Género; quien deberd ser el enlace técnico entre
FONAVIPO v el ISDEMU como institucion rectora de la normativa de
igualdad, manifestando ademds que debe tener funciones claras para
el desarrollo de la fransversalizacion del principio de igualdad, vida libre
de violencia y no discriminacion.

Actualmente la Unidad Administrativa cuenta con un Encargado de
fransporte, quien tiene entre sus atribuciones la elaboracion de las rutas
gue se asignan a los motoristas de FONAVIPO para el desarrollo de las
actividades diarias, el control de los vales de combustible, y la
administracion  de contratos tales como el de seguridad vy
mantenimiento de vehiculos, el encargado de transporte desarrolla
también actividades de motorista, y brida otros apoyos cuando le es
requerido, tales como entrega de mensajeria, pagos de la unidad de
tesoreria y apoyo en el retiro de Pagarés relacionados

con desembolsos a la Instituciones Autorizadas. Debido esto se contratd
por la modalidad de servicios profesionales una persona en la Unidad
Administrativa para brindar apoyoc con los procesos administrativos que
realiza el Encargado de Transporte, contrato que ha sido renovado vy
prorrogado por dos afos consecutivos, lo que supone la necesidad
permanente del servicio prestado.

Por tal razdn se propone la creacién de una nueva plaza determinadas
a cubrir las necesidades antes mencionadas con el cargo nominal de
TECNICO |, adscrifas a la Unidad Administrativa vy con un salario

19001




NO

19002

mensual de $800.00. Dicha plaza posee un rango salarial de $600.00 a
$1,553.00 segun la politica salarial vigente.

Por tanto, se presenta la propuesta de Régimen Salarial para el afio 2022
para empleados permanentes y eventuales de los Fondos FONAVIPO,
Fondo Especial de Confribuciones y se identifican los Proyectos
Habitacionales que dentro de sus gastos asumen el pago de salarios por
las plazas eventuales, siendo entonces:

1) El Régimen Salarial propuesto considera un total de 125 plazas
distribuidas de la siguiente forma:

* 109 plazas corresponden a Fondo FONAVIPO de las cuales 108
son de cardcter permanente y 1 plaza de cardcter eventual (1
encargado de oficina de los proyectos habitacionales).

e 11 plazas de cardcter permanente corresponden al Fondo
Especial de Contribuciones.

e 5 plazas de cardcter eventual corresponden al Proyecto
Habitacional Santa Lucia las cuales son de Técnico Il (obreros
multioficios) que denfro de sus gastos se asumen el pago de
salarios y prestaciones de ley segUn cédigo de trabaijo.

2) Remuneraciones de Directivos.

En atencion a instruccion de Junta Directiva 8205/1108 de sesién del
12 de junio de 2019 relacionada con remuneracion de presidenta
de la institucion, se mantiene la remuneracién mensual segun dicha
instruccion.

Asimismo, se mantiene lo instruido en Acuerdo de Junta Directiva
8633/1174 de sesion del 18 de noviembre del 2020, relacionada con
el pago mensual por el monto de $2,500.00 ddlares en concepto de
gastos de representacion por prestacion de servicios en el pais.

Las remuneraciones en concepto de dietas por asistencias a las
sesiones de Junta Directiva y Comités del afio 2021 se mantienen
para el ano 2022 segun detalle:

REMUNERACION DE DIRECTIVOS POR ASISTENCIA A SESION DE
JUNTA DIRECTIVA Y COMITES

DIRECTORES
TIPO REMUNERACION PROPIETARIOS
REMUNERACIONES POR JUNTA DIRECTIVA US$150.00
REMUNERACIONES DE COMITES VARIOS US$80.00

Ill. MARCO NORMATIVO

» Ley de FONAVIPO, Art. 14 Atfribuciones de Junta Directiva Literal “h)
Aprobar el presupuesto anual operativo del Fondo, asi como el
Regimen de Salarios....

* Ley de FONAVIPO Art. 10. "Los miembros propietarios de la Junta
Directiva tendran derecho a dietas por cada sesién a la que asistan:
los suplentes gozardn de dietas solamente cuando sustituyan a los
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propietarios. El monto de dichas dietas serd fijado por la misma Junta
Directiva™.

IV.RECOMENDACION DEL COMITE DE PLANEACION ESTRATEGICA.

El Comité de Planeacién Estratégica, luego de analizar lo presentado
por la Administracién, acordé recomendar a Junta Directiva

T

Autorizar el Régimen Salarial Institucional propuesto por la
Administracion para el afio 2022 y las remuneraciones de los
miembros de Junta Directiva.

Autorizar la creacién de catorce nuevas plazas determinadas a
cubrir las necesidades de la implementacion de FONAVIPO como
banca de Primer Piso, segun el detalle siguiente:

NOmero de .
Plazas Salario n rial
plazas Rango Sala

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

TECNICO | 2 $1.200.00 $600.00 $1.553.00

TECNICO | 1 $900.00 $600.00 $1,553.00

UNIDAD DE CREDITOS

TECNICO | 2 $1.200.c0 $600.00 ; $1.553.00

TECNICO | 1 $800.00 $600.00 $1,553.00

UNIDAD DE PRESTAMOS

TECNICO | 2 $800.00 $600.00 | $1.553.00

UNIDAD DE TESORERIA

TECNICO | 1 $800.00 $600.00 $1.553.00

=

NIDAD DE CONTABILIDAD

TECNICO | 1 $800.00 $600.00 $1,553.00

UNIDAD DE RIESGOS

TECNICO | 2 $800.00 $600.00 $1,553.00

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

TECNICOI | 1 $1,000.00 $600.00 $1.553.00

UNIDAD JURIDICA

TECNICOI | w $1,20000 | $600.00 $1,55300 |
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3. Autorizar el traslado de la plaza denominada Técnico de Apoyo UF
de la Unidad Financiera hacia la Unidad de Contabilidad
renombrandola como Técnico de Apoyo en contabilidad FEC.

4. Autorizar la creacion de la plaza con cargo nominal de Jefe de
Unidad de Linea, adscrita a la Unidad de Genero.

5. Auftorizar la creacion de la plaza con cargo nominal de Técnico |,
adscrita a la Unidad Administrativa.

6. Autcrizar la medificacion de las normativas relacionadas con el
establecimiento del nuevo régimen salarial

V. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA

La Administracidn a través de la Unidad Administrativa conforme a la
recomendacion del Comité de Planeacién Estratégica, recomienda a
Junta Directiva.

1. Autorizar el Régimen Salarial Institucional propuesto por la
Administracion para el afc 2022 y las remuneraciones de los
miembros de Junta Directiva.

2. Autorizar la creacidén de catorce nuevas plozas determinadas a
cubrir las necesidades de |la implementacion de FONAVIPO como
banca de Primer Piso, segun el detalle siguiente:

Nomero de ; "
Plazas plazas Salario Rango Salarial

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

TECNICO | 2 $1.200.00 | $600.00 $1.553.00

TECNICQ | 1 $900.00 $400.00 $1.553.00

UNIDAD DE CREDITOS

TECNICC | 2 $1,200.00 $600.c0 $1.553.00

TECNICO | 1 $800.00 |  $600.00 $1,553.00
UNIDAD DE PRESTAMOS

TECNICC | 2 $800.00 $600.00 $1.553.00
UNIDAD DE TESORERIA

TECNICO | 1 $800.00 $600.00 $1,553.00

 UNIDAD DE CONTABILIDAD S
TECNICO | 1 $800.00 $600iOO $17,55.3;';}Jo
UNIDAD DE RIESGOS
TECNICO | 2 $800.00 $400.00 $1.553.00
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UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

TECNICO | 1 | $100000 | $600.00 $1.553.00

UNIDAD JURIDICA

L TECNICO | 1 $1.200.00 $600.0C $1,553.00

Autorizar el fraslado de la plaza denominada Técnico de Apoyo UFI
de la Unidad Financiera hacia la Unidad de Contabilidad
renombrandola como Técnico de Apoyo en contabilidad FEC.

. Autorizar la creacién de la plaza con cargo nominal de Jefe de

Unidad de Lineq, adscrita a la Unidad de Genero.

Autorizar la creacién de la plaza con carge hominal de Técnico |,
adscrita a la Unidad Administrativa.

Autorizar la modificacion de las normativas relacionadas con el
establecimiento del nuevo régimen salarial.

VI. JUNTA DIRECTIVA, con base o lo expuesto por la Unidad

N

Administrativa y a la recomendacion realizada por el Comité de
Planeacién Estrategica No.CPE-05/ 17/ 11/ 2021, ACUERDA:

. Autorizar el Régimen Salarial Institucional propuesto por la

Administraciéon para el afio 2022 y las remuneraciones de los
miembros de Junta Directiva.

. Autorizar la creacién de catorce nuevas plazas determinadas a cubrir

las necesidades de la implementacién de FONAVIPO como banca de
Primer Piso, segin la propuesta presentada.

. Autorizar el traslado de la plaza denominada Técnico de Apoyo UFI

de la Unidad Financiera hacia la Unidad de Contabilidad
renombrdndola como Técnico de Apoyo en contabilidad FEC.

. Autorizar la creacién de la plaza con cargo nominal de Jefe de

Unidad de Linea, adscrita a la Unidad de Genero.

. Autorizar la creacién de la plaza con cargo nominal de Técnico |,

adscrita a la Unidad Administrativa.

. Autorizar la modificacién de las normativas relacionadas con el

establecimiento del nuevo régimen salarial

ACUERDO No. 8932/1223 PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL OPERATIVO
Y PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2022 DE FONAVIPO Y FEC.

La administracion a fravés de la Unidad Financiera Institucional presenta
a Junta Directiva el Proyecto de Presupuesto Anual Operativo y el Plan
Anual de Inversiones 2022 de FONAVIPO Y FEC para su aprobacion.
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. OBJETIVOS

e Asignar los recursos a las actividades institucionales y de inversion
para el ano 2022, sustentados en los ingresos proyectados.

e Presentar el presupuesto de remuneraciones segin régimen salarial y
remuneraciones de sus directivos y empleados para el afo 2022.

e Dar confinuidad a los procesos de adquisicion y contfratacidon de
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las actividades
operativas institucionales y las derivadas de convenios por fondos en
administracion.

e Dar a conocer los supuestos del Presupuesto 2022, para su
consideracion.

Il. ANTECEDENTES

a) En acuerdo 8634/1174 de fecha 18 de noviembre 2020, Junta
Directiva aprobd el Proyecto de Presupuesto Anual Operativo y Plan
de Inversiones 2021 de FONAVIPO vy FEC.

b} En acuerdo 8736/1191 de fecha 3 de marzo 2021, Junta Directiva
aprob¢ refuerzo presupuestario para ejecutar la adenda No. 2 y saldo
de remanente del ano 2020 del “Convenio Interinstitucional entre el
FISDL y FONAVIPO para apoyar la ejecuciéon del componente No. 4
“Infraestructura  Social”, linea de accidn 3: Construccidn vy
Mejoramiento de Vivienda. Compra de Lote y Legalizacién, en el
marzo de la Estrategia de Eradicaciéon de la Pobreza” por $544,743.20

c) En acuerdo 8737/1191 de fecha 3 de marzo 2021, Junta Directiva
aprobd refuerzo presupuestario para ejecutar remanentes del
“Convenio Marco Institucional para el Tratamiento de Comunidades
en Alto Riesgo” por $791,094.68

d) En acuerdo 8738/1191 de fecha 3 de marzo 2021, Junta Directiva
aprobd refuerzo presupuestario para la ejecutar saldos provenientes
del D.L. No. 840 por $8,225.83.

e) En acuerdo 8745/1194 de fecha 24 de marzo 2021, fue autorizado por
la Junta Directiva, refuerzo presupuestario para incorporar
remanentes del afo 2020 del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el MIGOBDT y FONAVIPO, en cumplimiento a la
Ley de Beneficios y Prestaciones Sociales para los Veteranos Militares
de la F.A. y Excombatientes del F.M.LN. que participaron en el
Conflicto Armado Interno por la cantidad de $98,501.11.

f) En ccuerdo 8756/1196 de fecha 21 de abril 2021, Junta Directiva
aprobd refuerzo presupuestario sobre los remanentes del afio 2020 de
los fondos recibidos del D.L. 840 para la enfrega de contribuciones.
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g) En acuerdo 8758/1198 de fecha 22 de abril 2021, Junta Directiva

autorizd refuerzo presupuestario del primer desembolso recibido de la
Nota No. 2 del "Convenio Marco Institucional para el tratamiento de
Comunidades en Alto Riesgo” por un monto de $500,000.00.

h) En fecha 28 de abril 2021 Junta Directiva aprobd en acuerdo

8759/1198, refuerzo presupuestario para la ejecucién de los saldos
remanentes del componente No. 4 en el Marco de la Estrategia de
Erradicacion de la Pobreza, por $5,251.44

En acuerdo 8810/1205 de fecha 16 de junio 2021, Junta Directiva
autorizé refuerzo presupuestario para la ejecucién del “Convenio de
cooperacion inferinstitucional entre el INABVE y FONAVIPO en
cumplimiento a la Ley Especial para regular los beneficios vy
prestaciones sociales de los Veteranos Militares de la F.A. y
Excombatientes del F.M.L.N. que participaron en el conflicto armado
interno de El Salvador” por $346,949.62.

En acuerdo 8822/1207 de fecha 30 de junio 2021, Junta Directiva
autorizd refuerzo presupuestario del segundo desembolso recibido
para la ejecucion de la Nota Neo. 2 del “Convenio Marco Institucional
para el fratamiento de Comunidades en Alto Riesgo” por un monto
de $500,000.00.

En acuerdo 8840/1209 de fecha 21 de julio 2021, Junta Directiva
autorizd refuerzo presupuestario para incorporar remanentes de afios

anteriores de la ejecucion del Decreto Legislativo No. 181 por
$28,767.49.

En acuerdo 8841/1210 de fecha 27 de julio 2021, Junta Directiva
aprobd refuerzo presupuestario del tercer desembolso recibido para
la ejecucion de la Nota No. 2 del *Convenio Marco Institucional para
el Tratamiento de Comunidades en Alto Riesgo” por un monto de
$500,000.00.

m) En acuerdo 8858/1211 de fecha 11 de agosto 2021, Junta Directiva

autorizé refuerzo presupuestario para la ejecucion de los fondos del
Componente No. 4 ‘“Infraestructura Social”, linea de accién 3:
Adquisicibn de vivienda nueva o usada, construccidn y/o
mejoramiento de vivienda, compra de lote y legalizacién, en el
marco de la Estrategia de Eradicacién de la Pobreza por
$2,136,043.00.

n) En acuerdo 8862/1212 de fecha 18 de agosto 2021, Junta Directiva

aprobod refuerzo presupuestario de los desembolsos recibidos para la
ejecucion de los fondos del “Convenio de transferencia de fondos
entre el MIVIy FONAVIPO, en el marco de la ejecucion del “Programa
de Desarrollo Habitacional en el Caserfo El Mozote" v la adenda uno
del mismo por $260,000.00.

i
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o) En acuerdo 8872/1214 de fecha 31 de agosto 2021, Junta Directiva

autorizd refuerzo presupuestario para ejecutar el Convenio de
colaboracién interinstitucional entre el MIGCBDT vy el FONAVIPO, en el
marco de la atencidn a las victimas segun la sentencia emitida por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso “Masacre de
El Mozote y Lugares Aledafios VS. El Salvador” por $500,000.00.

p) En acuerdo 8876/1215 de fecha 08 de sepfiembre 2021, Junta

Directiva autorizd refuerzo presupuestario del cuarto desembolso
recibido para la ejecucién de la Nota No. 2 del “Convenio Marco
Institucional para el Tratamientc de Comunidades en Alto Riesgo™ por
un monto de $500,000.00.

g) En ccuerdo 8884/1216 de fecha 16 de sepfiembre 2021, Junta

=
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Directiva autorizd refuerzo al presupuesto para la ejecucion de los
fondos provenientes del Gran Ducado de Luxemburgo para el
Componente No. 4 “Infraestructura Social”, linea de accidn 3:
Adqguisicibn de vivienda nueva o wusada, construccion  y/o
mejoramiento de vivienda, compra de lote y legalizacidon, en el
marco de la Estrategia de Erradicacidn de la Pobreza por
$1,559,488.00.

En acuerdo 8885/1216 de fecha 16 de septiembre 2021, Junta
Directiva aprobd refuerzo presupuestario del quinto desembolso
recibido para la ejecucion de la Nota No. 2 del “Convenio Marco
Institucional para el Tratamiento de Comunidades en Alto Riesgo™ por
un monto de $500,000.00.

lll. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

A) Ley de FONAVIPO

Art. 14 Atribuciones de Junta Directiva:

b) Aprobar el Plan Anual de inversiones del Fondo...

h) Aprobar el presupuesto anual operativo del Fondo, asi como el

régimen de salarios y ofras remuneraciones de sus directivos,
funcionarios y empleados de la Insfitucion... En todo caso, este
presupuesto operativo no puede exceder del 8% del saldo neto de la
cartera neta de préstamos...

Art. 22 inciso primero, “El Fondo elaborard su propio presupuesto
anual y su régimen de salarios”.

B) Reglamento para el Manejo de los Presupuestos:

e Numeral 3.2.1.5 “La aprobacion de los presupuestos anuales por
rubro presupuestario, financiados con recursos propios, serd
responsabilidad de Junta Directiva, con base al Art. 14 de la Ley
de FONAVIPO."
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e Numeral 3.2.1.6 “El Comité de Planeacién Estratégica o el que
" haga sus veces, serd la instancia institucional que evaluard y

emitira opinién sobre los proyectos de los Presupuestos, a nivel de
rubro presupuestario, previo a la autorizacion de Junta Directiva”.

C) Politica y Metodologia de reconocimiento de gastos compartidos
entre Fondos FONAVIPO y Fondo Especial de Contribuciones,
aprobada por Junta Directiva en Acverdo 64601/805 del "
29/10/2012.

D) Politica de Ahorro y Eficiencia en el Gasto de FONAVIPO,
IV. DESARROLLO
A. ENTORNO ECONOMICO
" INCIDENCIA DEL ENTORNO ECONOMICO EN EL PRESUPUESTO 2021

e Elinesperado impacto a escala mundial provocado por la pandemia
del COVID-19 que frascendi®d del dmbito sanitario al dmbito
econémico, ha generado mdiltiples efectos colaterales sobre las
actividades econdmicas del pais, tal como ha ocurrido en el resto de "
las economias del mundo.

e El Gobierno continda implementando medidas para disminuir el
impacto de la pandemia en los hogares y las empresas, por lo que se
espera que la economia vaya mejorando gradualmente y en los
diferentes sectores.

e La evolucion del empleo formal al mes de julio de 2021 alcanzd un
total de 885,340 trabajadores, registrdndose una variacion anual de
72,010 empleos (8.9%), compuesto por incrementos de 64,668 en
secfor privado y de 7,342 en el sector publico. La crisis por la ||

Pandemia del COVID-19 causo una pérdida alrededor de 65,000
empleos entre los periodos de diciembre 2019 a junio 2020, pero del
periodo indicado (junio 2020} al mes de julio del presente afo, se han
recuperado un total de 75,452 emplecs, de los cuales 66,698
pertenecen al sector privado. (Fuente: informe de indicadores
macroecondmicos del Ministerio de Hacienda al mes de septiembre
de 2021);

* En ese sentido se espera que la demanda de recursos por parte de la
poblacion objeto incremente gradualmente en el afio 2023 conforme
$€ vaya recuperando y estabilizando la economia del pafs.

e Con respecto al entorno internacional Los niveles inflacionarios II
actuales solo se comparan con los de hace diez aRos (2011), la
tendencia inflacionaria en el mundo no puede obviarse. En El
Salvador, en octubre 2021, lainflacion interanual fue de +5.5% (+0.5
P.p. gue en septiembre 2021 vy la inflacién mds alta desde 2011).

* La liguidez que se reporta en el sistema financiero como banca de
segundo piso afecta en la disminucidon de demanda de recursos, los
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faciores que influyen en este aspecto son el incremento significativo
en las remesas familiares, ahorros de la poblacion y el incremento en
los depdsitos a plazo.

PRINCIPALES SUPUESTOS DEL PRESUPUESTO 2022

De acuerdo a la proyeccion de la Unidad de Comercializacion en el
afo 2022 ya no se tendrdn apartamentos del Programa Casa para
Todos disponibles para la venta, por lo gue solo se cubrirdn gasto de
mantenimiento como parte de la garantia de buena obra de las
viviendas que se vendieron en este ano 2021 relacionados al
Proyecto Habitacional Santa Lucia, asi mismo los gastos de Los
Almendros.

Los gastos se proyectan con financiamiento de FONAVIPO,
provenientes de la recuperacion de capital de la cartera.

Recuperacion adicional de cartera es del 25% sobre la recuperacion
tedrica proyectada (recuperacion tedrica x 25%)

El rendimiento sobre depdsitos en garantia se calcula sobre el saldo
estimado (Saldo+ retencién - vencimiento) y a la tasa pasiva del
0.40%.

BANDESAL, mantiene las condiciones de financiamiento a una tasa
del 4.0%. y brinda el cupo necesario para cubrir la demanda de
recursos, pero fambién se continuard con las gestiones para obtener
ofras fuenies de financiamiento internacicnales que brinden mejores
condiciones crediticias.

CUFO

{millones de USS) RROSEES

FONDEOQ $ 17,067,375.00 4% $ 30.0 20

FONDQCS PROPIOS $ 2,700,000.00

TOTAL $ 19.767.375.00

La tasa activa promedio ponderada establecida para la colocacion
de créditos es de 7.60% y la tasa pasiva del 4.99% proyectando el
margen de intermediacion a mds de 2% puntos.

El otorgamiento de créditos directos se proyecta que dard inicio en €l
segundo trimestre del ano 2022.

La proyeccion de pagos de la deuda incluye un prepago mensual a
BANDESAL de US$100,000.00 previendo alguna descobertura,
observaciones de auditorias y pagos anticipados por las |AS.

La inversion en Depdsitos a Plazo incluye los fondos que se tendrdn
como Reserva contingencial por devolucion de depdsitos en garantia
gue es una inversion de US$50,000.00 ddlares mensuales.

Los gastos de remuneraciones, adquisicion de bienes y servicios se
mantienen contantes en el afo 2022, considerando el nuevo personal
gue se contratard y los bienes y servicios que se adquirirdn para la
implementacién de banca de primer piso.
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* En el presupuesto se ha considerado parte de la Inversién que serd

necesaria para llevar acabo la implantacién gradual de banca de
primer piso.

* FONAVIPO siempre ha presentado una cartera sana y con cero mora,
pero al implementar la banca de primer piso se tendrd que redlizar la
generacion de reserva sobre los saldos.

* Los principales supuestos para la formulacion del Presupuesto 2022:

VARIABLE MONTOS EN US$
Meta de Colocacion 2021 $

18,000,000.00
15,505,873.32

Colocacién 2021 $

Saldo final proyectado cartera 2021 $ 42,617,620.00
-} Ingresos por capital proyectados 2022 $ 9.876,760.00
Meta de Colocacién 2022 $ 19.767.375.00
$
$

Saldo final Cartera 2022 (variacion de 23%) 52,508,235.00

Ingresos por intereses proyectados 2022 3,205,345.00
Tasa de interés activa promedio ponderada 7.60%
Plazo premedio para nueva colocacién 10 arics

Como institucion para el afio 2022 de acuerdo al plan quinguenal se
tenia proyectado colocar US$24.15 millones solo como banca de
segundo piso, pero debido al panorama de incertidumbre en el sistema
sanitario por la pandemia por COVID-19 que trasciende y afecta en la
estabilidad y crecimiento de la economia del pais, considerando
también los excesos de liquidez en el sistema financiero que ha
generado disminucién en la demanda de recursos y pagos anticipados
y ofro factor muy importante es que para el proximo afio se pondrd en
marcha la implementacion de la banca de primer piso en la cual se
atenderd a la misma poblacién objeto que atienden las Instituciones
Autforizadas, generdndose competencia con nuestros aliados en el
programa de créditos y que confribuyen a la sostenibilidad de
FONAVIPO corriendose el riesgo que las Instituciones Autorizadas
desistan de demandar recursos. En ese sentido se ha considerado una
colocacion de créditos mds conservadora de US$19.77 millones, que
incluye US$15.72 millones de banca de segundo piso y US$4.05 millones
de banca de primer piso.

C. SUPUESTOS PRINCIPALES GASTO OPERATIVO
e Para elaborar el presupuesto de remuneraciones, se tomd de base el
régimen salarial y la estructura organizativa vigente.

e Las prestaciones del personal aprobadaos por normativa, se
mantienen.

* Se presenta un aumento en el gasto operativo 2022 sin incluir gastos
de Casa Para Todos por US$145.7 miles respecto al presupuesto 2021 y
al incluir dichos gastos, se proyecta un aumento de US$42.9 miles.

19011




NO

19012

El gasto operativo de FONAVIPO representa el 7.18% del saldo de la
cartera neta proyectada al 31 de diciembre 2022 sin los gastos de los
proyectos, al incluir dichos gastos representa el 7.37%.

Para la proyeccidn del gasto, se han tomado en cuenta lo
establecido en la Politica de Ahorro y Eficiencia en el Gasto de
FONAVIPO.

Los porcentajes de reconocimiento de gastos compartidos de las
unidades de apoyo enfre fondos FONAVIPO y FEC, para el ano 2022
son 88% a ser asumido por FONAVIPO y 12% a reconocer por el FEC,
esto segun el método establecido en la Politica y metodologia para
el reconocimiento de gastos compartidos entre los fondos FONAVIPO
y Fondo Especial de Confribuciones.

Se mantienen las mismas unidades de apoyo a los procesos de
realizacion del FEC.

La provision mensual de la reserva laboral se proyecta sobre el 12%
del salarioc mensual de cada empleado, hasta el monte de 4 salarios
minimos al afio y se ha distribuido en cada drea.

Se proyecta un refuerzo a la reserva laboral contable relacionada a
las indemnizaciones para el personal que fiene mdas de 5 afos de
laborar en la institucidn por un monto de US$50,000.00.

Se proyectan gastos de representacidn para la presidenta de
FONAVIPO por un monto total de $30,000.00, los cuales estdn
distribuidos mensualmente por $2,500.00.

. GASTOS QUE NO SE PRESUPUESTAN

Capacitaciones con costo, sdlo se realizardn las que cuenten con el
apoyo 100% de INSAFORP o las que el empleado solicite completar su
costo, a excepcion de la certificacion del Oficial de Cumplimiento.

Reserva Laboral para personal eventual. Los retiros de personal
eventual se sujetardn al plazo de contrato.

Membresias.

Compra de libros de consulia.

Agendas.

Prendas promocionales (textiles) para regalar.

Suscripciones de periddicos y/o revistas, excepto las que
correspondan a la presidencia y unidad de comunicaciones.
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E. COMPARATIVO INGRESOS FONAVIPO 2021-2022

VARIACION
RUBRO ESPECIFICO DESCRIPCION 2021 2022 20222021
15 15105 Rentabilidad de Depositos a Plazos 80,535.00 71,415.00 (9.120.00)
15208 A empresas Privadas Financieras 3,549,375.00 | 3,064,775.00 [484,600.00)
15210 A Personas Naturales 325.00 140,745.00 140,420.00
15703 Rentabilidad de Cuentas Bancarias 6,660.00 6,480.00 (180.00)
TOTAL 15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 3,434,895.00 3,283,415.00 (353,480.00)
21 | 21299 |Venk:1 de otros Bienes Inmuebles 2,138,390.00 - (2,138,390.00)
TOTAL 21 VENTA DE ACTIVOS FLJOS 2,138,390.00 - (2,138,390.00)
23 23105 Liquidacion de Depésitos a Plazo 500.000.00 500,000.00 -
23208 A empresas Privadas Financieras 11,460,235.00| 9,807,515.00| (1,652,720.00)
23210 Recuperacion de Préstamos 840.00 70,105.00 69,265.00
TOTAL 23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 11,%61,075.00 | 10,377,620.00 | (1,583,455.00)
31 | 31304 |De Emprescs Publicas Financiercs 11,470,000.00 | 17,067.375.00 | 5,597.375.00
TOTAL 31 ENDEUDAMIENTO PUBLICO 11,470,000.00 | 17,067,375.00 5,597,375.00
32 | 32102 [saldo Inicial en bancos 1,708.030.00 | 1,696.825.00 {11,205.00)
TOTAL 32 SALDO DE ANOS ANTERIORES 1,708,030.00 1,696.825.00 (11,205.00)
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS FONAVIPO 30,914,390.00 | 32,425,235.00 1,510,845.00
Los ingresos que aumentan significativamente para el 2022 son:

Recuperacidn normal de cartera de préstamos en lo referente a la
colocacion de préstamos directos a personas naturales, tanto en la
parte de inftereses como de capital; asi mismo, el financiamiento
proyectado a recibir por parte de BANDESAL ya que se proyecta
necesidad de fondeo para colocacién de préstamos directos banca de
primer piso y banca de segundo piso. En cuanto a las ventas de
viviendas del Proyecto Santa Lucia, la Unidad de Comercializacion
proyectd la venta de los Ultimos apartamentos en los Ultimos dos meses
del 2021, por lo que no se proyecta ingresos para el 2022.

Enfre los ingresos que disminuyen tenemos la recuperacion normal de
cartera de préstamos de la banca de segundo piso, ya que se proyecta
una menor meta de colocacion que la establecida para el 2021;
también se debe a la disminucién de la tasa nominal aprobada en el
2021 pasando del 7.66% al 7.60% como efecto de la disminucién en las
tasas activas que se aprobaron este afio con el objetivo de incentivar la
colocacion, asi como los prepagos que se recibieron sobre las tasas mds
altas.

Nota: la tasa promedio ponderada activa se ha calculado conforme a
la proyeccion de colocacién de la banca de primer piso y segundo piso

F. PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES Y GASTOS MODIFICADO 2021 -

COMPARATIVO 2022
APROBADO MODIFICADO <
RUBRO NOMBRE RUBRO 2021 2 2021 2022 VARIACION
51 |Remuneraciones 2,523,190.00 | 2,460.140.00 [ 2,831,950.00 371,810.00
54  |Adquisiciones de Bienes y Servicios 754,640.00 75571411 774,990.00 19,275.89
55 |Gaostos Financieros y Ofros 1,294,710.00 | 1,220,204.60 1,136,450.00 (83.754.60)
61 Inversiones en Activos Fijos 119,235.00 179,003.05 175,370.00 (3.633.05)
63 |Inversiones Financieras 19,307.480.00 | 19,307,480.00 | 21,247,270.00 | 1,939.790.00
71 Amortizacién de Endeudamiento PUblico 6,860,955.00 6,937,668.24 6,235,110.00 (702,558.24)
TOTAL GENERAL 30,860,210.00 | 30,8460,210.00 | 32,401,140.00 1,540,930.00
Este cuadro no considera los montos de reconocimiento por

administracion de fondos extemos referente al porcentaje que le
corresponde a FONAVIPO
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e Para el presupuesto 2022, en la parte de remuneraciones se incluyen
la creacion de 16 plazas consideradas dentro del régimen salarial
incluyendo dentro del presupuesto todas las prestaciones detalladas
en la Politica Salarial, Reglamento Interno de Trabajo, Lineamientos
Administrativos para la Operatividad de Prestaciones al Personal, as
como también los aportes patronales, entre ofros; se proyecta un
refuerzo a la reserva laboral contable relacionada a  las
indemnizaciones para el personal que tiene mds de 5 afios de laborar
en la institucion por un monto de US$50,000.00, relacionada al art. 447
del codigo de comercio, ademds, se incluye en este rubro, gastos de
representacion para ser utilizados por la Presidenta de FONAVIPO por
la cantidad de $30.0 miles. Cabe mencionar que se presupuesta un
aumento de la prestacién al personal relacionado a lo canasta
bdsica mensual otorgada a los empleados de FONAVIO, cambiando
de US$30.00 a US$40.00 por empleado, incluyendo a los miembros de
Junta Directiva.

e Se observa aumento en la Adguisicion de Bienes y Servicios ya que se
han proyectado materiales e insumos para abastecer las solicitudes
del nuevo personal proyectado para el 2022, tanto en la parte
administrativa como en la parte de tecnologias, como ejemplo:
papel bond, materiales de oficina, adecuaciones de espacios, téner
para impresoras, enfre otros.

e La disminucidn en los Gastos Financieros y Amortizacién de
Endeudamiento Pdblico se debe a que, en el mes de julio de este
ano, se realizd ultimo pago del préstamo con el BCIE, asi mismo, para
el 2021 no se requirid a BANDESAL todo el fondeo proyectado, por lo
gue se estima a ejecutar Unicamente los saldos adeudados y la
proyeccion de la nueva deuda segun la demanda de recursos.

e Se presenta una leve disminucion en las inversiones en activos fijos
debido a que el 2021 se redlizaron cambios de equipos por
obsolescencia [os cuales no se presupuestan para el siguiente afo, asi
mismo, la Unidad de Comunicaciones solicitdé compra de audios
estacionarios para ser utilizados en eventos instituciones los cuales ya
no se presupuesta para el 2022; la Unidad de Tecnologia proyecta
ejecutar inversiones para la seguridad de la informacion e inversiones
para la banca de primer piso, como compras de computadoras,
escaner, enfre otros; asi mismo, la Unidad Administrativa proyecta la
compra de un vehiculo para fortalecer la flota vehicular y equipos de
aires acondicionados para las nuevas dreas del personal de la banca
de primer piso.

» Para las inversiones financieras, se proyecta mayor colocacidon de
fondos incluyendo los préstamos directos a personas naturales o
banca de primer piso y la colocacion a las IA'S o banca de segundo
piso, asi como también mayor inversion en depdsitos a plazo segun se
genere la disponibilidad dentro del flujo de efectivo.
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G.PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES COMPARATIVO 2021-2022 POR LT Y
PLAZAS

CUADRO DE REMUNERACION ANUAL Y PLAZAS

2021
UNIDAD.

Presidencio 205090.69 5 203,630.00 5 (1,460.67} 4]
0102 |Dreccidn Feculive 110.394.96 4 111,420.00 4 1,025.04 0
0103 |Unidad Administrativa 428,188.21 1% 506,230.00 17 78,041.79 1
0104 |Unidod de Desarrolo Instilucional 64,433.59 2 79.355.00 3 14921411 2 1
0105 |Auditona Interna 114,186,43 4 111,000.00 4 (318643} -279% 0
0106 |Unidod de Tecnologia de Infermacian 122.972.31 5 186,765.00 8 63,787.69 | 51.87% 3
Unidad de Adquisiciones y i 57,
0107 Coniroincions ndiiudanal 106,245.96 4 110.040.00 4 3,794.04 3.57%) 4]
0108 |Oficiaka de Curnplmeenio 57.328.56 2 57,680.00 2 351,44 0.61%) a
0107 _|Unidod de Comunicaciones 116,751.73 & 140,050.00 & 23.298.27 | 19.96%) Q
0110 _|Unidod Financiera Institucional 59.148.87 3 50.010.00 3 (2.138.87)] -15.45% 0
0111 |unidad Juridica 133,505.2 5 160.745.00 [} 27,23%.73 | 20.40%)| 1
0112 |Unidod dg Contobilidad 100,122.75 8 132.355.00 & 32,232.25 1
0113 |Unidad de Tesoreria 86,070.58 4 101.215.00 5 15.144.42 1
0114 |Unidod de Presupuesto 41,814.36 2 S0,005.00 2 8,190.64 0
ol [ by Gel | g 7 150.465.00 7 1217194 o
Unidad de Comercialzacion de e 2 =
0116 Proni ol ot Hobl e ol 32.880.00 1 2 25,285.00 1 1 (7.595.00)| -23.10%, -1
5 |Unidad de Operaciones y Proyectos a£5 45
onz 46 Rechralioaan 89,307.42 4 88,555.00 4 (752.42)| 0.84% 0
0118 |Administracién de la Cartera Pasiva 2292500 1 21,255.00 1 (1,670.00)| -7.28% 4]
0119 |Unidod de Género 26,210.00 1 26,210.00 1
0121 |Unidad de Accaso a la Informacidn 38075.60 1 26,210.00 1 {11 865.60)| -31.16% 0
5| ook g Docamegicly 24,493.00 | 2621000 I 17700 7o1% o
0201 _|Unidad de Créditos 106,752.31 4 189.945.00 7 83,1926% | 77.93% 3
0202_|Unidod de Cperadiones de Préstamos 64,167.51 3 94,720.00 | 5 3055049 | 47.81% 2
0203 |Unidad de Riesqos 83,176.83 4 107,225.00 & 2404817 | 2851% 2
SUB TOTAL 2,386,330.00 93 2 2,794 ,580.00 109 1 410250.00 | 17.19% 15
405 iPrD ecto Urbonizacidn Santa Lucig 73,810.00 9 35.370.00 5 (38.440.00)] -52.08% -4
UB TOTAL 73810.00 '] g 35.370.00 0 3 138.440.001) -52.08% -4
[TOTAL GENERAL 2,440.140.00 93 11 2,831.950.00 109 & 371,810.00 | 15.11% n
104 115

Presentan disminucion de plazas la Unidad de Comercializaciéon debido
a que no se ha proyectado inventario para la venta de viviendas en el
2022, asi mismo, el Proyecto Santa Lucia se disminuye en 4 plazas
disminuyendo el monfo presupuestado; las Unidades que presentan
aumento relacionadas al nuevo personal para desarrollar la banca de
primer piso son: la Unidad de Desarrollo Institucional (1), la Unidad de
Tecnologia (3), Unidad Juridica (1), Unidad de Contabilidad (1), Unidad
de Tesoreria (1), Unidad de Créditos (3), Unidad de Préstamos (2) vy
Unidad de Riesgos (2), totalizando 14 nuevas plazas. Asi mismo, se crea
una plaza en la Unidad Administrativa como asistente administrativo y se
crea plaza para desarrollar las actividades de la Unidad de Género.

H. PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES DE PROYECTOS COMPARATIVO
2021- 2022 POR PROYECTO Y PLAZAS

VARIACION
ESPECIFICO NOMBRE “Mob gy Plazaszozr 1 PRESUUESIO g gy us @022 AN IR
41.779.83 26 64000 115.139.83)
Aguingidos 1.980 00 3 1.14000 (840 00}!
Beneficios Adicionales 1.780.17 | VENDEDORES 54000 , joorooc (1.24017)
Por Remuneraciones Evenluales 5,160.00] 6 OBREROS G405 234000 |, mioFIcI0s|(2.82000] - -4

50 Por Remuneraciones Evenluales 4.920.00 | MULTIOAICIO 216000 [2.760 00 -128%)
801 __[Comisiones por Venias 1520000 3 - 115,200 00|

%0 Frestaciones Sociales al Persanal 2,990 00 2,550.00 44000 -17%

| TOTAL PROYECTO SANTA LUCIA 73,510.00 35,370.00 (38,440.00) -109%)

En el proyecto Santa Lucia se disminuye 4 plazas: 3 vendedores y 1 obrero
I. OTRAS REMUNERACIONES- DIRECTIVOS Y EMPLEADOS

Remuneraciones de Directivos por sesién asistida:

TIPO DE REMUNERACION PRESIDENTE DIRECTORES
PROPIETARIOS
Remuneracién Mensual Fija S 5,000.00
Dietas de junta Directiva por Sesién Asistida S 150.00
Remuneracion de Comités por Sesion Asistida S 80.00
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Se proyectan 4 sesiones de Junta Directiva al mes.
Otras Remuneraciones a empleados:

Gastos de representacion a razon de US$2,500.00 mensuales para la
Presidenta de FONAVIPO.

Prestaciones a empleados que se incluyen en el presupuesto 2022:

Se mantiene la enfrega de la Canasta Bdsica tanto para personal
permanente como a eventuales y se incluye a los miembros de Junta
Directiva, se espera aprobacién por parte de la Junta Directiva para
cambio del monto de US$30.00 a US$40.00 mensuales por empleado y
en diciembre se amplia con la entrega de un pavo, tanto para
personal permanente como para eventuales. (segin opinidn Juridica
de fecha 18 y 24 de octubre 2013).

Reconocimiento por Eficiencia, segun numeral 3.7 de la Politica
Salarial.

Las que establece el Reglamento Interno de Trabaijo.

COMPARATIVO DE GASTOS OPERATIVOS POR TIPO DE GASTC 2021-2022
CON PROYECTOS

PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE

VARIACION :
eSO ontao foavpo, s iicen nebes siveos Sioln ooy
2021 2022 :

Producios Alimeniicios para Perscnas 20.$%90.07 24,560.00 3,569.93 17.01%
Productos Agropecuarios y Foresiales 847.00 405.00 {442.00} -52.18%
Productos Textiles y Vestuarios 8.064.77 5,645.00 (2.419.77) -30.00%
Productos de Papel y Carton 9.106.19 13.920.00 481381 52.86%,
Productos de Cuerc y Caucho 590.00 280.00 (310.00) -52.54%
Productos Quimicos 2291223 20,150.00 (2.762.23) -12.06%
Productos Farmaceuticos y medicinales 755.00 1.350.00 595.00 78.81%)|
Lientas y Neumatiicos 3.480.00 2.925.00 (555.00) -1595%
Combustibles y Lubricanies 37.855.00 31.985.00 (5.870.00) -15.51%
Minerales no Metalicos y Productos Derivados 18.285.00 9.640.00 (8.645.00) -47.28%
Minerales Metalicos y Productos Derivados 7.225.00 3.285.00 (3.940.00) -54.53%
Materigles e Insirumental de Lab. v Uso Medico 4.480.00 3.085.00 (1.395.00) -31.14%
Materiales de Oficina 2,482.02 3.015.00 532.98 21.47%
Matericles Informaiicos 10,675.36 15.000.00 4,324.64 40.51%
Libros, Textos, Utiles de Ensenanza v Publicacione 288.31 655.00 366.69 127.19%
Herramientas, Repuestos v Acceserios 3957.44 4,570.00 5612.56 15.48%
Materiales Electrices 4.515.00 4.075.00 1.560.00 34.55%
Bienes de Uso y Consumo Diversos 2941.75 2,120.00 (821.75) -27.93%
Servicios de Energia Elecirica 58,458.80 41.000.00 2,541.20 4.35%
Servicios de Agua 17.861.83 15.400.00 (2.461.83) -13.78%
Servicios de Telecomunicaciones 36.443.04 39.100.00 2.656.96 7.29%
Mantenimienios y Reparaciones de Bienes Mueble: 32.747.20 27.030.00 (5.717.20) -17.46%
Mantenimientos v Reparacienas de Vehiculos 33,500.00 31.510.00 (1.950.00) -594%
Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Inmuebl 13,195.95 20.500.00 7.304.05 55.35%
Servicios de Publicidad 50.765.75 38.800.00 {11.965.75) -23.57%
Servicios de Vigilancia 149,045.05 120.440.00 {28.405.05) -19.19%
Servicios de Limpiezas y Fumigaciones 28.250.00 26,945.00 (1,305.00) -4.62%
Servicios de Lavanderias y Planchado £05.45 600.00 |5.45) -0.90%
Impresiones, Publicaciones y Reproducciones 12,294.72 10.530.00 {1.764.22) -14.35%
Atenciones Oficiales 8.762.50 8.180.00 (582.50) -6.65%
Arrendamienfo de Bienes Muebles 7.431.58 23.660.00 14,228.42 150.86%
Servicios Generales y Arrendamienios Diversos 7.17%9.00 $0.925.00 83.746.00 1166.54%
Pasajes al Interior 3.480.00 2,395.00 {1.085.00) -31.18%
Viaticos por Comision Inferna 14,371.71 13.075.00 [1.296.71) -5.02%
Viaticos por Comision Externa 1.650.00 - {1,650.00) -100.00%
Servicios Juridicos 805.18 835.00 29.82 3.70%
Servicios de Centabilidad y Auditeria 47.693.00 35.750.00 (11.,943.00) -25.04%
Servicios de Capacitacién 1.428.76 500.00 [928.76) -65.00%
Consultorias, Esiudios e Invesligaciones Diversos 48,294.95 59.150.00 (9,144.95) -13.39%
Impuestos, Tasas y Derechos Diversos 23,559.35 18.425.00 [5.134.35) -21.79%
Primas y Gastos de Seguros de Personos 145,840.00 155.880.00 10,020.00 8.87%
Primas y Gastos de Segurcs de Bienes 49.539.34 54,800.00 5.260.66 10.62%
Comisiones y Gastos Bancarios 2.795.68 5,400.00 2,604.32 93.16%
Multas y Costas Judiciales 843.47 425.00 [418.47) -49.61%
Comisiones y Descuentos Sobre Venias 565.00 765.00 200.00 35.40%
Mobiliarios 3,055.00 4,670.00 1.615.00 52.86%
Magquinarias y Equipos 3.763.65 29 70| [793.65) -21.09%
Equipos Informaticos 52400 2,150.00 1,626.00 310.31%
Bienes Muebles Diversos 289.99 200.00 (89.99) -31.03%
Derechos de Propieded Infelectual 11,640.41 20,445.00 8.784.59 75.34%
TOTAL GENERAL 998,170.00 1,041,120.00 42,950.00 4.30%
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K. COMPARATIVO DE GASTOS OPERATIVOS POR TIPO DE GASTO 2021-2022

SIN PROYECTOS

PRESUPUESTO OPERATIVO FONAVIPO

PRESUPUESTO DE
BIENES, SERVICIOS

Y OTROS GASTOS
2021

PRESUPUESTO DE
BIENES, SERVICIOS
Y OTROS GASTOS

2022

VARIACION
ABSOLUTA
(2022-2021)

VARIACION
% (2022-2021)

Productos Alimenticios para Personas 20,990.07 24,560.00 3.56993 17.01%
Productos Agropecuarios y Forestales 817.00 300.00 {517.00) -63.28%
Productos Textiles y Vestuarios 7.444.77 5,250.00 (2,194.77) -29.48%
Productos de Papel v Carton 9.076.19 13,820.00 4,743.81 52.27%
Productos de Cuero y Caucho 320.00 180.00 {140.00) -43.75%
Productos Quimicos 6,297.23 10,105.00 3,807.77 60.47%
Productos Farmaceuticos y Medicinales 755.00 1,350.00 595.00 78.81%
Llantas y Neumaticos 3,480.00 2,925.00 {555.00) -15.95%
Combustibles y Lubricantes 37.345.00 31,535.00 (5.810.00) -15.56%
Minerales no Metalicos y Productos Derivados 2,820.00 4,030.00 1,210.00 4291%
Minerales Metalicos y Productos Derivados 1,165.00 1,175.00 10.00 0.86%
Materiales e Instrumental de Lab. v Uso Medico 4,480.00 3,085.00 (1,395.00) -31.14%
Materiales de Oficina 2,462.02 3.015.00 552.98 22.46%
Materiales Informaticos 10.675.36 15,000.00 4,324.64 40.51%
Libros, Textos, Utiles de Ensenanza y Publicacione 288.31 655.00 366.69 127.19%
Herramientas, Repuestos y Accescrios 3,127.44 3,550.00 422.56 13.51%
Materiales Electricos 2,555.00 4,100.00 1.545.00 60.47%
Bienes de Uso y Consumo Diversos 921.75 1,160.00 238.25 25.85%
Servicios de Energia Electrica 56,254.67 60,000.00 3.745.33 6.66%
Servicios de Agua 13,381.91 14,400.00 1,018.09 7.61%
Servicios de Telecomunicaciones 36,443.04 39,100.00 2,656.96 7.29%
Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Mueble: 32,527.20 27,030.00 (5,497.20) -16.90%
Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos 33,500.00 31,510.00 (1,990.00) -5.94%
Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Inmuebl 2.400.00 18,500.00 2.100.00 96.81%
Servicios de Publicidad 20,765.75 38,800.00 18,034.25 86.85%
Servicios de Vigilancia 91,545.05 20,500.00 (1.045.05) -1.14%
Servicios de Limpiezas y Fumigociones 28,250.00 26,945.00 (1.305.00) -4.62%
Servicios de Lavanderias y Planchado 605.45 600.00 (5.45) -0.90%
Impresiones, Publicaciones y Reproducciones 8.784.22 9.130.00 345.78 3.94%
Atlenciones Oficiales 8,762.50 8,180.00 (582.50) -6.65%
Arrendamiento de Bienes Muebles 9.091.58 23,160.00 14,068.42 154.74%
Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 6,979.00 90,925.00 83,946.00 1202.84%
Pasajes al Interior 3,480.00 2,395.00 (1.085.00) -31.18%
Viaticos por Comisién Interna 14,371.71 13,075.00 (1.296.71) -9.02%
Viaticos por Comisidn Externa 1,650.00 (1.650.00) -100.00%
Servicios Juridicos 805.18 835.00 29.82 3.70%
Servicios de Contabilidad y Auditoria 47,693.00 35,750.00 (11,943.00) -25.04%
Servicios de Capacitacién 1,428.76 500.00 (928.76) -65.00%
Consultorias, Estudios e Investigaciones Diversas 68,294.95 59,150.00 (9.144.95) -13.39%
Impuestos, Tasas y Derechos Diversos 14,474.35 16,225.00 1.750.65 12.09%
Primas y Gastos de Seguros de Personas 145,860.00 155,880.00 10,020.00 6.87%
Primas y Gastos de Seguros de Bienes 41,539.34 54,200.00 12,660.66 30.48%
Comisiones y Gastos Bancarios 2,560.68 5,310.00 2,749.32 107.37%
Multas y Costas Judicicles 843.47 425.00 (418.47) -49.61%
Comisiones y Descuentos Sobre Ventas 565.00 765.00 200.00 35.40%
Mobiliarios 3,055.00 4,670.00 1.615.00 52.86%
Magquinarics y Equipos 3,463.65 2,970.00 (493.65) -14.25%
Equipos Informaticos 524.00 2,150.00 1,626.00 310.31%
Bienes Muebles Div ersos 189.99 200.00 10.01 5.27%
Derechos de Propiedad Intelectual 11,660.41 20,445.00 8,784.59 75.34%
TOTAL GENERAL 833,770.00 97%.520.00 145,750.00 17.48%
Entre los gastos presupuestados para el 2022 que cumenta
considerablemente respecto al 2021 estd la compra materiales

informdticos como lo son tdéner para impresoras por las nuevas
actividades que se asumirdn como banca de primer piso, asi mismo,
mantenimiento de bienes inmuebles lo cual incluye la adecuaciéon de
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oficinas para ldas nuevas actividades y el nuevo personal de la banca de
primer piso, aumenta también los arrendamientos de bienes muebles
para servicio de un data center para el resguardo de la informacion
como cumplimiento a la Ley de seguridad de la Informacion y por Ultimo
los servicios generales los cuales se han determinado para gastos que
puedan surgir en la implementacidon de la banca de primer piso.

Por ofra parte, los gastos que disminuyen considerablemente son los
servicios de publicidad ya que para el Proyecto Santa Lucia no se ha
programado publicidad para el 2022, asi mismo, disminuye los servicios
de vigilancia ya que se han disminuido el requerimiento de dichos
servicios en el Proyecto Santa Lucia. No se programan vidticos por
comision externa.

L. COMPARATIVO DE GASTOS OPERATIVOS POR TIPO DE GASTO 2021-2022
RECONOCIMIENTO POR ADMINISTRACION DE FONDOS EXTERNOS

AD RA O D ONDO RNO OTRO A O OTRO = O 0 0 o 0 0

Productos Alimenticios para Personas 2,650.00 600.00 [2,050.00) -77.36%
Productos Textiles y Vestuarios 325.00 470.00 145,00 44.62%
Combustibles y Lubricantes 16,650.00 - (16,650.00) -100.00%
Materiales de Oficina 590.00 (590.00) -100.00%
Herramientas, Repuestos y Accescrios 1,000.00 (1.000.00) -100.00%
Servicios de Publicidad 1,650.00 = (1.650.00) -100.00%
Atenciones Oficiales 1.000.00 135.00 (865.00) -86.50%
Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 73,843.58 S

Viaticos por Comisién Interna 1,450.00 870.00 (580.00) -40.00%
Consultorias, Estudios e Inv estigaciones Diversas 67 ,973.74 22,020.00 (45,953.74) -67.61%
Vehiculos de Transporte 27,000.00 - (27.,000.00) -100.00%
TOTAL GENERAL 194,132.32 24,095.00 (170,037.32) -87.59%

Los gastos del presupuesto operativo del reconocimiento por
administracién de fondos externos, se presentan por separado ya que
estos tienen su propia asignaciéon para ser ejecutados; se proyecta una
disminucion en vista que gran parte de la asignacién se ha ejecutado
en el 2021.

M.COBERTURA DEL PRESUPUESTO OPERATIVO S/ SALDO DE CARTERA
PROYECTADA A DICIEMBRE 2022

| 2022S8IN 2022 CON |
| PROYECTOS | PROYECTOS |
2,796,580.00 | 2,831,950.00 |

NOMBRE DEL RUBRO

Remuneraciones

54 |Adquisicion de Bienes y Servicios 684,785.00 743,495.00 |
55 |Gastos Financieros y Otros 232,805.00 235,695.00 ,
61 |Inversiones en Activos Fijos 30,435.00 ! 30,435.00 |

\ TOTAL GASTO OPERATIVO  3,744405.00 | 3,841,575.00 |

|Suldo de Neto de Cartera Proyectada al 31 de dic 2022 52,154,325.00 52,156,325.00
7.18% 7.37%

El Art. 14 literal h) de la Ley de FONAVIPO establece que el presupuesto
operativo no podrd exceder del 8% del saldo de la cartera neta de
préstamos, salvo autorizacién del Ramo de Hacienda. Con el
presupuesto operativo propuesio, se cumple con lo establecido en ld
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Ley, ya gue la cobertura del gasto operativo sobre el saldo de cartera
neta proyectado al 31-12-2022 es del 7.18%. y al incluir los gastos

operativos de los Proyectos, el indicador es de 7.37% de igual forma se
cumple con lo establecido en la Ley.
N. SERVICIO DE LA DEUDA DE CARTERA
< PRESUPUESTO PRESUPUESTO <
DESCRIPCION 2021 2022 VARIACION
De Empresas Publicas Financieras 7,781,470.00 | 7,040,870.00 (740,400.00)
Infereses y comisiones de empréstitos internos de empresas publicas financieras 1,028,600.00 860.505.00 (168,095.00)
Amortizacién de empréstitos internos de empresas publicas financieras 6,752,870.00 | 6,180,365.00 (572,505.00)
De Empresas Privadas Financieras 85,235.00 58,105.00 (27,130.00)
Intereses y comisiones de empréstitos internos de empresas privadas financieras 7,150.00 3,360.00 (3.790.00)
Amortizacion de empréstitos internos de empresas privadas financieras 78,085.00 54,745.00 [23,340.00)
De Organismos Multilaterales 30,285.00 - (30.285.00)
Inferes y comisiones de empréstitos externos de Organismos Multilaterales 285.00 = (285.00)
Amortizacién de empréstitos externos de organismos multilaterales 30,000.00 - {30,000.00)
Gastos Diversos 37.720.00 34,890.00 (830.00)
Gastos Diversos 37.720.00 36,890.00 (830.00)
Incluye pagos de la nueva deuda por financiamiento 2022.
O.PLAN DE INVERSIONES 2022 FONAVIPO
5 FUENTE DE
NOMBRE PROYECTO DE INVERSION FINANCIAMIENTORECURSOS FONAVIPO

PROYECTOS DE INVERSION PROPIA FONAVIPO
Colocacién de Préstamos Fondos Propios v Financiamiento 19.747.375.00
Inversiones en Tecnologia Institucional Fondos Propios FONAVIPO &0,075.00
Proyectes de Inversion Institucional Fondos Propios FONAVIPO 51.860.00
Inversidn en Seguridad de la Infermacién Fondos Propios FONAVIPO 33,000.00
Inversion de Excedentes de Liquidez Fondos Propios FONAVIPO 1.479.,895.00
OTROS PROYECTOS
Proyecto Urbanizacion Santa Lucia, Sania Ana (Proyecto 5085) Fondos Propios FONAVIPO 95.970.00
Proyecto Urbanizacién Los Almendros, San Martin [Proyecto 5503) |Fondos Propios FONAVIPO 1.000.00

TOTAL PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2022 21,489,175.00
P. DETALLE DE LA INVERSION EN ACTIVO FIJO MAYOR DE US$400.00

DESCRIPCION INVERSION ESTIMADA (USS)
Armario para archive 10.260.00
Equipo de aires acondicionados 11,000.00
Canape fijo 350.00
Carrito para curaciones ] 250.00
Comgutadoras poridtiles 1 35,000.00
Escanner ] 1,500.00
Muliifuncional laser 1 1,130.00
Proyector muliimedia | 3.450.00
Servidores ] 25,000.00
Switches 1 1,600.00
Vehiculos de Transporfe 30,000.00
Derechos de propiedad intelectual | 9,835.00
Licencia Autocad 3,600.00
licencias de software de FIREWALL 3,350.00
licencias para base de datos 1.000.00
Licencia Adobe Crecatfive cloud for teams 2,410.00
Instalacion de punto de Red B 5,000.00
TOTAL INVERSION 144,935.00
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Q. FONAVIPO - PRESUPUESTO 2022 POR RUBROS PRESUPUESTARIOS

RUBRO NOMBRE RUBRO DE INGRESOS FONAVIPO

15 Ingresos Financieros y Otros 3,283,415.00
23 Recuperacidén de Inv. Financieras 10,377,620.00
31 Endeudamiento Pdblico 17,067,375.00
32 Saldo de Ahos Anteriores 1,696,825.00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS FONAVIPO 32,425,235.00

RUBRO NOMBRE RUBRO DE EGRESOS FONAVIPO

51 Remuneraciones 2.831,950.00
54 Adgquisiciones de Bienes y Servicios 799,085.00
55 Gastos Financieros y Otros 1,136,450.00
61 Inversiones en Activ os Fijos 175,370.00
63 Inversiones Financieras 21,247,270.00
71 Amortizacion de Endeudamiento POk 6,235,110.00

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS FONAVIPO 32,425,235.00

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO -

R. PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL FONDO ESPECIAL DE CONTRIBUCIONES
(FEC) PRESUPUESTO 2022

Los supuestos principales del Presupuesto 2022 del Fondo Especial de
Confribuciones (FEC), son los siguientes:

CONCEPTO NUMERO MONTO USS OBSERVACION

Total Ingresos de Cartera 5 1815100 | Recuperacion de capital
cartera

|Inmuebles a vender al contado 29 $ 155,635.00 En proceso de
Inmuebles a realizar en cartera a plazo 14 3 81.555.00 soneamiento y
Total inmuebles a vender 43 S 418,700.00
Subsidios u oforgar en especie 25 i 84,555.00 Fondos propios
Total Subsidios a otorgar 25 S 84,555.00
Llano Verde 2 3 20,000.00
Las Canios ] $ 3.335.00 Ak
Las Colinas 24 $  207.67500 F°”g§;fg:f;’§§: en
Veteranos Militares y Excombatientes - Convenio MOPTVDU 257 3 1,283,785.00
Modalidades Temporales (D.L. 181 del 12-11-15) 8 $ 40,800.00
Comunidades en Alto Riesgo 17 3 422,430.00
Comunidades en Alto Riesgo Etapa Il 3 $ 775,000.00
Construccion y Mejoramienio de Viviendas D.L. 840 10 3 49,290.00
Veteranos Militares y Excombatientes - Convenio INABVE 66 $ 329.605.00
Bl Mozote - Convenio MIGOBDT 80 $ 475,000.00
Eradicacion de la Pobreza FOCAP-PAPSES 53 $ 1,332,520.00
El Mozote - Convenio MIVI 53 $  318.00000
Total Convenios de Subsidios en Administracion: 602 S 5.257,440.00
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S. COMPARATIVO INGRESOS DEL FEC 2021-2022

BRO ESPECIFICO DESCRIPCION 21 2022
15 15105 Rentabilidad de Depositos o Plazos 12,960.00 12,260.00 =
15210 A Personas Naturcles 93,960.00 79,440.00 5,480.0C
15305 Intereses por Mora en Amortizaciones de Préstamos 4.260.00 4,260.00 =
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 2.500.00 2.070.00 (420.00)
15603 Compensaciones por Danos de Bienes Inmuebles 19,300.00 15,660.00 (3.640.00)
15703 Rentabilidad de Cuentas Bancarias 5,220.00 4,740.00 (480.00)
15799 Ingresos Diversos 125.00 125.00 =
TOTAL 15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 138,325.00 139,255.00 930.00
21 21201 Venta de Terrenos 220.430.00 124,610.00 (?5.820.00)
Venta de Terrenos - La Bretania 194,025.00 107.670.00 (86.355.00)
21202 Venta de Edificics & Instalaciones 42,455.00 104.875.00 &2,420.00
TOTAL 21 VENTA DE ACTIVOS FIJOS 456,910.00 337,155.00 (119.755.00)
23 | 23210 |Recuperacion de Préstamos 81,660.00 67,680.00 (13,980.00)
TOTAL 23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 81,660.00 67,680.00 (13,980.00)
32 32102 S?IdloA\nclcﬂ Administracién de Fondos Centro 7.070.00 7.070.00 ~
Histérico - FEC
Saldo Incial Subsidios Modaldades Temporales [D.L. 85,000.00 40,800.00 (44,200.00]
181 del 12-11-15)

Saldo Inicial Apoyo al Componente de
Infraestructura Sccial de la Estrategia de

E .| = (£8.380.00]
Erradicacion de la Pobreza (Proyecto $5007) FONDOS bae0.00 { |
FISDL
Saldo Inicial administracion de Fondos Bypass San
5 160 = 160.00;
Miguel - FEC i { !
Saldo Inicial Subsidios del Programa Habitacional
para los ocupantes del trazo del Proyecto Bypass San 4,300.00 - (4.300.00)
Miguel (Froyecto $5004)
S PR = =
S?;; Inicial administracion de Fondos FOCAP-PAPSES 4.420.00 1.995.00 (2,425.00)
Saldo Inicial Cempenents de Infraestructura Secial
de la Estrategia de Erradicacién ds la Pobreza $14,010.00 1,332,520.00 414,510.00
(Proyecto $5003) FOCAP-PAPSES
Saldo Inicial administraciéon de Fondos D.L. 187 - FEC 6,470.00 1,700.00 {4,770.00)
Saldo Inicial Otergamiento de Fondos para Vivienda
a Veteranos Militares de la F.A. y Excombatientes del 1,186,480.00 1.283,785.00 $7,305.00
FMLN (D.L. 187}
Saldo Inicial Legalizacién de Comunidades
Asentadas en Terrenos de FONAVIPO (D.L.181 del 12- 24,000.00 24,000.00 =
11-15)
Saldo Inicial Convenio Subsidics para familias
afectadas por el terremoio del 13 de enero de 2001 207,675.00 207.675.00 -
en Las Colinas, Sania Tecla
Salde Inicial Convenio Subsidios Convenio Las Cafas 3.335.00 3,335.00 =
Saldo Inicial Proyecto Villas de San Pedro, La Paz 1.500.00 500.00 1.000.00)
{Proyecto 5372)
Salde Inicial Proyecto Dos Quebradas, San Vicente 14.000.00 1 4,000.00 N
(Proyecto 5371)
Saldo Inicial Proyecto Nuevo Verapaz San Vicente
. - 75.1
(Proyecte 5370) #500 {75.00)
Ido I nicial S idli i = LI
Salde Inicial Subsidios Convenic Carcava Llanc 20.000.00 20,000.00 =
Verde
Saldo Inicial Proyecto La Victoria, Apopag, San 210,60 310,00 ~
Salvador (Proyecto 5245)
icial Sal fci i
Saldo Inicial Saldo |nicial Fonde Especial de 242.740.00 345,695.00 102,955.00

Contribuciones

Saldo Inicial Otergamiento de Subsidics a Veteranos
Militares de la F.A. vy Excombatientes del FM LN - 329.405.00 32%.605.00
Convenio INABVE

Saldo Inicial Otergamiento de Subsidicos para
Construccién, M ejoramiente de Vivienda, Compra
de Lote y Construccién de Vivienda « Femilics de
Bajos Ingrescs (D.L. 840)

Salde Inicial Programa de Alencién a las Victimas
segun Sentencia Emitida por la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, caso El Mozote (Proyecto
$5009) Convenioc MIGOBDT

Saldo Inicial Programa de Desarrollo Habitacional
Caserio El Mozote y Lugares Aledarics (Proyecio - 218,000.00 318,000.00
£5008) Convenio MIVI|

Saldo Inicial Subsidios parc las Comunidades en Alto

~ 49,290.00 4%,290.00

= 475,000.00 475.000.00

= - 422,430.00 422,430.00
Riesgo
Saldo I nicial Subsidios para las Comunidades en Alio y 775,000.00 775,000.00
Riesgo Etapa il

TOTAL 32 SALDO DE ANOS ANTERIORES 2,811,925.00 5.652,710.00 2,840,785.00

TOTAL PRESUFUESTO DE INGRESOS FONAVIPO 3,488.820.00 46.196,800.00 2,707,980.00

Los ingresos que disminuyen son: recuperacion normal de cartera e intereses del
FEC, ingresos por arrendamiento de bienes muebles, ingresos por
compensacion de dafios a los bienes inmuebles, venta de inmuebles
propiedad del FEC, entre ofros.
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T. COMPARATIVO PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES POR TIPO DE
GASTO 2021-2022

VARIACION

TIPO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA

GASTO NOMBRE DEL ESPECIFICO MODIF. 2021 PLAZAS 2022 PLAZAS EN USS (2022-

2021 EN PERSONAL

51101  |Sueidos 150,544.00 151.380.00 836.00
51103 |Aguinaldes 12,810.00 12.660.00 (150.00)
51107 |Beneficios Adicionales 18.256.00 17.640.00 {616.00)
51401 |Por Remuneraciones Permanentd 11.700.00 11.650.00 (50.00)
an 51501 |Por Remuneraciones Permanenty 11,400.00 H L 11.280.00 11 {120.00) SIN.CANBICY
51701 |Al Personal de Servicios Permane] 16.620.00 17.040.00 420.00
51903 |Prestaciones Sociales al Personal 6.925.00 7.205.00 280.00
51999 [Remuneraciones Diversas 2.905.00 3.360.00 455.00
TOTAL UGAFE 231.140.00 232,215.00 1,055.00
51101 |Suveldos 74.848.05 78.180.00 3.331.95
51103 |Aguinaldos 6,516.45 46,540.00 23.55
51107 |Beneficios Adicionales 9.897.31 9.545.00 (352.31)
s02 51301 |Horas Exiraordincrias 314.32 502 240.00 {74.32)
51401 |Por Remuneraciones Permanentd 4.050.00 4.295.00 245.00
51501 |Por Remuneracionas Permanentd 6,000.00 4.180.00 180.00
51701 |Al Personal de Servicios Permans| 6,423.87 7.320.00 896.13
51903 |Prestaciones Sociales al Personal 2.715.00 2,985.00 270.00
TOTAL RECONOCIMIENTO FEC 110,765.00 115,285.00 4.520.00
TOTALES 341,925.00 347,500.00 5.575.00

U. COMPARATIVO PRESUPUESTO GASTO OPERATIVO FEC 2021-2022

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO
DE BIENES, DE BIENES, Variacién

Variacion %

PRESUPUESTO OPERATIVO FEC SERVICIOS Y SERVICIOS Y absoluta (2022-2021)

OTROS GASTOS OTROS GASTOS (2022-2021)
2021 MODIF. 2022

Productos Alimenticios para Personas 877.43 1,290.00 412.57 47.02%
Productos Textiles y Vestuarios 540.00 430.00 {110.00) 20.37%
Productos de Papel y Carton 55.00 225.00 170.00 309.09%
Productos Quimicos 25.00 - (25.00) -100.00%
Materiales e Instrumental de Lab. y Uso Medico 130.00 - (130.00) -100.00%
Materiales de Oficing 36.89 55.00 18.11 49.09%
Matericles Informaticos 155.00 4,995.00 4,840.00 3122.58%
Libros. Textos, Utiles de Ensenanza y Publicacione 229.60 375.00 145.40 63.33%
Herramientas, Repuestos y Accesorios 30.00 - (30.00) -100.00%
Bienes de Uso y Consumo Diversos 25.00 - [25.00) -100.00%
Servicios de Correos 150.00 180.00 30.00 20.00%
Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Inmuebles 300.00 200.00 {100.00) -33.33%
Servicios de Publicidad 600.00 400.00 (200.00) -33.33%
Impresiones, Publicaciones y Reproducciones 1.471.69 1,875.00 403.31 27.40%
Atenciones Oficiales 130.00 120.00 (10.00) -7.69%
Servicios Generales y Arendamientos Diversos 398.40 480.00 81.60 20.48%
Pasajes al Interior 340.00 235.00 (105.00) -30.88%
Viaticos por Comisién Interna 2,218.10 2.315.00 96.90 4.37%
Servicios Juridicos 852.68 1,530.00 677.32 79.43%
Servicios de Contabilidad y Auditoria 5,850.00 3.400.00 (2.250.00) -38.46%
Consuliorias, Estudios e Investigaciones Diversas 2,041.33 3.750.00 1,708.67 83.70%
Impuestos, Tasas y Derechos Diversos 5,311.98 6.060.00 748.02 14.08%
Primas y Gastos de Seguros de Personas 44,760.00 44,340.00 {420.00) -0.94%
Primas y Gastos de Seguros de Bienes 5,400.00 5,400.00 - 0.00%
Comisiones y Gastos Bancarios 2,205.00 2.245.00 40.00 1.81%)
Multas y Costas Judiciales 988.53 1,750.00 761.47 77.03%
Equipos Informaticos 11,114.20 - {11,114.20) -100.00%
Derechos de Propiedad Intelectual 10,000.00 5,855.00 {4,145.00) -41.45%
TOTAL PRESUPUESTO FEC 96,235.83 87,705.00 (8,530.83) -8.86%
Gastos Unidades FEC 82,495.83 75,600.00 {6.895.83) -8.36%
Reconocimiento a FONAVIPO 13.740.00 12,105.00 {1.635.00) -11.90%
Total Bienes, Servicios y otros gastos Operativos 96,235.83 87,705.00 (8.530.83) -8.86%)




N2 719923

|
!
|

—

V. PLAN DE INVERSIONES 2022 FEC Iw

. FUENTE DE
INVERSICN FINANCIAMIENTO /RECURSOS T
PROYECTOS DE INVERSION PROPIA FEC

Subsidios-Desembolsos Contribuciones Fondos Propios FEC 84,555.00
Inversiones de Excedentes de Liquidez Fondos Propios FEC 224,970.00
Inversién para la Creacién de Cartera por Venta a Plozos Fondos Propios FEC 37,340.00
Subsidios Comunidad Finca La Bretana y Gastos Relacionados Fondos Propios FEC 107,670.00
CONVENIOS EN ADMINISTRACION

Subsidios Convenio Carcava Liano Verde FOPROMID 20,000.00
Subsidios Convenio Las Cafas FOPROMID 3,335.00

Subsidios para familias afectadas por el terremoto del 13 de

207,675,
enero de 2001 en Las Colinas, Santa Tecla Fandp Genercl S
Legalizacién de Comunidades Asentadas en Terrenos de

Fondo General 24,000.00
FONAVIPO (D.L.181 del 12-11-15)
Otorgamiento de Fondos para Vivienda a Veteranos Militares de

F G | 1,283,785.00
la F.A. y Excombatientes del FMLN (D.L. 187) erde Censra
Subsidios Modalidades Temporales (D.L. 181 del 12-11-15) Fondoe General 40,800.00
Subsidios para las Comunidades en Alto Riesgo FOPROMID 422,430.00
Otorgamiento de Subsidios para Construccién, Mejoramiento de
Vivienda, Compra de Lote y Construccidn de Vivienda a Familias [Fondo General 49,290.00
de Bajos Ingresos (D.L. 840)
Otorgamiento de Subsiciios a Veteranos Militares de laF.A. y

: F eneral 329,605.00

Excombatientes del FMLN Convenio INABVE e &
Programa de Atencién alas Victimas segun Sentencia Emitida por
la Corte Interamericana de Derechos Humanos, caso El Mozote |Fondo General 475,000.00
(Proyecto 95009) Convenio MIGOBDT

Componente de Infraestructura Social de la Estrategia de
Erradicacion de la Pobreza (Proyecto 95003) FOCAP-PAPSES
Subsidios para las Comunidades en Alto Riesge Etapa 11 FOPROMID 775,000.00
Programa de Desarrollo Habitacional Caserio El Mozote y Lugares
Aledanos (Proyecto 95008) Convenio MIV]

PROGRAMA RECONSTRUCCION IDA

Donaciones 1,332,520.00

Fondo General 318,000.00

Proyecto La Victoria, Apopa, San Salv ador (Proyecto 5245) Préstamos Externos 310.00
Proyecto Dos Quebradas. San Vicente (Proyecto 5371) Préstamos Externos 14,000.00
Proyecto Villas de San Pedro, La Paz (Proyecto 5372) Préstamos Externos 500.00

TOTAL PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2022 5,750,785.00

Los fondos de los convenios en administraciéon se encuentran en las cuentas
bancarias que les corresponde y fueron tfransferidos a FONAVIPO en los afios
anteriores. Se han reprogramado para el préximo afio, a solicitud de la Unidad
de Gestion de Activos del Fondo Especial con el propdsito de seguir

beneficiando a mdas familias.
W.FONDO ESPECIAL DE CONTRIBUCIONES — PRESUPUESTO 2022 POR
RUBROS PRESUPUESTARIOS
RUBRO NOMBRE RUBRO DE INGRESOS FEC
15 Ingresos Financieros y Otros 139.255.00
21 Venta de Activo Fijo 337.155.00
23 Recuperacién de Inv. Financieras 67,680.00
32 Saldo de Afios Anteriores 5,652,710.00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS FEC 6,196,800.00
RUBRO NOMBRE RUBRQ DE EGRESOS FEC
51 Remuneraciones 347,500.00
54 Adguisiciones de Bienes y Servicios 34,590.00
55 Gastos Financieros y Otfros 88,405.00
é1 Inversiones en Activos Fijos 14,330.00
62 Transferencias de Capital 5,449,665.00
63 Inversiones Financieras 262,310.00
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESQS FEC 6,194,800.00

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO 5
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X. PRESUPUESTO AGRUPACION OPERACIONAL 5 RECURSOS DE CARACTER
EXTRAORDINARIO INSTITUCIONAL

RUBRO PRESUPUESTO AGRUPACION OPERACIONAL 5 2022
61 Inversiones en Activos Fijos - Contruccién y Supervision 20,725.00
62 Transferencias de Capital - Subsidios 216,580.00
TOTAL PRESUPUESTO AO 5 237,305.00

Este monto incluye las asignaciones para el Programa de Desarrollo
Habitacional Caserio El Mozote y Lugares Aledafios para construccion y
supervision de obras, asi como también incluye los subsidios del
Programa de Reasentamiento del MOPT.

Por ser la Agrupacion Cperacional 5 "Recursos de Cardcter
Extraordinario Institucional”, el presupuesto se considera como
Pluricnual, por lo que, al cierre contable anual 2021 los saldos son
trasladados automdaticamente por el aplicativo informdatico SAFI, segin
lineamientos dictaminados por la Direccion Nacional de Administracion
v Finanzas (DINAFI); considerando estos lineamientos, los saldos reales de
cada linea, se conocerdn hasta el cierre del mes de diciembre 2021, por
lo qgue, el monto presentado podria variar de los saldos reales
dependiendo de la ejecucion final del 2021 de las Lineas Programa de
Desarrollo Habitacional Caserio El Mozote vy Lugares Aledafios, Programa
de Reasentamiento del MOPT y Convenio en apoyo a las cooperativas
por ayuda mutua del Centro Histdrico.

V. RECOMENDACION DEL COMITE DE PLANEACION ESTRATEGICA

El Comité de Planeacion Estratégica recomienda a Junta Directiva
darse por enterado de lo presentado, que emitan las recomendacioneas
U observaciones que consideren convenientes, respecto del Proyecto
de Presupuesto vy Plan de Inversiones presentado, o de no existir alguna:

1. Autorizar el Presupuesto de FONAVIPO y FEC comespondientes al aho
2022, segun los montos por rubros presupuestarios que se presentan a
continuacién:

. TOTAL
RUBRO NOMBRE RUBRO DE INGRESOS FONAVIPO FEC INSTITUCIONAL
15  Ingresos Financieros y Otros 3,283,415.00 139,255.00 3,422,670.00
21 Venta de Activo Fjo 337,155.00 337,155.00
23  Recuperacion de Inv. Financieras 10,377.620.00 67,680.00 10,445,300.00
31 Endeudamiento Publico 17,067,375.00 17.067,375.00
32  Saldo de Afios Antferiores 1.696,825.00 5.652,710.00 7.349,535.00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS FONAVIPO Y FEC 32,425,235.00 6,196,800.00 38,622,035.00

TOTAL

RUBRO NOMBRE RUBRO DE EGRESOS FONAVIPO FEC INSTITUCIONAL
Remuneraciones 2.831,950.00 347,500.00 3,179,450.00

54 Adguisiciones de Bienes y Servicios 799.085.00 34,520.00 833,675.00
55  Gastos Financieros y Ofros 1,136,450.00 88,405.00 1,224,855.00
61 Inversiones en Activos Fijos 175,370.00 14,330.00 189,700.00
62 Transferencias de Capital 5,449,665.00 5,449 ,665.00
63 Inversiones Financiercs 21,247,270.00 262,310.00 21,509,580.00
71 Amortizacién de Endeudamiento PUblico 6,235,110.00 6,235,110.00

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS FONAVIPO Y FEC

32,425235.00 4,196,800.00 38,622,035.00

.
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2. Aprobar el Plan Anual de Inversiones 2022 para los fondos FONAVIPO

y FEC, que incluye los proyectos, montos y fuentes de financiamiento
siguientes:

TOTAL PLAN

FUENTE DE ANUAL DE
N

ICMBRE PROYECTO DE INVERSION FINANCIAMIENTO REC URSOS FONAVIPO FEC INVERSIONES
- 2022
PROYECTOS DE INVERSION PROPIA FONAVIPO

Colocacién de Préstamos Fondos Propios y Financiamiento | 19,767,375.00 19.767,375.00

Inversiones en Tecnologla Institucional Fondos Progios FONAVIFO 60.075.00 60,075.00

Proyectos de Inversion Institucional Fondos Propios FONAVIFO 51,860.00 51,860.00

Inversion en Seguridad de la Informacién Fondos Propios FONAVIFO 33.000.00 33,000.00

Inversion de Excedenles de Liquidez Fondes Propios FONAVIPO 1,479,895.00 1.479,895.00

OTROS PROYECTOS

Proyecto Urbanizacion Santa Lucia, Santa Ana [Provecto 5085) Fondos Propios FONAVIPO 95,970.00 95,570.00

Proyecto Urbanizacién Los Almendros, San Martin (Proyecto 5503) |Fondas Propios FONAVIFPO 1.000.00 1.000.00

PROYECTOS DE INVERSION PROPIA FEC

Subsidios-Desembolsos Confribuciones Fondos Propios FEC 84,555.00 84,555.00

Inversiones de Excedenles de Liquidez Fondos Propios FEC 224970.00 224,970.00

Inversion para la Creacion de Cartera por Venta a Plozos Fondas Propios FEC 37.340.00 37.340.00

Subsidios Cormunidad Finca La Brelaria y Gastos Relacionados Fondos Propios FEC 107.670.00 107.670.00

CONVENIOS EN ADMINISTRACION

Subsidios Convenio Carcava Liano Verde FOPROMID 20,000.00 20,000.00

Subsidios Convenio Las Cafias FOPROMID 3.335.00 3,335.00

Subsidios para familics afectadas por el ferremoto del 13 de enero

B Fondo General 207,67500 | 207.675.00

Legalizacién de Comunidades Asentadas en Terrenos de

FO?\IAVJ PO [D.L181 del 12-11-15) FandoGengral 2400000 400600

Olorgamiento de Fondos para Vivienda a Veteranos Miliares de 3

la F.A. y Excombaflentes del FMLN (D.L. 187) fondoGensral e

Subsidios Modalidades Temporales (D.L 181 del 12-11-15) Fondo General 40,800.00 40,8000

Subsidios para las Comunidades en Alto Riesgo FOPROMID 422,430.00 422,430.00

Otorgamiento de Subsidios para Construccion, Mejoramiento de

Vivienda, Compra de Lote y Construccion de Vivienda a Familas  [Fondo General 49,290.00 49,290,00

de Bajos Ingreses (D.L. 840)

Otorgamiento de Subsidios a Veteranos Milifares de laF.A. y

Excormbatientes del FMLN Convenio INABVE Fentip Sekerl S el

Programa de Alencion a las Victimas segun Sentencia Emitida por

la Corte Interamericana de Derechos Humanos, caso Bl Mozote  [Fondo General 475,000.00 475,000.00

(Proyecte $500%) Convenio MIGOBDT

Componente de Infraesiructura Social de la Esfrategia de 5 =

Erradicacién de la Pobreza (Proyecio 93003) FOCAF?FAPSES Doracirss 1352000 B0

Subsidios para las Comunidades en Alto Riesgo Etapalll FOPROMID 775.000.00 775,000.00

Programa de Desarrolio Habitacional Caserio El Mozote y lugares

Aledanios (Proyecio 95008) Convenio MIVI FondoCenad) 21200000 18000

PROGRAMA RECONSTRUCCION IDA

Proyecio La Victoria. Apopa. San Salvador (Proyecio 5245) Préslamos Exiernos 310.00 310.00

Proyecto Dos Quebradas, San Vicente (Proyecio 5371) Préstamos Externos 14,000.00 14,000.00

Proyeclo Villas de San Pedro, La Paz (Proyecto 5372} Préstamos Externos 500.00 500.00
TOTAL PLAN ANUAL DE [NVERSIONES 2022 21,489,175.00 | 5,750,785.00 | 27,239.940.00

Nota: Los objetivos y metas del Plan de Inversiones, asi como las medidas que se estimen

necesarias para su consecucion, serdn preparadas por las unidades responsables de
cada proyecto.

3. Aprobar las asignaciones para la Agrupacién Operacional 5 Recursos
de Caracter Extraordinario Institucional segun el siguiente detalle o el
valor que refleje el SAFI al cierre contable del mes de diciembre 2021:

RUBRO PRESUPUESTC AGRUPACION OPERACIONAL 5 2022
61 Inversiones en Activos Fjos - Confruccién y Supervisién 20,725.00
62  |Transferencias de Capital - Subsidios 216,580.00
TOTAL PRESUPUESTO AO 5 237,305.00

4. Aprobar que los gastos de mantenimiento de los proyectos Santa
Lucia y Los Almendros programados en el presupuesto 2022, sean
financiados con recursos propios de FONAVIPO.

5. Aprobar el aumento de la prestacion de canasta bdsica de US$30.00
a US$40.00 por empleado.

VI. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA

La Administracion conforme a la recomendacidn del Comité de
Planeacion Estratégica, recomienda a Junta Directiva:

]

|
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1. Autorizar el Presupuesto de FONAVIPO y FEC correspondientes al afio
2022, segun los montos por rubros presupuestarios que se presentan a
continuacién:

TOTAL
RUBRO NOMBRE RUBRO DE INGRESCS FONAVIPO FEC NSTRLCIBNAL
15 Ingresoes Financieros y Ofros 3,283,415.00 139,255.00 3,422,670.00
21 Venta de Activo Fijo 337.155.00 337.155.00
23 Recuperacion de Inv. Financiercs 10.377.620.00 47,680.00 10,445,300.00
31 Endeudamiento Publico 17.067.375.00 17.067,375.00
32  Saldo de Afos Anteriores 169682500  5,652,710.00 7,349,535.00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESCS FONAVIPO Y FEC 32,425235.00 6,194,800.00 38,622,035.00

RUBRO NOMBRE RUBRO DE EGRESOS FONAVIPO FEC INSTITFSL?SNAL
51 Remuneraciones 2,831,950.00 347,500.00 3,179.450.00
54  Adquisiciones de Bienes y Servicios 799.085.00 34,590.00 833,675.00
55  Guastos Financieros y Ofros 1.136,450.00 88,405.00 1,224,855.00
61 Inversiones en Activos Fijos 175,370.00 14,330.00 189,700.00
&2 Transferencias de Capital 5,449.665.00 5.449,665.00
43 Inversiones Financieras 21,247,270.00 262,310.00 21,509.580.00
71 Amortizacién de Endeudamiento PUblice 6,235,11000 6.235,110.00

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS FONAVIPO Y FEC  32,425,235.00 46,196,800.00 38,622,035.00

2. Aprobar el Plan Anual de Inversiones 2022 para los fondos FONAVIPO
y FEC, gue incluye los proyectos, montos y fuentes de financiamiento
siguientes:

TOTAL PLAN

NOMBRE PROYECTO DE INVERSION HLENTE OF FONAVIPO ANUATDE

FINANCIAMIENTO/RECURSOS INVERSIONES
2022

PROYECTOS DE INVERSION PROPIA FONAVIPO

Colocacién de Préstamos Fondos Propios y Financiamiento | 19.767,375.00 19,767,375.00

Inversiones en Tecnologia Institucional Fondes Propios FONAVIPO 40,075.00 40.075.00

Proyecios de Inversién [nstitucional Fondos Propios FONAVIPO 51,840.00 51,840.00

Inversidn en Seguridad de la Informacion Fondes Propios FONAVIPO 33,000.00 33,000.00

Inversidn de Excedentes de Liguidez Fondes Propios FONAVIPO 1.479,895.00 1,479.895.00

OTROS PROYECTOS

Proyecto Urbanizacién Santa Lucia, Santa Ana [Proyecto 5085) Fondos Propios FONAVIPC 95,970.00 95,970.00

Proyecio Urbanizacion Los Almendros, San Martin (Proyecto 5503) |Fondos Propios FONAVIPQ 1,000.00 1,000.00

PROYECTOS DE INVERSION PROPIA FEC

Subsidios-Desembolsos Contribuciones Fondos Propios FEC 84,555.00 84,555.00

Inversiones de Excedenies de Liquidez Fondos Propios FEC 224970.00 224,970.00

Inversion para la Creacién de Cartera por Venta a Plazos Fondos Propios FEC 37.340.00 37.340.00

Subsidios Comunidad Finca La Brefaha y Gasios Relacionados Fondos Propios FEC 107,470.00 107.670.00

CONVENIOS EN ADMINISTRACION

Subsidios Convenio Cdrecava Llano Verde FOPROMID 20,000.00 20,000.00

Subsidios Convenio Las Cafas FOPROMID 3.335.00 3.335.00
idi ra familios afectadas por el ferremoto del 13 de enero

gib;‘ﬂ‘f_)‘]’se':“i:s Sl Fondo General 207.675.00 207.675.00

Legalizacién de Comunidades Asenfadas en Terrenos de 7

FOgNAVIPD (D.L181 del 12-11-15) Fondo General 24,000.00 24,000.00

Otorgemiento de Fondos para Vivienda a Veteranocs Militares de A

la F.»S. y Excombatientes le EMLN (D.L. 187) Fonde-tenerd] 128378000 || 26078500

Subsidios Modglidades Temporales [D.L. 181 del 12-11-15) Fonde General 40,800.00 40,800.00

Subsidios para las Comunidades en Alto Riesgo FOPROMID 422,43000 422,430.00

Otorgariento de Subsidios para Construccidn, Mejoramiento de

Vivienda, Compra de Lote y Construccién de Vivienda a Familios  |Fondo General 49.250.00 49,290.00

de Bojos Ingresos (D.L. 840)

Otorgamiento de Subsidios a Veteranaos Milifares de la F.A. y Eiids Gandrdi A0 SR

Excombatientes del FMLN Convenio INABVE

Programc de Atencién a las Victimas segun Sentencic Emitida por
la Corte Interamericana de Derechos Humanos, caso El Mozote  |Fonde General 475,000.00 475,000.00
(Proyecto 95009) Convenio MIGOBDT

Compeonente de Infraestructura Social de la Estrategia de
Erradicacion de la Pobreza [Proyecio $5003) FOCAP-PAPSES
Subsidios para las Comunidades en Alfo Riesgo Etapal |l FOPROMID 775,000.00 775.000.00
Pregrama de Desarrolle Habitacienal Caserio El Mozote y Lugares

Donaciones 1.332.520.00 1.332.52000

Aledafios (Proyecto $5008) Convenic MIVI Fondo Gensrol 31.000.00 31800000
PROGRAMA RECONSTRUCCICGN IDA

Proyecte La Victoria, Apopa, San Salvador [Proyecto 5245) Préstamos Externos 31000 31000
Proyecte Dos Quebradas, San Vicente (Proyecte 5371) Préstamos Externos 14,000.00 14,000.00
Proyectc Villas de San Pedro. La Paz [Proyecto 5372) Préslamos Externos 500.00 500.00

TOTAL PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2022 21,489,175.00 | 5,750,785.00 | 27.239,960.00
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Nota: Los objetivos y metas del Plan de Inversiones, asi como las medidas que se
estimen necesarias para su consecucion, seran preparadas por las unidades
responsables de cada proyecto.

3. Aprobar las asignaciones para la Agrupacién Operacional 5 Recursos
de Cardcter Extraordinario Institucional segun el siguiente detalle o el
valor que refleje el SAFI al cierre contable del mes de diciembre 2021:

- BRO DD » O A B DA O OPERA O A ()
61 Inversiones en Activ os Fijos - Contruccién y Supervision 20,725.00
62  |Transferencias de Capital - Subsidios 216,580.00
TOTAL PRESUPUESTO AO 5 237,305.00

4. Aprobar que los gastos de mantenimiento de los proyectos Santa
Lucia y Los Almendros programados en el presupuesto 2022, sean
financiados con recursos propios de FONAVIPO

5. Aprobar el aumento de la prestacion de canasta bdsica de US$30.00
a US$40.00 por empleado.

Il. JUNTA DIRECTIVA, con base en la recomendacion realizada por el

Comité de Planeacién Estratégica a través de la Unidad Financiera
Institucional, ACUERDA:

1. Autorizar el Presupuesto de FONAVIPO y FEC correspondientes al afio
2022, segin los montos por rubros presupuestarios que se presentan a

continuacién:
RUBRO NOMBRE RUBRO DE INGRESOS FONAVIPO FEC TG
INSTITUCIONAL
15  Ingresos Financieros y Otros 3,283,415.00 13%,255.00 3.422,670.00
21 Venta de Activo Fjo 337,155.00 337.155.00
23  Recuperacion de Inv. Financieras 10,377,620.00 67,680.00 10,445,300.00
31 Endeudamiento Piblico 17,067,375.00 17.067,375.00
= 32  Saldo de Afios Anteriores 1,696,825.00 5,652,710.00 7.349.535.00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS FONAVIPO Y FEC 3242523500 6,196,800.00 38,622,035.00

TOTAL
RUBRO NOMBRE RUBROQ DE EGRESOS FONAVIPO FEC INSTITUCIONAL
51 Remuneraciones 2.831,950.00 347,500.00 3,179,450.00
54  Adquisiciones de Bienes y Servicios 799,085.00 34,590.00 833,675.00
55  Gustos Financieros y Otros 1,136,450.00 88,405.00 1,224,855.00
61 Inv ersiones en Activos Fijos 175.370.00 14,330.00 189,700.00
62  Transferencias de Capital 5,449,665.00 5,449,665.00
63 Inversiones Financieras 21,247,270.00 262,310.00 21,509.580.00
71 Amerlizacion de Endeudamiento Piblico 6,235,110.00 6,235,110.00

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS FONAVIPO Y FEC  32,42523500 4,194,800.00 38,622,035.00

2. Aprobar el Plan Anual de Inversiones 2022 para los fondos FONAVIPO

y FEC, que incluye los proyectos, montos y fuentes de financiamiento
siguientes:
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PROYECTOS DE INVERSION PROPIA FONAVIPO
Colocacién de Préstamos

Subsidios para familios afectadas por el terremoto del 13 de enerc
de 2001 en Las Colinas, Santa Tecla

Legalizacién de Comunidades Asentadas en Terrencs de
FONAVIPC (D.L.181 del 12-11-15)

Qtorgamiento de Fondos para Vivienda a Veteranos Militares de
la F.A. v Excombatientes del FMLN (DL, 187)

Subsidios Modalidades Temporales (D.L. 181 del 12-11-15) Fondo General
Subsidios para las Comunidades en Allo Riesgo FOPROMID
Qtorgamiento de Subsidios para Construccion, Mejoramiento de
Vivienda, Compra de Lote y Construccién de Vivienda a Familias  |[Fondo General
[de Bajos Ingresos (D.L. 840)

Qtorgamiento de Subsidios a Veteranos Militares de la F.A.y
Excombatientes del FMLN Convenic INABVE

Programa de Atencién a las Victimas segun Sentencia Emitida por
la Corte Inferamericana de Derechos Humanos, caso El Mozote Fondo General
(Proyecto $5007) Convenio MIGOBDT

Componente de Infraestructura Socicl de la Esiralegic de
Erradicacién de la Pobreza (Proyecte $5003) FOCAP-PAPSES
Subsidios para las Comunidades en Alto Riesgo Etapa Il FOPROMID
Programa de Desarrollo Habilacional Caserio El Mozote y Lugares
Aledafos [Proyecio 95008) Convenio MIVI

PROGRAMA RECONSTRUCCION IDA

FUENTE DE

NOMBRE PROYECTO DE INVERSIGN FONAVIPO

FINANCIAMIENTO/RECURSOS

Fondos Propios y Financiamiento | 19,767,375.00

Inversiones en Tecnologia I nstitucional Fondos Propios FONAVIPO 60,075.00
Proyectos de Inversion Institucional Foncios Propios FONAVIPO 51.840.00
Inversion en Seguridad de la Informacién Fondos Propios FONAVIPQ 33,000.00
Inversion de Excedentes de Liquidez Fondos Propios FONAVIPO 1,479.895.00
OTROS PROYECTOS

Proyectc Urbanizacién Santa Lucia, Santa Ana [Proyecto 5085) Fendos Propios FONAVIPO 95,970.00
Proyecte Urbanizacién Los Almendros, San Martin (Proyecto 5503) |Fendos Propios FONAVIPO 1,000.00
PROYECTOS DE INVERSION PROPIA FEC

Subsidios-Desembolsos Coniribuciones Fondos Propios FEC

Inversiones de Excedentes de Liquidez Fondos Propios FEC

Inversion para la Creacién de Cartera por Venta ¢ Plazos Fondos Propios FEC

Subsidios Comunidad Finca La Bretaria y Gastos Relacionados Fondos Propios FEC

CONVENIOS EN ADMINISTRACION

Subsidios Convenio Carcava Liano Verde FOPROMID

Subsidios Convenio Las Cafas FOPROMID

Fondo General

Fondo General

Fondo General

Fondo General

Donaciones

Fondo General

TOTAL PLAN
ANUAL DE
INVERSIONES
2022

19.767.375.00

60,075.00

51,840.00

33,000.00

1,479.895.00

95.970.00

1.000.00

84.555.00 84,555.00
224,970.00 224,970.00
37.340.00 37.340.00
107,670.00 107,670.00
20.000.00 20.000.00
3,335.00 3,335.00
207,675.00 207,675.00
24,000.00 24,000.00

1,283,785.00 1,283,785.00

40,800.00 40,800.00
422,430.00 422,430.00

4929000 49.250.00
329,605.00 329,605.00
475,000.00 475,000.00

1,332,520.00 1.332,520.00
775,000.00 775,000.00
318.000.00 318,000.00

Proyecto La Victoria, Apopa, San Salvador (Proyecto 5245) Préstamos Externos 310.00 310.00
Proyecto Dos Quebradas, San Vicente [Proyecto §371) Préstamos Externos 14,000.00 14,000.00
Proyecto Villas de San Pedro, La Paz [Proyecio 5372) Préstamos Externos 500.00 500.00

TOTAL PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2022 21.489,175.00 | 5,750,785.00 | 27,239.960.00

Nota: Los objetivas y metas del Plan de Inversiones, asi como las medidas que se
estimen necesarias para su consecucion, serdn preparadas por las unidades

responsables de cada proyecto.

3. Aprobar las asignaciones para la Agrupacién Operacional 5 Recursos
de Cardacter Exiraordinario Institucional segin el siguiente detalle o el
valor que refleje el SAFI al cierre contable del mes de diciembre 2021:

RUBRO PRESUPUESTO AGRUPACION OPERACIONAL 5 2022
61 Inversiones en Activos Fijos - Contfruccidn y Supervision 20,725.00
62 Transferencias de Capital - Subsidios 216,580.00
TOTAL PRESUPUESTO AO 5 237,305.00

4. Aprobar que los gastos de mantenimiento de los proyectos Santa
Lucia y Los Almendros programados en el presupuesto 2022, sean

financiados con recursos propios de FONAVIPO.

5. Aprobar el aumento de la prestacion de canasta bdsica de U$$30.00

a USS40.00 por empleado

N
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ACUERDO No. 8933/1223 RATIFICACION DE RESERVAS DE SANEAMIENTO
DE ACTIVOS DE RIESGO CREDITICIO CORRESPONDIENTES AL TERCER
TRIMESTRE DE 2021.

La Administracién a fravés de la unidad de riesgos, presenta a Junta
Directfiva, solicitud de ratificacion de Reservas de Saneamiento de
FONAVIPO y del Fondo Especial de Confribuciones, correspondientes al
Tercer Trimestre de 2021 (al 30 de septiembre de 2021).

I. ANTECEDENTES

a) En acta No. JD 1215/1240/09/2021, sesidén del 8 de septiembre de
2021, acuerdo No. 8878/1215, Junta Directiva rafificd la aplicacion de
reservas  de saneamiento de activos de riesgo  crediticio,
correspondientes al Segundo Trimestre de 2021.

b) En cumplimiento al articulo 26 de la norma NCB-022, se ha dado
cumplimiento en el envio de las reservas mensuales a la SSF, a través
del Sistema Unico de Validacién y Recepcion de Informaciéon VARE.

Il. MARCO NORMATIVO

* Normas Tecnicas de Control Interno Especificas de FONAVIPO (NTCIE),
Art. 17, referente a la gestion de riesgos.

o Politicas internas para la clasificacién de deudores y constituciéon de
reservas de activos de riesgo crediticio de FONAVIPO
(fundamentadas en la NCB-022, emitida por la SSF), autorizadas por
Junta Directiva en acuerdo No. 4670/555 del 25 de enero de 2007; las
cuales establecen que las reservas se creardn mensualmente y
trimestralmente la Junta Directiva ratificard los saldos, para lo cual se
deberd contar previomente con la opinién de Auditoria Interng,
acerca de la suficiencia de las reservas de saneamiento constituidas
de conformidad a estas politicas.

» Politicas para la Evaluacién de Activos de Riesgo y Determinacidn de
Reservas del Fondo Especial”, segin acuerdo de JD N° 4723/561 del
19 de abril de 2007; las cuales establecen que Junta Directiva debe
ratificar trimestralmente los saldos de reservas de saneamiento.

¢ La Ley de FONAVIPO, Art. 14, literal |) sefiala que la Junta Directiva

debe autorizar la aplicacién de las reservas de previsidn vy
saneamiento.

e Normas Tecnicas para la Gestién Integral de Riesgos de las Entidades
Financieras (NRP-20).

e Normas para la gestion del riesgo crediticio y de concentraciéon de
crédito (NPB4-49), las cuales en el Art. 17 establecen que: “las
enfidades deben asegurarse que sus niveles de provisiones y de
capital son suficientes para cubrir el riesgo de concentracién
crediticia’.

lll. DESARROLLO

1. Reservas Fondo General o Fondo Fonavipo.

Las reservas correspondientes al 30 de septiembre de 2021, fueron
calculadas de acuerdo a las “Normas para clasificar activos de riesgos
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crediticios y constituir las reservas de saneamiento (NCB-022)", “Politica
interna para la clasificacion de deudores y constitucion de reservas de
actives de riesgo crediticios de FONAVIPO", y las Normas Temporales
para enfrentar el incumplimiento y obligaciones contractuales en el
sector financiero; las cuales fueron contabilizadas en su oportunidad y la
evolucién en el Ultimo afo se presenta a continuacion.

Reservas de saneamiento de FONAVIPO
Al 30 de septiembre de 2021

Cartors da Préstamos LA’ s FONAVIPD [ Provisidn dn Resaivas Valuntarias [A's
(Millonas da U35 a6 Forawig pn

w2
5537
I wae |
s l I
HE L

<
%

Con base a la provisidn de reservas voluntarias por US$283,244 vrs. saldo
de cartera de las Instituciones Autorizadas por US$41,258,561.11 al tercer
trimestre/2021, Fonavipo refleja una participacion en provisiones por
0.69%. Sin embargo, aunque no se posee saldos vencidos © mora en
cartera de inversiones a largo plazo, se considera una provision por
prokabilidades e impactos que puedan suscitarse.

Constitucion de Reservas de Saneamiento por categoria de riesgos
al 30 de septiembre de 2021

' ™)
Reservas Instituciones Autorizadas {IA's)
(En Miles de US3)

200.00

250,00

200.00

150.00

100,00 : - -

s | Sept20 | Die20 | Mar21 | Jwm-21 | Sept21

‘-::1 L y om 000 0.00
T oo | aoo u.uu oo 0.00
| Az | oo | oo Too0 | o000 .00
|mAL 0.00 i w00 000 | 000 200
-nesemsvnlumnu | 283,260.00 | 283,244.00 | 283,244.00 | 283,242.00 | 285,244.00 J

Para el tercer frimestre/2021, en el Fondo General se constituyeron
reservas voluntarias por US$283,244; ya que las instituciones autorizadas
gue mantienen saldo a favor de FONAVIPO a septfiembre 2021, se
encuentran en categoria de riesgo Al ante la SSF.
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Resumen de Reservas de Saneamiento del Fondo General al 30 septiembre de
2021
(En USS ddlares)

Activos sep-20 dic-20 mar-21 jun-21 sep-21 dt:wtn";:::e
saldos reservas IA's voluntarias $283,244.00]  $283,244.00] $283,244.00| $283,244.00|  $283,244.00 $0.00]
Activos Extraordinarios $41,571.51 $41,571.51 $41,571.51 $41,571.51 $41,571.51 $0.00]
Acciones (Biape -Venezuela) $6,634.00] $6,634.00 $6,634.00 $6,634.00] $6,634.00, $0.00|
::EZ::::“““ Bjerayotrascuentas | oo isikel  saidises]  santiess|  Serstess $21,616.65 50.00)
saldos reservas personas naturales $453.72f $453.72 $390.43| $222.17| $135.19; -586.98
Total $365,019.88 $365,019.88 $364,956.59 $353,288.33 $353,201.35 ($86.98)]

Comentarios relacionados al Fondo Fonavipo:

1. Para el fercer trimestre de 2021 las reservas de saneamiento
voluntarias por cartera de préstamos de IA’s presentan un saldo de
US$283.244 miles.

. Bl saldo de los activos extraordinarios al tercer trimestre/2021 por
US$41,571.51, se mantuvo sin variacion comparado con el reflejado a
junio 2021; encontrdndose reservado en un 100%, en funcién a la
normativa para la contabilizacién de activos extraordinarios NCB-013
emitida por la SSF. {Detalle en Anexo 1).

N

3. Los pagos por cuentas ajena y ofras cuentas por cobrar que suman
US$21.616.65, corresponden a obras no readlizadas en diversos
proyectos, desarrollo de sistemas, gastos hospitalarios, esquelas,
faltante de proveeduria, consumo de celular (Detalle en Anexo 2).

4. Las inversiones que FONAVIPO posee en el Banco Interamericano de
Ahorro y Préstamo de Venezuela (BIAPE), por un monto de

US$6.634.00, se encuentran reservadas en un 100%, saldo que durante
el frimestre no ha sufrido variacion.

5. Por ofra parte, las reservas de saneamiento de la cartera de
préstamos de personas naturales, muestran un saldo de US$135.19,
con una disminucion de US$86.98 respecto a lo reportado en junio de
2021 gue fue de US$222.17

Fondo Genaral
Cilsuls da rasarvas do s jento para inmuebles en Activos Extraordinarios
Saldos al 301082021
Valer de adquisicién Resrva de saneamicnts
W | Focha Dezeripclén de la transmceién Usicacibn o dirsccidn
31-agoz1 | 30sep-21 Variaclén 31ago-21 | 30sep21 | Variacien
2 | 1571900 [PROCADES PORCION 1 CANTON SAN ANTCWO EL REFUGIO AHUACHAPAN -V s 163123(8 163312315 - 1s B3N A|S 16331235
3| 157496 |PROCADES PORCION 2 CANTON SAN ANTCHMID EL REFUCIO AHURCHAPAM - Y $  1096815|s  190sa1nls - s 10650151 1998 15| 5
[1etal PROCADES s eamess|s  sezenas|s < s ssomeaals  asassse|s
[] 1562003 |PROCADE S-RECUPERACION 10 CE MAYO ZACATECOLUCA LA PAZ 17.D (Hay 17-€ § G3000) s 5300008 5300015 - $ 6300015 6H000]S
3 530005 3000 - s 60.00] 8 830005
1" 3092008 |Cartera Ex Prmcades. DIEZ DE MAYO (o1 22 bisck B 35 1007288 10072018 P 3 100720 ( 5 100729 )5
19 | 3002008 |Canem ExProcedes COMUNIDAD EL TRIUNFO Lot § bock A s 57646 |5 5764618 - Is  swanls s7845| 8
£ 158375 | § 1583751 % - £ 3 158375 | § RELNE kS
2 | 31122014 |PROCADESRECUPERAGION |COMUNMOAD ALTOS BE MOMTECARMELD Lot 5 Prmen otsps s 1emosls  somvosls s 152906 | ¢ 15206]s
21 | 3112201 |PRocaesREcuPERACION COMLIOAD ALTOS DE MONTECARMELO LOTE 2 Sequnca etips s iswmls ismuls s 15393208 15525
% 3063|%  3oss3E|s - s 306838 | 5 3,053 | 5
[T Pro s e peraci s smemls  samensls s smruls  samals
LT Oehase: 3 4157151 | § 415716118 £ EARIAEINES 4187154 %
Fuente: Inventaric de At ios pr la Unidad de Gesticn da Activos del
Y Modficacin efectuata en funcien a lo aprobads por Junta Difectva Asta No JD 8331008082016, Acusrdo No 76741683 do fecha 20 de septiembre de 2018
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Anexo 2:
DETALLE DE CUENTA o AREAS RESPONSABLES DE
229-09-001-002 Otros Deudores Financieros LIQUIDACION
Aracely Amador Chacdn (Obras no realizadas) |$  16,070.00
Unidad Juridica y UOPR

Constructora Schmit (Obras no realizadas) S 18095
Gastos Hospitalarios. S 1,976.29 Unidad Administrativa
Distintas cuentas a liguidar (saldos de ) o

i S 3,380.41 Unidad Administrativa
empleados que adeudan a la Institucidn.

TOTAL $  21,616.65 | Cuentas totalmente reservadas

2. Reservas Fondo Especial

Reservas de saneamiento del Fondo Especial de Contribuciones
al 30 de septiembre de 2021

(. (3
Saldos cartera en Riesgos del FEC
{incluye venta a g;m; Cobertura de Reservas Fondo Especial
(Miles de US$) | (incluye venta a plazo)
| 110% +
$200000 1 $190140  §157484 184565  §180020  g1704 9 | saaa%  89.90% 80.18% 90.62% 9110%
20% 5
$1.75000 |
70% <
5150000 50% l
$125000 1 30% !
0%
5100000 - - : ) T e W
> e sep-20  dic-20 21 X
sep-20 ic=: = R mar-. jun-21 =
dic-20 mar-21 jun-21 sep-21 sep-21
- e W J

La cobertura de reservas para el tercer trimestre/2021 del FEC, se ubica
en un 91.10%, considerando los saldos determinados por reserva mds
riesgo de las carteras deudoras mds cartera de venta a plazo (cartera
vencida y vigente de venta a plazo).

Por sana practica, se determinan reservas considerando un 70% del
valor del inmueble. Se tropicaliza la aplicacion de las Normas de la SSF,
ya gue no estamos obligados a cumplirla.

Resumen de Reservas de Saneamiento del Fondo Especial Contribuciones
Al 30 de septiembre de 2021 - (En USS délares)

Movimiento

Activos sep-20 dic-20 mar-21 jun-21 sep-21
b J 2 del trimestre

Saldo de Reserva de
Carferas FEC + Cartera | $1,700,406.18 {$1,685,458.33 | $1,665,249.98 | $1,651,344.54 | $1,634,608.77 ($16,735.77)
Venta a Plazo

Total $1,700,406.18 1$1,685,458.33 | $1,665,249.98 | $1.651,344.54 | 51,634,608.77 | (516,735.77)

Durante el tercer trimestre de 2021, respecto a junio de 2021, las reservas
obligatorias de las carteras del FEC (incluida Cartera Venta a Plazos)
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presentan una disminucion de Us$16,735.77, condicion propiciada por
las gestiones de recuperacién de préstamos.

RESERVAS / SALDO DE sep-20 dic-20 mar-21 jun-21 sep-21
CARTERA

89.43% 89.90% 90.18% 90.62% 91.10%

Al 30 de septiembre de 2021, las reservas de saneamiento constituyen el
91.10%, que representa la cartera reservada por carteras del FEC y suU
diferencia representa la Cartera de Venta a Plazo.

IV. CERTIFICACION DE RESERVAS

Con fecha 8 de noviembre de 2021, Auditoria Interna  emitié
cerfificacion sobre reservas de saneamiento de los activos de riesgo
credificios de FONAVIPO, concluyendo que al 30 de septiembre de
2021, “han sido debidamente registradas contablemente, de acuerdo a
la Politica para la Clasificacion de Deudores y Constitucion de Reservas
de Activos de Riesgo Crediticio”.

V. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA

La Administracion a fravés de la unidad de riesgos, recomienda a Junta
Directiva:

1. Darse por enterado de la constitucidon de reservas de saneamiento de
Fondos Fonavipo y Fondo Especial de Contribuciones.

2. Ratfificar  la  constitucidn  de  reservas  de  saneamiento,
comrespondientes al 30 de septiembre de 2021.

V1. JUNTA DIRECTIVA, después de conocer lo presentado por la unidad
de riesgo, ACUERDA:

1. Darse por enterado de la constitucién de reservas de saneamiento de
Fondos Fonavipo y Fondo Especial de Contribuciones.

2. Rdtificar la constitucidon de reservas de saneamiento,
correspondientes al 30 de septiembre de 2021.

Y no habiendo md&s que hacer constar se cierra la presente sesidn
extraordinaria virtual JD-1223/1248/11/2021 del diecisiete de noviembre
de dos mil veintiuno a las doce horas con veinticinco minutos.
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