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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL No. JD-1287/1312/03/2023
JUNTA DIRECTIVA

Certificado en la Norma de Calidad ISO 2001:2015, No. 2228-1
“Prestacion de Servicios de Crédito y Subsidios para vivienda de Interés Social”.

En las Oficinas del Fondo Nacional de Vivienda Popular, ubicadas sobre la
Alameda Juan Pablo Il, entre 37 y 39 Avenida Norte, en San Salvador, a las
siete horas con treinfa minutos del ocho de marzo de dos mil veintitrés,
como medida sanitaria por el desarrollo de la pandemia generada por el
COVID-19, asi como el Decreto Ejecutivo numero treinta y uno, cuyo
objeto es establecer las directrices para la reincorporacién segura de los
empleados y funcionarios bajo condiciones sanitarias adecuadas y
suficientes para garantizar el derecho a la salud y la vida de los
trabajadores, como medida de proteccidn de los miembros que
conforman la Junta Directiva de FONAVIPO, del personal de apoyo y de
los funcionarios que presentan distintos informes en ella y que el contenido
de los actos y acuerdos que tomen siempre continden con la garantia de
validez legal, las sesiones de Junta Directiva se continuardn realizando de
manera virtual, utilizando las herramientas que la tecnologia nos ofrece,
para la presente Sesidn se hard uso de la herramienta Zoom, dicha
plataforma permite realizar videoconferencias, hacer chats y compartir
archivos de forma rapida y sencilla, este medio empleado da la garantia
para que cada miembro pueda intervenir, deliberar y decidir por
comunicacion simultGnea o sucesiva, dejando constancia probatoria
para ello, por lo que se procede a celebrar la presente sesion
extraordinaria virtual, con la asistencia de los sefiores: Lic. Michelle Sol,
Presidenta de Junta Directiva; Lic. Anna Maria Copien de Valenzuelqg,
Directora Propietaria, designado por parte del Ministerio de Vivienda; Lic.
Iris de los Angeles Lopez de Asuncion, Directora Propietaria, designada por
parte de COMURES; Lic. Karen Juanita Santos de Lépez, Directora
Propietaria, designada por parte del Ministerio de Hacienda; Lic. Juan Karl
Edgardo Trigueros Henriquez, Director Propietario, designado por parte del
Banco Cenftral de Reserva; Lic. Nelson Cdrcamo, Director Propietario
designado por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores, € Ing. José
Ernesto Mufioz Carranza, Director Ejecutivo y Secretario de Junta Directiva.

VERIFICACION DEL QUORUM Y LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Verificado el quérum, la Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva,
declara abierta y legalmente instalada la presente sesidn extraordinaria
virtual.

Se da lectura al Acta No. 1286/1311/03/2023 de fecha uno de marzo de
dos mil veinftitrés

APROBACION DE AGENDA

La Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva, somete a aprobacion la
agenda la cual es aprobada en su contenido y se procede al desatrrollo.
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CONDICION
RESPONSABLE PUNTOS DEL PUNTO
Uni{eleea 1. Informe de Evaluacion del Desempefo Oficiosa

Administrativa 2022

2. Solicitar a Junta Directiva la Autorizacion
de Refuerzo Presupuestario para la
ejecucidn de los Saldos Remanentes del
afo 2022 del Componente No. 4
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Legalizacidn, Adguisicibn de Vivienda
Nueva o Usada en el Marco de la
Estrategia de Erradicacion de la Pobreza
“Familias Sostenibles™
3. Solicitud de Avutorizaciéon  a  Junta
Directiva de Refuerzo Presupuestario
Unidad de para la Ejecucidon de los Saldos
Contribuciones Remanentes del Afo 2022 Oficiosa
y Gestion Correspondiente a la Nota No. 2 del
Social “"Convenio Marco Insfitucional para el
Tratamiento de Comunidades en Alto
Riesgo.

ACUERDO No.9320/1287 INFORME DE EVALUACION DEL DESEMPENQ 2022

La Administracion a través de la Unidad Administrativa presenta a Junta
Directiva Informe de Evaluacion del Desempeno 2022.

. ANTECEDENTES

El objeio de este informe es presentar los resultados de la evaluacion del
desempeno realizada a los empleados permanentes de la institucién en el
afo 2022, a fin de proponer a Junta Directiva el reconocimiento por
eficiencia en el desempefo laboral demostrado en dicho periodo, en
cumplimiento a lo establecido en la Politica Salarial en su numeral 3.7.

De acuerdo a la politica salarial, numeral 4.4, en el primer frimestre de
cada afno, la Unidad Administrativa presentard a la Direccidon Ejecutiva los
resultados anuales promedio de las dos evaluaciones del desempefio v la
propuesta de premio al desempefio cuyos promedios anuales sean de
excelente, muy bueno y bueno mds, para ser aprobado por Junta
Directiva. El premio podrd ser aumenio de sueldo o cualquier ofro tfipo de
reconocimiento aprobado por Junta Directiva, siempre que esté de
acverdo a las disponibiidades administrafivas y/o financieras de
FONAVIPO.

Partiendo de lo anterior, la Junta Directiva ha aprobado en los Ultimos tres
afios el otorgamiento de bonificacidn como reconocimiento al
desempeno laboral
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a) En acuverdo No. 9022/1236 de sesidon JD-1236/1261/03/2022 de fecha
16 de marzo de 2022, Junta Directiva autorizd el otorgamiento de
bonificacibn como reconocimiento al desempeno laboral del
personal para el afio 2021

b) En acuerdo No. 8739/1192 de sesidon JD-1192/1217/03/2021 de fecha
10 de marzo de 2021, Junta Directiva autorizd el otorgamiento de
bonificaciobn como reconocimiento al desempefio laboral del
personal para el afo 2020.

c) En acuerdo No. 8398/1140 de sesidn JD-1140/1165/03/2020 de fecha
11 de marzo de 2020, Junta Directiva auforizd el otorgamiento de
bonificacion como reconocimiento al desempefo laboral del
personal para el afo 2019

ll. MARCO NORMATIVO

El numeral 3.7 de la Politica Salarial establece que ‘se realizaran dos
evaluaciones de desemperio al ano, y los resultados deberdn someterse a
consideracién de Junta Directiva, para que ésta decida sobre el
reconocimiento y/o premio a la eficiencia.

La Politica Salarial en el numeral 4.4 menciona que el premio podrd ser
aumento de sueldo o cualquier ofro tipo de reconocimiento aprobado
por Junta Directiva, siempre que esté acorde a las disponibilidades

administrativas y/o financieras de FONAVIPO y solo a los empleados que "

obtienen promedios de cdlificaciéon de EXCELENTE, MUY BUENO y BUENO
MAS.

El numeral 6.5 de la Politica Salarial expresa “Los empleados que
obtengan tres evaluaciones excelentes consecutivas, se hardn
acreedores de un reconocimiento especial”.

Art. 24 del Cédigo de Trabaijo.
lll. DESARROLLO

Con base en los Lineamientos Administrafivos sobre la Evaluacion del
Desempeno del personal para el ano 2022, se realizaron las dos
evaluaciones que correspondian a noventa y ocho (98) empleados
permanentes, de los cuales uno (1) no es sujeto de premiacién por haber
interpuesto su renuncia; mas uno (1) que ingresd en el segundo frimestre,
fue objeto de una sola evaluacién; haciendo un fotal noventa y nueve
(99) empleados activos a diciembre 2022.

El mecanismo de evaluacion se realizé a través de una evaluacion
sistematizada, la cual establece como factores y criterios de evaluacion:

a. Cantidad de trabajo

. Calidad de trabajo

. Disciplina y colaboracion
. Iniciativa

. Relaciones interpersonales
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f. Planificacion del trabajo
g. Toma de decisiones
h. Capacidad de mando

Los resuliados de la evaluacion se muestran a continuacién

RESULTADOS EVALUACION DEL DESEMPENOQ

CUADRO RESUMEN DE RESULTADOS DEL PERSONAL PERMANENTE FONAVIPO 2022
ESCALA %o EMPLEADOS
EXCELENTE | 95% 93
MUy | 59 4
BUENO
TOTAL 100% Q7 HExcelente ® Muy Bueno

Considerando el numeral 3.7 de la Politica Salarial v lo Establecido en el
Cddigo de Trabajo en el Art. 24, literal e) en el que establece que “En los
contratos individuales de trabajo se enfenderdn incluidos los derechos y
obligaciones cormrespondientes, emanadas de las distintas fuentes del
derecho laboral tal como las consagradas por la costumbre de la
empresa”; la Administracién, consciente de que la situacién financiera de
la institucion no permite realizar gestiones para otorgar como premio un
incremento salarial, propone a Junta Directiva para su autorizacion,
otorgar una bonificaciéon por el desempefno laboral con el objetivo de
mantener la motivacion en el personal y buscar mantener o mejorar los
resultados obtenidos. Desde este punto de vista, la inversion a realizar se
considera razonable para maniener la motivacion del personal.

El numeral 6.5 de la Politica Salarial expresa “Los empleados que

obtengan fres evaluaciones excelentes consecutivas, se hardn
acreedores de un reconocimiento especial”.

Para efectos de otorgar dicho reconocimiento, se excluye uno (1) que no
serd sujeto a premiacién por haber interpuesto su renuncia.

Los datos propuestos para otorgar el reconocimiento son los siguientes:

BONIFICACION EVALUACION DEL DESEMPENO 2022

TOTAL
EMPLE NIEI

CALIFICACION | NO. EMPLEADOS | BONIFICACION | o o
TRES VECES o2
EXCELENTE $ 160.00 | $ 10,560.00
EXCELENTE 21 $ 130.00 | $ 3,510.00
MUY BUENO 4 $ 75.00 | $ 300.00
BUENO MAS g s 25.00 | :
TOTAL

97
EMPLEADOS S 14,370.00
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El detalle por Fondo es el siguiente:

FONDO FONAVIPO

TOTAL
CAUIFICACION | NO. EMPLEADOS | BONIFICACION | o o o
TRES VECES -
EXCELENTE $ 160.00 | $ 8,960.00
EXCELENTE 27 5 130.00 | $ 3,510.00
MUY BUENO 4 s 75.00 | § 300.00
TOTAL iy
EMPLEADOS $ 12,770.00
FONDO ESPECIAL

TOTAL
CAUIFICACION | NO. EMPLEADOS | BONIFICACION | oo o
TRES VECES it
EXCELENTE $ 160.00 | $ 1,600.00
EMPLEADOS 10 S 1,600.00

El monto total a erogar es de CATORCE MIL TRESCIENTOS SETENTA 00/100
DOLARES ($14,370.00), el cual estd completamente cubierto debido a que
fue considerado en el presupuesto de remuneraciones para el afio 2023 y
se encuentra presupuestado en el especifico 51107 Beneficios Adicionales.

Para el pago de esta bonificacién la disponibilidad presupuestaria del mes
de marzo en el especifico 51107 de es de TRECE MIL NOVECIENTOS 00/100
DOLARES ($ 13,900.00) para el FONDO FONAVIPO, de lo cual se prevé
erogar DOCE MIL DOCE MIL SETECIENTOS SETENTA 00/100 DOLARES
($12,770.00) por lo que se ha generado un ahorro de frescientos noventa
00/100 ddlares ($390.00); para el caso del FONDO ESPECIAL la
disponibilidad presupuestaria es de MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES
($1,600.00) que es exactamente el monto necesario para cubrir la
bonificaciéon solicitada, por lo que no se generan ahorros en el Fondo
Especial.

IV.RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA

La Administracion, a través de la Unidad Administrativa recomienda a
Junta Directiva:

1. Autorizar el otorgamiento de una bonificacibn como reconocimiento
del desempeno laboral del personal, lo cual no constituye un
incremento salarial, con el objetivo de mantener la motivacion en el
personal y buscar mejores resultados institucionales, en los términos
presentados por la administracién, considerando al  personal
permanente evaluado al cierre del afio 2022 y que a esta fecha se
encuentra laborando, de acuerdo a las siguientes tablas:
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1.

V.

BONIFICACION EVALUACION DEL DESEMPENO 2022

TOTAL
CALIFICACION | NO. EMPLEADOS | BONIFICACION | =
TRES VECES i
EXCELENTE S 160.00 | S 10,560.00
EXCELENTE ad g 130.00 | 3,510.00
MUY BUENO i $ 75.00 | $ 300.00
BUENO MAS 0 g 25.00 | $ :
TOTAL 5
EMPLEADOS S 14,370.00
Detalle por fondos
FONDO FONAVIPO
TOTAL
ALIFICACION | NO. EMPLEADOS | BONIFICACION
< =0 BONIFICACION
TRES VECES =
EXCELENTE $ 160.00 | § 8,960.00
EXCELENTE 27 S 130,00 | $ 3,510.00
MUY BUENO 4 5 75.00 | § 300.00
TOTAL o
EMPLEADOS 3 12,770.00
FONDO ESPECIAL
TOTAL
FICACI ;

CALIFICACION | NO. EMPLEADOS | BONIFICACION | =
TRES VECES -
EXCELENTE S 160.00 | $ 1,600.00
EMPLEADOS 10 S 1,600.00

JUNTA DIRECTIVA, despues de conocer y andlizar lo expuesto y
recomendado por la Unidad Administrativa, ACUERDA:

Avutorizar el otorgamiento de una bonificacién como reconocimiento
del desempefno laboral del persenal, lo cual no constifuye un
incremento salarial, con el objetivo de mantener la motivacién en el
personal y buscar mejores resultados institucionales, en los términos
presentados por la administracién, considerando al personal
permanente evaluado al cierre del ano 2022 y que a esta fecha se
encuentra laborando, de acuverdo a lo presentado por la
Administracién.
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ACUERDO No.9321/1287 SOLICITAR A JUNTA DIRECTIVA LA AUTORIZACION
DE_REFUERIO PRESUPUESTARIO PARA LA EJECUCION DE LOS SALDOS
REMANENTES DEL ANO 2022 DEL COMPONENTE No. 4 INFRAESTRUCTURA
SOCIAL,_LINEA DE ACCION 3: CONSIRUCCION O MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA, COMPRA DE LOTE Y LEGALIZACION, ADQUISICION DE VIVIENDA
NUEVA O USADA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ERRADICACION DE LA
POBREZA “FAMILIAS SOSTENIBLES”

La Administracion a fravés de la Unidad de Contribuciones y Gestion
Social y la Unidad Financiera Institucional, presentan a Junta Directiva
solicitud de auforizacion de refuerzo presupuestario para la ejecucion de
los saldos remanentes de afios anteriores del Componente No. 4
“Infraestructura Social”, Linea de Accidn 3: construccidon o mejoramiento
de vivienda, compra de lote y legalizacion, adquisicidn de vivienda nueva
o usada, en el marco de la Estrategia de Erradicacién de la Pobreza
“Familias Sostenibles”

. ANTECEDENTES

a) El Art. 34 de la Ley de Desarrollo y Proteccion Social, la Secretaria
Técnica y de Planificacion de la Presidencia, ahora denominada
Comision Presidencial de Operaciones y Gabinete de Gobierno, es la
administradora del Registro Unico de Participantes (RUP), herramienta
fundamental para la coordinacion de las intervenciones y programas
sociales del gobierno para optimizar los recursos disponibles.

b) Mediante el Decreto Ejecutivo No. 28, publicado en el Diario Oficial
No. 106, Tomo No. 415 de fecha 9 de junio de 2017, se crea la
Estrategia de Erradicacion de la Pobreza en adelante “La Estrategia”,
la cual tiene por objeto contribuir a la erradicacion de la pobreza,
especiaimente la pobreza exfrema, de manera progresiva mediante
la promocién del ejercicio pleno de derechos, la proteccidn social, el
fortalecimiento de las capacidades, la creacion de oportunidades y
la parficipacién ciudadana, confeniendo un conjunfo de acciones
interinstitucionales e intersectoriales de politica publica, dirigidas a la
atencién prioritaria de las familias en condicion de pobreza y pobreza
extrema.

c) ‘“La Estrategia” se encuentra conformada por cuatro componentes y
especificamente en el componente 4: “Infraestructura Social”, en la
Linea Accidén 3: construccion o mejoramiento de vivienda, compra de
lote y legalizacion, adquisicion de vivienda nueva o usada.

d) El Fondo Nacional de Vivienda Popular (FONAVIPO), fiene denfro de
sus facultades ser la Unica institucion del gobierno que otorga subsidios
o confribuciones para vivienda; y asi mismo la Institucion cuenta con
la experiencia y estructura organizativa para dar asistencia social a las
comunidades

e) A fravés de la suscripcidn de 4 adendas, de fechas: 21 de septiembre
de 2019, 02 de septiembre de 2020, 16 de octubre de 2020 y 20 de
septiembre de 2021, se ha prorogado el plazo y las condiciones para
la ejecucion del convenio.
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i)

A través de Decreto Legislativo No. 77, de fecha 30 de junio de 2021,
se reformo la Ley de Presupuesto General de la Republica, en el ramo
de Vivienda, Unidad Presupuestaria 03, donde se asigna la cantfidad
de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL CUARENTA Y TRES 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,136,043.00),
para ejecutar en el marco de la Esirategia. Segun informacion
proporcionada por la Unidad de Tesoreria, esta cantidad fue
transferida el 20 de julio de 2021.

La Unidad de Confribuciones y Gestion Social, luego de revisar y haber
readlizado la conciliacion de los controles de dicha unidad,
considerando la informacion compartida por la Unidad Financiera
Institucional, se ha idenfificado un remanente del afo 2021, por un
monto de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
SEIS 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$336,896.92), para la enirega de coniribuciones y el monto de
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 02/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$48,737.02), en concepto del
porcentaje que le corresponde, definidos en la Politica Institucional
para el cobro por el Reconocimiento de Adminisiracion de Fondos
externos.

Se ha identificado fambién, el monto de CIENTO VEINTIUN MIL CIENTO
VEINTIOCHO 01/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$121,128.01), en concepto del porcentaje que le corresponde al
FEC., definidos en la Politica Institucional para el cobro por el
Reconocimiento de Administracion de Fondos externos.

En Acuerdo No. 9081/1247 de Sesion de Junta Directiva de FONAVIPO
No. JD 1247/1272/06/2022, de fecha 01 de junio de 2022, quedd
establecido el Acuerdo No. 1, que dice: “Autorizar a la Unidad
Financiera Institucional realizar el refuerzo  presupuestario
correspondiente a los valores remanentes del ano 2021.

En Acuerdo No. 9169/1263 de Sesidn de Junta Directiva de FONAVIPO
No. JD 1263/1288/09/2022, de fecha 21 de septiembre de 2022, quedd
establecido el Acuerdo No. 1, que dice: "Autorizar a la Unidad
Financiera Institucional realizar el refuerzo presupuestario de Ingresos y
Egresos para la ejecucion de los fondos provenientes de la Unidn
Europea (PAPSES) para financiar el Componente de Infraestructura
Social de la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza.

Que en Sesidn de Junta Directiva de fecha 30 de noviembre de 2022,
se emitid el Acuerdo No 9216/1271 “PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL
OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE INVERSIONES DE FONAVIPO Y FEC
EJERCICIO FINANCIERO 2023”, donde acordd, entre otros puntos:

Aprobar el Plan Anual de Inversiones de FONAVIPO y FEC
correspondientes al ano 2023 que incluye los proyectos, montos vy
fuentes de financiamiento.
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k) La Unidad de Contribuciones y Gestidn Social, luego de revisar y haber
realizado la conciliacion de los confroles de dicha unidad,
considerando la informacion compartida por la Unidad Financiera
Instifucional, se ha identificado un remanente del afo 2022, por un
monto de QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES
97/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$529,763.97),
para la enfrega de confribuciones.

Il. DESARROLLO

Al cierre del ano 2022, se han ejecutado los fondos recibidos segun el
siguiente detalle:

FONDOS RECIBIDOS FONOS EJECUTADOS REMANENTE

$2.665,150.92 $1,915,571.95 $749,578.97

Siendo importante mencionar que del remanente por US$749,578.97 se
incluyo en el Presupuesto 2023 el monto de US$219,815.00, guedando un
monto disponible pendiente de incorporar por US$529,763.97, debido a
que en los meses posteriores a la aprobacién el Presupuesto 2023, la
Unidad de Contribuciones y Gestidn Social ejecutd menos fondos de los
que habia proyectado para la entrega de contribuciones del ano 2022.

Con base a lo anterior, se hace necesario redlizar un refuerzo
presupuestario para complementar los fondos programados en el
presente ejercicio, por un monto de QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y TRES 97/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$$529,763.97), totalizando la cantidad de US$749,578.97 para
continuar con la entrega de contribuciones durante el afo 2023.

. MARCO NORMATIVO:

Art. 45 de Ley de FONAVIPO, El Fondo dictard las normas e instructivos
sobre la administracion del Programa de Contribuciones y la cuantia y
forma de la misma, de tal manera que cumpla la finalidad social de su
establecimiento.

Art. 14 Literal “b", establece que la Junta Directiva debe “Aprobar el Plan
Anual de Inversiones del Fondo, en el cual se estiman las necesidades y
fuentes de recursos, conteniendo en forma explicita los objetivos y metas i
que se persigan para el periodo de que se trate, asi como las medidas

que se estimen necesarias para asegurar su consecucion”.

Guia operativa Estrategia de Erradicacién de la Pobreza, Familias
Sostenibles

IV. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA:

La Administraciéon a fravés de la Unidad de la Unidad de Confribuciones y
Gestion Social y Unidad Financiera Institucional recomiendan a Junta
Directiva:

1. Autorizar a la Unidad Financiera Institucional realizar el refuerzo
presupuestario Ingresos y Egresos, para la ejecucidn de fondos
remanentes del ano 2022, para la ejecucion del Componente No. 4
Infraestructura Social, linea de accién 3: construccion o mejoramiento

SERCRERT S |
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de vivienda, compra de lote y legalizacion, adquisicion de vivienda
nueva o usada, en el marco de la Estrategia de Erradicaciéon de la
Pobreza “Familias Sostenibles”, por la canfidad de QUINIENTOS
VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES 97/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$529,763.97), segun el detalle
siguiente:

INGRESOS

NOMBRE DEL RUBRO

SALDO DE ANOS ANTERIORES $ 529.763.97

TOTAL INGRESOS $ 529,763.97

EGRESOS

NOMBRE DEL RUBRO

62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ 529.763.97

TOTAL EGRESOS S 529,763.97

2. Ratificar el numeral 1, en esta Junta Directiva

V. JUNTA DIRECTIVA, despues de conocer y anadlizar lo expuesto y
recomendado por la Unidad de Contribuciones y Gestion Social vy
Unidad Financiera Institucional, ACUERDA:

1. Autorizar a la Unidad Financiera Institucional realizar el refuerzo
presupuestario Ingresos y Egresos, para la ejecucién de fondos
remanentes del afo 2022, para la ejecucién del Componente No. 4
Infraestructura Social, linea de accién 3: construccién o
mejoramiento de vivienda, compra de lote y legadlizacién,
adquisicién de vivienda nueva o usada, en el marco de la Estrategia
de Erradicacién de la Pobreza “Familias Sostenibles”, por la cantidad
de QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES 97/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$529,763.97),
segun el detalle siguiente:

INGRESOS

NOMBRE DEL RUBRO

32 SALDO DE ANOS ANTERIORES $ 52976397

TOTAL INGRESOS S 529,763.97

EGRESOS

NOMBRE DEL RUBRO

62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ 529,763.97

TOTAL EGRESOS $ 529.763.97

||
|
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2. Rdtificar el numeral 1, en esta Junta Directiva.

ACUERDO No.9322/1287 SOLICITUD DE AUTORIZACION A JUNTA DIRECTIVA
DE_REFUERZIO PRESUPUESTARIO PARA LA EJECUCION DE LOS SALDOS
REMANENTES DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LA NOTA No. 2 DEL
"CONVENIO MARCO __INSTITUCIONAL PARA EL TRATAMIENTO DE
COMUNIDADES EN ALTO RIESGO”

La Administracion a fravés de la Unidad de Contribuciones y Gestion
Social y la Unidad Financiera Institucional, presentan a Junta Directiva,
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE REFUERZO PRESUPUESTARIO PARA LA
EJECUCION DE LOS SALDOS REMANENTES DE ANO 2022 CORRESPONDIENTE
A LA NOTA No. 2 DEL "CONVENIO MARCO INSTITUCIONAL PARA EL
TRATAMIENTO DE COMUNIDADES EN ALTO RIESGO”

I. ANTECEDENTES

a) Que el arficulo 1 de la Constitucion de la Republica establece que El
Salvador reconoce a la persona humana como el origen vy el fin de la
actividad del Estado, que estd organizado para la consecucion de la
justicia, de la seguridad juridica y del bien comudn. Asi mismo, reconoce
como persona humana a todo ser humano desde el instante de la
concepcion. En consecuencia, es obligacion del Estado asegurar a los
habitantes de la Republica, el goce de la libertad, la salud, la cultura, el
bienestar econdmico y la justicia social.

b) El 30 y 31 de mayo de 2020, Bl Salvador fue afectado por la ocurrencia
de la Tormenta Tropical Amanda y el 6 de junio de 2020 por la Tormenta
Tropical Cristébal, las que dejaron la pérdida de vidas humanas y
destruccion de viviendas en varios sitios del pais.

c) El Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, por medio de ACUERDO
MINISTERIAL NUMERO DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO, de fecha
veintiséis de febrero del dos mil veinte, que contiene el REGLAMENTO
INTERNO Y DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y
DE TRANSPORTE; establecié las funciones que corresponden a la
Direccién de Adaptacién al Cambio Climatico y Gestidn Estratégica de
Riesgo.

d) Que la mencionada Direccion, evalia periddicamente los riesgos de
desastres, la vulnerabilidad, la capacidad, el grado de exposicion, las
caracteristicas de las amenazas y la posible secuencia de efectos en la
infraestructura publica competencia del Ministerio, identifica y elabora
mapas de vulnerabilidad y de riesgo; participando como enlace
inferinstitucional en temas relacionados con el cambio climatico y la
gestion preventiva del riesgo.

e) Que el Fondo Nacional de Vivienda Popular (FONAVIPO), tiene por
objeto fundamental, facilitar a las familias salvadorefias de mds bajos
ingresos, una solucion a su problema de vivienda; asi como administrar
el Programa de Contribuciones para Vivienda, para otorgar a aquellas
familias elegibles un aporte estatal en dinero o en especie. Asi mismo,
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f)

dentro de sus facultades estd la de recibir donaciones de entes
nacionales o exfranjeros y suscribir foda clase de convenios que
conlleven al logro de sus objetivos.

En atencién a las comunidades afeciadas y como una prioridad para
la Administracién PUblica, es que se ha realizado articulacién de trabajo
interinstitucional para garantizar la optimizacidn de los recursos en
general con las atribuciones que establece el Reglamento Inferno del
Organo Ejecutivo, al Ministerio de Vivienda como encargado de
ejecutar acciones de rectoria en los temas relativos a la vivienda vy
desarrollo urbano; ademdas el numeral 7 del Arficulo 45-D, del citado
Reglamento, confiere a dicha cartera de Estado la competencia de
planificar y coordinar el desarrolio local de los asentamientos humanos
en todo el ftermitorio nacional, estableciendo las coordinaciones
necesarias con otros actores publicos o privados para lograr el objetivo
de desarrollo integral de dichos asentamientos.

g) Con fecha 10 de diciembre de 2020 se firmd el “CONVENIO MARCO

INSTITUCIONAL PARA EL TRATAMIENTO DE COMUNIDADES EN ALTO
RIESGO”, suscrito por las fres instituciones: Ministerio de Vivienda,
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte y el Fondo Nacional de
Vivienda Popular, donde se describen las generalidades del convenio.

h) En la misma fecha, se suscribid por representantes de las mismas tres

instituciones, la NOTA 1 CONVENIO MARCO INSTITUCIONAL PARA EL
TRATAMIENTO DE COMUNIDADES EN ALTO RIESGO, donde se establecen
las particularidades de la ejecucion del Primer proyecto denominado:
“REASENTAMIENTO DE FAMILIAS EN ALTO RIESGO DE LA COMUNIDAD
NUEVO ISRAEL, FASE L."; para el cual los fondos tfransferidos para su
ejecucion corresponden a la canfidad de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,452,800.00).

El Sr. Ministro de Obras Publicas y Transporte segun nota Ref. DMOP-
COEMOPT 0222/12/03/2021, de fecha 12 de marzo de 2021, envid al
Viceministro de Gobernacion y Desarrollo Territorial el Plan de
Reasentamiento de familias en riesgo, Departamento de San Salvador,
Etapa 2 indicando que se han identificado 155 familias distribuidas en
las comunidades: El Bambular, El Bambu 2 y Brisas de Candelaria del
Municipio de San Salvador; Las Flores y La Bendicidn del Municipio de
Santa Tecla; Altamira y Atonal del Municipio de Soyapango, Moreno y
La Ermita del Municipio de Apopa vy Lotificacion El Carmen de San
Marcos; este plan es por un monto de CUATRO MILLONES CUARENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$4,042,400.00), que serdn utilizados para dar una solucion
habitacional a las familias. De acuerdo al Plan estructurado, la
inversidon estimada se ha dividido en dos partes:

1. Reasentamiento en solucién habitacional, incluye gastos de
escrituracion, trdmites de ley, conexién de agua potable y conexion
eléctrica, por un monio fotal de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(Us$3,875,000.00)
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2. Y la canfidad de CIENTO SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$167,400.00), para
alquiler por 6 meses para las familias albergadas en escuelas. Este
monto serd administrado por el Ministerio de Gobernacion.

i) Que la Comision Nacional de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion
de Desastres en Acta NUmero Cuatro, de Sesion Extraordinaria de fecha
26 de marzo de 2021, acordd avalar el proyecto de prevencion
presentado por el Ministerio de Obras Plblicas vy de Transporte
denominado “PLAN DE REASENTAMIENTO DE FAMILIAS EN RIESGO,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR ETAPA 2", por un monto de CUATRO
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,042,400.00), para financiar la
implementacion de conformidad al contenido del proyecto
presentado.

k) La Nota 2 que se suscribid en fecha 21 de abril de 2021, hace referencia
a la carta Ref.: MV-UHAH-067/11-03-2021 de fecha 11 de marzo de 2021,
a través de la cual el Ing. José David Cafas, en su calidad de Jefe de
la Unidad de Habitat y Asentamientos Humanos y Director Técnico, Ad-
Honorem del Ministerio de Vivienda, traslada el Informe de
Reasentamiento de Familias en Riesgo al ingeniero Miguel Angel
Martinez, Coordinador de Ia Comision Técnica Sectorial de
Infraestructura y Servicios Basicos del Ministerio de Obras Publicas y de
Transporte; el cual constituird Anexo de la Nota 2 del Convenio Marco.

l) Se ha recibido nota por parte del Ministerio de Vivienda, Referencia No.
MV/UHAH/091-20-04-2021, de fecha 20 de abril de 2021, suscrita por el
Jefe de Unidad de Habitat y Asentamientos Humanos y Director Técnico
Ad Honorem del Ministerio de Vivienda, donde se remiten:

a. Acta No. 4 de Comision Nacional de Proteccion Civil, Prevencion y
Mitigacion de desastres

b. Proyecto Plan de Reasentamiento de familias en riesgo, Departamento
de San Salvador, Etapa 2

m) Que en Acuerdo No. 8757/1196 de la Sesidon de Junta Directiva No.
1196/1221/04/2021 del 21 de abril de 2021, se aprobd la auforizacion
de la suscripcion de la Nota 2.

n) Que el montc para ser ejecuiado bajo el marco de la Nota 2 y
destinado para el reasentamiento en solucion habitacional por el
monto de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,875,000.00), fue recibido en
seis desembolsos, finalizando el Uitimo el 03 de noviembre de 2021.

o) La Unidad de Contribuciones y Gestidn Social, luego de revisar y haber
redlizado la conciliacion de los controles de dicha Unidad,
considerando la informaciéon compartida por la Unidad Financiera
Institucional, han idenfificado un remanente del ano 2022, por un
monto de CUATROCIENTOS UN MIL CIENTO CINCUENTA 85/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$401,150.85)
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p) Que en Sesion de Junta Directiva de fecha 30 de noviembre de 2022, se
emitid el Acuerdo No 9216/1271 “PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL
OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE INVERSIONES DE FONAVIPO Y FEC
EJERCICIO FINANCIERO 2023".

donde acordd, entre otros puntos:

2. Aprobar el Plan Anual de Inversiones de FONAVIPO y FEC
correspondientes al afio 2023 que incluye los proyectos, montos vy
fuentes de financiamiento.

Il. DESARROLLO

Al ciere del afo 2022, se han ejecutado los fondos recibidos segin el
siguiente detalle:

FONDOS RECIBIDOS FONOS EJECUTADOS REMANENTE

$1,621,968.98 $1,220,818.00 $401,150.85

Al respecto, luego de revisar la informacién por las unidades involucradas
determinado el remanente y para poder incorporar el monto no
ejecutado en 2022, es necesario solicitar a Junia Directiva la autorizacion
del refuerzo presupuestario de los fondos no ejecutados en 2022, por la
cantidad de CUATROCIENTOS UN MIL CIENTO CINCUENTA 85/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$401,150.85), fondos recibidos
para la enfrega de confribuciones para llevar a cabo el “PLAN DE
REASENTAMIENTO DE FAMILIAS EN RIESGO, DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR, ETAPA 2", en el marco del Convenio Marco Institucional para
el fratamiento de Comunidades en Alto Riesgo; segin detalle siguiente:

INGRESOS

NOMBRE DEL RUBRO

32 SALDO DE ANOS ANTERIORES $  401,150.85

TOTAL INGRESOS $ 401,150.85

EGRESOS

NOMBRE DEL RUBRO

62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ 401,150.85

TOTAL EGRESOS $  401,150.85

lll. MARCO NORMATIVO:
Ley del Fondo Nacional de Vivienda Popular.

Art. 3 Para realizar su objeto, el Fondo tendrd las siguientes atribuciones:
Literal f: Recibir donaciones de entes nacionales o extranjeros y suscribir
todo tipo de convenios, acuerdos de ftfransferencia de fondos, de
cooperacion tecnica, legal y/o financiera, que conlleven al logro de sus
objetivos

e e
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Art. 14 Son atribuciones de la Junta Directiva: Literal b: Aprobar el Plan
Anual de Inversiones del Fondo, en el cual se estimen las necesidades y
fuentes de recursos, conteniendo en forma explicita los objetivos y metas
que se persigan para el periodo de que se trate, asi como las medidas
que se estimen necesarias para asegurar su consecucion.

Art. 36 Créase el Programa de Coniribuciones para la Vivienda, en
adelante denominado “El Programa”, el cual serd administrado por el
Fondo, constituyendo un patrimonio especial y estar&d conformado por:
Literal e: Las donaciones en dinero o especie y ofros aportes que
provengan de entes publicos y privados, nacionales o exiranjeros;

Art. 45 El Fondo dictard las normas e instructivos sobre la administracion del
Programa de Contribucidon y la cuantia y forma de la misma, de tal
manera que cumplda la finalidad social de su establecimiento.

Normas del programa de Contribuciones Numeral 222 para
confribuciones que se otorguen en Programas o proyectos con recursos
de Proveedores externos, que se administren como fondo especial o que
ingresen a dicha cuentqa, se aplicardn las condiciones establecidas en los
convenios, planes de accién u otro instrumento que rija su ejecucion.

Convenio Marco Institucional para el Tratamiento de Comunidades en
Alto Riesgo

Nota No. 1, Nota No. 2, Nota No. 3, Nota No. 4 y Nota No. 5 Convenio
Marco Institucional para el Tratamiento de Comunidades en Alto Riesgo

IV. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA:

La Administracion a través de la Unidad de la Unidad de Contribuciones y

Gestidn Social y Unidad Financiera Institucional recomiendan a Junta
Directiva:

1. Autorizacion del refuerzo presupuestario de los fondos no ejecutados de
afios anteriores por la canfidad de CUATROCIENTOS UN MIL CIENTO
CINCUENTA 85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$401,150.85), fondos recibidos para la enfrega de confribuciones
para llevar a cabo el “PLAN DE REASENTAMIENTO DE FAMILIAS EN
RIESGO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADCR, ETAPA 2", en el marco del
Convenio Marco Institucional para el fratamiento de Comunidades en
alto riesgo; segun detalle siguiente:

INGRESOS

NOMBRE DEL RUBRO

32 SALDO DE ANOS ANTERIORES $ 401,150.85

TOTAL INGRESOS $  401,150.85

EGRESOS

NOMBRE DEL RUBRO

62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ 401.150.85

TOTAL EGRESOS $ 401,150.85

HI
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2. Radtfificar el numeral 1, en esta Junta Directiva

VILJUNTA DIRECTIVA, después de conocer y analizar lo expuesto y
recomendado por la Unidad de Contribuciones y Gestion Social vy
Unidad Financiera Institucional, ACUERDA:

1. Autorizacion del refuerzo presupuestario de los fondos no ejecutados de
anos anteriores por la cantidad de CUATROCIENTOS UN MIL CIENTO
CINCUENTA 85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$401,150.85), fondos recibidos para la enfrega de contribuciones
para llevar a cabo el “PLAN DE REASENTAMIENTO DE FAMILIAS EN
RIESGO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, ETAPA 27, en el marco del
Convenio Marco Institucional para el tratamiento de Comunidades en
alto riesgo; segun detalle siguiente:

INGRESQOS

NOMBRE DEL RUBRO

32 SALDO DE ANOS ANTERICRES $ 401,150.85

TOTAL INGRESOS $ 401,150.85

EGRESOS

NOMBRE DEL RUBRO

62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ 401,150.85

TOTAL EGRESOS $ 401,150.85

2. Ratificar el numeral 1, en esta Junta Directiva.

Y no habiendo mds que hacer constar se ciera la presente sesion
extraordinaria virtual JD-1287/1312/03/2023 del ocho de marzo de dos mil
veintiirés a las ocho horas con treinta minutos.

Lic. Michelle Sol
Presidenta de Junta Directiva

u
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Lic. Anna Maria Copien de Valenzuela
Directora Propietaria, designada por
parte del Sector Vivienda

Lic. Iris de los ﬂ’mgeles
Lépez de Asuncion
Directora Propietaria, designada por
parte de COMURES

Lic. Karen Juanita Santos de Lépez
Directora Propietaria, designada por
parte del Ministerio de Hacienda

Lic. Juan Karl Edgardo Trigueros
Henriquez, Director Propietario,
designado por parte del
Banco Central de Reserva

Ing. Luis Francisco Jaime Pefiq, Director
Propietario, designado por parte de la
Superintendencia del Sistema Financiero

Lic. Nelson Carcamo
Director Propietario designado por
parte de Ministeric de Relaciones
Exteriores

Ing. José Ernesto Munoz Carranza
Secretario de Junta Directiva






