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1. PRESENTACION

El Fondo para la Atencion a las Victimas de Accidentes de Transito (FONAT), fue creado
mediante decreto legislativo nimero 232, de fecha 14 de diciembre de 2012 y publicado
en el Diario Oficial N° 8, Tomo 398 en fecha lunes 14 de enero de 2013. Inici6 sus

operaciones administrativas el 15 de abril de 2013.

El 7 de febrero de 2014 La Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia,
Declaro inconstitucionales una serie de Articulos de la Ley de Creacion del Fondo, entre
ellos su fuente de ingresos para el cumplimiento de sus fines; volviéndose esta
circunstancia un fuerte impedimento para el desarrollo normal de las actividades
institucionales; quedandose relegada a la recepcion de solicitudes de prestaciones
econdémicas y a la prevencion, educacion y seguridad vial a través del Consejo Nacional

de Seguridad Vial (CONASEVI), mientras se buscaban las alternativas de financiamiento.

El 16 de Diciembre de 2015, la Asamblea Legislativa, mediante Decreto No. 232 Aprobé
las Reformas a la Ley de Creacion del FONAT, el cual fue publicado en el Diario Oficial
No. 237 Tomo No. 409 de Fecha 23 de diciembre de 2015; en las cuales se incluye una
nueva fuente de financiamiento para la institucion; para garantizar el cumplimiento de sus

finalidades esenciales.

En el presente Plan Operativo se establecen las actividades que el FONAT espera
cumplir en el transcurso del afio 2017, para alcanzar los fines esenciales de la Institucion,
identificando los resultados por alcanzar, para lo cual serd necesario el esfuerzo
permanente por parte del personal, a efecto de cumplir con el objeto principal de la Ley
de creacion del FONAT, garantizando la eficiencia y eficacia técnica, legal, administrativa

y financiera en sus operaciones.

El aflo 2017, es el primer ejercicio fiscal en el cual el presupuesto del FONAT, por un
valor de $ 4,405,450.00 forma parte del Presupuesto General de la Nacion, como un
presupuesto de caracter especial; la ejecucion de muchas de las actividades propuestas

dependeran de lo oportuno con que se reciban los recursos financieros.
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2. MARCO ESTRATEGICO

Los elementos estratégicos que rigen la gestidn institucional, son:

Somos una institucion solidaria con las victimas de siniestros de transito,

isidon

mediante la entrega de una prestacion econdémica, la promocion de politicas

enfocadas a la rehabilitacion de las victimas y el desarrollo de camparfias de

keducacic’)n y prevencion para reducir los siniestros de transito. /

- )

Ser la institucion referente en El Salvador por su solidaridad con las victimas

ision

de siniestros de transito ocurridos en el territorio nacional, asi como por su

efectivo aporte en la disminucion de siniestros de transito, a través de un

\equipo humano con alto sentido de responsabilidad social. /

Valores Institucionales
Solidaridad: Ser empaticos con las necesidades de las victimas y familiares
de las victimas de accidentes de transito.

Integridad: Asumir y cumplir nuestros deberes con responsabilidad,
compromiso y ética, conscientes de las implicaciones resultantes de lo que

hagamos o dejemos de hacer.

Transparencia: Hacer del conocimiento publico la informacion derivada del
ejercicio de nuestras atribuciones, con el fin de generar un ambiente de

confianza, seguridad y franqueza con la sociedad.

Equidad: Descartar la discriminacion y apoyar a todas las personas

nacionales y extranjeras, sin distinciones ni preferencias.

Calidad y Calidez: Ser efectivos, eficientes y disciplinados.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL FONAT

El organigrama vigente segun acuerdo No. 01 de sesion ordinaria del Consejo Directivo
del Fondo del dia 17 de enero de 2017, es el siguiente:

Consejo Directivo
Secretaria Unidad de
Consejo Directivo Auditoria Interma
Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones

Presupuesto

Contabilidad

Tesoreria

Aprobado en sesion ordinaria No. 01 del dia 17 de enero de 2017, por el Consejo Directivo FONAT

4. EJES DE ACCION

De acuerdo con lo establecido en la Ley vigente del FONAT, se identifican los tres

Comision Técnica de
Evaluaciéon Médica

Presidencia
Consejo Nacional Unidad de Acceso
de Seguridad Vial ala Informacién
CONASEVI Publica
Direccion
Ejecutiva

Unidad
Juridica

Unidad de
Comunicaciones

Unidad de Gestion

Unidad
Ambiental

Documental y Archivo

Gerencia de

Administracién y

Unidad de Género
Institucional

Finanzas

Planificacion y
Recursos Humanos

Servicios Generales
y de Atencion al
Beneficiario

grandes ejes de accion siguientes:

Gerencia de
Tecnologia

FONAT

FONDO PARA LA ATENCION A LAS VICTIMAS
DE ACCIDENTES DE TRANSITO
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a) Entregar una prestacion econdmica a victimas de accidentes de transito.

b) Contribucion a la rehabilitacién y reinsercion a la vida productiva de victimas de

accidentes de transito que resulten con algun grado de discapacidad.

c) Reduccion de accidentes de transito a través de planes, programas y proyectos de

educacion, prevencion y seguridad vial implementados por el CONASEVI.

5. AREAS DE FOCALIZACION

Con el propoésito de cumplir con los fines esenciales expresados en la Ley de creacion
del FONAT, las areas de focalizacion que se atenderan en forma prioritaria durante el

afio 2017 son las siguientes:

a) Entregar una prestacion econdémica por una sola vez a toda persona que,
producto de un accidente de transito, sea declarada con algun grado de

discapacidad, o a sus parientes, en el caso de que resulte fallecida;

b) Impulsar programas o proyectos de instituciones publicas que contribuyan al
establecimiento de condiciones para la incorporacion a la vida productiva de toda
persona que resulte con algun grado de discapacidad, temporal o permanente, a

consecuencia de un accidente de transito;

c) Fomentar, a través del Consejo Nacional de Seguridad Vial —-CONASEVI-
programas y proyectos en materia de seguridad, educacion y prevencion vial, a fin
de prevenir y disminuir los accidentes de transito y llevar estadisticas sobre los

mismos.
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6. METODOLOGIA?

Siguiendo lineamientos dictados por el Consejo Directivo del FONAT y bajo la proactiva
conduccion de la Direccion Ejecutiva, se crean las condiciones necesarias para el logro
de sus fines esenciales, dirigiendo esfuerzos hacia las areas de focalizacion establecidas

para el afio 2017.

La Direccion Ejecutiva, trabajando coordinadamente con la Gerencia de Administraciéon
y Finanzas, completo la matriz de actividades a realizarse durante el afio 2017, mediante
reuniones y consultas llevadas a cabo con personal clave de las diferentes unidades
organizativas del FONAT, en las cuales se obtuvo los insumos que sirvieron de base para
la formulacién del presente Plan Operativo.

El POA junto con su matriz de actividades, son las herramientas fundamentales para la
formulacién, ejecucion, seguimiento y control del desempefio institucional y
especificamente de cada Unidad Organizativa, por lo que para el efectivo logro de los
resultados, su desarrollo es responsabilidad de cada una de ellas, incluyendo la
coordinacion de las acciones necesarias con otras areas involucradas con la ejecucion

de sus actividades.
Las bases que guian la formulacion del POA son las siguientes:

1. Establecimiento de Lineamientos. La Direccidén Ejecutiva define los lineamientos y

prioridades generales para la formulacion del POA, guardando estricta relacion con
la razon de ser del Fondo.

2. Formatos Estandar vy Procedimientos. La Gerencia de Administracion y Finanzas

proporciona formatos estandar y procedimientos para facilitar la elaboracion del POA,
cuyo diligenciamiento es responsabilidad de cada Unidad Organizativa del FONAT.

3. Resultados Esperados. Las gerencias y jefaturas elaboran su respectivo POA con

los resultados que esperan obtener. Deben contener actividades y metas que

permitan el monitoreo continuo de los mismos, asi como los medios de verificacion.

L EI FONAT inicié operaciones el 15 de abril de 2013.

E LA ATENGON A LAS VICTIWAS
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Recursos. Se debe especificar los recursos adicionales requeridos para llevar a cabo
cada actividad.

Consolidacion. La Gerencia Administracion y Finanzas es responsable de integrar

y consolidar los POA de los diferentes Unidades Organizativas.

POA Consolidado. El anico POA que se presenta a la Direccidén Ejecutiva es el

consolidado de toda la Institucion.

Validacién. La Direccién Ejecutiva valido el contenido del POA.

Aprobacién. La Direccidn Ejecutiva es la encargada de socializar al Consejo
Directivo del Fondo para su respectiva aprobacion

Divulgacion. EI POA debe ser socializado en los diferentes niveles de la
organizacién segun sea requerido.

Proceso Continuo. Requiere constante retroalimentacion, de tal manera que toda

actividad que se considere con probabilidades de no ser cumplida dentro de los
parametros del POA, debe ser reportada oportunamente a la Direccion Ejecutiva a
efecto de poder tomar acciones correctivas.

Sequimiento. El seguimiento a la ejecucion del POA es continuo por cada

Jefatura/Gerencia. La Gerencia de Administracion y Finanzas elabora como minimo

un informe de ejecucion al finalizar cada trimestre del afio.

ELEMENTOS DE LA MATRIZ POA 2017

Para la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion del POA, se cuenta con

una matriz que detalla cada iniciativa adoptada por las unidades organizativas para el

logro de los fines esenciales.

E LA ATENGON A LAS VICTIWAS
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Columna Descripcion / Explicacion

A. Num. Correlativo | Numero correlativo de la actividad perteneciente a la
#) Unidad Organizativa (UO).

Registra los proyectos y actividades de la Unidad

B. Actividad o Organizativa. Estas iniciativas deben estar enfocadas a
Iniciativa producir cambios concretos y medibles en el

funcionamiento de la Institucion.

Describe en términos cuantitativos y/o cualitativos, los
C. Resultados . o
resultados que la actividad o iniciativa espera alcanzar al

Esperados o ~
finalizar el afio.
D. Medio de Medio fisico o digital, mediante el cual se puede demostrar
Verificacion la obtencion de los resultados.
E. Afio 2017 N
. Cronograma general especificado por mes, que expresa
(Tiempo de ] ] . o
cuando sera realizada cada actividad.
desarrollo)
En esta columna se detalla la informacion que puede
F. Observaciones ayudar a aclarar los diferentes valores de las columnas

para cada actividad del POA.

8. ANEXO A - MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
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FONAT

Interna 2018

# Actividad o iniciativa Resultados Esperados Medios de verificacio
En | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
DIRECCION EJECUTIVA
Dirigir a las unidades organizativas en la ejecucion de las actividades administrativas |Actividades y funciones de la institucion Rego§tm de memgrandos, a°“? de‘
1 % 3 5 3 reuniones con unidades organizativas
y de funcionamiento establecidas en la ley. ejecutadas FONAT
2 Proponer al Consejo Directivo las medidas administrativas, planes, programas y l\llrzdga"s'aasdmlr::t;a:g:s. ?;atzztos al Registro de Agenda y anexos de Actas
proyectos, para el mejor funcionamiento del Fondo programas y proy  Prop de Sesiones del Consejo Directivo
Consejo Directivo
Proponer al Consejo Directivo la creacion de Comisiones Especiales, para el Resolciondo problemas e§pec1ﬁcos Acta de reuniones con Comisiones
3 £ % del Fondo a través de Comisiones 3
conocimiento y dictamen sobre problemas especificos del Fondo . Especiales creadas
Especiales creadas
Supervisar la entrega‘de la prestacion econémica corre§pond|ente a lgs beneﬁc@n"xps Proceso intemo para resolucion de ) o
4 |a que se refiere el articulo 20 de la ley de FONAT a través del seguimiento y revision Gis : 5 Registro de Informes de seguimiento
3 i S : solicitudes ingresadas monitoreado
del proceso interno para resolucion de solicitudes ingresadas.
Resoluciones de autorizacion y/o
Presentacion de Proyectos de Resoluciones de autorizacion y/o denegatorias del denegatf)nas de] pago ol pregtac:ones Registro de Agenda y anexos de Actas
5 . G 2 + 5 economicas a victimas de accidentes N A
pago de prestaciones econémicas a victimas de accidentes de transito. R > de Sesiones del Consejo Directivo
de transito presentadas al Consejo
Directivo
Presentacion de informe trimestral al Consejo Directivo sobre la ejecucion de i . " .
B piis 4 z Presentacion de 3 informes al Consejo |Registro de Agenda y anexos de Actas
6 |medidas administrativas planes, programas y proyectos aprobados por el Consejo s s P il
s e Directivo de Sesiones del Consejo Directivo
Directivo;desarrolladas en la institucion.
7 Dirigir la elaboracién de manuales, instructivos, politicas y procedimientos para el Manuales,instructivos y politicas de la |Documentos elaborados con firma de
efectivo funcionamiento de la institucion. institucion revisados revision por Direccion Ejecutiva
8 Presentar al Consejo Directivo para su revisién y aprobacion del Proyecto de Normas Técnicas de Control Interno  [Registro de Agenda y anexos de Actas
Reforma a las Normas Técnicas de Control Interno especificas del FONAT. especificas del FONAT aprobadas de Sesiones del Consejo Directivo
9 Presentar al Consejo Directivo para su revision y aprobacion del Proyecto de Manual (Manual de Procedimientos del FONAT [Registro de Agenda y anexos de Actas
de Procedimientos FONAT. aprobado de Sesiones del Consejo Directivo
Presentar al Consejo Directivo para su revisién y aprobacion de Propuesta de Comité de Seguridad y Salud Registro de Agenda y anexos de Actas
10 7 £ 7 2 . . ey
conformacién del Comité de Seguridad y Salud ocupacional. ocupacional conformado de Sesiones del Consejo Directivo
1 Presentar al Consejo Directivo para su revisién y aprobacion de Propuesta de Comité de Etica Gubernamental Registro de Agenda y anexos de Actas
conformacion del Comité de Etica Gubernamental. conformado de Sesiones del Consejo Directivo
12 Proponer al Consejo Directivo para su revision y aprobacion el Presupuesto Presupuesto Institucional y Plan Registro de Agenda y anexos de Actas
Institucional v Plan Operativo Anual 2018. Operativo Anual 2018 aprobado de Sesiones del Conseio Directivo
Seguimiento a las instrucciones y lineamientos dados por el Presidente y/o Consejo . " . . Registro de Agenda y anexos de Actas
13 |50 Instrucciones y lineamientos cumplidos : SRt
Directivo. de Sesiones del Consejo Directivo
14 [Presentar al Consejo Directivo la evualuacion final de cumplimiento del POA 2016 [Informe presentado Regnstrf: de Agenda y anexos d_e ACtS
de Sesiones del Consejo Directivo
15 |Presentar al Consejo Directivo la memoria anual del FONAT 2016 Memoria de Labores presentada Registrp defigendary ?“exf’s d? fctas
de Sesiones del Consejo Directivo
16 |Presentacion de informe trimestral de ejecucion POA 2017 Informe presentado Regrstrp de Agenday NSRS d? Actas
de Sesiones del Consejo Directivo
17 |Presentar al Consejo Directivo el Balance de Labores del afio 2017 Balance de Labores presentada Reglstrp de Agenday anexos d_e SR
de Sesiones del Consejo Directivo
AUDITORIA INTERNA
Informe de auditoria entregado al
1 [Evaluacion de los Sistemas de Contol Interno Institucional Informe de auditoria Consejo Directivo y remitidos a la Corte
de Cuentas
Informe de auditoria entregado al
2 |Realizar actividades de auditoria asociadas a la Probidad Administrativa Informe de auditoria Consejo Directivo y remitidos a la Corte
de Cuentas
i " . o i Informe de auditoria entregado al
3 Agdltpna al otorgamiento de ayudas econémicas a las victimas de accidente de informe:de:audiitosia Consejo Directivo y remitidos a Ia Corte
transito
de Cuentas
Auditoria sobre las acciones de aseguramiento sobre oparaciones contables Informe de auditoria entregado al
4 | . 9 P y Informe de auditoria Consejo Directivo y remitidos a la Corte
ejecucion del presupuesto
de Cuentas
Informe de auditoria entregado al
5 |Evaluacién sobre el control el control de asistencia y licencias Informe de auditoria Consejo Directivo y remitidos a la Corte
de Cuentas
Informe de auditoria entregado al
6 |Auditoria a la reduccion de accidentes de transito Informe de auditoria Consejo Directivo y remitidos a la Corte
de Cuentas
7 |Elaborar Plan Aunal de Trabajo de Auditoria Interna 2018 Plan Aunal de Trabajo de Auditoria Registro de Agenda y anexos de Actas
de Sesiones del Consejo Directivo
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# Actividad o iniciativa Resultados Esperados Medios de verificacié
En | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
UNID. LA N P! CA
1 _|Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacion. Solicitudes recibidas Sistema de Gestion de Solicitudes
2 |Recibir y difundir la informacién oficiosa Informacion proporcionada;pof, Informacién generada
unidades generadoras
3 Asesorar a‘ los particulares en la elaboracién y presentacion de solicitudes, cuando Péticiiies d6 ercarcs Solicitudes recibidas
sea requerido.
4 Resolver, registrar y notificar solicitudes de Informacion Publica y Datos Personales, So_llcnudes resueltas, notificadas y Pagina Web de Gobiemo Abierto
sus resultados y costos registradas
5 Sollqta]’ actualizacion de |nformac|<?n oficiosa para la publicacion en pagina Web e —— Pagina Web de Gobiemo Abierto
Institucional y portal de trasparencia.
6 Elaboracion del Indice de reserva o declaratoria de inexistencia y remision al Instituto [Indice de Reserva o Declaratoria de Nota
de Acceso a la Informacién. Inexistencia
Elaborar y enviar al Instituto de Acceso a la Informacion Publica el indice de reserva y. . - -
7 ; i Formulario remitido Notas de recibido
los datos necesarios para la elaboracion del Informe Anual
8 |Digitalizar las solicitudes de informacion y sus resoluciones. Documentos digitalizados B'a 28 Qe dalos de‘documontos
digitalizados
Elaborar el Manual de Procesos y Procedimientos de la Unidad de Acceso a la
9 : : Manual aprobado Manual aprobado
Informacién Publica.
10 ;Z(I;t’):tg: :_In:\a guia de acceso a la informacion publica para empleados y empleadas Gulade Accesoala nfarmacion Netadairemisibn
1 SOCI?"ZE[ cqn los jefgs, gerentes y coorn'{rnadores de unidades organizativas lo Taller Listads de asistenaia
relativo a la informacion reservada y oficiosa.
12 | Elaborar POA 2018 de la Unidad Actividades Programadas POA 2018
UNIDAD DE COMUNICACIONES
1 _|Organizar entregas de indemnizacién a beneficiarios del FONAT Acto de entrega Fotografias y cobertura de medios
2 |Gestionar la contratacion de servicios de publicidad servicios de publicidad contratados cufas, materiales impresos entre otros
Linea grafica institucional elaborada y
3 |Creacion de manual de identidad institucional del FONAT politica de comunicaciones institucional [manual de linea grafica institucional
definida.
4 |Elaboracion de actividades de divulgacion empleados y poblacion mas informada fotqgraﬁas y notas en medios
institucionales
5 |Creacion de material informativo para usuarios (temas relacionados a FONAT) usuarios mejor informados material impreso y fotografias
conbertura y divulgacion del trabajo de itoarafasiotas e adics
6 |Acompaiiamiento a la Comision Técnica de Evaluacion en las regionales del FONAT |la Comision Tecnica de evaluacion en |. oralias . nox
¢ institucionales, informe
las regionales
7 |Gestion de visita a medios de comunicacioén (Radio y Tv) dwulga{:non i |nfomac|qn e FONAT fotografia, informe
en medios de comunicacién
Seguimiento diario y alimentacion de la a traves de un comunity manage
Seguimiento a los medios de comunicacion institucionales (pagina web y redes pagina web, redes sociales a traves de N 9
8 4 S 5 (encargado de verificar usuarios,
sociales) un plan comunicaciones de medios G % o
= comentarios, like, disefos, etc.)
gratuitos
9 |Elaborar el POA 2018 de la Unidad
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS
1 |Realizar un informe de adecuaciones a realizar para el deposito Desglosar las ngcesmades a/soventar Entrega de informe
para la adecuacion
Cuantificar y facilitar el control y poder
2 |Elaborar un diagnostico documental dar el seguimiento correspondiente de |informe de diagnostico elaborado
la documentacion
3 |Elaboracion de informe de UGDA trimestral Cuadrq Estadisticodesglosado’lo informes entregados
recepcionado por la UGDA
Manual de gestion de la
correspondencia, manual de
. AT para asegurar la organizacion y consulta/prestamo, manual de
4, |Elaborarlaipropuestaide losinstrumentostarchivisticos normalizacion de los documentos transferencia, manual de eliminacion/
expurgo, Planes de emergencia/
gestion de riesgo
5 |Creacion del comité para la identificacion documental Realizar la identificacion documental  |Acta de creacion
6 |Elaboracion de propuesta del cuadro de clasificacion bajo el modelo funcional Canalzar las funcnongs delas areas;y Cuadro de Clasificacion Entregado
poder obtener las series
7 Elaboracion de propuesta de el metodo de ordenacion a utilizar:Cronologico, obtener el metodo a utilizar para la el metodo implementado para la
alfabetico, numerico, alfanumerico, mixto ordenacion ordenacion de las series documentales.
8 |Elaborar propuesta de guia de archivo realizar la descripcion de la UGDA Guia de Archivo
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# Actividad o iniciativa Resultados Esperados Medios de verificacion
En | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
9 |[Apoyar ala GTI para realizar el sistema de Archivo obtener la base de la cual se trabajara |informes
- , Actas archivadas, comprobantes de
10 [Recibir y archivar actas procesadas 4 ¥ ¢ Informe
ingreso a archivo e informes
11 [Recibir documentacién de todas las areas de la institucion f;i?s;;ar toda la documentaciorn Informe
12 Coptrol de .aqas policiales por departamento, municipio y expedientes de parte de la lifiasdaicoNitial ifoitig
Unidad Juridica
13 |Elaborar el POA 2018 de la Unidad Actividades Programadas POA 2018
UNIDAD DE GENERO
1 |Elaboracion de POA 2017 de la Unidad de Género. POA 2017 elaborado Documento digital.
2 [Conformar el equipo de la Unidad de Género institucional. Unidad de Género formada. g?:e‘:z formacion'de;Unidad de
3 |Elaboracion del diagndstico institucional de género. Diagnéstico institucional elaborado. Documento digital.
Oficializacion del equipo de trabajo a todo el personal de la nueva Unidad de Género |Presentacion oficial de la Unidad de . .
4 | Lista de participacion
institucional. Género.
Asesoria técnica de ISDEMU para la capacitacion en género y procesos de Capacitacion al equipo de trabajo por " oot
o sensibilizacion al equipo de trabajo de la Unidad de Género. ISDEMU. Listaide, participacion:
6 Ejecucion de actividades de divulgacion, sensibilizacion y capacitacion en género de Actividades mensuales con el personal.|Lista de participacién.
todo el personal.
7 |Elaboracion de POA 2018 de la Unidad de Género POA elaborado/2018 Documento digital.
UNIDAD AMBIENTAL
1 |Gestion de capacitacion externa (MARN) a la Unida Miembros de la Unidad capacitados Informe, lista de asistencia
2 Prqponer la §elecm6n de los representantes que acompafan al responsable de la Elaboracién de propuesta e desaleeemn
Unidad Ambiental
3 |Elaborar borrador de bases legales y/o aspectos legales del CGA Identificar, gromover y:sociakzarlas Borrador de bases legales
ases legales
4 [Elaborar un Diagnostico de necesidades de capacitaciones Obtenerlas nececszrgides asolventara informe de diagnostico
Realizacion de taller informativo sobre la Unidad, sensibilizacion sobre medio Cf)nommxgntos sobreia un dad de Informe sobre el taller, lista de
5 £ 4 AR gestion ambiental y temas vinculados a A i
ambiente, ahorro energetico y reciclaje la Unidad asistencia
6 |Realizar campanfa institucional sobre cuido ambiental Particlpacionide todos; y todas los informe de actividades
empleados
7 |Realizacion de juramentacion y legalizacion del CGA Juramentaclo&/{g;mmpaclon del Acta de juramentacion
8 [Realizar diagnostico ambiental Mentifcarlas ngGors obtenidasien Diagnostico, informe
9 |Elaboracién de POA 2018 de la Unidad POA elaborado/2018 Documento digital.
GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
1 |Recepcionar las r idades de las dife tes unidades del Fonat Requerimiento de necesidades Requerimiento de necesidades
2 |Elaborar el borrador del plan de compras Borrador de plan de compras Borrador de plan de compras
3 |Plan de compras 2017 Final Aprobado por el Consejo Directivo del FONAT Plan de compras Plan de compras
4 Proporcionar a cada unidad el plan de compras aprobado por el consejo directivo Copia de plan de compras enviado de |Copia de plan de compras enviado de
para su ejecucion cada unidad cada unidad
5 Ejecutar tgda la Normativa Emitida por la Unidad Normativa de Adquisiciones y Cumplimiento de la Normativa Normativa
Contrataciones (UNAC)
. - . . Contratacion de Bioenes y Servicios
6 Ejecutar cada uno de los procesos de adqwsu_:longs dg bienes y servicios detallados pata las Diferentes Unidades del Ordenes de Compra o Contratos
en el plan de compras aprobado por el Consejo Directivo FONAT
UNIDAD JURIDICA
1 B.nndar asesoria a la Direccion Ejecutiva y unidades organicas del FONAT, sobre P —— Notas o punteos de reunion
disposiciones vigentes de la Ley
2 _|Interpretar y divulgar otras normas legales de interés para la gestion institucional Informe y divulgaciones presenciales _|Documento de Informe
Formular proyectos de normas legales, convenios y otros documentos a fines en los " Documentos creados segtin solictudes
3 : Normas y/o convenios :
casos que se requiera realizadas
Diligenciar los asuntos de caracter judicial o administrativos del FONAT, por mandato e i 5
4 S e . e 2 Procesos judiciales diligenciados Informe
del Consejo Directivo o de la_Direccién Ejecutiva.
Colaborar en la implementacion de las dispocisiones legales aprobadas por el
5 |Consejo Directivo y/o Direccion Ejecutiva, asi como las contenidas en disposiciones |Procesos administrativos diligenciados |Notas

laborales aplicables.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

# Actividad o iniciativa Resultados Esperados Medios de verificacié
En | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic

6 |Colaborar con la ealbaracion de Contratos Individuales de Trabajo ?rr:g:i:o de:ContratoIndividual de Notas de remision
7_|Elaborar el Plan de Capacitacién de la unidad. Plan de capacitacion Plan de capacitaciones
8 [Socializar a las unidades organicas del FONAT el Reglamento Interno de Trabajo. Presentacion del Reglamento Interno _|Listado de asistencia

Socializar a las unidades organicas del FONAT las Reformas del Reglamento de la  |Presentacion de las Reformas del . . .
9 n 3 Listado de asistencia

Ley, una vez entre en vigencia. Reglamento de la Ley

Notificar las resoluciones del Consejo Directivo con relacion a las solicitudes de
prestacion econémicas.
Asesorar via telefénica, correo electronico o presencial, a las victimas de accidentes
de transito o a los beneficiarios sobre los requisitos de Ley.
Conformar los expedientes administrativos en los que constan las solicitudes de
12 |prestacion econdémica y demas documentos legales, de forma ordenada y con su Expedientes administrativos Expedientes administrativos
respectivo folio.
Analisis legal de los documentos presentados por los solicitantes de las prestaciones
economicas.
14 Prevenir a los solicitates de prestaciones economicas cuando existan inconsistencias
| ___|en la documentacion presentada.
15 Elaborar autos, oficios, actas y/o proyectos de resoluciones de solicitudes de
prestacion econémica.
Remitir los expedientes administrativos de solicitudes de prestacion econémica por

16 discapacidad a la Comision Técnica de Evaluacion Medica
17 |Elaborar el POA 2018 de la Unidad Actividades Programadas POA 2018

Notificaciones Acta de Notificacion

Asesorias brindadas Informe mensual

Expedientes administrativos y/o
proveido

Expedientes Administrativos

Proveidos Actas de notificacion

Autos, oficios, actas o/y resoluciones  |Expedientes administrativos

Expedientes administrativos remitidos |Expedientes administrativos




